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Siedlce, 16 maja 2012
Collegium Mazovia
Innowacyjna Szkola Wy zsza
ul. Sokotowska 161, 08-110 Siedice

Do wszy stkich zainteresowanych

Zaproszenie Nr WPSPnM/ZK6-4(1)/2012
do Ztozenia oferty na organizacje obstugi szkoler
w ramach projektu "Wzrost produkty wnosci szansa przedsiebiorcéw na Mazowsza"

W zwigzku z realizacja  projektu  "Wazrost produktywnoSci szansa  przedsigbiorcéw na
Mazowszu" wspélfinansowanego przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
wramach Poddzialania 8.1.1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, majac na wzgledzie postanowienia i
obowigzki wynikajace ze stosowania zasady konkurencyjnosci zapraszamy do skladania oferty w ramach
poniZszego zapy tania ofertowego:

Zapytanie ofertowe
Podstawa prawna: zasada konkurencyjnosci w ramach PO KL
Collegium Mazovia Innowacyjna Szkola Wy zsza
ul. Sokolowska 161, 08-110 Siedlce
NIP: 821-21-02-933, REGON: 711643331
Zamoéwienie niniejsze jest realizowane w ramach projektu:
"Wzrost produkty wnosci szansa przedsiebiorcéw na Mazowszu"
Niniejsze postepowanie prowadzone jest zgodnie z zasadg konkurencyjnosci
3. [Tryb zaméwienia |okreslona w ,Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki”
Wybor wykonawey do realizacji ustug organizacji obstugi szkolen jako ksztalcenia
zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego w ramach projektu: "Wzrost
produkty wnosci szansg przedsiebiorcéw na Mazowszu"

1. [Nazwa i adres
zamawiajacego

2. [Tytul projektu

Przedmiot
zamowienia

1. Przedmiotem zamowienia jest organizacja szkolen w zakresie:
a. Wyzywienia uczestnikéw szkolenia
b. Wyzywienia treneréw
¢. Noclegéw uczestnikdw szkolenia (wrazzkolacja i $niadaniem)
d. Wynajem sal szkoleniowy ch
Hlos¢ poszczegdlny ch ustug okregla specy fikacja do przedmiotu zam éwienia
zestawiona w Tabeli 1.

2. Grupa szkoleniowa liczy ¢ bedzie okolo 15 uczestnikéw (dopuszcza siew
wyjatkowy ch przy padkach réinice do 5 oséb).

3 . |3 Szkolenia beda trwaly od 16, 24 lub 32 godziny lekcyjne (zgodnie ze
Szczegol.owy opis specy fikacja w tab. 1), z przerwami na wy poczy nek i positki, przy czym

5 przefln}lot.u szkolenia trwajace 32 godziny beda realizowane w dwéch blokach

Zamowlenia dwudniowych po16 godzin.

4. Szkolenia beda sie odbywaly w okolicach Siedlec w terminie od 1 czerwea 2012
do 30 kwietnia 2013 roku, w dniach roboczych i weekendowych. Wstepny
harmonogram szkoleri zamieszczony jest na stronie projektu
http://www.szansa.mazovia.edu.pl. Zmiany w harmonogramie beda
uwzglednialy oczekiwania uczestnikéw przy kazdorazowym uzgodnieniu
terminu ztrenerem, uczestnikami oraz wykonawcy.

5. Wysoko$¢ wynagrodzenia wykonawcy za wykonanie obstugi szkoleni zostanie
obliczona wedtug stawki brutto za jednego uczestnika szkolenia pomnozonej
przez wielokrotno$é osobodni uczestnikéw szkolei i obejmie w swym zakresie
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wszy stkie zadania wy mienione w pkt. 5.1.

6. W przypadku, gdy podczas realizacji Zaméwienia nastapi zmiana ilodci
poszczegélny ch zadari, zmniejszenia w wyniku absencji uczestnikéw lub
zwigkszenia w wy niku rozszerzenia dzialan projektowy ch zwigzanych z
powstaniem ewentualnych oszczednodei w budzecie lub potrzeba udzielenia
wparcia wiekszej liczbie beneficjen 6w ostateczny ch lub tez zwiekszenia zakresu
ich wsparcia, Wykonaweca bedzie zobowiazany do wy konania caloci ty ch
zadan na identy czny ch warunkach jak zaproponowane w ofercie.

7. W trakcie realizacji zam éwienia dopuszcza sie wzrost wartosci zam éwienia

udzielonego z zastosowaniem zasady konkurencyjnosci do wy soko$ci 50% .

1. Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia odpowiednich pomieszezen do
przeprowadzenia szkolen (148 dni szkoleniowych) wraz z niezbednym
wyposazeniem technicznym tj. flipchart, rzutnik, papier, kolorowe pisaki,
ekran rozwijany bialy, projektor multimedialny z mozliwoécia podlaczenia
komputera, komputer mobilny (laptop) z systemem operacyjnym Windows z
dostepem do Internetu i oprogramowaniem MS Office, stanowisko dla osoby
prowadzacej, indywidualne stanowiska dla uczestnikébw przy ustawieniu
stoléw i krzesel w podkowe. Wielkoé¢ sali powinna wynosié min. 40 m2. Sala
szkoleniowa powinna spelniaé wymogi polskiego prawa doty czace warunkéw
BHP (akusty czne, o§wietleniowe, sanitarne i jakosciowe oraz mieé mozliwoéé
wizualizacji zgodnej z wytycznymi Europejskiego Funduszu Spolecznego
(www.efs.gov.pl) - plakaty i informacje o realizowanym spotkaniu
zamieszczone na drzwiach wejéciowy ch do sali szkoleniowej, plakaty wewngtrz
sali szkoleniowe;j.

2. Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia wyzywienia dla uczestnikéw
szkolen (2340 osobodni), treneréw (156 osobodni) skladajacego sie z:

a. calodziennej przerwy kawowej (minimum: kawa, herbata, mleczko do
kawy, ciastka, woda gazowana i niegazowana, soki), gdzie calodzienna
przerwa kawowa oznacza minimum 3 podania w ciggu dnia szkolenia,

b. obiadu (minimum dwa cieple dania: zupa i danie gléwne, napgj),
podawanego poza sala szkoleniowg.

c. kolacji w formie stoln szwedzkiego (z conajmniej 1 cieplym daniem oraz
napdj)

3. Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia noclegu uczestnikom szkoler
(1260 osobodni) pomiedzy dniami szkoleniowymi kazdej sesji szkoleniowej w
pokojach dwuosobowych i Jjednoosobowych w przy padku nieparzy stej liczby
uczestnikéw wg. plei, z pelnym weztem sanitarnym. Na nocleg sklada sie
takze $niadanie (forma stotu szwedzkiego z co najmniej 1 cieplym daniem oraz
napdj) zgodnie ze specy fikacja (tab.1).

4. Wykonawca jest zobowiazany do przyjecia rezerwacji noclegu trenera w
dniach odbywania sie szkoleni, w standardzie poréwnywalnym do warunkéw
noclegowy ch uczestnikéw szkolen.

5. Wykonaweca jest zobowiazany do udostepnienia w trakcie szkolent miejsca na
sekretariat szkoleniowy z dostepem do Internetu umozliwiajacy obstuge
administracyjna i logisty czna szkolefi na miejscu oraz miejsca na stanowisko
informacyjne (recepcje) usy tuowanego w holu wejsciowym obiektu.

6. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany liczby os6b kierowanych na
szkolenia w terminie do 24 godzin przed rozpoczeciem szkolenia.

7. Miejsce szkolei powinno znajdowa¢ si¢ w Siedlcach lub okolicach Siedlec i
powinno byé latwo dostepne $rodkami komunikacji publicznej lub
transportem prywatnym. Miejsca dostepne w czasie dojazdu dluzszym niz 1
godzina od Siedziby projektodawcy moga byé uznane za niespelniajace
warunkéw przetargu.

6. [Standard aushugi
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8. Miejsce szkolenn powinno by ¢ atrakcyjne pod wzgledem estetyki, jakoscei
otoczenia, mozliwosci skupienia sie na zajeciach i wypoczy nku po zajeciach.

9. Sala szkoleniowa i pokoje hotelowe oraz miejsce serwowania obiadéw i kolacji
musza znajdowaé sie w tym samym budynku lub w odleglosci umoiliwiajgcej
uczestnikom latwe dotarcie na szkolenie (odleglosé do 200 m.).

10.W przypadku, gdy miejsce zakwaterowania uczestnikéw szkolefi bedzie
znajdowalo sie¢ poza Siedlcami, Wykonaweca musi zapewnié dodatkowo
grupowy dojazd dla 4 grup zaje¢ na szkolenie dwudniowe do siedziby
Zamawiajacego (szkolenia w specjalistycznej pracowni komputerowej z
tematu Komputerowe wspomaganie planowania i zarzadzania projektami
P2ware Planner) i zapewni¢ w tym miejscu przerwy kawowe ich uczestnikom.
Miejsce dla organizacji przerw zapewni nieodplatnie Zamawiajacy.
Zamawiajacy dopuszeza dla tych 4 szkolen zakwaterowanie uczestnikéw w
innym miejscu niz w przy padku pozostaly ch szkolen.

l1.Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do bezkosztowego odwotania lub zmiany
terminu realizacji szkolenia w terminie do 2 dni przed rozpoczeciem kazdego
zjazdu szkoleniowego.

Wspdlny Stownik
7" |Zaméwien (CPV)

55270000-3 Ustugi $wiadczone przez placéwki oferujgce wy zy wienie i miejsca
noclegowe

zamowienia

Termin realizacji

8. Zamoéwienie bedzie realizowane w okresie od 1 czerwea 2012 do 30 kwietnia
2013 roku. Szczegblowe terminy realizacji poszczegdlny ch zadan okreéla
harmonogram szkolen dostepny na stronie internetowej Projektu
http://www.szansa.mazovia.edu.pl. Ostateczny harmonogram zostanie
sporzadzony pouzgodnieniu terminéw z trenerem, uczestnikami oraz
wykonawecg.

Kryteria oceny
ofert

Zamawiajacy dokona oceny wazny ch ofert na podstawie nastepujacy ch

kry teriow:

1. wysoko$¢ stawki za osobodzieni organizacji szkolen w kwocie brutto;

2. doéwiadczenie Wykonawey na ry nku powinno by ¢ nie mniejsze niz 3 pelne
lata,

3. przedstawienie opisu miejsca zakwaterowania i realizacji szkolen
spelniajacy ch standardy opisane w punkcie 6 zapytania, ponadto
zapewniajjce:

a. mozliwoéci rekreacyjne w czasie wolnym

b. atrakeyjnosé miejsca pod wzgledem estety ki, jakosci otoczenia,
mozliwosci skupienia sie na zajeciach i wy poczy nku po zajeciach

4. Zamawiajacy wy bierze oferte, ktéra spelni wymagania orazuzyska najwyzsza
liczbe punktéw, obliczona dla ofert nastepujaco:

a. za ofertg ceny liczbe punktéw wynikajacg ze wzoru: liczba pkt. =
(najnizsza cena oferty / cena badanej oferty) x 60 pkt,

b. za spelnienie kryterium 9.3 (doswiadczenie na rynku) ocena: za kazdy
pelny rok dzialalnoéci powyiej 3 lat 1 pkt lecz nie wiecej niz 10 pkt
lacznie.

¢. za spelnienie kryterium 9.4a (mozliwosci rekreacyjne): za kazdg mozliwg
forme rekreacji 1 pkt, lecz nie wiecej niz 10 pkt lacznie.

d. za spelnienie kryterium 9.4b (atrakcyjno$é miejsca, estetyka) -
kryterium jakosciowe - oferta najlepiej spelniajaca kryterium otrzyma
20 pkt, a kazda kolejna oferta o 5 punktéw mniej (tzn. piata idalsze w
kolejnosci otrzy muja o pkt.).

Wymagania w
10.|stosunku do
Wykonawcy

1. Wykonawca musi posiadaé¢ uprawnienia do wy konania okreslonej dzialalnosci
lub czy nnosci jedli przepisy prawne nakladajg obowigzek posiadania takich
uprawnien, a jezeli przepisy nie nakladajg takiego obowigzku.

2. Wykonawca musi wylegitymowaé si¢ dodwiadczeniem w wykonywaniu ushug
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szkoleniowy ch poréwnywalnych z przedmiotem zaméwienia w okresie co
najmniej 3 lat, poprzez przestawnie wykazu zrealizowany ch zam éwien
Wykonawca musi znajdowaé si¢ w sy tuacji ekonomicznej i finansowej
zapewniajacej wykonanie zamdwienia.

Oferent nie moze by ¢ powiazany osobowo lub kapitalowo z Zamawiajacym, co
stwierdza w stosownym oéwiadczeniu.

Osoby reprezentujace Wy konawce musza spelniaé wymogi udzialu w
projekcie, oswiadezajac to zgodnie z zalgcznikaminr 4 inr 5.

Informacje

11 dodatkowe

Osoba upowazniona przez Zam awiajgcego do biezacy ch kontaktéw, w tym
udzielenia odpowiedzi na pytania Oferentéw: Mariusz Zamylko e-mail:
mariusz.zamylko@mazovia.edu.pl lub szansa@mazovia.edu.pl, tel 25 633
3032 wew. 43 lub 25633 2053, kom. 512 326 258

Informacje o przedmiocie zam éwienia i celach szkoleniowy ch zawarte sa na
stronie projektu http://www.szansa.mazovia.edu.pl.

Niniejsze postepowanie nie podlega przepisom ustawy zdnia 29 sty cznia 2004
r. — Prawo zamoéwien publicznych. -

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany tresci niniejszego zapytania w
zakresie terminu skladania ofert. Jeseli zmiany beda mogly mie¢ wplyw na
tre$¢ sktadany ch w postepowaniu ofert Zam awiajacy przedtuzy termin
sktadania ofert. Dokonane zmiany przekazuje si¢ niezwlocznie wszy stkim
wykonawcom, doktéry ch zostalo wy stosowane zaproszenie ofertowe i jest ono
dla nich wiazace.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia niniejszego
postgpowania bez podania uzasadnienia, a takze do pozostawienia
post¢powania bez wyboru oferty.

Projekt umowy nie podlega negocjacji, ztozenie oferty jest jednoznaczne z
akceptacjg postanowieri umowy.

Sposdb
i12.|przygotowania
oferty

Oferte sporzadzié nalezy na zalgczonym druku zalacznik nr 1, w jezyku
polskim, w formie pisemnej (niedcieralnej).
Do oferty nalezy dotaczyé:

a. aktualny odpis z wladciwego rejestru albo aktualne zaswiadczenie o
wpisie do ewidencji dzialalnogci gospodarczej, wy stawione nie wezeéniej
niz 6 miesigcy przed uplywem terminu skladania ofert oraz oSwiadczenie,
7e dane te sg aktualne na dzien zlozenia oferty,

b. o$wiadczenie obraku powigzan osobowy ch i kapitalowych zgodnie z
zalgcznikiem nr 3,

¢. oSwiadczenie ozaangazowaniu w realizacje inny ch projektéw zgodnie z
zalgcznikiem nr 4,

d. o$wiadczenie o zatrudnieniu w insty tucji uczestniczacej w realizacji
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki zgodnie z zalacznikiem nr 5.

e. Inne zestawienia przedstawiajace:

O opis miejsca realizacji szkoled (minimum: nazwa, adres, strona
www), uwzglednieniem opisu kryteriéw jakoéciowych
umozliwiajgcey ch ich ocene.

Oferta powinna by ¢ podpisana czy telnie przez osobe upowazniong i oznaczona
datq sporzadzenia.

Oferta powinna zawieraé¢ adreslub siedzibe oferenta i dane kontaktowe
(numer telefonu, adres e-mail).

Miejsce i termin
skladania ofert

Oferte nalezy ztozy ¢ osobiécie w siedzibie zam awiajacegolub wystaé poczta na
adres: Collegium Mazovia Innowacyjna Szkola Wy zsza, ul. Sokolowska 161,
08-110 Siedlce, w zamknietej kopercie na ktérej nalezy umiescié zapis
»OdpowiedZ na zapy tanie ofertowe nr WPSPnM/ZK6-4(1)/2012"dla Collegium
Mazovia Innowacy jnej Szkoly Wy zszej w ramach projektu "Wzrost
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2. Oferty nalesy ztozy ¢ w terminie do dnia 30 maja 2012 r. do godziny 12:00.
Oferty zlozone po terminie nie beda podlegaé ocenie. Za termin zlozenia oferty
przyjmuje sie date jej wplywu.

3. Otwarcie ofert nastapi w biurze projektu, w dniu 30 maja 2012 r. o godzinie
15:00.

4. Informacja o pelnych wynikach postepowania bedzie dostepna w siedzibie
Biura Projektu a wynik wyboru najkorzy stniejszej oferty zostanie ogloszony na
stronie internetowej pod adresem www.mazovia.edu.pl.

5. Oferent moze przed uplywem terminu skladania ofert zmieni¢ lub wy cofaé
swoja oferte.

6. Wtoku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zada¢ od oferentéw
wyjasnien doty czgcy ch treéei Zlozony ch ofert.

7. Zapytanie ofertowe zamieszczono na stronie Zamawiajacego:
www.mazovia.edu.pl

zalgcznik nr 1 — wzér oferty

zalacznik nr 2 - projekt umowy

zalgcznik nr 3 - owiadezenie obraku powigzan osobowy ch i kapitalowych
13.[Zalgczniki zalacznik nr 4 - o§wiadezenie o zaangazowaniu w realizacje innych projektéw
zalacznik nr 5 - o§wiadezenie 0 zatrudnieniu w insty tucji uczestniczgcej w
realizacji Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Cztowiek - najlepsza inwestycja
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Tab. 1 Specy fikacja do przedmiotu zam éwienia - obstuga szkolen

Zarzgdzanie projektami z
1. |wykorzy staniem metodyki PRINCE2 15 4
(akredy tow ane szkolenie)
) Zarzgdzanie zmiang - zmiana jako 15 4
_ |projekt (akredy towane szkolenie)
Zarzadzanie wiedzg i relacjami
3. |pracowniczymiw procesie 15 4
zwigkszania efekty w nosci
Komputerow e w spomaganie il
4. |planowania i zarzadzania projektami 15 4 0
P2w are Planner ’ :
5. |Program poprawy produkty w nosci 15 4 4 16 240 16 120 16
6. Model .cm:qiego fioskonalenla w 15 4 4 1% 240 16 120 16
przedsicbiorstwie
Produkty wno$¢ 15 4 4 16 240 16 120 16
Metody poprawy produktywnoéci 15 4 4 16 240 16 120 16
9. [Komunikacja spoleczna 15 4 2 8 120 8 60 8
Etyka, wizerunek, zaufanie -
10. |fundament spoleczne; 15 4 2 8 120 8 60 8
odpow ledzialnosci biznesu
Trening budow ania autory tetu i
1. |ksztattow ania rozw oju podstaw 15 4 2 8 120 8 60 8
W spierajacy ch osigganie sukcesu
Zarzgdzanie sobg w czasie i
12. |zarzadzanie przez cele podstawg 15 4 2 8 120 8 60 8
rozw oju
13, [(ompleksowe zarzadzanie jakoscia - | o 4 4 16 | 240 | 240 16 120 16
modelow anie procesow i
- | o156 | 2340 | 2340 | 156 | 1260 | 148

7

vEst iR
/)m/;‘;fb

dyta Korniiak

i3,
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Zalacznik nr 1 do Zaproszenie Nr WPSPnM/ZK6-4(1)/2012

(pieczeé wykonawcey)

OFERTA
do zlozenia oferty na realizacje ustug szkoleniowych w ramach projektu "Wzrost produkty wnosci szansg
przedsiebiorcéw na Mazowszu"

Zamawiajacy:

Collegium Mazovia Innowacyjna Szkola Wy zsza, ul. Sokolowska 161; 08-110 Siedlce
NIP 821-21-02-933; REGON 711643331

Dane dotyczace Wykonawcy:

W nawiazaniu do zapytania ofertowego doty czacego wyboru wykonawcy do realizacji uslug szkoleniowych w
ramach projektu: "Wzrost produkty wnosci szansa przedsigbiorcéw na Mazowszu" sktadam oferte nastepujacej

tredei:

1. Oferuje zrealizowanie obstugi szkolen za wynagrodzenie obliczone wedlug iloczy nu stawki za jeden

osobodzient W Wy SoK0SCI Brutto ..........veoveeveereeeoosoeo zt (stownie:

............................................................................

2. Udzial kosztéw w kwocie brutto poszczegllny ch zadar w stawce za osobodzien szkoler wyniesie:

1

1. | wyzywienia uczestnikéw szkolen i trenerow

2. | wynajmem sal szkoleniowych

3. | zakw aterow anie - usfugi hotelow e

Projekt pn. , Wzrost produktywnosci szansa przedsigbiorcow na M " wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Dziatanie 8.1. Rozwdj pracownikéw i przedsigbiorstw w regionie, Poddzialanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dia przedsigbiorstw.
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3. Zobowigzuje si¢ do wykonania zamoéwienia w terminie od dnia 1 czerwea 2012 do dnia 30 kwietnia

2013 zgodnie zuzgodnionym harmonogramem szkolefi.

4. Oswiadezam, Ze cena obejmuje wszy stkie koszty realizacji przedmiotu zam éwienia.
Oswiadczam, Ze posiadam stosowne uprawnienia do wykony wania okreslonej dziatalnoéci lub czy nnoéci
objetej projektem umowy.

6. Os$wiadczam, ze uzyskalem od Zamawiajacego wszelkie informacje niezbedne do rzetelnego sporzadzenia
niniejszej oferty, zgodnie z wy mogami okreslonymi w projekcie um owy.

7. Os$wiadczam, Ze zapoznalem sig z projektem umowy i nie wnoszg zadny ch zastrzezefi orazuznaje sie za
zwigzanego okreslony mi w niej zasadami, przez okres 30 dni od daty zloZenia oferty.

8. Oswiadczam, Ze zobowiazuje si¢ w przy padku wyboru mojej oferty dozawarcia umowy na warunkach, w
miejscu i terminie okre§lony ch przez Zamawiajacegow Zapytaniu.

9. Integralna czei¢ niniejszej oferty stanowia:

Miejscowos¢ i data uprawniony przedstawiciel Wykonawcy

Projekt pr. ,Wzrost produktywnosci szansa przedsigbiorcow na Mazowszu” wspéifinansowany z Europejskiega Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
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Zalgcznik nr 2 do Zaproszenie Nr WPSPnM/ZK6-4 (1 )/2012

UMOWA O OBSIUGE SZKOLEN
NR........ /2012
realizowana w ramach projektu
"Wzrost produktywno$ci szansq przedsiebiorcéw na Mazowszu"
w ramach programu operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Dzialanie 8.1
Rozw6j pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie, Poddzialanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowy ch i doradztwo dla przedsiebiorstw

zawarta wdniu .......ooooieeniinn e, pomiedzy:
Collegium Mazovia Innowacyjna Szkola Wyzszq z siedziba w Siedlcach, przy ul. Sokolowskiej 161,
reprezentowang przez kanclerza Mariusza Szablowskiego, zwang dalej Zamawiajgeym,

§1
Przedmiot umowy

1. Zamawiajgcy zamawia a Wykonawea zobowigzuje sig do obstugi szkoleti w ramach projektu "Wzrost
produktywnosci szansq przedsiebiorc6w na Mazowszu" pod tytulem:

. Zarzadzanie projektami z wy korzy staniem metody ki PRINCE2 (akredytowane szkolenie)

- Zarzadzanie zmiang - zmiana jako projekt (akredytowane szkolenie)

. Zarzadzanie wiedza i relacjami pracowniczymi w procesie zwiekszania efekty wnosci

- Komputerowe wspomaganie planowania i zarzadzania projektami P2ware Planner

. Program poprawy produktywnosci

Model ciaglego doskonalenia w przedsiebiorstwie
. Produkty wnoéé
- Metody poprawy produkty wnosci
Komunikacja spoleczna
Etyka, wizerunek, zaufanie - fundament spolecznej odpowiedzialnoéei biznesu
- Trening budowania autorytetu i ksztatltowania rozwoju podstaw wspierajgcy ch osiaganie sukcesu
Zarzadzanie sobg w czasie i zarzadzanie przez cele podstawg rozwoju
m.Kompleksowe zarzgdzanie jakoscig - modelowanie proceséw

2. Kazde szkolenie zostanie powtérzone dla 4 grup szkoleniowy ch, kazda grupa szkoleniowa liczy ¢ bedzie
okolo 15 uczestnikow.

3. Szkolenia beda trwaly od 16 do 32 godzin lekeyjnych (zgodnie ze specy fikacja w tab. 2), z przerwami na
wy poczy nek i positki.

4. Szkolenia beda sie odbywaly w Siedlcach i w okolicach Siedlec w terminieod 1.06.2012 d030.04.2013
roku, w dniach roboczy ch i weekendowych. Harmonogram szkolen jest zamieszczony na stronie
http://www.szansa.mazovia.edu.pl. Wykonawca zgadza sie na zmiany w harmonogramie wynikajace z
oczekiwan uczestnikéw szkolefi. Jezeli zmiana w harmonogramie szkolen jest wprowadzona przez
Zamawiajacegona 14 dni przed terminem szkolenia, nie stanowi ona zmiany umowy i wymaga jedynie
zawiadomienia Wykonawey w formie korespondencji elektronicznej lub faksem.

5. Wykonawca zapewni odpowiednie pomieszczenia do przeprowadzenia szkolei (148 dni szkoleniowy ch)
wrazzniezbedny m wy posazeniem techniczny m tj. flipchart, rzutnik, papier, kolorowe pisaki, ekran
rozwijany bialy, projektor multimedialny z mozliwoécig podlgczenia komputera, komputer mobilny
(laptop) z sy stemem operacyjnym Windows z dostepem do Interentu i oprogramowaniem MS Office,

SRR OO A e oo

Projekt pn. ,Wzrost produktywnosci szansa przedsiebiorcow na Mazowszu” wspdffinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
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stanowisko dla osoby prowadzacej, indy widualne stanowiska dla uczestnikéw przy ustawieniu stoléw i
krzesel w podkowe. Wielkos¢ sali powinna wynosié min. 40 m2. Sala szkoleniowa powinna spelniaé

Wykonawca zapewnieni wy Zywienia dla uczestnikéw szkolen (2340 osobodni) i treneréw (156 osobodni)
sktadajacego sie z:

a. calodziennej przerwy kawowej (minimum: kawa, herbata, mleczko do kawy, ciastka, woda
gazowana i niegazowana, soki, serwetki), gdzie calodzienna przerwa kawowa oznacza minimum 3
podania w ciggu dnia szkolenia,

b. obiadu (minimum dwa cieple dania: zupa i danie gléwne, napdj), podawanego poza sala
szkoleniowa.

¢. kolacji w formie stotu szwedzkiego (z conajmniej 1 cieplym daniem oraz napdgj)

Zapewnienie noclegu uczestnikom szkolen (1260) pomiedzy dniami szkoleniowy mi kazdej sesji
szkoleniowej w pokojach dwuosobowych lub jednoosobowy ch w przy padku nieparzy stej liczby
uczestnikéw wg. plci, z pelnym wezlem sanitarnym razem ze éniadaniem w formie stolu szwedzkiego(co
najmniej 1 cieple danie, przekaski, napéj).

Wykonawca zapewni mozliwogé noclegu trenera na miejscu szkolenia w pokoju Jjednoosobowym z
lazienka, na koszt wlasny trenera.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dozmiany liczby oséb kierowany ch na szkolenia w terminie do 24
godzin przed rozpoczeciem szkolenia.,

Sekretariat i sala szkoleniowa musi pozwalaé na umieszezenie oznakowania zgodnie z Wy ty czny mi

doty czacymi oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Zamawiajacy zobowiazany jest do wykonania innej niz przyjeta w Umowie liczby poszczegdlny ch zadan

oszezednoéei w budzecie lub potrzeba udzielenia wparcia wigkszej liczbie beneficjenéw ostatecznych lub
tez zwiekszenia zakresu ich wsparcia. »

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do bezkosztowego odwolania terminu realizacji szkolenia w terminie
do 2 dni przed rozpoczeciem kazdego zjazdu szkoleniowego.

Integralng czeécia umowy jest Zaproszenie Nr WPSPnM/ZK6-4(1)/2012 do zlozenia oferty oraz oferta
Wykonawcy na realizacje uslug szkoleniowy ch w ramach projektu "Wazrost produkty wnosci szansa
przedsigbiorcéw na Mazowszu " wraz z zalacznikami.

§2
Czas obowigzywania

Wykonawca zobowigzuje si¢ wykonaé umowe do dnia 30 kwietnia 2013 roku.

§3
Wynagrodzenie

umowne w wy sokoéci stanowiacej iloczy n zrealizowany ch osobodni uczestnikow poszezegdlny ch szkoleri
w wy sokosci brutto........................ zt (stownie ...l )i ponizszy ch stawek:
Udzial koszt6w w kwocie brutto poszczegblny ch zadan w stawce za osobodzier: szkoleri wy niesie:

" osobodni kwota brutio za ustuge w. [Kwota brutto za zrealizowanis obsfugi

Projekt pn. ,Wzrost produktywnosci szansa przedsighiorcéw pa M, " wspotir y z Europejskiego.Funduszu Spalecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Dzial

ie 8.1, Rozwéj pracowniké iprzedsigbiorstw w regionie; Poddziatanie 8.1.1 Wspieranierozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw.
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wyZywienia uczestnikow szkolen i trenerow

wynajmem sal szkoleniowy ch

zakw aterow anie - usiugi hotelow e | I

Wykonawca na fakturze za wykonanie ushugi przedstawi wartoé¢ udzatu jej sktadowy ch, zgodnie z pkt.2
przy zastosowaniu obowiazujacy ch stawek podatku VAT, a ponadtow celu rozliczenia ilo§ci wykonanych
osoboodni i otrzy mania wynagrodzenia zobowigzany jest do zlozenia sprawozdania/specy fikacji z obstugi
szkolen.

Wynagrodzenie umowne obejmuje wszy stkie czy nnoéci niezbedne do wykonania zadai w zakresie
zrealizowania poszczegélny ch szkolen zgodnie z pkt. 1 w sposéb samodzielny, profesjonalny i
uwzgledniajacy oczekiwania i standardy analogiczne do szkoler na poziomie akademickim.

Wykonawca otrzyma wynagrodzenie przelewem na konto bankowe okreslone w fakturze w terminie do
30 dni od daty zloZenia prawidlowej faktury.

Wykonawca o§wiadcza, e zostal poinform owany, iZwykonanie niniejszej umowy jest wspéHfinansowane
ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach projektu "Wzrost
produkty wnosci szansa przedsiebiorcéw na Mazowszu" w ramach Poddzialania 8.1.1 Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki.

§4
Warunki wykonywania umowy

Wykonawca nie moze powierzy é wykonania swoich obowiazkéw w calosci ani w czesci innej firmie ani
innej niz wskazane osoby.

Wykonawca zobowigzany jest do wy konywania umowy znalezyta starannoécig, a takze obowigzany jest
dbac i chroni¢ interesy Zamawiajacegow zakresie jego dzialalnodci.

Wykonawca dolozy starafn w przy padku, gdy zajdzie potrzeba dostosowania harmonogramu szkolen do
wymagan uczestnikéw.

§5
Poufnosé

Z zastrzezeniem ust. 2 Wykonawca zobowigzuje si¢ w czasie obowigzy wania niniejszej umowy, a takze po
jej wy gaénieciu lub rozwiazaniu, do traktowania jako poufny ch wszelkich informacji, ktére zostang mu
udostgpnione lub przekazane przez Zleceniodawce w zwigzku z wy konaniem niniejszej umowy, nie
udostepniania ich w jakikolwiek sposéb osobom trzecim bez pisemnej zgody Zamawiajacegoi
wykorzystania ich tylko do celéw okreslony ch w umowie.

Obowigzek zachowania poufnosei, o ktérym mowa w ust.1, nie doty czy informacji, ktore:

a. w czasie ich ujawnienia byly publicznie znane,

b. ktérych obowiazek ujawnienia wynika z bezwzglednie obowigzujacego przepisu prawa, orzeczenia
sadu lub decy zji innego uprawnionego organu wiadzy, z zastrzezeniem niezwlocznego
powiadomienia Zamawiajacego o takim obowigzku i zabezpieczenia poufnoéci ty ch informacji.

¢. Wykonawca zobowigzuje sie do przestrzegania przepiséw o ochronie dany ch osobowy ch zgodnie z
Ustawa zdnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z2002 r. Nr 101, poz.926, z pdzn. zm.)

Projekt pn. ,Wzrost produktywnasci szansg przedsighiorcéw na Mazowszu” wspétfinansowany z Eurapejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,

Dziatanie 8.1. Rozwdj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw.
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§6
Rozwigzanie umowy

1. Umowa moze byé rozwiazana przez kazda ze stron z dwumiesiecznym okresem wy powiedzenia.
Zleceniodawca moze rozwiazaé umowe bez wypowiedzenia ze skutkiem naty chmiastowym w przy padku
niewykonania lub nienalezy tego wykonywania przez Wy konawce czy nnoéei okreflony ch niniejsza
umows, w szczegodlnosci naruszenia ogélnie przyjetych zasad etyczny ch i jakosciowy ch ksztalcenia na
poziomie akademickim.

3. Umowa moze by é rozwigzana w kazdym czasie na mocy porozumienia stron.

§7
Zmiany umowy
1. Uzupelnienia i zmiany niniejszej umowy wymagajg pod rygorem niewaznodci formy pisemne;j.
Dodatkowe porozumienie w innej formie sg bezskuteczne.
2. Wsprawach nieuregulowany ch niniejsza umowa majg zastosowanie wlasciwe przepisy Kodeksu
Cywilnego.
3. Kwestie sporne mogace wynika¢ z niniejszej umowy strony rozwigza polubownie, a w przy padku
niezatatwienia sporu kwestie te rozstrzy gane beda przez sad wiadciwy dla siedziby Zamawiajacego.
4. Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcy ch egzemplarzach, pojednym dla kazdej ze stron.

MR AR L Y Y T Y T P P, MR AL L I T Y R Ty T Ty P

Zamawiajacy Wykonawca

Projekt pn. ,Wzrost produktywnosci szansa przedsigbiorcow na Mazowszu” wspdifinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
Dzialanie 8.1. Rozwdéj pracownikéw i przedsigbiorstw w regionie, Poddzialanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dia przedsiebiorstw,

Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota Wyzsza - www.mazovia.edu.pl

““““ A nfé@mazovia.edu.pl, 08-110 Siedlce, ul. Sokolowska 161, tel. 25 633 30 32, fax 25 63321 50




UNIA EUROPEISKA FLAKN
EUROPEJSKI .

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY >
Cztowiek - najlepsza inwestycja
Zalgcznik nr 3 do Zaproszenia Nr WPSPnM/ZK6-4(1)/2012
................................. sdnia ..o
(oznaczenie Wykonawey)
OSWIADCZENIE
obraku powiazan osobowych i kapitalowych
Ja, nizej podpisana(y) 0SWIACZAIM, 2 ..ovvoveeeeereireece oo reereens nie ma

powigzafi kapitalowych i osobowych z Collegium Mazovia Innowacyjng Szkola Wyzsza, ktéra realizuje
projekt "Wzrost produkty wnoéci szansg przedsigbiorcéw na Mazowszu"w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki, Dzialanie 8.1. Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie, Poddzialanie 8.1.1.

Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowy ch i doradztwo dla przedsiebiorstw.

(podpis Wykonawey)

Projekt pn. ,Wzrost produktywnosci szansq przedsiebiorcow na Mazowszu” wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spatecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
Dziatanie 8.1, Rozwdj pracownikéw i przedsigblorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw.
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Zalgcznik nr 4 do zaproszenia Zaproszenia Nr WPSPnM/ZK6-4(1)/2012

OSWIADCZENIE
ozaangazowaniu wrealizacje innych projektéw

Ja, nizej podpisany (a) oéwiadczam, ze przedstawione osoby reprezentujace Wykonawce aktualnie sa
/mie sa* zaangazowani(a) w realizacje inny ch projektéw finansowanych w ramach PO KLjak réwniez w

ramach inny ch programéw NSRO:

. . - . Pelnione Forma .
1 | Imie 1 | Nazwa beneficjenta i nr stanowisk w | zatrudnieni Wymiar
. . owisko udni . :
p | Nazwisko umowy o dofinansowanie projekcise a zaangazowania

Data i czytelny podpis

*niewladciwe wykreglié

Projekt pn. ,Wzrost produktywnogci szansa przedsiehiorcéw na Mazowszu” wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjhego Kapitat Ludzki,
Dziatanie 8.1. Rozwdj pracownikéw i przedsigbiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dia przedsigbiorstw,
Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota Wyzsza - www.mazovia.edu.pl

fax 25 633 21 50

e-mail: info@mazovia.edu.pl, 08-110 Siedice, ul. Sokotowska 161, tel. 25 633 30 32,
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Czlowiek - najlepsza inwestycja

Zalgcznik nr 5 do zaproszenia Nr WPSPnM/ZK6-4(1)/2012

Imieinazwisko Miejscowoéé i data

OSWIADCZENIE
0 zatrudnieniu winstytucji uczestniczgcej wrealizacji
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Ja, nizej podpisany (a) o$wiadczam, ze aktualnie nie jestem/jestem* zatrudniony (a) w insty tucji

uczestniczacej w realizacji Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (PO KL)** ;.
w

........................................... beeanes

Data i czytelny podpis
*niewlasciwe wykreélié

**Jako instytucje uczestniczqcq w realizacji PO KL rozumie si¢ Insty tucje Zarzadzajaca, Insty tucje
Poéredniczaca, Insty tucje Wdrazajaca (Insty tucje Posredniczgca II'stopnia), Regionalny Oérodek EFS,
Krajowy Oérodek EFS oraz Krajowa Insty tucje Wspomagajacy.

Projekt pn. ,Wzrost produktywnosci szansg przedsiebiorcow na Ma:

zowszu” wspéifinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitaf Ludzki,
Dzialanie 8.1. Rozwoj pracownikéw i przedsiebiorstw w

regionie, Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw.
Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota Wyzsza - www.mazovia,.edu.pl

e-mail: info@mazovia.edu.pl, 08-110 Siedice, ul. Sokolowska 161, tel. 25 633 30 32,fax 25 63321 50



