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Zaproszenie Nr K.WPSPnM/ZK612-5(1)/2012

do złożenia oferty na realizację usług szkoleniowych jako kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego
w ramach projektu "Wzrost produktywności szansą przedsiębiorców na Mazowszu"

 
W związku z realizacją projektu "Wzrost produktywności szansą przedsiębiorców na Mazowszu" współfinansowanego 
przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Poddziałania 8.1.1 Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki, mając na względzie postanowienia i obowiązki wynikające ze stosowania zasady 
konkurencyjności zapraszamy do składania oferty w ramach poniższego zapytania ofertowego:

 
Zapytanie ofertowe

Podstawa prawna: zasada konkurencyjności w ramach PO KL

1.  
 

Nazwa i adres 
zamawiającego

Collegium Mazovia Innowacyjna Szkoła Wyższa
ul. Sokołowska 161, 08-110 Siedlce
NIP: 821-21-02-933, REGON: 711643331

2.  Tytuł projektu Zamówienie niniejsze jest realizowane w ramach projektu:
"Wzrost produktywności szansą przedsiębiorców na Mazowszu"

3.  Tryb zamówienia
Niniejsze postępowanie prowadzone jest zgodnie z zasadą konkurencyjności określoną 
w „Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki” 

4.  Przedmiot 
zamówienia

Wybór wykonawcy do realizacji usług szkoleniowych jako kształcenia zawodowego lub 
przekwalifikowania zawodowego  w ramach projektu: "Wzrost produktywności szansą 
przedsiębiorców na Mazowszu" 



5.  
Szczegółowy 
opis przedmiotu 
zamówienia

1. Przedmiotem zamówienia jest usługa przeprowadzenia szkoleń jako kształcenia 
zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego.

2. W zakresie przeprowadzenia szkoleń zamówienie obejmuje następujące szkolenia 
(tematy szkoleń):

a. Zarządzanie projektami z wykorzystaniem metodyki PRINCE2 (szkolenie 
akredytowane)

b. Zarządzanie zmianą - zmiana jako projekt (szkolenie akredytowane)
c.Komunikacja społeczna
d. Etyka, wizerunek, zaufanie - fundament społecznej odpowiedzialności biznesu
e. Trening budowania autorytetu i kształtowania rozwoju podstaw wspierających 

osiąganie sukcesu
f. Zarządzanie sobą w czasie i zarządzanie przez cele podstawą rozwoju

3. Do  zakresu  przeprowadzenia szkoleń należy:
a. Zapewnienie trenerów, w tym  ich dojazd na miejsce szkolenia i wynagrodzenie 
b. Przeprowadzenie egzaminu dla szkoleń akredytowanych
c.Wystawienie certyfikatów dla szkoleń akredytowanych
d. Jednorazowe opracowanie materiałów szkoleniowych
e. Druk kompletów materiałów szkoleniowych dla uczestników szkoleń

Wykaz szkoleń wraz z zakresem działań określa specyfikacja do przedmiotu 
zamówienia zestawiona w Tabeli 1.

4. Każde szkolenie zostanie powtórzone dla 4  grup szkoleniowych, każda grupa 
szkoleniowa liczyć będzie 15 uczestników (dopuszcza się nieznaczne zwiększenie lub 
zmniejszenie grup o max 3 osoby).

5. Szkolenia będą trwały od 16 do 24 godzin lekcyjnych (zgodnie ze specyfikacją w tab. 2), 
z przerwami na wypoczynek i posiłki.

6. Szkolenia będą się odbywały w okolicach Siedlec w terminie od 1 czerwca 2012  do 30 
kwietnia 2013 roku, w dniach roboczych i weekendowych. Wstępny harmonogram 
szkoleń zamieszczony jest na stronie projektu http://www.szansa.mazovia.edu.pl. 
Zamawiający dopuszcza zmiany w harmonogramie wynikające z oczekiwania 
uczestników, przy każdorazowym uzgodnieniu terminu z trenerem, uczestnikami oraz 
placówką zapewniającą noclegi, wyżywienie i sale szkoleniowe.

7. Wysokość wynagrodzenia wykonawcy za wykonanie obsługi szkoleń zostanie 
obliczona według stawki brutto za jednego uczestnika szkolenia pomnożonej przez 
wielokrotność osobodni uczestników szkoleń i obejmie w swym zakresie wszystkie 
zadania wymienione w pkt. 5.2 i Tabeli 1.

8. W przypadku, gdy podczas realizacji Zamówienia nastąpi zmiana ilości poszczególnych 
zadań, zmniejszenia w wyniku absencji uczestników lub zwiększenia w wyniku 
rozszerzenia działań projektowych związanych z powstaniem ewentualnych 
oszczędności w budżecie lub potrzebą udzielenia wparcia większej liczbie 
beneficjenów ostatecznych lub też zwiększenia zakresu ich wsparcia, Wykonawca 
będzie zobowiązany do wykonania całości zadań na identycznych warunkach jak 
zaproponowane w ofercie. 

9. W trakcie realizacji zamówienia dopuszcza się wzrost wartości zamówienia 
udzielonego z zastosowaniem zasady konkurencyjności do wysokości 50% .



6.  Standard usługi 
szkoleniowej

1.Wykonawca jest zobowiązany do zapewnienia wykwalifikowanych trenerów 
spełniających wymagania związane z prowadzeniem w/w obszarów tematycznych 
szkoleń, posiadających udokumentowane wykształcenie, doświadczenie biznesowe 
i doświadczenie w zakresie uczenia dorosłych, prowadzących zajęcia w formie 
wykładów interaktywnych oraz prezentacji multimedialnych z wykorzystaniem case 
study.

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany liczby osób kierowanych na szkolenia 
w terminie do 2 dni przed rozpoczęciem szkolenia.

3. Zajęcia będą się odbywały we wszystkie dni tygodnia, w okresie od  1 czerwca 2012 r. 
do 30 kwietnia 2013 r. Szczegółowy harmonogram (terminy,  lokalizacje, liczebność 
grup szkoleniowych) realizowanych szkoleń będzie przekazywany Wykonawcy na 
bieżąco z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

4. Szkolenia akredytowane obejmuje:
a. Przeprowadzenie szkolenia z akredytacją APMG na poziomie Foundation,
b. Trener akredytowany przez APMG z doświadczeniem w prowadzeniu szkoleń dla 

pracowników mikro i małych przedsiębiorstw,
c.Materiały przedszkoleniowe dla 60 uczestników na min 1 tygodzień przed 

terminem szkolenia,
d. Podręcznik APMG w wersji polskojęzycznej do przekazania każdemu z 

uczestników szkolenia,
e. Egzamin akredytowany przez APMG,
f. Wydanie certyfikatów z zaliczenia egzaminu akredytowanych przez APMG.

a. Opłata za egzamin ukończenia szkoleń akredytowanych obejmuje szkolenia:
g. Zarządzanie projektami z wykorzystaniem metodyki PRINCE2 
h. Zarządzanie zmianą - zmiana jako projekt.

b.Zamawiający zastrzega sobie prawo do bezkosztowego odwołania lub zmiany 
terminu realizacji szkolenia w terminie do 2 dni przed rozpoczęciem każdego zjazdu 
szkoleniowego.

7.  Wspólny  Słownik 
Zamówień (CPV)  80500000-9

8.  Termin realizacji 
zamówienia Zamówienie będzie realizowane w okresie od 10 czerwca 2012 do 30 kwietnia 2013 roku.



9.  Kryteria oceny 
ofert

Zamawiający dokona oceny ważnych ofert na podstawie następujących kryteriów:
2. wysokość stawki za osobodzień za przeprowadzenie szkoleń w kwocie brutto;
3. CV trenerów (1 trener nie powinien prowadzić więcej niż na 2 tematy ww. szkoleń) 

posiadających:
a. doświadczenie trenera - wykonanie  szkoleń, wykładów  i coachingu w wymiarze 

łącznym nie mniejszym niż 1000 godzin lekcyjnych;
b. doświadczenie biznesowe - pełnienie funkcji kierowniczych w 

przedsiębiorstwach, w okresie łącznym co najmniej 5 lat;
4. ilość zrealizowanych uczestnikodni szkoleń w ramach projektów z EFS (min. 10 000)
5. ilość zrealizowanych projektów z EFS (min. 5)
6. wartość zrealizowanych projektów z EFS (min 10 mln zł)
7. doświadczenie Wykonawcy na rynku powinno być nie mniejsze niż 5 pełnych lat, 

udokumentowane poprzez wykazanie sukcesów w zakresie Funduszy Europejskich 
(pozyskiwanie, realizacja) min. w ostatnich 3 latach

8. kompleksowość  oferty.
9. Zamawiający wybierze ofertę, która spełni wymagania oraz uzyska najwyższą liczbę 

punktów, obliczoną dla ofert następująco: 
a. za ofertę ceny liczbę punktów wynikającą ze wzoru: liczba pkt. = (najniższa cena 

oferty / cena badanej oferty) x 60 pkt,
b. za spełnienie kryterium 9.2a (doświadczenie trenera) ocena: spełnia 5 pkt., nie 

spełnia 0 pkt.
c.za spełnienie kryterium 9.2b (doświadczenie biznesowe trenera) ocena: spełnia 5 

pkt., nie spełnia 0 pkt.
d. za spełnienie kryterium 9.3 (ilość uczestnikodni) ocena: spełnia 5 pkt., nie 

spełnia 0 pkt.
e. za spełnienie kryterium 9.4 (ilość projektów EFS) ocena: spełnia 5 pkt., nie 

spełnia 0 pkt.
f. za spełnienie kryterium 9.5 (wartość projektów EFS) ocena: spełnia 5 pkt., nie 

spełnia 0 pkt.
g. za spełnienie kryterium 9.6 (doświadczenie Wykonawcy) ocena: spełnia 5 

pkt., nie spełnia 0 pkt. + dodatkowo za spełnienie kryterium 9.7a. (sukcesy 
Wykonawcy) ocena za każdy wykazany sukces 1 pkt., nie więcej niż 5 pkt..

h. za spełnienie kryterium 9.9 (kompleksowość oferty) ocena: spełnia 5 pkt., nie 
spełnia 0 pkt.

10.  
Wymagania w 
stosunku do 
Wykonawcy

1. Wykonawca musi posiadać uprawnienia do wykonania określonej działalności lub 
czynności jeśli przepisy prawne nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień.

2. Wykonawca musi wylegitymować się doświadczeniem w wykonywaniu usług 
szkoleniowych porównywalnych z przedmiotem zamówienia w okresie co najmniej 3 
lat, poprzez przedstawnie wykazu zrealizowanych szkoleń. Minimalne doświadczenie 
Wykonawcy wymagane do przyjęcia oferty to wykonanie w okresie ostatnich 3 lat 
porównywalnych z zamówieniem szkoleń o wartości zamówienia przekraczającej 
trzykrotnie liczbę osobodni szkoleniowych w niniejszym Zapytaniu.

3. Wykonawca musi znajdować się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej 
wykonanie zamówienia.

4. Oferent nie może być powiązany osobowo lub kapitałowo z Zamawiającym, co 
stwierdza w stosownym oświadczeniu.

5. Osoby reprezentujące Wykonawcę muszą spełniać wymogi udziału w projekcie, 
oświadczając to zgodnie z załącznikami nr 4 i nr 5.



11.  Informacje 
dodatkowe

1. Osoba upoważniona przez Zamawiającego do bieżących kontaktów, w tym 
udzielenia odpowiedzi na pytania Oferentów:  Mariusz Zamyłko e-mail: 
mariusz.zamylko@mazovia.edu.pl lub szansa@mazovia.edu.pl ,   tel 25 633 30 32 lub  
25 633 20 53, kom: 512 326 258

2. Informacje o przedmiocie zamówienia i celach szkoleniowych zawarte są na stronie 
projektu http://www.szansa.mazovia.edu.pl.

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do uzgodnienia zmian w oferowanym programie 
szkoleniowym, w szczególności w zakresie skoordynowania treści nauczania 
poszczególnych szkoleń.

4. Niniejsze postępowanie nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – 
Prawo zamówień publicznych.

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany treści niniejszego zapytania w zakresie  
terminu składania ofert. Jeżeli zmiany będą mogły mieć wpływ na treść składanych w 
postępowaniu ofert Zamawiający przedłuży termin składania ofert. Dokonane zmiany 
przekazuje się niezwłocznie wszystkim wykonawcom, do których zostało wystosowane 
zaproszenie ofertowe i  jest ono dla nich wiążące.  

6. Zamawiający zastrzega sobie prawo do unieważnienia niniejszego postępowania bez 
podania uzasadnienia, a także do pozostawienia postępowania bez wyboru oferty. 

7. Projekt umowy nie podlega negocjacji, złożenie oferty jest jednoznaczne z akceptacją 
postanowień umowy.

12.  
Sposób 
przygotowania 
oferty

1. Ofertę sporządzić należy na załączonym druku załącznik nr 1, w języku polskim, w 
formie pisemnej (nieścieralnej).

2. Do oferty należy dołączyć:
a. aktualny odpis z właściwego rejestru albo aktualne zaświadczenie o wpisie do 

ewidencji działalności gospodarczej, wystawione nie wcześniej niż 6 miesięcy 
przed upływem terminu składania ofert oraz oświadczenie, że dane te są aktualne 
na dzień złożenia oferty,

b. CV zawodowe trenerów,
c.oświadczenie  o braku powiązań osobowych i kapitałowych zgodnie z załącznikiem 

nr 3,
d. oświadczenie o zaangażowaniu w realizację innych projektów zgodnie z 

załącznikiem nr 4,
e. oświadczenie o  zatrudnieniu w instytucji uczestniczącej w realizacji Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnie z załącznikiem nr 5.
f. Inne zestawienia przedstawiające doświadczenie:

ilość uczestnikodni zrealizowanych szkoleń
ilość zrealizowanych projektów EFS wraz z tytułami projektów
wartość zrealizowanych projektów EFS
wykaz sukcesów Wykonawcy wraz z dowodem możliwym do sprawdzenia 
przez Zamawiającego, np. źródło publikacji, artykułu, tytuł nagrody itp.

3. Oferta powinna być podpisana czytelnie przez osobę upoważnioną i oznaczona datą 
sporządzenia.

4. Oferta powinna zawierać  adres lub siedzibę oferenta i dane kontaktowe (numer 
telefonu, adres e-mail).



● Miejsce i termin 
składania ofert

1. Ofertę należy złożyć osobiście w siedzibie zamawiającego lub wysłać pocztą na adres: 
Collegium Mazovia Innowacyjna Szkoła Wyższa, ul. Sokołowska 161, 08-110 Siedlce, 
w  zamkniętej kopercie na której należy umieścić zapis „Odpowiedź na zapytanie 
ofertowe nr K.WPSPnM/ZK612-5(1)/2012" dla Collegium Mazovia Innowacyjnej 
Szkoły Wyższej w ramach projektu "Wzrost produktywności szansą przedsiębiorców 
na Mazowszu" współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego” .

2. Oferty należy złożyć w terminie do dnia 5 czerwca 2012 r. do godziny 15:00.  
Oferty złożone po terminie nie będą podlegać ocenie.  Za termin złożenia oferty 
przyjmuje się datę  jej wpływu.

3. Otwarcie ofert nastąpi w biurze projektu, w dniu 6 czerwca 2012 r. o godzinie 
9.00

4. Informacja o pełnych wynikach postępowania będzie dostępna w siedzibie Biura 
Projektu a wynik wyboru najkorzystniejszej oferty zostanie ogłoszony na stronie 
internetowej pod adresem www.mazovia.edu.pl.

5. Oferent może przed upływem terminu składania ofert zmienić lub wycofać swoją 
ofertę.

6. W toku badania i oceny ofert Zamawiający może żądać od oferentów wyjaśnień 
dotyczących treści złożonych ofert.

7. Zapytanie ofertowe zamieszczono na stronie Zamawiającego: www.mazovia.edu.pl

13.  Załączniki 

załącznik nr 1 – wzór oferty
załącznik nr 2 – projekt umowy
załącznik nr 3 - oświadczenie  o braku powiązań osobowych i kapitałowych
załącznik nr 4 - oświadczenie o zaangażowaniu w realizację innych projektów
załącznik nr 5 - oświadczenie o  zatrudnieniu w instytucji uczestniczącej w realizacji 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki
 

 
 



 
Tab. 1 Specyfikacja do przedmiotu zamówienia - przeprowadzenie szkoleń
 

Lp Temat szkolenia
Średnia 
liczba 
osób w 
gr.

Liczba 
grup

Liczba 
dni w 1 
grupie

Liczba dni 
szkoleniowy
ch

Liczba 
osobodni 
razem

Liczba dni 
trenerskich 
objętych 
ofertą

Liczba 
egzaminów

Opracowanie 
materiałów 
szkoleniowych

1. Zarządzanie projektami z wykorzystaniem metodyki 
PRINCE2 (akredytowane szkolenie) 15 4 3 12 180 12 60 1

2. Zarządzanie zmianą - zmiana jako projekt 
(akredytowane szkolenie) 15 4 3 12 180 12 60 1

3. Komunikacja społeczna 15 4 2 8 120 8 0 1

4. Etyka, wizerunek, zaufanie - fundament społecznej 
odpowiedzialności biznesu 15 4 2 8 120 8 0 1

5. Trening budowania autorytetu i kształtowania 
rozwoju podstaw wspierających osiąganie sukcesu 15 4 2 8 120 8 0 1

6. Zarządzanie sobą w czasie i zarządzanie przez cele 
podstawą rozwoju 15 4 2 8 120 8 0 1

  Razem   24 14 56 840 56 120 6
 
 



 
Załącznik nr 1 do Zaproszenie Nr K.WPSPnM/ZK612-5(1)/2012
 
 

……………………………………
(pieczęć wykonawcy)        

 

OFERTA
do złożenia oferty na realizację usługi szkoleniowych jako kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego 

w ramach projektu "Wzrost produktywności szansą przedsiębiorców na Mazowszu"
 

Zamawiający:

Collegium Mazovia Innowacyjna Szkoła Wyższa, ul. Sokołowska 161; 08-110 Siedlce 

NIP 821-21-02-933; REGON 711643331

Dane dotyczące Wykonawcy:

Nazwa …………………………………………………………………………………….………

Siedziba …………………………………………………………………………...………………

Nr telefonu/fax. ……………………………………………

Nr NIP/Pesel…………………………… Nr REGON (jeśli dotyczy) ……………………………

 

W nawiązaniu do zapytania ofertowego dotyczącego wyboru wykonawcy do realizacji usług szkoleniowych w ramach 

projektu: "Wzrost produktywności szansą przedsiębiorców na Mazowszu" składam ofertę następującej treści:

 

Oferuję przeprowadzenie szkoleń za wynagrodzenie obliczone według iloczynu stawki za jeden osobodzień w zakresie 

niżej wymienionych szkoleń w wysokości brutto:

Lp Temat szkolenia cena za osobodzień 
brutto Słownie

1. Zarządzanie projektami z wykorzystaniem metodyki PRINCE2 (akredytowane szkolenie)     
2. Zarządzanie zmianą - zmiana jako projekt (akredytowane szkolenie)     
3. Komunikacja społeczna     
4. Etyka, wizerunek, zaufanie - fundament społecznej odpowiedzialności biznesu     
5. Trening budowania autorytetu i kształtowania rozwoju podstaw wspierających osiąganie 

sukcesu     
6. Zarządzanie sobą w czasie i zarządzanie przez cele podstawą rozwoju     

 
 

1. Informacje dodatkowe: 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………..........................................………………………………………………………………………………………………
…….....................….............................................................................................................................................................
..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..........................................……………………………………………………………………………………………
……….....................…..........................................................................................................................................................
.....…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………..........................................…………………………………………………………………………………………
………….....................….......................................................................................................................................................
........………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



…………………………………………..........................................………………………………………………………………………………………
…………….....................…....................................................................................................................................................
...........……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………..........................................……………………………………………………………………………………
……………….....................….................................................................................................................................................
..............…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………..........................................…………………………………………………………………………………
………………….....................…................................................................................................................................................
...............

 
2. Zobowiązuję  się  do  wykonania  zamówienia  w  terminie  od dnia 10 czerwca 2012 roku do dnia 30 kwietnia 2013 

zgodnie z uzgodnionym harmonogramem szkoleń.
3. Oświadczam, że cena obejmuje wszystkie koszty realizacji przedmiotu zamówienia.
4. Oświadczam, że posiadam stosowne uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności objętej 

projektem umowy.
5. Oświadczam, że uzyskałem od Zamawiającego wszelkich informacji niezbędnych do rzetelnego sporządzenia 

niniejszej oferty, zgodnie z wymogami określonymi w projekcie umowy.
6. Oświadczam, że zapoznałem się z projektem umowy i nie wnoszę żadnych zastrzeżeń oraz uznaje się za związanego 

określonymi w niej zasadami, przez okres 30 dni od daty złożenia oferty.
7. Oświadczam, że zobowiązuję się w przypadku wyboru mojej oferty do zawarcia umowy na warunkach, w miejscu i 

terminie określonych przez Zamawiającego w Zapytaniu.
8. Integralną część niniejszej oferty stanowią:

a. CV zawodowe trenerów
b. Inne: 

……………………………………………………………………………………....……
……………………………………………………………………………………....……
……………………………………………………………………………………....……
……………………………………………………………………………………....……
……………………………………………………………………………………....……
……………………………………………………………………………………....……
……………………………………………………………………………………....……
……………………………………………………………………………………....……

 
 
 
 
 
………………………………........                                         ……………………………………………
Miejscowość i data                                                                             uprawniony przedstawiciel Wykonawcy
 
 



Załącznik nr 2 do Zaproszenie Nr K.WPSPnM/ZK612-5(1)/2012
 

 
UMOWA O PRZEPROWADZENIE SZKOLEŃ

 NR ……../2012
realizowana w ramach projektu

 "Wzrost produktywności szansą przedsiębiorców na Mazowszu" 
w ramach programu operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Działanie 8.1 Rozwój 

pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo 
dla przedsiębiorstw

 
zawarta w dniu ....................................pomiędzy:
Collegium Mazovia Innowacyjną Szkołą Wyższą z siedzibą w Siedlcach, przy ul. Sokołowskiej 161, 
reprezentowaną przez kanclerza mgr. inż. arch. Mariusza Szabłowskiego, zwaną dalej Zamawiającym,
 
a
 
............................................................. z siedzibą w …………...........................................................
PESEL:………. , NIP:………… , REGON: zwanym dalej Wykonawcą.

§ 1
Przedmiot umowy

1. Zamawiający zamawia a Wykonawca zobowiązuje się do przeprowadzenia szkoleń  jako kształcenia zawodowego 
lub przekwalifikowania zawodowego  w ramach projektu  "Wzrost produktywności szansą przedsiębiorców na 
Mazowszu" pod tytułem:

a. Zarządzanie projektami z wykorzystaniem metodyki PRINCE2 (szkolenie akredytowane )
b. Zarządzanie zmianą - zmiana jako projekt (szkolenie akredytowane )
c.Komunikacja społeczna
d. Etyka, wizerunek, zaufanie - fundament społecznej odpowiedzialności biznesu
e. Trening budowania autorytetu i kształtowania rozwoju podstaw wspierających osiąganie sukcesu
f. Zarządzanie sobą w czasie i zarządzanie przez cele podstawą rozwoju

2. Każde szkolenie zostanie powtórzone dla 4  grup szkoleniowych, każda grupa szkoleniowa liczyć będzie około 15 
uczestników.

3. Szkolenia będą trwały od 16 do 24 godzin lekcyjnych (zgodnie ze specyfikacją w tab. 1), z przerwami na wypoczynek 
i posiłki. 

4. Szkolenia będą się odbywały w Siedlcach lub w okolicach Siedlec w terminie od 10 czerwca 2012  do 30 kwietnia 
2013 roku, w dniach roboczych i weekendowych. Harmonogram szkoleń jest zamieszczony na stronie projektu 
http://www.szansa.mazovia.edu.pl. Zmiany w harmonogramie będą uwzględniały oczekiwania uczestników przy 
każdorazowym uzgodnieniu terminu z trenerem.

5. Wykonawca zobowiązany jest do zrealizowania szkoleń zgodnie z zatwierdzonym przez Zamawiającego programem 
szkoleniowym.

6. Wykonawca jest zobowiązany do zapewnienia wykwalifikowanych trenerów spełniających wymagania 
związane z prowadzeniem w/w obszarów tematycznych szkoleń, w tym niezbędne akredytacje, posiadających 
udokumentowane wykształcenie, doświadczenie biznesowe i doświadczenie w zakresie uczenia dorosłych, 
prowadzących zajęcia w formie wykładów interaktywnych oraz prezentacji multimedialnych z wykorzystaniem case 
study.

7. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany liczby osób kierowanych na szkolenia w terminie do 2 dni przed 
rozpoczęciem szkolenia.

8. Szkolenia będą odbywały się w Siedlcach lub okolicy Siedlec we wszystkie dni tygodnia, w okresie od  10 czerwca 
2012 r. do 30 kwietnia 2013 r. Szczegółowy harmonogram (terminy, lokalizacje, liczebność grup szkoleniowych) 
realizowanych szkoleń będzie przekazywany Wykonawcy na bieżąco z co najmniej dwutygodniowym 
wyprzedzeniem.

9. Opłata za egzamin obejmuje 2 szkolenia akredytowane:
a. Zarządzanie projektami z wykorzystaniem metodyki PRINCE2
b. Zarządzanie zmianą - zmiana jako projekt.

10. Jednorazowe opracowanie materiałów szkoleniowych obejmuje szkolenia realizowane przez Wykonawcę. 



Wykonawca przekaże Zamawiającemu materiały dydaktyczne dla uczestników w formie elektronicznej, zgodnie 
z wytycznymi Zamawiającego. Materiały dydaktyczne w ramach szkolenia powinny zostać oznakowane zgodnie z 
Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Zamawiający 
powieli materiały szkoleniowe i przekaże każdemu uczestnikowi szkolenia jeden komplet materiałów.

11. Z chwilą dokonania przez Zamawiającego odbioru materiałów dydaktycznych, na Zamawiającego przechodzi 
własność całości autorskich praw majątkowych do materiałów dydaktycznych. Osobiste prawa autorskie, jako 
niezbywalne, pozostają własnością autora, zaś Zamawiającemu służy prawo wykonywania zależnego prawa 
autorskiego.

12. Zamawiający może wykorzystać przedmiot Umowy z każdorazowym powołaniem się na autorstwo Wykonawcy (w 
rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych) w całości lub we fragmentach 
na następujących polach eksploatacji:

a. w zakresie używania,
b. w zakresie wykorzystania w całości,
c.w zakresie utrwalania i zwielokrotniania utworu - wytwarzanie określoną techniką egzemplarzy dzieła, w tym 

techniką drukarską, reprograficzną, zapisu magnetycznego oraz techniką cyfrową,
d. w zakresie obrotu oryginałem albo egzemplarzami, na których dzieło utrwalono - wprowadzanie do obrotu, 

użyczenie lub najem oryginału albo egzemplarzy,
e. w zakresie rozpowszechniania dzieła w sposób inny niż określony w pkt 4. 4) - publiczne wykonanie, 

wystawienie, wyświetlenie, odtworzenie a także publiczne udostępnianie dzieła w taki sposób, aby każdy mógł 
mieć do niego dostęp w miejscu i w czasie przez siebie wybranym.

13. Zamawiający zobowiązany jest do wykonania innej niż przyjęta w Umowie liczby poszczególnych zadań na 
warunkach i stawkach opisanych w Umowie, w przypadku, gdy podczas realizacji Zamówienia nastąpi zmiana ilości 
poszczególnych zadań, zmniejszenia w wyniku absencji uczestników lub zwiększenia w wyniku rozszerzenia działań 
projektowych związanych z powstaniem ewentualnych oszczędności w budżecie lub potrzebą udzielenia wparcia 
większej liczbie beneficjenów ostatecznych lub też zwiększenia zakresu ich wsparcia.

14. Zamawiający zastrzega sobie prawo do bezkosztowego odwołania lub zmiany terminu realizacji szkolenia.
15. Integralną częścią umowy jest Zaproszenie Nr WPSPnM/ZK6-5(1)/2012 do złożenia oferty oraz oferta Wykonawcy 

na realizację usług szkoleniowych w ramach projektu "Wzrost produktywności szansą przedsiębiorców na 
Mazowszu" wraz z załącznikami.

16. Wykonawca umożliwi Zamawiającemu pełne dokumentowanie szkoleń zgodnie z wymogami projektu m.in. 
(obecność, materiały kontrolne (testy itp.), ankiety ewaluacyjne).

§ 2
Czas obowiązywania

Wykonawca zobowiązuje się wykonać umowę do dnia 30 kwietnia 2013 roku.

§ 3
1. Wykonawca za wykonanie obowiązków określonych w § 2 niniejszej umowy otrzyma wynagrodzenie umowne w 

wysokości stanowiącej  iloczyn zrealizowanych osobodni uczestników poszczególnych szkoleń w wysokości brutto 
…...... zł (słownie …................... ) i poniższych stawek:

 

Lp Temat szkolenia cena za osobodzień 
brutto Słownie

1. Zarządzanie projektami z wykorzystaniem metodyki PRINCE2 (akredytowane szkolenie)     
2. Zarządzanie zmianą - zmiana jako projekt (akredytowane szkolenie)     
3. Komunikacja społeczna     
4. Etyka, wizerunek, zaufanie - fundament społecznej odpowiedzialności biznesu     
5. Trening budowania autorytetu i kształtowania rozwoju podstaw wspierających osiąganie 

sukcesu     
6. Zarządzanie sobą w czasie i zarządzanie przez cele podstawą rozwoju     

 
2. Wynagrodzenie umowne obejmuje wszystkie czynności niezbędne do wykonania zadań w zakresie zrealizowania 

poszczególnych szkoleń  w sposób samodzielny, profesjonalny i uwzględniający oczekiwania i standardy 



analogiczne do szkoleń na poziomie akademickim, w tym opracowanie autorskiego programu kształcenia i 
materiałów dydaktycznych oraz niezbędne konsultacje dla uczestników szkoleń.

3. Wykonawca w celu rozliczenia ilości wykonanych uczestnikogodzin dydaktycznych i otrzymania wynagrodzenia 
zobowiązany jest do złożenia sprawozdania/specyfikacji z obsługi i wykonania szkoleń oraz dokumentacji szkoleń 
wskazanej przez Zamawiającego.

4. Wykonawca otrzyma wynagrodzenie przelewem na konto bankowe określone w fakturze w terminie 30 dni od daty 
złożenia prawidłowej faktury. 

5. Wykonawca oświadcza, że został poinformowany, iż wykonanie niniejszej umowy jest współfinansowane 
ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach projektu "Wzrost 
produktywności szansą przedsiębiorców na Mazowszu" w ramach Poddziałania 8.1.1 Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki.

§ 4
Warunki wykonywania umowy

1. Wykonawca oświadcza, że przedmiot umowy wykonają osoby wskazane w ofercie i zaakceptowane do prowadzenia 
zajęć przez Zamawiającego.

2. Wykonawca zobowiązany jest do wykonywania umowy z należytą starannością, a także obowiązany jest dbać i 
chronić interesy Zamawiającego w zakresie jego działalności.

3. Wykonawca zobowiązuje się do przeprowadzenia szkoleń we wskazane dni, zgodnie z Harmonogramem a także 
dołoży starań w przypadku, gdy zajdzie potrzeba dostosowania harmonogramu szkoleń do wymagań uczestników.

4. Wykonawca przyjmuje do wiadomości, że celem szkoleń jest nabycie wiedzy przez Uczestników Projektu 
podnoszenia produktywności w firmach oraz poznanie najlepszych polskich i zagranicznych praktyk zarządzania w 
tym zakresie.

5. Wykonawca zobowiązuje się do dostosowania programu szkolenia oraz metod dydaktycznych do uwag i wymagań 
Zamawiającego.

6. Wykonawca deklaruje dostosowanie programu szkoleń do celu projektu oraz współpracę przy ustalaniu sposobu 
weryfikacji wiedzy nabytej przez uczestników, który będzie opracowany przez Zamawiającego.

§ 5
Poufność

1. Z zastrzeżeniem ust. 2 Wykonawca zobowiązuje się w czasie obowiązywania niniejszej umowy, a także po jej 
wygaśnięciu lub rozwiązaniu, do traktowania jako poufnych wszelkich informacji, które zostaną mu udostępnione 
lub przekazane przez Zleceniodawcę w związku z wykonaniem niniejszej umowy, nie udostępniania ich w 
jakikolwiek sposób osobom trzecim bez pisemnej zgody Zamawiającego i wykorzystania ich tylko do celów 
określonych w umowie.

2. Obowiązek zachowania poufności, o którym mowa w ust.1, nie dotyczy informacji, które:
a. w czasie ich ujawnienia były publicznie znane,
b. których obowiązek ujawnienia wynika z bezwzględnie obowiązującego przepisu prawa, orzeczenia sądu lub 

decyzji innego uprawnionego organu władzy, z zastrzeżeniem niezwłocznego powiadomienia Zamawiającego o 
takim obowiązku i zabezpieczenia poufności tych informacji.

c.Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania przepisów o ochronie danych osobowych zgodnie z Ustawą z 
dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.926, z późn. zm.)

§ 6
Rozwiązanie umowy

1. Umowa może być rozwiązana przez każdą ze stron z dwumiesięcznym okresem wypowiedzenia.
2. Zleceniodawca może rozwiązać umowę bez wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym w przypadku 

niewykonania lub nienależytego wykonywania przez Wykonawcę czynności określonych niniejszą umową, w 
szczególności naruszenia ogólnie przyjętych zasad etycznych i jakościowych kształcenia na poziomie akademickim.

3. Umowa może być rozwiązana w każdym czasie na mocy porozumienia stron.
 

§ 7
Zmiany umowy



1. Uzupełnienia i zmiany niniejszej umowy wymagają pod rygorem nieważności formy pisemnej. Dodatkowe 
porozumienie w innej formie są bezskuteczne.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie właściwe przepisy Kodeksu Cywilnego.
3. Kwestie sporne mogące wynikać z niniejszej umowy strony rozwiążą polubownie, a w przypadku niezałatwienia 

sporu kwestie te rozstrzygane będą przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.
4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej

 ze stron.
 
 
 

…...................................... …......................................

Zamawiający                         Wykonawca

 



 
Załącznik nr 3 do Zaproszenia Nr K.WPSPnM/ZK612-5(1)/2012
 
 
 

………………………..…., dnia .......................
 
 
....................................................
(oznaczenie Wykonawcy)
 

OŚWIADCZENIE
o braku powiązań osobowych i kapitałowych

 
Ja, niżej podpisana(y) oświadczam, że nie mam powiązań kapitałowych i osobowych z Collegium Mazovia 

Innowacyjną Szkoła Wyższą, która realizuje projekt  "Wzrost produktywności szansą przedsiębiorców na Mazowszu" w 

ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Działanie 8.1. Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, 

Poddziałanie 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw.

 
 

…………………………………………….
 

(podpis Wykonawcy)
 



Załącznik nr 4 do zaproszenia Zaproszenia Nr K.WPSPnM/ZK612-5(1)/2012
 
 

OŚWIADCZENIE
o zaangażowaniu w realizację innych projektów

 
Ja, niżej podpisany(a) oświadczam, że przedstawione osoby reprezentujące Wykonawcę aktualnie są /nie 

są* zaangażowani(a) w realizację innych projektów finansowanych w ramach PO KL jak również w ramach innych 
programów NSRO:
 

lp Imię i Nazwisko Nazwa beneficjenta i nr umowy 
o dofinansowanie

Pełnione stanowisko 
w projekcie

Forma 
zatrudnienia

Wymiar 
zaangażowania

      

      

      

      

      

      

      

 
 
 
 

…………………………………………………
         Data i czytelny podpis

 
*niewłaściwe wykreślić
 
 



Załącznik nr 5 do zaproszenia Nr K.WPSPnM/ZK612-5(1)/2012
 
 
 
………..……………………………..                                               ……………………………………………..
       Imię i nazwisko                                                                            Miejscowość i data
 
 
 

OŚWIADCZENIE 
o  zatrudnieniu w instytucji uczestniczącej w realizacji 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki
 

Ja, niżej podpisany(a) oświadczam, że aktualnie nie jestem/jestem* zatrudniony(a) 

w instytucji uczestniczącej w realizacji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (PO KL)** tj. 

w……………………………………………………………………………..

(nazwa i adres instytucji)

 
na stanowisku …………………………………………………………………………...
 
 

………………………………………..…
       Data i czytelny podpis

 
*niewłaściwe wykreślić
**Jako instytucję uczestniczącą w realizacji PO KL rozumie się Instytucję Zarządzająca, Instytucję Pośredniczącą, 
Instytucję Wdrażającą (Instytucje Pośrednicząca II stopnia), Regionalny Ośrodek EFS, Krajowy Ośrodek EFS oraz 
Krajowa Instytucję Wspomagającą.
 
 


