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ul. Sokotowska 161, 08-110 Siedlce

Zaproszenie Nr KWPSPnM/ZK612-5(1)/2012

do zlozenia oferty na realizacje ustug szkoleniowych jako ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego
w ramach projektu "Wzrost produktywnosci szansa przedsiebiorcéw na Mazowszu"

W zwiazku z realizacja projektu "Wzrost produktywnosci szansa przedsiebiorcow na Mazowszu" wspoélfinansowanego
przez Unie Europejska ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego wramach Poddzialania 8.1.1 Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, majac na wzgledzie postanowienia i obowigzki wynikajace ze stosowania zasady
konkurencyjnoSci zapraszamy do skladania oferty w ramach ponizszego zapytania ofertowego:

Zapytanie ofertowe
Podstawa prawna: zasada konkurencyjnoéci w ramach PO KL

I. |Nazwaiadres
zamawiajacego

Collegium Mazovia Innowacyjna Szkola Wyzsza
ul. Sokotowska 161, 08-110 Siedlce
NIP: 821-21-02-933, REGON: 711643331

N

Tytul projektu

Zamowienie niniejsze jest realizowane w ramach projektu:
"Wzrost produktywnosci szansa przedsiebiorcow na Mazowszu"

3. |Tryb zamoéwienia

Niniejsze postepowanie prowadzone jest zgodnie z zasada konkurencyjnosci okreslong
w ,,Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki”

Przedmiot
zamoOwienia

Wybor wykonawcy do realizacji ustug szkoleniowych jako ksztalcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego w ramach projektu: "Wzrost produktywnoS$ci szansg
przedsiebiorcéw na Mazowszu"

Projekt pn. ,Wzrost produktywnosci szansa przedsiebiorcéw na Mazowszu” wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Dziatanie 8.1. Rozwoj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw.

Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota Wyzsza - www.mazovia.edu.pl

e-mail: info@mazovia.edu.pl, 08-110 Siedlce, ul. Sokolowska 161, tel. 25 633 30 32, fax 25 633 21 50
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Szczegoélowy
opis przedmiotu
zamoOwienia

OT

Przedmiotem zamoéwienia jest ustuga przeprowadzenia szkolen jako ksztalcenia
zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego.
W zakresie przeprowadzenia szkolen zamdwienie obejmuje nastepujace szkolenia
(tematy szkolen):

a. Zarzadzanie projektami z wykorzystaniem metodyki PRINCE2 (szkolenie

akredytowane)

b. Zarzadzanie zmiang - zmiana jako projekt (szkolenie akredytowane)

c.Komunikacja spoleczna

d. Etyka, wizerunek, zaufanie - fundament spolecznej odpowiedzialnosci biznesu

e. Trening budowania autorytetu i ksztaltowania rozwoju podstaw wspierajacych

osigganie sukcesu

f. Zarzadzanie soba w czasie i zarzadzanie przez cele podstawa rozwoju
Do zakresu przeprowadzenia szkolen nalezy:

a. Zapewnienie treneréw, w tym ich dojazd na miejsce szkolenia i wynagrodzenie

b. Przeprowadzenie egzaminu dla szkolen akredytowanych

c.Wystawienie certyfikatow dla szkolen akredytowanych

d. Jednorazowe opracowanie materialow szkoleniowych

e. Druk kompletéw materialéw szkoleniowych dla uczestnikéw szkolen
Wykaz szkolen wraz z zakresem dzialan okresla specyfikacja do przedmiotu
zamoéOwienia zestawiona w Tabeli 1.
Kazde szkolenie zostanie powtoérzone dla 4 grup szkoleniowych, kazda grupa
szkoleniowa liczy¢ bedzie 15 uczestnikow (dopuszcza sie nieznaczne zwiekszenie lub
zmniejszenie grup o max 3 osoby).
Szkolenia beda trwaly od 16 do 24 godzin lekcyjnych (zgodnie ze specyfikacja w tab. 2),
z przerwami na wypoczynek i positki.
Szkolenia beda sie odbywaly w okolicach Siedlec w terminie od 1 czerwca 2012 do 30
kwietnia 2013 roku, w dniach roboczych i weekendowych. Wstepny harmonogram
szkolen zamieszczony jest na stronie projektu http://www.szansa.mazovia.edu.pl.
Zamawiajacy dopuszcza zmiany w harmonogramie wynikajgce z oczekiwania
uczestnikow, przy kazdorazowym uzgodnieniu terminu z trenerem, uczestnikami oraz
placowka zapewniajaca noclegi, wyzywienie i sale szkoleniowe.
Wysoko$¢ wynagrodzenia wykonawcy za wykonanie obstugi szkolen zostanie
obliczona wedlug stawki brutto za jednego uczestnika szkolenia pomnozonej przez
wielokrotno$¢ osobodni uczestnikow szkolen i obejmie w swym zakresie wszystkie
zadania wymienione w pkt. 5.2 i Tabeli 1.
W przypadku gdy podczas realizacji Zamo6wienia nastgpi zmiana iloSci poszczeg6lnych
zadan, zmnlejszenla w wyniku absencji uczestnikow lub zwiekszenia w wyniku
rozszerzenia dzialan projektowych zwigzanych z powstaniem ewentualnych
oszczednos$ci w budzecie lub potrzeba udzielenia wparcia wiekszej liczbie
beneficjenow ostatecznych lub tez zwiekszenia zakresu ich wsparcia, Wykonawca
bedzie zobowiazany do wykonania caloéci zadan na identycznych warunkach jak
zaproponowane w ofercie.
W trakcie realizacji zamoéwienia dopuszcza sie wzrost warto$ci zamowienia
udzielonego z zastosowaniem zasady konkurencyjnosci do wysokosci 50% .

Projekt pn. ,Wzrost produktywnosci szansa przedsiebiorcéw na Mazowszu” wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Dziatanie 8.1. Rozwoj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw.

Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota Wyzsza - www.mazovia.edu.pl

e-mail: info@mazovia.edu.pl, 08-110 Siedlce, ul. Sokolowska 161, tel. 25 633 30 32, fax 25 633 21 50
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1 Wykonawca jest zobowiazany do zapewnienia wykwalifikowanych treneréow
speliajacych wymagania zwigzane z prowadzeniem w/w obszaréw tematycznych
szkolen, posiadajacych udokumentowane wyksztalcenie, do$wiadczenie biznesowe
i doswiadczenie w zakresie uczenia doroslych, prowadzacych zajecia w formie
wykladéw interaktywnych oraz prezentacji multimedialnych z wykorzystaniem case
study.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany liczby os6b kierowanych na szkolenia
w terminie do 2 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

3. Zajecia beda sie odbywaly we wszystkie dni tygodnia, w okresie od 1 czerwca 2012 r.
do 30 kwietnia 2013 r. Szczegélowy harmonogram (terminy, lokalizacje, liczebno$é
grup szkoleniowych) realizowanych szkolen bedzie przekazywany Wykonawcy na
biezaco z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

4. Szkolenia akredytowane obejmuje:

: Standard uslugi a. Przeprowadzenie szkolenia z akredytacja APMG na poziomie Foundation,

" |szkoleniowej b. Trener akredytowany przez APMG z do§wiadczeniem w prowadzeniu szkolen dla

pracownikdéw mikro i malych przedsiebiorstw,
c.Materialy przedszkoleniowe dla 60 uczestnikow na min 1 tygodzien przed
terminem szkolenia,
d. Podrecznik APMG w wersji polskojezycznej do przekazania kazdemu z
uczestnikow szkolenia,
e. Egzamin akredytowany przez APMG,
f. Wydanie certyfikatow z zaliczenia egzaminu akredytowanych przez APMG.
a. Oplata za egzamin ukonczenia szkolen akredytowanych obejmuje szkolenia:
g. Zarzadzanie projektami z wykorzystaniem metodyki PRINCE2
h. Zarzadzanie zmiang - zmiana jako projekt.
b.Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do bezkosztowego odwolania lub zmiany
terminu realizacji szkolenia w terminie do 2 dni przed rozpoczeciem kazdego zjazdu
szkoleniowego.

‘Wspélny Slownik
(" |Zamoéwien (crv)
2 Termin realizacji
* |zamoéwienia

80500000-9

Zamowienie bedzie realizowane w okresie od 10 czerwca 2012 do 30 kwietnia 2013 roku.

Projekt pn. ,Wzrost produktywnosci szansa przedsiebiorcéw na Mazowszu” wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Dziatanie 8.1. Rozwoj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw.
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Kryteria oceny
- ofert

Zamawiajacy dokona oceny waznych ofert na podstawie nastepujacych kryteriow:
2. wysoko$¢ stawki za osobodzien za przeprowadzenie szkolefi w kwocie brutto;
3. CVtrener6ow (1 trener nie powinien prowadzi¢ wiecej niz na 2 tematy ww. szkolen)
posiadajacych:
a. dosSwiadczenie trenera - wykonanie szkolen, wykladéw i coachingu w wymiarze
lacznym nie mniejszym niz 1000 godzin lekcyjnych;
b. doswiadczenie biznesowe - pelnienie funkcji kierowniczych w
przedsiebiorstwach, w okresie lgcznym co najmniej 5 lat;
iloé¢ zrealizowanych uczestnikodni szkolen w ramach projektéw z EFS (min. 10 000)
ilo$¢ zrealizowanych projektow z EFS (min. 5)
warto$¢ zrealizowanych projektéw z EFS (min 10 mln z1)
doswiadczenie Wykonawcy na rynku powinno by¢ nie mniejsze niz 5 pelnych lat,
udokumentowane poprzez wykazanie sukceséw w zakresie Funduszy Europejskich
(pozyskiwanie, realizacja) min. w ostatnich 3 latach
. kompleksowos$é oferty.
9. Zamawiajgcy wybierze oferte, ktéra spelni wymagania oraz uzyska najwyzszg liczbe
punktow, obliczong dla ofert nastepujaco:
a. za oferte ceny liczbe punktow wynikajgca ze wzoru: liczba pkt. = (najnizsza cena
oferty / cena badanej oferty) x 60 pkt,
b. za spehienie kryterium 9.2a (doSwiadczenie trenera) ocena: spelnia 5 pkt., nie
spelnia o pkt.
c.za spelienie kryterium 9.2b (do$wiadczenie biznesowe trenera) ocena: spehia 5
pkt., nie spelnia o pkt.
d. za spelnienie kryterium 9.3 (iloé¢ uczestnikodni) ocena: speknia 5 pkt., nie
spelnia o pkt.
e. za spelnienie kryterium 9.4 (ilo$¢ projektéw EFS) ocena: spelnia 5 pkt., nie
spelnia o pkt.
f. za spelienie kryterium 9.5 (warto$¢ projektow EFS) ocena: spelnia 5 pkt., nie
spelnia o pkt.
g. za spelnienie kryterium 9.6 (do$wiadczenie Wykonawcy) ocena: spelnia 5
pkt., nie speklnia o pkt. + dodatkowo za spelienie kryterium 9.7a. (sukcesy
Wykonawcy) ocena za kazdy wykazany sukces 1 pkt., nie wiecej niz 5 pkt..
h. za spehienie kryterium 9.9 (kompleksowo$¢ oferty) ocena: spelnia 5 pkt., nie
spelia o pkt.

N oo

‘Wymagania w
10. [stosunku do
'Wykonawcy

1.  Wykonawca musi posiadaé uprawnienia do wykonania okre$lonej dziatalnosci lub
czynnosci jesli przepisy prawne nakladaja obowiazek posiadania takich uprawnien.

2. Wykonawca musi wylegitymowac¢ sie do§wiadczeniem w wykonywaniu ustug
szkoleniowych poréwnywalnych z przedmiotem zamo6wienia w okresie co najmniej 3
lat, poprzez przedstawnie wykazu zrealizowanych szkolen. Minimalne do§wiadczenie
Wykonawcy wymagane do przyjecia oferty to wykonanie w okresie ostatnich 3 lat
poréwnywalnych z zamoéwieniem szkolen o wartosci zamdwienia przekraczajacej
trzykrotnie liczbe osobodni szkoleniowych w niniejszym Zapytaniu.

3. Wykonawca musi znajdowac sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej
wykonanie zamoéwienia.

4. Oferent nie moze by¢ powiazany osobowo lub kapitalowo z Zamawiajacym, co
stwierdza w stosownym o$wiadczeniu.

5. Osoby reprezentujace Wykonawce musza spelnia¢ wymogi udzialu w projekcie,
o$wiadczajac to zgodnie z zalacznikami nr 4 i nr 5.

Projekt pn. ,Wzrost produktywnosci szansa przedsiebiorcéw na Mazowszu” wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

Dziatanie 8.1. Rozwoj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw.

Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota Wyzsza - www.mazovia.edu.pl

e-mail: info@mazovia.edu.pl, 08-110 Siedlce, ul. Sokolowska 161, tel. 25 633 30 32, fax 25 633 21 50




ZOVIA

f g UNIA EUROPEJSKA *
KAPITAt LUDZKI M EUROPEISKI

LA
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI il FUNDUSZ SPOLECZNY P

e
P

Czlowiek - najlepsza inwestycja

1. Osoba upowazniona przez Zamawiajacego do biezacych kontaktow, w tym
udzielenia odpowiedzi na pytania Oferentow: Mariusz Zamylko e-mail:
mariusz.zamylko@mazovia.edu.pl lub szansa@mazovia.edu.pl, tel 25633 30 32 lub
25 633 20 53, kom: 512 326 258

2. Informacje o przedmiocie zaméwienia i celach szkoleniowych zawarte sa na stronie
projektu http://www.szansa.mazovia.edu.pl.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uzgodnienia zmian w oferowanym programie
szkoleniowym, w szczego6lnoSci w zakresie skoordynowania tresci nauczania
poszczegdlnych szkolen.

Informacje 4. Niniejsze postepowanie nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. —

dodatkowe Prawo zaméwien publicznych.

5. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany treSci niniejszego zapytania w zakresie
terminu sktadania ofert. Jezeli zmiany beda mogly mie¢ wplyw na tresé sktadanych w
postepowaniu ofert Zamawiajacy przedtuzy termin skladania ofert. Dokonane zmiany
przekazuje sie niezwlocznie wszystkim wykonawcom, do ktorych zostalo wystosowane
zaproszenie ofertowe i jest ono dla nich wigzace.

6. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia niniejszego postepowania bez
podania uzasadnienia, a takze do pozostawienia postepowania bez wyboru oferty.

7. Projekt umowy nie podlega negocjacji, ztozenie oferty jest jednoznaczne z akceptacja
postanowien umowy.

1.

1. Oferte sporzadzi¢ nalezy na zalgczonym druku zalacznik nr 1, w jezyku polskim, w
formie pisemnej (nieScieralnej).
2. Do oferty nalezy dolgczy¢:

a. aktualny odpis z wlaéciwego rejestru albo aktualne za$wiadczenie o wpisie do
ewidencji dzialalno$ci gospodarczej, wystawione nie wezeéniej niz 6 miesiecy
przed uplywem terminu skladania ofert oraz o§wiadczenie, ze dane te sa aktualne
na dzien zlozenia oferty,

b. CV zawodowe treneréow,

c.o$éwiadczenie o braku powigzan osobowych i kapitalowych zgodnie z zalagcznikiem
nr 3,

d. o$wiadczenie o zaangazowaniu w realizacje innych projektow zgodnie z
zalacznikiem nr 4,

e. o$wiadczenie o zatrudnieniu w instytucji uczestniczacej w realizacji Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki zgodnie z zalacznikiem nr 5.

f. Inne zestawienia przedstawiajace do$wiadczenie:

iloé¢ uczestnikodni zrealizowanych szkolen
iloé¢ zrealizowanych projektow EFS wraz z tytulami projektow
warto$¢ zrealizowanych projektow EFS
wykaz sukcesow Wykonawcy wraz z dowodem mozliwym do sprawdzenia
przez Zamawiajacego, np. zroédlo publikacji, artykulu, tytul nagrody itp.
3. Oferta powinna by¢ podpisana czytelnie przez osobe upowazniona i oznaczona data
sporzadzenia.
4. Oferta powinna zawieraé¢ adres lub siedzibe oferenta i dane kontaktowe (numer
telefonu, adres e-mail).

Sposo6b
12. |przygotowania

oferty

Projekt pn. ,Wzrost produktywnosci szansa przedsiebiorcéw na Mazowszu” wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
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1. Oferte nalezy zlozy¢ osobiScie w siedzibie zamawiajacego lub wyslaé poczta na adres:
Collegium Mazovia Innowacyjna Szkola Wyzsza, ul. Sokolowska 161, 08-110 Siedlce,
w zamknietej kopercie na ktorej nalezy umiesci¢ zapis ,,Odpowiedz na zapytanie
ofertowe nr KWPSPnM/ZK612-5(1)/2012" dla Collegium Mazovia Innowacyjnej
Szkoly Wyzszej w ramach projektu "Wzrost produktywno$ci szansa przedsiebiorcow
na Mazowszu" wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego” .

2. Oferty nalezy zlozy¢ w terminie do dnia 5 czerwca 2012 r. do godziny 15:00.
Oferty zlozone po terminie nie bedg podlegaé ocenie. Za termin zlozenia oferty
przyjmuje sie date jej wplywu.

3. Otwarcie ofert nastgpi w biurze projektu, w dniu 6 czerwca 2012 r. o godzinie
9.00

4. Informacja o pelnych wynikach postepowania bedzie dostepna w siedzibie Biura
Projektu a wynik wyboru najkorzystniejszej oferty zostanie ogloszony na stronie
internetowej pod adresem www.mazovia.edu.pl.

5. Oferent moze przed uplywem terminu skladania ofert zmieni¢ lub wycofa¢ swoja
oferte.

6. W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zada¢ od oferentéw wyjadnien
dotyczacych treéci zlozonych ofert.

7. Zapytanie ofertowe zamieszczono na stronie Zamawiajacego: www.mazovia.edu.pl

iejsce i termin
skladania ofert

zalacznik nr 1 — wzdér oferty

zalacznik nr 2 — projekt umowy

zalacznik nr 3 - oéwiadcezenie o braku powiazan osobowych i kapitalowych

13. |Zalaczniki zalacznik nr 4 - o§wiadczenie o zaangazowaniu w realizacje innych projektow

zalgcznik nr 5 - o§wiadczenie o zatrudnieniu w instytucji uczestniczacej w realizacji
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Projekt pn. ,Wzrost produktywnosci szansa przedsiebiorcéw na Mazowszu” wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
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Tab. 1 Specyfikacja do przedmiotu zamoéwienia - przeprowadzenie szkolen

ﬁézesg'a Liczba Liczba |Liczba dnifLiczba tLrI:rf:?skich el Liczba Opracowanie
Lp |Temat szkolenia osob wlaru dni w 1]szkoleniowy|osobodni obietveh cazaminow materiatow
grup grupie |ch razem ey 9 szkoleniowych
gr. ofertg,
Zarzadzanie projektami z wykorzystaniem metodyki
1. PRINCEZ2 (akredytowane szkolenie) 15 4 3 12 &y 12 60 !
2 Zarzadzanie zmiang - zmiana jako projekt 15 4 3 12 180 12 60 1

(akredytowane szkolenie)

3. |Komunikacja spoteczna 15 4 2 8 120 8 0 1

4 Etyka, wizerunek, zaufanie - fundament spotecznej

S 15 4 2 8 120 8 0 1
odpowiedzialnosci biznesu
5. Trening budowania at_;torytetu i ksz_taftovs_/ania 15 4 2 8 120 8 0 1
rozwoju podstaw wspierajacych osigganie sukcesu
6. Zarzadzanie sobgw czasie i zarzadzanie przez cele 15 4 2 8 120 8 0 1
podstawg rozwoju
Razem 24 14 56 840 56 120 6

Projekt pn. ,Wzrost produktywnosci szansa przedsiebiorcéw na Mazowszu” wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Dziatanie 8.1. Rozwoj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw.

Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota Wyzsza - www.mazovia.edu.pl

e-mail: info@mazovia.edu.pl, 08-110 Siedlce, ul. Sokolowska 161, tel. 25 633 30 32, fax 25 633 21 50




e UNIA EUROPEJSKA o
’ : EUROPEJSKI
_n\mHMUMIH 5 FUNDUSZ SPOLECZNY AR

Czlowiek - najlepsza inwestycja

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

e
P

COLLEGIUM,

Zalacznik nr 1 do Zaproszenie Nr KWPSPnM/ZK612-5(1)/2012

(pieczeé wykonawcy)

OFERTA
do zlozenia oferty na realizacje ustugi szkoleniowych jako ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego
w ramach projektu "Wzrost produktywnosci szansa przedsiebiorcéw na Mazowszu"

Zamawiajacy:

Collegium Mazovia Innowacyjna Szkola Wyzsza, ul. Sokolowska 161; 08-110 Siedlce
NIP 821-21-02-933; REGON 711643331

Dane dotyczace Wykonawcy:

Nr telefonu/fax. ....cccoeeeeeecieeeiiecieeceeeeeeee e,

Nr NIP/Pesel......cccoeeereeereeerenee. Nr REGON (jesli dotyczy) ...ceeeeveeevveeecveeeneeannen.

W nawigzaniu do zapytania ofertowego dotyczacego wyboru wykonawcy do realizacji uslug szkoleniowych w ramach

projektu: "Wzrost produktywno$ci szansa przedsiebiorcéw na Mazowszu" sktadam oferte nastepujacej treéci:

Oferuje przeprowadzenie szkolen za wynagrodzenie obliczone wedlug iloczynu stawki za jeden osobodzien w zakresie

nizej wymienionych szkolen w wysokoéci brutto:

cena za osobodzien

brutto Stownie

Lp | Temat szkolenia

Zarzadzanie projektami z wykorzystaniem metodyki PRINCE2 (akredytowane szkolenie)

Zarzadzanie zmiang - zmiana jako projekt (akredytowane szkolenie)

Komunikacja spoteczna

Trening budowania autorytetu i ksztattowania rozwoju podstaw wspierajacych osigganie
sukcesu

1
2
3
4. | Etyka, wizerunek, zaufanie - fundament spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
5
6

Zarzadzanie sobg w czasie i zarzadzanie przez cele podstawa rozwoju

1. Informacje dodatkowe:
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2. Zobowigzuje sie do wykonania zaméwienia w terminie od dnia 10 czerwca 2012 roku do dnia 30 kwietnia 2013
zgodnie z uzgodnionym harmonogramem szkolen.
3. Oswiadczam, ze cena obejmuje wszystkie koszty realizacji przedmiotu zamowienia.
4. Os$wiadczam, ze posiadam stosowne uprawnienia do wykonywania okre$lonej dziatalnoéci lub czynnoSci objetej
projektem umowy.
5. Os$wiadczam, ze uzyskalem od Zamawiajacego wszelkich informacji niezbednych do rzetelnego sporzadzenia
niniejszej oferty, zgodnie z wymogami okreslonymi w projekcie umowy.
6. Os$wiadczam, ze zapoznalem sie z projektem umowy i nie wnosze zadnych zastrzezen oraz uznaje sie za zwiazanego
okreslonymi w niej zasadami, przez okres 30 dni od daty zlozenia oferty.
7. Os$wiadczam, ze zobowiazuje sie w przypadku wyboru mojej oferty do zawarcia umowy na warunkach, w miejscu i
terminie okreslonych przez Zamawiajgcego w Zapytaniu.
8. Integralng cze$¢ niniejszej oferty stanowia:
a. CV zawodowe trenerow
b. Inne:

Miejscowos$é i data uprawniony przedstawiciel Wykonawcy
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Zalacznik nr 2 do Zaproszenie Nr KWPSPnM/ZK612-5(1)/2012

UMOWA O PRZEPROWADZENIE SZKOLEN

realizowana w ramach projektu
"Wzrost produktywnosci szansq przedsiebiorcow na Mazowszu"
w ramach programu operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Dzialanie 8.1 Rozwoj
pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie, Poddzialanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo
dla przedsiebiorstw

zawarta W dniu ......ceeceeveeviennienseenneennns pomiedzy:
Collegium Mazovia Innowacyjna Szkola Wyzsza z siedziba w Siedlcach, przy ul. Sokolowskiej 161,
reprezentowang przez kanclerza mgr. inz. arch. Mariusza Szablowskiego, zwana dalej Zamawiajacym,

a
............................................................. Z S1EAZIDG W ..ottt
PESEL........... , NIP:............ , REGON: zwanym dalej Wykonawcg.
§1
Przedmiot umowy

1. Zamawiajacy zamawia a Wykonawca zobowiazuje sie do przeprowadzenia szkolen jako ksztalcenia zawodowego
lub przekwalifikowania zawodowego w ramach projektu "Wzrost produktywnosci szansq przedsiebiorcow na
Mazowszu" pod tytulem:

a. Zarzadzanie projektami z wykorzystaniem metodyki PRINCE2 (szkolenie akredytowane )

b. Zarzadzanie zmiana - zmiana jako projekt (szkolenie akredytowane )

c.Komunikacja spoleczna

d. Etyka, wizerunek, zaufanie - fundament spotecznej odpowiedzialnoéci biznesu

e. Trening budowania autorytetu i ksztaltowania rozwoju podstaw wspierajacych osiaganie sukcesu
f. Zarzadzanie sobg w czasie i zarzadzanie przez cele podstawa rozwoju

2. Kazde szkolenie zostanie powtorzone dla 4 grup szkoleniowych, kazda grupa szkoleniowa liczy¢ bedzie okolo 15
uczestnikow.

3. Szkolenia beda trwaly od 16 do 24 godzin lekcyjnych (zgodnie ze specyfikacja w tab. 1), z przerwami na wypoczynek
i posilki.

4. Szkolenia beda sie odbywaly w Siedlcach lub w okolicach Siedlec w terminie od 10 czerwca 2012 do 30 kwietnia
2013 roku, w dniach roboczych i weekendowych. Harmonogram szkolen jest zamieszczony na stronie projektu
http://www.szansa.mazovia.edu.pl. Zmiany w harmonogramie beda uwzglednialy oczekiwania uczestnikow przy
kazdorazowym uzgodnieniu terminu z trenerem.

5. Wykonawca zobowigzany jest do zrealizowania szkolen zgodnie z zatwierdzonym przez Zamawiajacego programem
szkoleniowym.

6. Wykonawca jest zobowiazany do zapewnienia wykwalifikowanych treneréw speliajacych wymagania
zwigzane z prowadzeniem w/w obszaréw tematycznych szkolen, w tym niezbedne akredytacje, posiadajacych
udokumentowane wyksztalcenie, do§wiadczenie biznesowe i doswiadczenie w zakresie uczenia dorostych,
prowadzacych zajecia w formie wykladéw interaktywnych oraz prezentacji multimedialnych z wykorzystaniem case
study.

7. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany liczby os6b kierowanych na szkolenia w terminie do 2 dni przed
rozpoczeciem szkolenia.

8. Szkolenia beda odbywaly sie w Siedlcach lub okolicy Siedlec we wszystkie dni tygodnia, w okresie od 10 czerwca
2012 r. do 30 kwietnia 2013 r. Szczegétowy harmonogram (terminy, lokalizacje, liczebno$¢ grup szkoleniowych)
realizowanych szkolen bedzie przekazywany Wykonawcy na biezaco z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem.

9. Oplata za egzamin obejmuje 2 szkolenia akredytowane:

a. Zarzadzanie projektami z wykorzystaniem metodyki PRINCE2
b. Zarzadzanie zmiana - zmiana jako projekt.
10. Jednorazowe opracowanie materialow szkoleniowych obejmuje szkolenia realizowane przez Wykonawce.

Projekt pn. ,Wzrost produktywnosci szansa przedsiebiorcéw na Mazowszu” wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
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Wykonawca przekaze Zamawiajacemu materialy dydaktyczne dla uczestnikéw w formie elektronicznej, zgodnie
z wytycznymi Zamawiajacego. Materialy dydaktyczne w ramach szkolenia powinny zosta¢ oznakowane zgodnie z
Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Zamawiajacy
powieli materiaty szkoleniowe i przekaze kazdemu uczestnikowi szkolenia jeden komplet materialow.

11. Z chwila dokonania przez Zamawiajacego odbioru materialéw dydaktycznych, na Zamawiajacego przechodzi
wlasno$¢ catoéci autorskich praw majatkowych do materialow dydaktycznych. Osobiste prawa autorskie, jako
niezbywalne, pozostajg wlasnoécia autora, za§ Zamawiajacemu shuzy prawo wykonywania zaleznego prawa
autorskiego.

12. Zamawiajacy moze wykorzystaé¢ przedmiot Umowy z kazdorazowym powolaniem sie na autorstwo Wykonawcy (w
rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych) w calosci lub we fragmentach
na nastepujacych polach eksploatacji:

a. w zakresie uzywania,

b. w zakresie wykorzystania w calo$ci,

c.w zakresie utrwalania i zwielokrotniania utworu - wytwarzanie okreslong technikg egzemplarzy dzieta, w tym
technika drukarska, reprograficzna, zapisu magnetycznego oraz technika cyfrowa,

d. wzakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na kt6érych dzieto utrwalono - wprowadzanie do obrotu,
uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy,

e. w zakresie rozpowszechniania dziela w sposéb inny niz okre$lony w pkt 4. 4) - publiczne wykonanie,
wystawienie, wy$wietlenie, odtworzenie a takze publiczne udostepnianie dziela w taki spos6b, aby kazdy mogt
mie¢ do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym.

13. Zamawiajacy zobowiazany jest do wykonania innej niz przyjeta w Umowie liczby poszczeg6lnych zadan na
warunkach i stawkach opisanych w Umowie, w przypadku, gdy podczas realizacji Zamo6wienia nastapi zmiana ilo$ci
poszczeg6lnych zadan, zmniejszenia w wyniku absencji uczestnikow lub zwiekszenia w wyniku rozszerzenia dziatan
projektowych zwiazanych z powstaniem ewentualnych oszczednosSci w budzecie lub potrzeba udzielenia wparcia
wiekszej liczbie beneficjenow ostatecznych lub tez zwiekszenia zakresu ich wsparcia.

14. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do bezkosztowego odwolania lub zmiany terminu realizacji szkolenia.

15. Integralna czeScia umowy jest Zaproszenie Nr WPSPnM/ZK6-5(1)/2012 do zlozenia oferty oraz oferta Wykonawcy
na realizacje ustug szkoleniowych w ramach projektu "Wzrost produktywno$ci szansa przedsiebiorcéw na
Mazowszu" wraz z zalacznikami.

16. Wykonawca umozliwi Zamawiajagcemu pelne dokumentowanie szkolen zgodnie z wymogami projektu m.in.
(obecnoéé, materialy kontrolne (testy itp.), ankiety ewaluacyjne).

§2

Czas obowiazywania

Wykonawca zobowigzuje sie wykona¢ umowe do dnia 30 kwietnia 2013 roku.

§3

1. Wykonawca za wykonanie obowiazkéw okreslonych w § 2 niniejszej umowy otrzyma wynagrodzenie umowne w
wysokoSci stanowiacej iloczyn zrealizowanych osobodni uczestnikdw poszczegdlnych szkolen w wysoko$ci brutto
......... zl (slownie ...................... ) i ponizszych stawek:

cena za osobodzien

brutto Stownie

Lp | Temat szkolenia

Zarzadzanie projektami z wykorzystaniem metodyki PRINCE2 (akredytowane szkolenie)

Zarzadzanie zmiang - zmiana jako projekt (akredytowane szkolenie)

Komunikacja spoteczna

Etyka, wizerunek, zaufanie - fundament spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

Trening budowania autorytetu i ksztattowania rozwoju podstaw wspierajacych osigganie
sukcesu

24 IS Eall Bl BN e

Zarzadzanie sobg w czasie i zarzadzanie przez cele podstawg rozwoju

2. Wynagrodzenie umowne obejmuje wszystkie czynnoSci niezbedne do wykonania zadan w zakresie zrealizowania
poszczeg6lnych szkolenn w sposdb samodzielny, profesjonalny i uwzgledniajacy oczekiwania i standardy
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analogiczne do szkolen na poziomie akademickim, w tym opracowanie autorskiego programu ksztalcenia i
materialéw dydaktycznych oraz niezbedne konsultacje dla uczestnikéw szkolen.
Wykonawca w celu rozliczenia ilo$ci wykonanych uczestnikogodzin dydaktycznych i otrzymania wynagrodzenia
zobowiazany jest do zlozenia sprawozdania/specyfikacji z obstugi i wykonania szkolen oraz dokumentacji szkolen
wskazanej przez Zamawiajacego.
Wykonawca otrzyma wynagrodzenie przelewem na konto bankowe okre§lone w fakturze w terminie 30 dni od daty
zlozenia prawidlowej faktury.
Wykonawca oéwiadcza, ze zostal poinformowany, iz wykonanie niniejszej umowy jest wspélfinansowane
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach projektu "Wzrost
produktywnosci szansa przedsiebiorcow na Mazowszu" w ramach Poddzialania 8.1.1 Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki.

§4
Warunki wykonywania umowy

Wykonawca o§wiadcza, ze przedmiot umowy wykonaja osoby wskazane w ofercie i zaakceptowane do prowadzenia
zajel przez Zamawiajacego.

Wykonawca zobowigzany jest do wykonywania umowy z nalezyta staranno$cia, a takze obowiazany jest dbac i
chronié interesy Zamawiajacego w zakresie jego dziatalnosci.

Wykonawca zobowiazuje sie do przeprowadzenia szkolen we wskazane dni, zgodnie z Harmonogramem a takze
dolozy staran w przypadku, gdy zajdzie potrzeba dostosowania harmonogramu szkoleni do wymagan uczestnikow.
Wykonawca przyjmuje do wiadomo$ci, ze celem szkolen jest nabycie wiedzy przez Uczestnikow Projektu
podnoszenia produktywnosci w firmach oraz poznanie najlepszych polskich i zagranicznych praktyk zarzadzania w
tym zakresie.

Wykonawca zobowiazuje sie do dostosowania programu szkolenia oraz metod dydaktycznych do uwag i wymagan
Zamawiajacego.

Wykonawca deklaruje dostosowanie programu szkolen do celu projektu oraz wspodlprace przy ustalaniu sposobu
weryfikacji wiedzy nabytej przez uczestnikow, ktéry bedzie opracowany przez Zamawiajacego.

§5

Poufnosé

Z zastrzezeniem ust. 2 Wykonawca zobowiazuje sie w czasie obowiazywania niniejszej umowy, a takze po jej
wygasnieciu lub rozwigzaniu, do traktowania jako poufnych wszelkich informacji, ktére zostang mu udostepnione
lub przekazane przez Zleceniodawce w zwiazku z wykonaniem niniejszej umowy, nie udostepniania ich w
jakikolwiek sposéb osobom trzecim bez pisemnej zgody Zamawiajacego i wykorzystania ich tylko do celow
okreslonych w umowie.

Obowiazek zachowania poufnosci, o ktérym mowa w ust.1, nie dotyczy informacji, ktore:

a. w czasie ich ujawnienia byly publicznie znane,

b. ktérych obowigzek ujawnienia wynika z bezwzglednie obowiazujacego przepisu prawa, orzeczenia sadu lub
decyzji innego uprawnionego organu wiladzy, z zastrzezeniem niezwtocznego powiadomienia Zamawiajacego o
takim obowiazku i zabezpieczenia poufnosci tych informacji.

c.Wykonawca zobowigzuje sie do przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych zgodnie z Ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r. NT 101, p0z.926, z pdzn. zm.)

§6
Rozwigzanie umowy

Umowa moze by¢ rozwigzana przez kazda ze stron z dwumiesiecznym okresem wypowiedzenia.

Zleceniodawca moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
niewykonania lub nienalezytego wykonywania przez Wykonawce czynnosci okre$lonych niniejsza umowa, w
szczegb6lno$ci naruszenia ogodlnie przyjetych zasad etycznych i jakoSciowych ksztalcenia na poziomie akademickim.
Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie na mocy porozumienia stron.

§7

Zmiany umowy
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1. Uzupeknienia i zmiany niniejszej umowy wymagaja pod rygorem niewaznoSci formy pisemnej. Dodatkowe
porozumienie w innej formie sg bezskuteczne.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie wlasciwe przepisy Kodeksu Cywilnego.

3. Kwestie sporne moggce wynikaé z niniejszej umowy strony rozwiaza polubownie, a w przypadku niezalatwienia
sporu kwestie te rozstrzygane beda przez sad wlasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

4. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

Zamawiajacy Wykonawca
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Zalacznik nr 3 do Zaproszenia Nr KWPSPnM/ZK612-5(1)/2012

(oznaczenie Wykonawcy)

OSWIADCZENIE
o braku powiazan osobowych i kapitalowych

Ja, nizej podpisana(y) o$wiadczam, ze nie mam powigzan kapitalowych i osobowych z Collegium Mazovia
Innowacyjna Szkola Wyzsza, ktora realizuje projekt "Wzrost produktywnos$ci szansa przedsiebiorcow na Mazowszu" w
ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Dzialanie 8.1. Rozw6j pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie,

Poddzialanie 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw.

(podpis Wykonawcy)

Projekt pn. ,Wzrost produktywnosci szansa przedsiebiorcéw na Mazowszu” wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
Dzialanie 8.1. Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw.
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Zalacznik nr 4 do zaproszenia Zaproszenia Nr KWPSPnM/ZK612-5(1)/2012

OSWIADCZENIE
o zaangazowaniu w realizacje innych projektéw

Ja, nizej podpisany(a) o§wiadczam, ze przedstawione osoby reprezentujace Wykonawce aktualnie sgq /nie
sa* zaangazowani(a) w realizacje innych projektow finansowanych w ramach PO KL jak rowniez w ramach innych
programéw NSRO:

1 . . . Nazwa beneficjenta i nr umowy | Pelnione stanowisko | Forma Wymiar
p | Imie i Nazwisko . L . . .
o dofinansowanie w projekcie zatrudnienia | zaangazowania
Data i czytelny podpis

*niewla$ciwe wykresli¢

Projekt pn. ,Wzrost produktywnosci szansa przedsiebiorcéw na Mazowszu” wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
Dziatanie 8.1. Rozwoj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw.
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Zalacznik nr 5 do zaproszenia Nr KWPSPnM/ZK612-5(1)/2012
Imie i nazwisko Miejscowos$é i data

OSWIADCZENIE
o zatrudnieniu w instytucji uczestniczacej w realizacji
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
Ja, nizej podpisany(a) o§wiadczam, ze aktualnie nie jestem/jestem* zatrudniony(a)

w instytucji uczestniczacej w realizacji Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (PO KL)** tj.

(nazwa i adres instytucji)

Data i czytelny podpis

*niewlasciwe wykresli¢

** Jako instytucje uczestniczqcq w realizacji PO KL rozumie sie Instytucje Zarzadzajaca, Instytucje Po$redniczaca,
Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Po$redniczaca II stopnia), Regionalny Osrodek EFS, Krajowy Osrodek EFS oraz
Krajowa Instytucje Wspomagajaca.
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