1. Jak szukac pracy?

Przystepujac do poszukiwania zatrudnienia, trzeba nastawic sie na trudng i rozciggnietg w czasie
prace. Tylko nielicznym udaje sie szybko znalez¢ zatrudnienie. tatwiej przychodzi to osobom, ktére
byty aktywne podczas studidow i w kazdym czasie prébowaty zdoby¢ doswiadczenie zawodowe.

Zatem aby sprostac temu zadaniu, nalezy zabrac sie do niego metodycznie, czyli dziata¢ regularnie i
planowo. Nie wystarczy raz na jakis$ czas przeglada¢ gazety czy najpopularniejsze portale z ofertami
pracy. Szukanie pracy to tez praca. Nalezy wprowadzi¢ szczegétowy plan dziatania na kazdy dzien,
nawet po 8 godzin dziennie, przez 5 dni w tygodniu. Potrzeba by¢ szefem dla siebie samego!

Pamietajmy, ze w zaleznosci od wielkosci firmy, poszukiwanego stanowiska proces rekrutacji w
firmie, do ktdrej aplikujemy, trwa srednio od 3 do 6 miesiecy. Musimy uzbroic sie w cierpliwos¢,
wyznaczajac sobie jednoczesnie cel dziatania, tak aby w przysztosci go osiggnac.

S3 osoby Swiadomie obierajace cel, do ktérego dazg. Potrzebujg jedynie niewielkiej pomocy. W tym
wypadku wystarczy tylko okresli¢ cele zawodowe, zrobié¢ podsumowanie swoich kompetencji oraz
zdoby¢ wiedze i narzedzia dotyczace aktywnego poszukiwania pracy na rynku. Wtedy pozostaje juz
systematyczne dziatanie zgodnie z zatozonym planem.

Sq takze osoby, ktdre niekoniecznie wiedzg, w ktérym kierunku chcg zmierzaé. W tym wypadku duzo
czasu nalezy poswieci¢ na analize swoich predyspozycji i kompetencji. Dogtebnie zanalizowac¢
potrzeby i oczekiwania zawodowe, a nastepnie wyznaczy¢ kierunki dalszego rozwoju zawodowego.
Dopiero wowczas przystapi¢ do poszukiwan pracy.

Przygotowanie do tego zadania musi by¢ dostosowane do konkretnej osoby oraz do stanowiska
pracy, o ktére sie ubiegamy. Stad jedne dziatania mogg by¢ bardziej, a drugie mniej efektywne. Duzo
tatwiej znalezé prace osobom, ktdre sg elastyczne czasowo i mobilne, gotowe w razie potrzeby
zmieni¢ miejsce zamieszkania. Niestety nie zawsze jest to mozliwe. Mieszkarcy wiekszych
aglomeracji maja w czesci utatwione zadanie, chociazby ze wzgledu na wiekszg liczbe firm oraz
instytucji, w ktérych mozna szukaé zatrudnienia.

Bardzo waznym elementem w trakcie poszukiwania pracy jest wlasciwa organizacja czasu. Oto kilka
wskazowek, w jaki sposéb mozna utatwic sobie to zadanie:

e Zaplanuj doktadnie to, co musisz zrobi¢, aby znalez¢ prace (Jakiego stanowiska/stanowisk
szukasz? Gdzie szukasz? Jak szukasz?).

e Codziennie zaplanuj liste ,,rzeczy do zrobienia”. Odhaczaj zrealizowane zadania.

e Wstawaj wczesnie, o ustalonej godzinie (nie pozwalaj sobie na rozleniwienie).

e W ciggu ustalonych godzin przeznaczonych na poszukiwanie pracy nie réb zbyt dtugich
przerw (uwazaj na tzw. internetowych pozeraczy czasu, np. krétkie sprawdzanie poczty
prywatnej, ploteczek, Facebooka itp.).

e Nie odktadaj ,na jutro” pisania aplikacji i odpowiadania na znalezione oferty.

e Badz skrupulatny, zapisuj wszystkich pracodawcéw, z ktérymi sie kontaktujesz. Notuj takze
daty wysytanych zgtoszen.

e Badz przygotowany w kazdej chwili, no$ ze sobg ,,wzor” podania i petnego zyciorysu (CV).



2. Gdzie szukaé pracy?

Wiekszo$é z nas wie, jak dotrzeé do zrddta, czyli tzw. jawnych ofert, ktdére pojawiajg sie na rynku
pracy, zamieszczanych przez pracodawcow badZz tez agencje rekrutacyjne na portalach
internetowych, w prasie, w urzedach pracy. Najczesciej wysytamy zgtoszenia na te, ktére nam
odpowiadajg. Nie mozna jednak tylko do tego sie ogranicza¢. Okazuje sie, ze ogtoszenia z prasy oraz
Internetu, po ktére siegamy najczesciej, wcale nie sg tg najskuteczniejsza metody, a jedynie
najbardziej znang. Szczegdlnie powinny o tym pamietac osoby bezrobotne.

Najwazniejsze w naszych poszukiwaniach sg szeroko zakrojone dziatania networkingowe, czyli
nawigzywanie i wykorzystywanie kontaktéw zawodowych oraz prywatnych, uczestnictwo w
internetowej spotecznosci biznesowej. Natomiast uczestnictwo w rdznego rodzaju konferencjach,
prelekcjach, spotkaniach biznesowych sprzyja poszerzaniu kontaktow i budowaniu swojego
wizerunku. Warto réwniez zadba¢ o dobrg prezentacje na swoich profilach w serwisach
spotecznosciowych. Wirtualne spotecznosci zawodowe to jedne z wazniejszych miejsc poszukiwan dla
Jfowcow gtow” z agencji doradztwa personalnego. Czasami wystarczy po prostu pozwoli¢ sie znalez¢
pracodawcy. Ta sama zasada dotyczy internetowych baz danych. Pozostawiajagc CV w takiej bazie,
jestes widoczny dla rekruteréw. Internet jest réwniez doskonatym Zrédtem informacji o
pracodawcach. Intensywnie poszukujgc zatrudnienia, warto spontanicznie rozsyta¢ aplikacje do firm,
w ktoérych chcielibysmy pracowad.

Ponadto jesli szukamy pracy, nalezy o tym moéwic¢ wszystkim dookotfa (znajomym, rodzinie). Osoby
znajace cie z dobrej strony mogg udzieli¢ rekomendacji, a takze majg najlepsze informacje o procesie
rekrutacyjnym w firmie, w ktérej pracuja. Wedtug przeprowadzonych ankiet wiadomo, ze Polacy za
najlepszy sposéb znalezienia pracy uwazajg wykorzystywanie znajomosci i stosunkéw rodzinnych.
Pracodawca ma wtedy wiekszg nadzieje, ze osoba zarekomendowana przez swojego pracownika
lepiej sie sprawdzi. Pamietajmy jednak, ze rekomendacje nie oznaczajg bezwarunkowego przyjecia do
pracy i kontynuowania zatrudnienia.

Najtatwiej uzyskad informacje z rynku pracy, korzystajac z medidw. Prasa, przede wszystkim dzienniki
lokalne, ale tez ogdlnopolskie oraz wydawnictwa specjalistyczne sg tutaj najpopularniejszym zrodtem
informacji. Takze w radiu i telewizji pojawia sie coraz wiecej programdw i audycji poswieconych
rynkowi pracy. Wazng role w poszukiwaniach zatrudnienia odgrywaja agencje posredniczace w
rekrutacji. Z kolei osoby zarejestrowane w urzedach pracy jako bezrobotne powinny sprawdzac
oferty tam zamieszczane. Wprawdzie nie s3 one moze zbyt atrakcyjne, jednak czasami trzeba przyjac
zatozenie, ze ,lepszy rydz, niz nic”.

Cennym zrédtem ofert pracy sg organizowane raz na jaki$ czas targi pracy, czesto kierowane do
studentéw i absolwentéw.

Nasza Uczelnia zaprasza do akademickiego Biura Karier, gdzie pracownicy oraz doradcy zawodowi
przygotowujg aktualne oferty pracy.



