Rozmowa kwalifikacyjna

Jezeli zostaliémy zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, nalezg sie gratulacje. Przejscie pierwszego

etapu w wyborze idealnego kandydata sposréd zgtoszonych aplikacji oznacza, ze nasze CV i list

motywacyjny zainteresowaty pracodawce.

Jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej?

1.

4.

Nalezy zgromadzi¢ jak najwiecej informacji o firmie, w ktdrej ubiegamy sie o posade.
Najczesciej szukamy na stronie internetowej firmy i na forach dyskusyjnych.

e W jakiej branzy dziata firma?

e Jakie sg jej mocne i stabe strony na rynku?

e Jaka jest rotacja wsréd pracownikéw?

Trzeba réwniez zebraé wszystkie potrzebne dokumenty: list motywacyjny, CV, odpisy
dyploméw, zaswiadczen, certyfikatéw, rekomendacje.

Skompletowanie stroju na rozmowe tez ma znaczenie. Stréj musi by¢ schludny, czysty i
stosowny do sytuacji, nie nalezy przyciggac zbytniej uwagi strojem.

Dobrze jest poéwiczyé odpowiedzi na prawdopodobne pytania.

Jak sie zachowywaé podczas spotkania?

e Na poczatku trzeba sie przedstawié, podajgc imie i nazwisko.

e Jesli pracodawca podaje reke, nalezy odwzajemnic pewnie uscisk.

e Siadamy dopiero wtedy, gdy zostanie wskazane nam miejsce.

e Pamietajmy, ze liczy sie pierwsze wrazenie.

e Dobrze jest stuchac z zainteresowaniem pytan. Odpowiadac jasno i rzeczowo.
e Warto starad sie uzasadnia¢ swojg wypowiedz.

e Nalezy wykazaé¢ motywacje do podjecia pracy na wskazanym stanowisku.

Co naprawde interesuje pracodawce?

e motywacja do dziatania

e motywacja do osiggania celéw

® energia zyciowa

e zdeterminowanie

e umiejetnosci interpersonalne

e pewnos¢ siebie

e zdolnos$¢ analizy sytuacji/problemu
e perfekcjonizm

e samodzielnos¢

e podporzagdkowanie normom pracy
e skutecznos¢ w dziataniu

e nastawienie na zysk firmy

Najczesciej zadawane pytania rekrutacyjne:



e Pytania zwigzane z kierunkiem studiéw:

— Dlaczego Pan/Pani studiowat(a) na tej uczelni?

— Co sktonito Pana/Panig do wybrania tego kierunku?

— W jaki sposéb studia Pana/Pani wigzg sie z przysztg pracg?
e Pytania zwigzane z karierg zawodowa:

— Jakie sg Pana/Pani aspiracje zawodowe?

— Na jakim stanowisku widzi Pan/Pani siebie za 5 lat?

— Co najbardziej interesuje Pana/Panig w naszej branzy?

— Jak opisatby/aby Pan/Pani idealnego pracodawce?

— Jakie sg Pana/Pani oczekiwania co do miejsca pracy?

— Czy planuje Pan/Pani poszerzenie swoich kwalifikacji? W jaki sposob?
e Pytania dotyczace pracy:

— Dlaczego Pan/Pani ubiega sie o prace wtasnie u nas?

— Co Pan/Pani wie o naszej firmie?

— Co najbardziej nieprzyjemnego styszat Pan/Pani o naszej firmie?

— Dlaczego wtasnie Pana/Panig powinnismy wybraé?

— Na jakim stanowisku chciatby/aby Pan/Pani pracowac?

— Co Panu/Pani wiadomo o naszej konkurencji?
e Pytania zwigzane z osobowoscig i zainteresowaniami kandydata:

— Prosze opowiedziec¢ co$ o sobie.

— Jakie sg Pana/Pani silne strony?

— Jakie sg Pana/Pani stabe strony?

— Jak reaguje Pan/Pani na stres?

— Czy jest Pan/Pani konfliktowy/a?

— Co byto Pana/Pani najwiekszym sukcesem?

— Co byto Pana/Pani najwiekszg porazkg?

— Czego oczekuje Pan/Pani od przetozonego?

— Jakie ma Pan/Pani zainteresowania?

— Jak Pan/Pani spedza wolny czas?

— Jaka gazete Pan/Pani czytuje i dlaczego?

— Co najbardziej motywuje Pana/Panig do pracy?

— Co najbardziej zniecheca Pana/Panig do pracy?

Po zakonczeniu rozmowy nalezy podziekowad rekrutujgcemu za poswiecony nam czas oraz zapytac,
kiedy dokfadnie mozna spodziewac sie wyniku rozmowy i w jaki sposéb pracodawca bedzie sie
kontaktowat.



