Uchwata nr 163/2008
Senatu Wyzszej Szkoty Finansow i Zargdzania w Siedlcach
z dnia 14 lipca 2008 r.

w sprawie systemu zapewnienia i doskonalenias@kaztatcenia
w Wyzszej Szkole Finansow i Zayidzania w Siedlcach

Na podstawie 8§ 11 pkt. 8 Statutu ¥¥yej Szkoty Finansow i Zagdzania w Siedlcach
uchwala st, co nastpuje:

81

System zapewnienia i doskonalenia jaidksztatcenia w WSFiZ w Siedlcach obejmuije:

1. Programy nauczania i proces dydaktyczny, w tym:

a.
b.

C.
d.

—- @

tworzenie programu nhauczania w oparciu o okhaujace standardy ksztatcenia,
opiniowanie programow nauczana w kortak efektow ksztalcenia,

zatwierdzanie programoOw nauczania,

monitoring i okresowe przegly realizowanych programéw nauczania oraz ich
efektow ksztafcenia,

publikowanie programéw nauczania na stronie intewuej Uczelni

przeprowadzanie okresowych kontroli prowadzonydepmauczycieli dziennikow
zag¢ dydaktycznych.

2. Prace dyplomowe i egzamin dyplomowy, w szczeggin

a.

f.

opiniowanie tematow prac dyplomowych po uwvegiglieniu profilu absolwenta,
celdw, tréci i metod ksztatcenia na danym kierunku studiow,

zatwierdzanie tematow prac dyplomowych,

okreslenie standardow jakoi prac dyplomowych,

opracowanie zakresu tematycznego egzaminu dyplogmweryfikupcego wiedz

I umiejetnosci zaktadane w sylwetce absolwenta,

okreslenie wymaga dotycacych oceny (recenzji) pracy dyplomowej przez
promotora i recenzenta,

kontrola antyplagiatowa.

3. Ocenianie studentow, w tym:

a.

b.
C.
d.

opracowanie procedur oceniania studentow w spoapbveniagcy ocer realizacji
zamierzonych efektow ksztalcenia,

analiz prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych,

analiz sprawozda z realizacji zaj¢ kontrolowanych,

badanie struktury ocen z zali¢zieegzaminow.

4. Zapewnienie jalksi kadry dydaktycznej, w tym:

a.
b. monitoring prowadzonych przez nauczycieli konsiyjiltdla studentow,

c. anonimowe ankiety oceny wyktadowcéw przez studentow

d.

e. objecie opiela naukow asystentow przez samodzielnych pracownikow nauki,

hospitacje zai dydaktycznych,

udostpnianie zatrudnionym nauczycielom opinii na tenchtpracy,



f. okresowa ocena nauczycieli akademickich,

g. opiniowanie nauczycieli do zatrudnienia na wydzibtarzez Rady Wydziatow,
a w jednostkach ogdélnouczelnianych przez Senatlbi¢cze

h. zaclkecanie i motywowanie nauczycieli do rozwijania i pezania swojego
potencjatu dydaktycznego oraz waamwania swoich umiefnosci,

I. sporadzanie obcizen dydaktycznych z uwzgtinieniem preferencji nauczycieli
akademickich,

j.  wewmtrzuczelniany system doksztatcania nauczycieli.

5. Zasoby do nauki orarodki wsparcia dla studentow, w tym:
a.monitoring zasobow biblioteki i czytelni,
b.analiz wyposaenia sal wyktadowychiwiczeniowych i laboratoriow,
c.badanie i ocepdziatalngci dydaktycznej i organizacyjnej Uczelni.

6. Badanie efektow ksztatcenia na rynku pracy, ezegolndci:
a. anonimowe ankiety badgje satysfakej absolwentéw Uczelni
b. ankiety przeprowadzanesmdd pracodawcow dotygeze efektdw ksztalcenia
zatrudnionych absolwentow Uczelni
c. uwzgkdnienie potrzeb rynku pracy w uruchamianych speofalach i
realizowanych programach nauczania.

§2
Dbajac 0 zapewnienie i doskonalenie jakbksztatcenia Senat Wgzej Szkoty Finansow i
Zarzadzania w Siedlcach powotuje UczelnsaKomisjge Zapewnienia Jakoi Ksztalcenia,
zwary dalej ,Uczelnian Komisja” oraz komisje zapewnienia jasm ksztatcenia w
jednostkach organizacyjnych WSFiZ, zwanych dalemisjami jednostek”.

§3
W skfad Uczelnianej Komisji wchodzi:
1. Pelnomocnik Rektora ds. zapewnienia fakdsztatcenia jako przewodnigzy.
2. Trzech nauczycieli akademickich,edacych przedstawicielami Wydziatbw oraz
jednostek ogodlnouczelnianych.
3. Jeden student wskazany przez Parlament Studentow.

§4
Cztonkéw Uczelnianej Komisji, w tym przewodnigzgo, powotuje Rektor na okres
kadencji organéw WSFiZ.

§5

1. Uczelniana Komisja podejmuje dziatania na rzeczewagenia i doskonalenia jakc
ksztatcenia w WSFiZ, w tym celu w szczegdicioopracowuje i przedstawia Rektorowi
whnioski i projekty dotyczce zada okreslonych w § 1.

2. Uczelniana Komisja ustala wieloletni harmonograndahaposzczegdlnych obszarow
wymienionych w § 1.

3. Uczelniana Komisja opracowuje formularz sprawozdanioceny wtasnej dla jednostek
organizacyjnych WSFiZ, wskazgj termin sporgdzenia sprawozdania, zakres ewaluacji
oraz kryteria, wedtug ktérych dokonywana jest ocgkasci ksztalcenia w danym roku
akademickim.

4. Uczelniana Komisja dokonuje analizy sprawazdporadzonych z oceny wiasnej przez
jednostki organizacyjne WSFiZ.



5. Uczelniana Komisja spogdza sprawozdanie na temat j&ioksztatcenia w WSFiZ i
przedstawia je Rektorowi.

6. Uczelniana Komisja przedstawia Rektorowi wnioskpropozycje dotycxe jakdci
ksztalcenia w WSFiZ oraz rekomendacje doigezupowszechniania wzoroéw dobrych
praktyk w dziedzinie jakai ksztatcenia.

§6
Obstug; administracyjno-biurowUczelnianej Komisji zapewnia Kancelaria Rektora.

8§87
W skfad komisji jednostki wchodzi:
1. Przewodniczy.
2. Nauczyciele akademiccydncy przedstawicielami kierunkow studiow na Wydziale.
3. Przedstawiciel studentéw, wskazany przez Pana®@identow.
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Czionkéw komisji jednostki, w tym przewodnizego, powotuje dziekan/kierownik
jednostki na okres kadencji organéw WSFiZ.

§9
Komisja jednostki podejmuje dziatania na rzecz wmapenia i doskonalenia jakoi
ksztalcenia w jednostce. W tym celu w szczegénoopracowuje i przedstawia
dziekanowi/kierownikowi jednostki wnioski i projektlotyczce zada okrelonych w §
1.

8§10
Komisja jednostki spoeriza, zgodnie z wytycznymi Uczelnianej Komisji, speadanie z
oceny wiasnej, stanowge wynik ewaluacji jakei ksztatcenia w jednostce i przedstawia
je dziekanowi/kierownikowi jednostki.

§11
Obstug; administracyjno-biurowkomisji jednostki zapewnia Dziat Dydaktyki.

8§12
Sprawozdania z oceny wiasnej opracowane przez k@nadnostek oraz sprawozdanie
opracowane przez UczelngiKomisjg sa jawne i publikowane na stronie internetowej
WSFiZ.

§13
Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.



