Uchwata nr 176/2008
Senatu Wyzszej Szkoty Finansow i Zargdzania w Siedlcach
Z dnia 18 grudnia 2008 r.

w sprawie trybu i zasad oceny nauczycieli akademiagh

Na podstawie § 11 pkt 1 w zawku z 8§ 44 Statutu Wygzej Szkoty Finansow i Zaqgdzania

w Siedlcach uchwalagico nastpuje:

81
Ocena okresowa przeprowadzana jest raz na 4 lata kezdym czasie na wniosek dziekana
lub zainteresowanego swojocera nhauczyciela akademickiego. Okres pierwszej oceny
rozpoczyna €01.10.2005 r.

§2
Wprowadza s kwestionariusz oceny nauczyciela akademickiegadasgj Szkoty Finanséw

i Zarzadzania w Siedlcach, ktory stanowi gz#nik nr 1 do niniejszej uchwaty.

83
Wprowadza si zasady i tryb oceny nauczyciela akademickiegagkséanowd zakcznik nr 2
do niniejszej uchwaty.

84

Uchwata wchodzi weycie z dniem podgia.



Zalacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
zatrudnionego w Wyzszej Szkole Finansow i Zargdzania w Siedlcach

ocena za okres 2005 - 2008
|. Dane ogblne

Nazwisko Imie

Data urodzenia Tytut / stopienaukowy Data zatrudnienia w uczelni  Data poprenga
Wydziat Jednostka organizacyjna

Zajmowane stanowisko Data zatrudnienia na obecnym stanowisku

W WSFiZ w SiedIcach pracug na:

| etacie [ Il etacie [J

1. Czy byk(a) Pan(i) uczestnikiem studiéw doktorankich (dotyczy asystentow)

Tak: dziennychl zaocznych] Nie: O

data rozpoagzia: .............. data przerwania lub ukeezenia: .............

2. Czy pobierat(a) Pan(i) lub pobiera jako pracowrk uczelni: stypendium doktorskie (dotyczy
asystentow), habilitacyjne (dotyczy adiunktow)
Tak: stypendium doktorskig od:................. doiooiiiiii Nie: O

3. Czy korzystal(a) Pani(i) z urlopu naukowego nazygotowanie pracy doktorskiej (dotyczy
asystentow) lub habilitacyjnej (dotyczy adiunktow)

Tak Nie: O
urlop naukowy na przyg. pracy doktorskiej 1 od:.......... do:..........
urlop naukowy na przyg. pracy habilitacyjhéjod:........... do:..........

4. Czy korzystat Pan(i) z urlopu (poza wypoczynkowy i okolicznosciowym) dla innych celéw (np.
bezptatny w celu dheszego wyjazdu za granig)

Tak: O O, Ao, | Nigd

5. Znajomasé jezykdw obeych

JezyK oo, biegla O dobra [ bierna/staba [
JezyK ..o biegla [ dobra [ bierna/staba [
6. Dadwiadczenie zawodowe zdobyte poza WSFiZ w Siedlcach

L.p. | Miejsce pracy oraz data zatrudnienia Stanowigkwentualna funkcja

1.

2.

3.

Il. Dydaktyka

1. Obcazenia dydaktyczne w okresie sprawozdawczym*
Rok akademicki

Wyszczegoblnienie
2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009

Suma obcizen dydaktycznych, w tym:
Wyktady

Cwiczenia

Seminaria

Laboratorium

Zajecia projektowe

Zajecia kontrolowane

Wysokasi¢ pensum (zg. z umano prag)
Nadgodziny

Liczba wypromowanych dyplomantow
Liczba recenzowanych prac dyplomowygch

* wypetnia Dziat Dydaktyki




2. Inne formy pracy dydaktyczno-wychowawcze[np. opieka nad kotem naukowym,
obozy naukowe itp.)

3. Liczba publikacji dydaktycznych(wylgcznie prace wydane drukiem lub udpstione w
formie elektronicznej)

Rok
Wyszczegolnienie 2005 2006 2007 2008

Podeczniki
Materiaty dydaktyczne i skrypty

4. Ocena dziatalndci dydaktycznej na podstawie anonimowych ankiet stlenckich’

Ocena
Kryteria oceny Skala ocen (#5)

. Punktualnée
. Stosunek do studentow
. Komunikatywneéc¢
. Umiegtnos¢ zainteresowania przedmiotem
. Wykorzystanie pomocy dydaktycznych
. Mozliwo$¢ konsultaciji z nauczycielem
. Terminowd¢ zaliczé, egzaminéw i wpiséw
. Sposob i forma zaliczenia/egzaminowania
. Obiektywnd¢ oceniania studentow
10. Kultura osobista wyktadowcy
srednia ocena
* wypetnia Dziat Dydaktyki na podstawie ostatniddli ankietowych

O O N O O | WIN| P

5. Ocena prowadzenia zg¢ dydaktycznych na podstawie hospitacji

Ocena
Kategoria oceny (skala ocen : bdb ,db, dst, ndst)
ocena merytoryczna

ocena metodyki
ocena dyscypliny
srednia ocena
*wypetnia kierownik katedry lub jednostki ogélnouiEaej na podstawie ostatnich hospitacii

6. Nagrody za ogigniecia dydaktyczne

I 1 (=g (0] 1 0= T [ P



Il . Praca naukowo-badawcza

1. Publikacje naukowe — liczba i punkty (w tym afiliowane przy WSFiZ w Siedicach)

Liczba Rok Razem
artykutow

2005 2006 2007 2008
punkty [Ogétem|WSFiZ |Ogétem |WSFiZ |Ogétem|WSFiZ |Ogétem|WSFiZ |Ogétem |WSFiZ
W czasopismac
wyroznionych
w JCR
w pozostatych
czasopismach
zagranicznych
w pozostatych
czasopismach
polskich

Razem punkty

* dolqczy wykaz publikacji oraz kopipierwszej strony

2. Monografie i podreczniki - liczba i punktyz(w tym afiliowane przy WSFiZ w Siedlcach)

Liczba monogr. Rok Razem
i podrecz-

nikéw 2005 2006 2007 2008
punkty Ogotem (WSFiZ |Ogotem |WSFiZ |Ogétem |WSFiZ |Ogoétem |WSFiZ |Ogoétem |WSFiZ

autorstwo

W jezyku obcym

autorstwo rozdz

w jezyku obcym

autorstwo

W jez. polskim

autorstwo rozdZ

W jez. polskim

redakcja

w jezyku obcym

redakcja

w jezyk polskim

Razem punkty

* dolgczy¢ wykaz oraz kopipierwszej strony i spis tfei
3. Zastosowania praktyczne — liczba i punkty(dotsczy: wykaz)

Liczba zastosowapraktycznych razem...........ocooi i

Ogoétem punkty za zastosowania praktyCzZNe...........coveiiiiiiiniis cmm e e e e eene

1) Punktacja za w/w publikacje powinna dygodna z punktagj zawar; w wykazie czasopism
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa \A#zego. Liczp punktéw za wspotautorstwo publikacii oblicza si
dziekc przypisane jej punkty przez liezalvspétautorow.

2) Punktacja za osggniecia powinna by zgodna z punktagjMinisterstwa Nauki i Szkolnictwa \ézego
(dane dosipne w zasadach oceny parametrycznej jednostek ngakd.

3) Punktacja za zastosowania praktyczne powinnd bgodna z punktagj Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa W4szego za te agjniecia (dane dosgpne w zasadach oceny parametrycznej jednostek
naukowych).



4. Udziat w pracach badawczych i rozwojowych — lidm i punkty”
Wyszczegolnienie Rok Razem

2005 2006 2007 2008 punkty

Programy Unii Europ(K- 25 pkt, W- 10 pkt
Granty MNiSzW (KBN)(K- 10 pkt, W-5pkt)
Badania statutowgK- 7 pkt, W-4 pkt)

Inne projekty(K- 5 pkt, W- 3 pkt)

* dla kazdego okresu i kalego rodzaju prac progzoda’ liczbe projektéw - grantéw, charakter udziatu:
kierownik (K), wykonawca (W) oraz czy projekt adlizowany za pwednictwem Uczelni (U), czy pozagni
(NU), np. w wypadku uczestnictwa w latach 2005-2006alizacji 2 grantéw KBN, w jednym w roli
kierownika i realizowanym za grednictwem Uczelni, a w drugim w roli wykonawcegalizowanym poza
Uczelng naleey wpisa’®: 1, K, U, + 1, W, NU. W wypadku projektéw, grantdé@matow badawczych
realizowanych w okresie diszym ni rok naley je uwzgtdniac tylko raz.

5. Redagowanie- liczba i punkty’
WyszczegOllnienie Rok Razem

2005 2006 2007 2008 punkty

Wydawnictw cigtych (5 pkt)
Czasopism popularnonaukowy(3pkt)
*dolqczy¢ kopie pierwszej strony i spis tfei oraz kopg stopki redakcyjnej

6. Udziat w komitetach i radach redakcyjnych — licha i punkty”

Wyszczegolnienie Rok Razem punkty
2005 2006 2007 2008

Czasopisma zagraniczne -

przewodniczcy - (8 pkt)

Czasopisma zagraniczne -

cztonek - (4 pkt)

Czasopisma krajowe -

przewodniczcy - (5 pkt)

Czasopisma krajowe -

cztonek - (3 pkt)

* dolgczy kopke pierwszej strony i spis tfei oraz kopé stopki redakcyjnej

7. Konferencje naukowe — liczba i punkty
Wyszczegolnienie Rok Razem

2005 2006 2007 2008 punkty

Konferencja zagr. - wyktad plenarny(12 pkt)
Konferencja zagraniczna - referat - (8 pkt)

Konferencja zagr. - poster, komunikat(é pkt)
Konf. migdzynarod.- wykiad plenarny20 pkt)

Konferencja midzynarodowa- referat (6 pkt)
Konferencja midzynarod. - poster, kofd. pkt)
Konferencja krajowa - wyklad plenary pkt)
Konferencja krajowa - referat - (4 pkt)
Konferencja krajowa- poster, komunik@t pkt)

*podat Nazve KONFEIENCi i LYEURY PIAC ....vviveee et eeeee e et ee e et e e e ee ee e e e e e e m e eaes




8. Stan zaawansowania pracy kwalifikacyjnej

Temat rozprawy doktorskiej lub habilitacyjne;j:

Czy jest otwarty przewod doktorski lub habilitacyjn TakO NieO

Jli tak, to prosz pod& dat i nazwe uczelni, w ktérej przewdd otwarto:

J&li nie, to prosz pod& przewidywai dat wystpienia ze stosownym wnioskiem oraz
nazwe rady wydziatu i uczelni:

Czy w ramach poprzedniej oceny deklarowat(a) Paefmin ukaczenia rozprawy
doktorskiej lub habilitacyjnej:
TakO NieO Jdi tak, to jaki?

IV. Praca organizacyjna

1. Praca organizacyjna w WSFiZ w Siedlcach w okresiggsawozdawczym(np.
cztonkostwo w Senacie, Radzie Wydziatu, komisjeréinianych lub wydziatowych, dziatatdo
zwigzkowa, praca w komisjach rekrutacyjnych oraz inreeg@s¢wziecia o charakterze jednorazowym,
takie jak organizacja konferencji naukowych)

Wyszczegolnienie Funkcja Okres

2. Dziatalnos¢ organizacyjna poza Uczelry (w tym czionkostwo w krajowych i zagranicznych
towarzystwach i organizacjach naukowych, innycteaigacjach, a tate dziatalng¢é¢ o charakterze
eksperckim)

Wyszczegolnienie Funkcja Okres




V. Inne osagniecia
1. Odznaczenia, nagrody i wyrinienia otrzymane w okresie sprawozdawczym
Nazwa Przez kogo przyznane Kiedy

Praca naukowo-badawcza

(data) ... (podpis nauczyciela akademickiego)

VI. Opinia kierownika katedry lub jednostki ogolnouczelnianej w zakresie:
1. Pracy dydaktycznej

Prae dydaktyczia oceniam jako: wyriniajaca, pozytywn, negatywn
(prosz zaznaczyi uzasadni swoy ocerg)

2. Pracy naukowo-badawczej
Prae naukowo-badawezoceniam jako: wyriniajaca, pozytywn, negatywn
(prosz zaznaczyi uzasadnt swoj ocerg)

* jezeli osoba oceniana pracuje na stanowisku naukowtakiycznym

3. Dzialalndci organizacyjnej
Pra organizacyja oceniam jako: wyriniajaca, pozytywry, negatywn
(prosz zaznaczyi uzasadni swoy ocerg)

Stanowisko kierownika katedry

(data) (podiisrownika katedry)



VII. Opinia i uwagi dziekana

(o F= 1= ) (podpis dziekana)
VIIIl. Ocena komisji

Zestawienie ocen cystkowych:
Przedmiot oceny Ocena
(skala ocen: wyréniajqca, pozytywna, negatywna)

Dziatalnas¢ dydaktyczna

Dziatalnag¢ naukowo-badawcza

Dziatalng¢ organizacyjna

Ocena kaicowa: *
* Negatywna czstkowa ocena za dziatalfionaukowo-badaweznauczyciela akademickiego, ktory jest
zatrudniony na stanowisku naukowo—dydaktycznynzie ing podstawt kaicowej oceny negatywnej
Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowiskdakfycznym nie podlega ocenigsikowej za
dziataln@gé naukowo-badawez

(data) ............. (podpisy czlomkiomisji)

Przyjmug do wiadomeci /zgtaszam zastrzenia — w przypadku zastrzen nalezy
przedstawd uzasadnienie

(data).......ooo.... (s Rektora)



Zatgcznik nr 2

Zasady oceny nauczycieli akademickich obowzujace
w Wyzszej Szkole Finanséw i Zargdzania w Siedlcach

WSszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Udzmddlegaj okresowej ocenie stosownie do
zakresu ich obowrkow. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na staskadh dydaktycznych
oceniani g przede wszystkim za ich dzialakdo dydaktyczm i organizacyja w Uczelni.
Natomiast nauczyciele akademiccy zatrudnieni nanostiskach naukowo-dydaktycznych
oceniani § za ich dziatalng& naukowo-badawez dydaktyczn i organizacyja w Uczelni. Jeeli

w trakcie okresu oceny nauczycieli akademickiclgmezmianie ich stanowiska dydaktyczne na
stanowiska naukowo-dydaktyczne, to kryteria punigtavaley zmniejszy¢ proporcjonalnie do
czasu zatrudnienia na tych stanowiskach.

Oceny pracownikéw zatrudnionych w jednostkach ogdbzelnianych dokonuje komisja
powotana przez rektora, a oceny pracownikow zaiorgiech na wydziale dokonuje komisja
powotana przez dziekana.

Podstaw oceny nauczyciela akademickiego jest kwestionarzesvieragcy informacje o jego

dziatalngci dydaktycznej, naukowo-badawczej i organizacyjnej
Przy dokonywaniu oceny uwzginia sé:
» ksztalcenie studentéw, w tym zwitaszcza poziom pdawaych zaj¢ dydaktycznych, ktory
ocenia st ha podstawie przeprowadzonych hospitacji oraziogindenckich wyraonych w
anonimowych ankietach;
e osiagniecia w pracy naukowo-badawczej oraz podnoszeniectwoialifikacji zawodowych;
e prac organizacyja w Uczelni.

Wprowadza si nastpujace kryteria i skal ocen:

Ocena
Dzia- wyrézniajaca pozytywna negatywna
talnosé
nauczyciel wywazuje st z nauczyciel wywazuje st z | nauczyciel nie wywizuje sé
dydaktyczna | powierzonych mu obgren powierzonych mu obgken |z powierzonych mu obgien
dydaktycznych, sprawuje dydaktycznych, sprawuje | dydaktycznych, otrzymat
opieke nad dyplomantami, |opieke nad dyplomantami, | niedostatecznocer z ankiet
recenzuje powierzone mu | recenzuje powierzone mu | i hospitacji
prace dyplomowe, otrzymat | prace dyplomowe, otrzymat
€0 najmniej doby ocerg z €O najmniej dostateczn
ankiet i hospitacji, posiada |ocere z ankiet i hospitaciji
publikacje dydaktyczne lub
naukowo-badawcze oraz
prowadzit dodatkowe formy
pracy dydaktycznej, podniés
kwalifikacje, popularyzowat
wiedz, otrzymal nagrogza
dzialalng¢ dydaktyczi
naukowo- oceniany nauczyciel oceniany nauczyciel oceniany nauczyciel
badawcza zgromadzit powyej 50 zgromadzit co najmniej 10| zgromadzit poriej 10
punktow z dorobku punktow z dorobku punktow z dorobku
naukowego, uzyskat stogie | naukowego, czyni pogty | naukowego, nie czyni
lub tytut naukowy, w zakresie uzyskania stopnpostpéw w zakresie
popularyzuje wiedg lub tytutéw naukowych podnoszenia stopni lub
tytutdw naukowych




nauczyciel angaije st w nauczyciel sporadycznie |nauczyciel nie angaje st w

organizacyjna | prace organizacyjne uczelni, angauje sk w prace prace organizacyjne uczelni,
terminowo wywazuje st z organizacyjne uczelni, nie wywiazuje st z
podjetych zobowizan, terminowo wywazuje st z | podjetych zobowizan

peit lub petni funkcje w podjetych zobowizan
organach uczelni, brat czynny
udziat w promowaniu uczelni,
uzyskat nagrogl za

dzialalng¢ organizacyja

6. Komisja dokonujca oceny podejmuje decyzje bezvertyh wickszaicia gtoséw w gtosowaniu
tajnym. Dokonujc oceny komisja bierze pod uwagpinie bezpéredniego przetoonego oraz
dziekana, a w przypadku nauczyciela zatrudnionegedwostce ogélnouczelnianej, rektora.

7. Po dokonaniu oceny komisja informuje nauczycielaadgknickiego o jej wynikach za
posrednictwem organu, ktory komisjpowotat oraz przedstawia mu w formie pisemnej gcen
wraz z uzasadnieniem.

8. Od oceny komisji wydziatowej lub komisji ogélnoutzi@anej nauczyciel akademicki me sk
odwota do rektora w terminie 14 dni od zapoznaniasibcen. Decyzja rektora w tej sprawie
jest ostateczna.

9. Komisja przeprowadza ocem sposob zapewnigy poufnéé danych.

10. Po zakaczeniu procedury oceniania kwestionariusze ocenycayieli akademickich as
przechowywane w Dziale Kadr WSFiZ w SiedIcach waaktosobowych pracownika.

11. W przypadku negatywnej oceny nauczyciela akadeenjcki dziekan wyspuje o0 jego ponown
ocere W nastpnym roku akademickim. Dwie negatywne oceny mdg/¢ podstavy do
rozwiazania stosunku pracy z nauczycielem akademickim.

12. Harmonogram prac zazanych z ocennauczycieli akademickich.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w:

Katedra Ekonomii

Wyszczegolnienie Katedra Nauk Prawnych Katedra Finansow i Rachu'nkom
Katedra Informatyki

| Administracji Katedra Budownictwa
Katedra Zdrowia Publicznego Katedra Matematyki

Studium gzykoéw Obcych

Potwierdzenie odbioru
kwestionariusza oceny do 11.01.09r. do 18.01.09.
przez nauczyciela

Zwrot kwestionariusza

do Dziatu Dydaktyki do 15.02.09r. do 22.02.09r.

Opinia kierownika katedry,
lub jednostki

. L do 15.03.09r. do 22.03.09 .
ogolnouczelnianej

Opinia Dziekana Wydziah

lub Rektora do 29.03.09 . do 05.04.09 r.

Ocena nauczyciela przez
Komisje wydziatows lub

. : do 10.05.09 . do 17.05.09 .
ogolnouczelniam

Zapoznanie nauczyciela
przez Dziekana lub

Rektora z wynikami oceny
Komisji

do 24.05.09r. do 31.05.09 .

Odwotanie do Rektora

od oceny Komisji do 07.06.09r. do 14.06.09 r.




