Zarzadzenie Nr 8/2011
Rektora Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty Wyzszej w Siedicach
z dnia 25 lutego 2011 r.

w sprawie wprowadzenia zasad i procedur zapewnieniadoskonalenia jakaci
ksztatcenia w Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkol&Vyzszej w Siedlcach

na podstawie § 15 ust. 5 pkt 2) Statutu CollegiumzdVia Innowacyjnej Szkoty Wgzej
w Siedlcach oraz Uchwaly nr 163/2008 Senatu WSFiZSedlcach zawglza s¢, co
nastpuje:

81
Badanie i zapewnianie jako ksztalcenia realizowane jest zgodnie z "Zasadami
i procedurami zapewniania i doskonalenia fakoksztatcenia w Collegium Mazovia
Innowacyjnej Szkole Wiszej w Siedlcach”, stanoygymi Zahcznik do niniejszego
zarzdzenia.

§2
Za wprowadzenie i nadzorowanie dziatdotyczicych jakdci ksztalcenia na wydziatach
odpowiedzialni g dziekani, a w dydaktycznych jednostkach ogolnolnizeych - prorektor.

§3
Zasady i procedury zapewniania i doskonalenia s@k@&sztatcenia obowkuja od roku
akademickiego 2010/2011.

8§84
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



Zalacznik do Zarzadzenia nr 8/2011
Rektora Collegium Mazovia
z dnia 25 lutego 2011 r.

Zasady i procedury zapewniania i doskonalenia jaksri ksztatcenia
w Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkole Wyszej w Siedlcach

|. Programy nauczania i proces dydaktyczny

1.

2.

w N

Programy nauczania opracowywanepszez wyktadowcow prowadeych przedmiot w
oparciu o obowizujace standardy ksztatcenia.

Programy nauczana opiniowangwg kontelécie efektow ksztatcenia przez kierownikow
katedr i Parlament Studentow. Ocena programow raiigzanae by rowniez okresowo
Zlecona zewgtrznym ekspertom.

Programy nauczania zatwierdzane @mzez Ragd Wydzialu lub Senat. Zatwierdzone
programy nauczania publikowangrs stronie internetowej Uczelni.

Na podstawie programOw nauczania nauczyciele akiadgmrzygotowwy sylabusy do
prowadzonych przez siebie przedmiotow.

W trakcie roku akademickiego kierownicy katedr ntonija i dokonup okresowych
przeghdow realizowanych programéw nauczania oraz ich téfekksztatcenia. Ocena
realizacji programéw nauczania dokonywana jest pdsfawie prowadzonych przez
nauczycieli akademickich dziennikéw g&jdydaktycznych gatacznik 1). W trakcie
trwania semestru kontroli dokonuje hospitty zagcia. Po zakaczeniu zaé w
semestrze dzienniki zg@ dydaktycznych sktadanea sdo Dzialu Dydaktyki i 8
przedmiotem oceny wydziatowych komisji zapewnigalkasci ksztatcenia.

Realizowane w toku studiow praktyki zawodowe (zgeda celami i ustalonym
programem) & nadzorowane przez kierownika praktyk. Student agipcy praktyke
swoje codzienne czyndo odnotowuje w dzienniku praktyk. Zaliczenia stodeich
praktyk zawodowych dokonuje kierownik praktyk nadptawie opinii i oceny opiekuna
praktyk (z zaktadu w ktorym student odbywa prak)ylkib decyzji dziekana zwalnigjej
studenta z obowrku odbycia praktyki. Po zakozeniu praktyki kierownik praktyk
przeprowadza wod studentéw ankiet ktorej celem jest ewaluacja przebiegu praktyki
zawodowej tafacznik 2). Dzienniki praktyk oraz ankiety ewaluacji przejepraktyki
zawodowej s przedmiotem oceny wydzialowych komisji zapewnianjakaosci
ksztatcenia.

. Prace dyplomowe i egzamin dyplomowy

Prace dyplomowe przygotowywane @od kierunkiem nauczycieli akademickich z
tytutem naukowym profesora, ze stopniem naukowynktala habilitowanego lub
doktora. Prace dyplomowe powinny odpowiadearunkom okrgdonym w zaradzeniu
Rektora Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty ¥¥yej w Siedicach i spetria
zawarte w nim standardy jal@owe. Promotor sktada tematy prac dyplomowych do
zaopiniowania przez kierownika katedry, niezp@j niz na miesic przed kacem
pierwszego semestru seminarium.

Tematy prac zatwierdzane grzez Rad Wydziatu.

Student zobowizany jest ztay¢ prac dyplomowa w wersji papierowej i elektronicznej w
terminie okrélonym w regulaminie studidéw. Praca dyplomowa w \jesektronicznej
poddana jest, przez uposvaonego pracownika Dziatu Spraw Studenckich, kdntro
antyplagiatowej w Systemie Plagiat.pl.

Praca dyplomowa oceniana jest przez promotora enmsnta. Recenzenta pracy
dyplomowej wyznacza dziekan spdéd nauczycieli akademickich zajmaych se
zagadnieniem poruszanym w pracy. Ocena (recenzm}ypdyplomowej ma form



pisemmn, przygotowana zgodnie z wymaganiami gkwaymi w zaradzeniu Rektora
Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty \ifgzej w Siedlcachz@lacznik 3).

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym skiadanyredg komisj powotan, przez
dziekana. Egzamin obejmuje pytania gxeine z zakresem tematyki pracy oraz
weryfikujace wiedz i umiegtnosci zaktadane w sylwetce absolwenta, wybierane z
opracowanej oraz podanej do wiadaweiostudentéw listy pyta z zakresu trei
ksztalcenia wiciwych dla kierunku studiéw.

Po zakdaczeniu obron losowo wybrane prace dyplomowe, ocerac dyplomowych,
protokoty z przeprowadzonego egzaminu dyplomowegddpne zostaj ocenie przez
wydziatowe komisje zapewnienia jaa ksztatcenia.

Wydziatowe komisje zapewniania jalad ksztalcenia analizgjsprawozdania dotyaze
wynikow funkcjonowania Systemu Plagiat.pl.

[1l. Ocenianie studentéw

1.

Procedury oceniania studentow, w sposob zapewayiagalizacg zamierzonych efektow
ksztatcenia, opracowawyktadowcy i zamieszczaje w sylabusach przygotowanych do
wyktadanych przez siebie przedmiotéw. Z procedoceniania i warunkami uzyskania
zaliczen prowadacy zagcia zapoznaj studentow na poaiku semestru. Przy egzaminach
i zaliczeniach uwzghnia s¢ stopiéd opanowania wiedzy i skalocen przewidzianw
Regulaminie studiow.

Po zakd@czeniu sesji egzaminacyjnej pisemne prace egzagjimea¢zaliczenia na ocen
sktadane s do Dzialu Dydaktyki, ktory przekazuje je do archiw Uczelni, gdzie &
przechowywane przez okres do za&renia nagpnego semestru po semestrze, ktorego
dotycz. Losowo wybrane prace egzaminacyjne (zaliczeniopegjdawane g analizie
przez wydzialowe komisje zapewnienia j&&io ksztalcenia. Po uptywie okresu
przechowywania prace &omisyjnie niszczone.

Po zakdéczeniu semestru nauczyciele akademiccy skiaddg Dziatu Dydaktyki
sprawozdania z realizacji zd) kontrolowanych Zalacznik 4). Wybrane losowo
sprawozdania as przedmiotem oceny wydzialowej komisji zapewnienjakosci
ksztatcenia.

Po zakdczeniu kadego semestru wydziatowe komisje zapewnieniasgkksztatcenia
badaj struktue ocen z losowo wybranych zaligzeegzaminéw.

. Zapewnienie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej

Warunkiem nawjzania stosunku pracy z nauczycielem akademickirh gpsia Rady
Wydziatlu lub Senatu. Zatrudniani asystenci ¢obj s opieks naukow przez
samodzielnych pracownikow nauki. Nauczyciele akadeynsy zaclkgcani i motywowani
przez kierownikéw katedr i dziekandéw do rozwijamiposzerzania swojego potencjatu
dydaktycznego oraz wadciowania swoich umiefnosci.

Zajecia dydaktyczne prowadzone przez nauczycieli akadeoh, zatrudnieniowych
zarOwno na umowo prag jak i na podstawie uméw cywilno-prawnych, poddagvan
hospitacji. Po rozpoeziu zagé w semestrze kierownicy Kkatedr spgizap
harmonogram hospitacji z#j z ktérym zapoznawaniaswykladowcy i asystenci.
Nauczyciel akademicki hospitowany jest nie rzadaigjraz w cagu roku akademickiego
lub w kazdym czasie na wniosek nauczyciela. Hospitacjec¢z&jtore prowadzoneasw
formie wyktadow mog przeprowadza kierownicy katedr, dziekani, prodziekani, a w
przypadku ¢wiczen rowniez wyktadowcy przedmiotu. Ocena hospitowanych e&aj
dokonywana jest w protokotach z hospitacji ¢zaflydaktycznych Zatacznik 5). Po
zakaczeniu roku akademickiego kierownik katedry spdea sprawozdanie z hospitacji
zag¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w katedrzegzedkiada je dziekanowi.



Losowo wybrane protokoty z hospitacji z&jdydaktycznych $ analizowane przez
wydziatowe komisje zapewnienia jaa ksztatcenia.

W trakcie semestru kierownicy katedr monitaruprowadzone przez nauczycieli
akademickich konsultacje dla studentow.

Wséréd  studentéw przeprowadzanes sanonimowe ankiety oceny wyktadowcow
(zatacznik 6). Ankiety opracowuje Dziat Dydaktyki. Wyniki baflazawierajce opinie
studentow na temat pracy wyktadowcéw udpstanie § przez kierownikow katedr
zatrudnionym nauczycielom.aSone take przedmiotem oceny wydziatowe] komisiji
zapewnienia jakai ksztatcenia.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni w rematosunku pracy podlegaj
okresowej ocenie stosownie do zakresu swoich oadiv. Okresowa ocena
przeprowadzana jest raz na 4 lata lub wdyan czasie na wniosek dziekana lub
pracownika zainteresowanego swopcera na podstawie kwestionariusza oceny
nauczyciela akademickiego. Oceny pracownikow zatardch w jednostkach
ogolnouczelnianych dokonuje komisja powotana prRektora, a oceny pracownikow
zatrudnionych na wydziale dokonuje komisja powolarmez dziekana.

Przed rozpocgiem zagc¢ kierownicy katedr sposzlzap obchzenia dydaktyczne na rok
akademicki z uwzgdnieniem merytorycznych kwalifikacji i preferenafauczycieli
akademickichZafacznik 7).

Ewaluacja poziomu satysfakcji nauczycieli ze wspgdy z Collegium Mazovia
Innowacyjra Szkoh Wyzsza w Siedlcach oceniana jest na podstawie anonimowej
ankiety przeprowadzanej przez Dziat Dydaktyki p&kat@zeniu roku akademickiego
(zatacznik 8). Wyniki ankiet opracowuje Dziat Dydaktyki.aSone analizowane przez
wydziatowe komisje zapewnienia jaa ksztatcenia.

V. Zasoby do nauki orazsrodki wsparcia dla studentéw

1.

Przed rozpocgiem zag¢ w semestrze svod wyktadowcow przeprowadzana jest ankieta
dotyczca zapotrzebowania na publikacje ufatataj studentom zdobycie wiedzy i
umiegtnosci, ktére powinny znal& si¢ w zasobach biblioteki i czytelni. Nauczyciele w
ankiecie zgtaszajrowniez zapotrzebowanie dotygze wyposaenia sal wykladowych,
¢wiczeniowych i laboratoriow z@tacznik 9). Analiza zapotrzebowania na periodyki
zajmuje st kierownik biblioteki, a wyposania pracowni kierownik Dziatu
Administracji. Wydziatowe komisje zapewnienia jakb ksztatlcenia nadzorajproces
realizacji zgtaszanego przez nauczycieli zapotraaing.

Po zakdczeniu zaj¢ w roku akademickim wod starostow przeprowadzana jest ankieta,
ktorej celem jest zbadanie i ocena dziatédnalydaktycznej i organizacyjnej Uczelni
(zatacznik 10). Wyniki ankiet § opracowywane przez Dziat Dydaktyki i analizowane
przez wydziatowe komisje zapewnienia jagicksztatcenia.

. Badanie efektéw ksztatcenia na rynku pracy

Satysfakcja absolwentéw Collegium Mazovia InnowaeyjSzkoty Wyszej w Siedlcach
z ukaiczenia Uczelni badana jest w oparciu o anonigankiet; (zatacznik 11). Ankiety
przeprowadza i opracowuje Biuro Karier zamieszgzagh wyniki na stronie internetowej
Uczelni. Poziom satysfakcji absolwentow jest przedem analizy wydziatowych
komisji zapewnienia jakiei ksztatcenia.

Efekty ksztalcenia studentéw Collegium Mazovia Macyjnej Szkoly Wyszej w
Siedlcach oraz potrzeby lokalnego rynku pracy badamnv ankietach przeprowadzanych
wsérdéd pracodawcow, w tym zatrudmiaych absolwentow Uczelnizéfacznik 12).
Ankiety przeprowadza oraz opracowuje Biuro Karier,ich analiz zajmup si¢
wydziatowe komisje zapewnienia jaa ksztatcenia.



Do konca lipca kadego roku akademickiego komisje zapewniania §akd&sztatlcenia w
jednostkach organizacyjnych Collegium Mazovia Inaownej Szkoty Wyszej w Siedlcach
sporadzap sprawozdanie z oceny wiasnej, stargm@iwynik ewaluacji jakei ksztatcenia w
jednostce. Komisje przedstawdaj sprawozdanie wkgiwym dziekanom/kierownikom
jednostki oraz Uczelnianej Komisji Zapewniania Jak#sztatcenia.

Uczelniana Komisja Zapewniania JakbKsztatcenia dokonuje analizy sprawoadaoceny
witasnej jednostek organizacyjnych Collegium Mazolnaowacyjnej Szkoty Wisze] w
Siedicach. Do kaca roku akademickiego uczelniana komisja sgwa i przedktada
Rektorowi sprawozdanie na temat jégioksztatcenia w Collegium Mazovia Innowacyjnej
Szkole Wyszej w Siedlcach zawiergie wnioski i propozycje dotygee jakdci ksztatcenia
oraz rekomendacje upowszechniania wzoréw dobrychktgk w dziedzinie jakeri
ksztalcenia.

Siedlce, dnia 25 lutego 2011 r.



Zatgcznik nr 1

Collegium Mazovia DZIENNIK ZAJEC DYDAKTYCZNYCH Svona e 1

Innowacyjna Szkota Wy zsza
Przedmiot: Grupa:

Specjalnosé¢: ProwadzaCy: .......cooiuiiiiiiiieii e Rok studiéw: Semestr:

Nr Wyniki kol. Zal.

albumu éw.

Nazwisko imi ¢ Uwagi
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Przebieg zaje¢ w semestrze

Lp. Data i godziny zaje¢ Tematyka zaje¢ Uwagi

Warunki zaliczenia (zal. poprawkowego): Kryteria oceniania:
Ocena Liczba pkt.
2,0
3,0
3,5

Uwagi wyktadowcy nt. realizacji zajec: 4,0
45

5,0

(data zwrotu dziennika, podpis przyjmujacego) (podpis prowadzacego zajecia)



Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota Wyisza

Zalacznik nr 2
Wydziah... .o
Kierunek studiOw..........covviiiiiie e e e,
Rok akademicki..................

EWALUACJA PRZEBIEGU PRAKTYKI ZAWODOWEJ

W zaznaczonych prostglch prose wstawi litere T — tak lub N — nie:

1. W czasie odbywania praktyk mogtam(tem) wykora§steoretyczne wiadongoi
uzyskane w toku studiow:

2. Podczas praktyk mogtam(tem) uczestnécayrealizacji praktycznych
zada i obowiazkow:

3. Podczas praktyk aktywnie obserwowatem procesyzajgne:

4. Podczas praktyk miatem mivos¢ prowadzenia bada analiz przydatnych
w pisaniu pracy dyplomowej:

5.W czasie praktyki alinie powierzano mi dodatkowe prace:

6. Praktyka zawodowa ugruntowata mnie w tratmevyboru zawodu:

7. W sytuacjach trudnych mogtam(tem) zawsze zwréiido opiekuna praktyk
0 pomoc i rag:

W zaznaczonych prostglch prosz wstawié ocer w skali od 2 do 5 ( skala ocen: 2-niedostateczrdp§tateczna,
4-dobra, 5-bardzo dobra):

8. Okr&lam wybdr placowki, w ktorej odbywatam(tem) praktykawodowy jako:

9. Wspotpraca z kierownictwem i pracownikami zaktadktadata si:

10. Praktyka zawodowa pozwolita mi ha og@emojego przygotowania
zawodowego w stopniu:

11. Potraf¢ ocent efekty swoich dziakaw stopniu:

12.Potraf¢ organizowa swop prag w stopniu:

13. Opanowatam(tem) umignos¢ pracy w zespole w stopniu:

14. Samodzielnie obstuguyvyposaenie miejsca pracy w stopniu:

15. Praktyka zawodowa pozwolita na ugruntowaniecmeviadomeci
i umiejetnosci zawodowych w stopniu:

16. Satysfakej z odbycia praktyki oceniam:

Miejsce odbywania PrakiyKi: ... .......o.uer i e e e e e e e e e -

Uwagi nieugte w arkuszu:



Zalacznik nr 3

.......................................................................... ydnia ..
Piecz¢ stuzbowa szkoty
Pan / Pani
Prosz Pana/Pafi.............cccccceiiiiiiiiiiiiic e, 0 ocen zahczonej pracy
dyplomMOWE] StUAENTA ....vvveiiiee e e nunadoumu ..............

Egzamin dyplomowy pPrzeWiduje W ANiU ........ceuuueeeeeeeereeerreeeeeiersiineeeesenessasaeaaeaaseeees

PODPIS DZIEKANA

OCENA PRACY DYPLOMOWEJ

Temat pracy:

g TES = VAT £ (o PR

Numer albumu .......ooovveveiiienn, Semima Profesora
Instytut (Katedra)

1. Czy tre¢ pracy odpowiada tematowi oktenemu w tytule

2. Ocena ukfadu pracy, jejruktury, podziatu teei, kolejnasci rozdziatow,

kompletndci tez itp.



3. Merytoryczna ocena pracy

7. Ocena formalnej strony pracy (poprawéagezyka, opanowanie techniki pisania pracy,

spis rzeczy, odsytacze)

8. Sposob wykorzystania pracy (publikacja, ugpstenie instytucjom, materiat

zrédtowy)



Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota Wysza

Zalacznik nr 4

Siedlce, dn. .........cenn el

SPRAWOZDANIE Z ZAJ EC KONTROLOWANYCH
w sem. zimowym/letnim *) roku. akad....................

A. Wymiar zaj e¢ kontrolowanych

Lp. Przedmiot Sem. Kierunek/ Wymiar Liczba | taczny Wsp. Godziny
stud. Specjalné¢ godz. grup Wymiar przel. obliczeniowe
w grupie godz.
1
2
3
4
Razem

B. Opis formy zajeé¢, prac sprawdzajcych i kryteriow oceniania, sposobu uwzgtdniania
zajeé¢ kontrolowanych przy zaliczaniu éwiczen (egzaminowaniu)

Lp. Opis przedmiotow z p. A
1
2
3
4
Sprawdzit Zatwierdzit
Dziat Dydaktyki Dziekan

(data i podpis nauczyciela akademickiego)

*) wtasciwe zaznaczy



Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota Wyisza

Zalacznik nr 5

Rok akad. .............

PROTOKOL
Z HOSPITACJI ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
Hospitowany: Hospitagy:
(nazwisko | imé, tytul/stopie naukowy) (nazwisko i imj tytul/stopiei naukowy)
.................. .(gt.é.n.(.).v.v.i.s.l.(.o.)................
P ZEAMIOT: ... e e e e e ————————

Rodzaj zaj¢: wyktadikwiczenia/seminarium/laboratorium/projékt

Wydziak: ...
KIBIUNEK: ..t e
SPECIAINGCE: ...t
System studiéw: stacjonarny/niestacjonarny

Semestr studiéw: ............... Grupa..........

Data zag¢: .......................Godz............Sala...........

|. Ocena merytoryczna tre&ci zajeé

1. Zgodnd¢ tematu z programem przedmiotu i rozklademe&aj............ccoovevveii i,

2. Zgodn@¢ przebiegu zag z tezami programoWyYMi........evuecuves v e eeeenienenaeeeeeens

3. Czy zostata wyczerpana problematyka danego tepagt?.............ccveeeeeeeeieiiiieeeeeennnnn,

Ocena Merytoryczna Z&f .............ccceeeeeeeeeuennne.

! niepotrzebne skgk¢
2 Prosz wstawt ocerg w skali od 2 do 5 (skala ocen: 2 — niedostatecZradostateczna, 4 — dobra, 5 — bardzo
dobra)



Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota Wyisza

Il. Ocena metodyki prowadzenia zagé

1. Sposbéb wprowadzania kolejnych zagafimieh realizacja w czasie..........................
2. Logiczn@¢ i komunikatywn@¢ WyKIadOWCY..........coooiiiiiiiiiiiiiii e
3. Rodzaj wykorzystywanych pomocy NaukOWYCh...........c.coviiviie e,
4. Dokumentacja prowadzonych gajDziennik zag¢ dydaktycznych)................cce......

Ocena metodyki prowadzenia @j........................

[ll. Ocena dyscypliny zajeé

1. Ocena koncentracji uwagi: wysokegdnia, niska.

2. Reakcja prowadzego zajcia na zachowanie studentow: zdecydowana, umiankawa
brak reakcji.

3. Punktualnéc rozpoczcia zagé: zgodna z czasem, spoenie...... min.

Ocena dyscypliny ze§? ...........coueeeeeen...

Spostrzeenia przekazane hosSpIitOWaNEMU: ..ottt e e e e

Uwagi NOSPItOWANEJO: ... ettt ittt e e e e e e e e e e et e e e enas

pOdeS hospltowanego podpis hospidego

2 Prosz wstawt ocerg w skali od 2 do 5 (skala ocen: 2 — niedostatecZragdostateczna, 4 — dobra, 5 — bardzo
dobra)



Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota Wyisza

Zalacznik nr 6

Kierunek:.........cooooviiiiinnn.
Przedmiot:..........ooooiiiiiiii Specjalné:......ccoeviiii i,
Rodzaj zaj¢: wyktadkwicz./sem./lab.kom Rok...., sem...... , grupa...........
Prowadacy:........cccooviiiiiiiie Ptet: KIM

ANKIETA
OCENA WYKLADOWCY PRZEZ STUDENTOW

W zaznaczonych prostokgtach prosze wstawi¢ ocene od 2 do 5
(skala ocen: 2 - niedostateczna, 3 - dostateczna, 4 - dobra, 5 - bardzo dobra)

Jak oceniasz:

=

8.
9.

10. Kultur osobist wyktadowcy,zyczliwos¢ z zachowaniem odpowiedniego dystang

. Punktualné&t rozpoczynania zeg

. Stosunek prowadezego do studentéow

. Komunikatywnéc i umiegtnos¢ wyjasniania omawianych zagadiie

. Umiegtnos¢ zainteresowania przedmiotem

. Wykorzystanie pomocy dydaktycznych

. Mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem poza godzinameéaj

. Terminowd¢ przeprowadzanych zaliczé egzaminéw oraz dokonanych wpiséw

Sposob i forma zaliczania/egzaminowania

Obiektywnd¢ oceniania studenta

11. Jakich tréci zabrakio w programie zgj?

12. Jakie tréci stanowity powtorzenie materiatu innych &

13Czegov\qcejOczek|wa+bypozaﬁc|ach9
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Zatgcznik nr 7

Siedlce,dn. ...,

Nazwisko i img, tytut/stopiei naukowy
S e

DEKLARACJA OBCIl AZEN DYDAKTYCZNYCH

Lista przedmiotéw, ktore mogtbym realizoéva roku akademickim .....................
Lp. Przedmiot Zitircl;igsvk Specjalnéc¢ St-[l rgitc';w Forma zajc¢
W| C| LSl P |zZK
1
2
3
4
5
Preferowana liczba godzin w roku akademickim..............

W realizacji zag¢ dydaktycznych @dq Wykorzystywa’fa(wa})
na wyktfadzie: .

naéwiczeniach:

Informacja dotyczaca prac dyplomowycH’

Podejng sic prowadzenia seminarium dyplomowego na kierunkdié .....................
5] 0L = Lo

Preferowana liczba studentow w grupie Seminaryiy@JoSi ..........oovvvneriveieveinnnenennn.
Moje zainteresowania naukowo-badawcze koncensigna ..........cccvvvvevievievnvninnnnn

Proponowana tematyka prac dyplomowycCh: ....... ... i

" dotyczy nauczycieli ze stopniem naukowym dr, dr.Hab tytutem naukowym profesora




Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota Wyisza

Zalacznik nr 8
Siedlce, dn. ...................
Wydziak: ...
Katedra: ..o
Forma zatrudnienia:.............coviiineinieee e
OCENA DZIALALNO SCIl UCZELNI PRZEZ NAUCZYCIELA
W zaznaczonych prostgkch prosz wstawé ocerg od 2 (niedostateczna) do 5 (bardzo dobra), a wstéeh
wykropkowanych uwagi i postulaty:

1. Jak Pan(i) ocenia sposob i zasady planowaniaadicdydaktycznych?
(@0 I8 01670 F= T 6 21 1
Czego zabraklo: ...
2. Jak Pan(i) ocenia organizacpku akademickieg@erminy zjazdow, ferii, sesji egz. itd.)
Co wymaga W PrzySZEBI ZIMIAN. ...ttt e e et e e e e e e eaeenas
3. Jak Pan(i) ocenia rozktady zé&p
Comana zaliCzy do Zalet: .......ccoiiii i
(@0 I8 0 =1 =Y 074 1 11 T o ¢
4. Jak Pan(i) ocenia wypasanie sal w pomoce dydaktyczne?
(@0 I8 1670 F= TRV e 2 1
Co naley zmient: . :
5. Jak Pan(i) ocenia Warunkl Iokalowe’?
(@0 38 416 0 F= T (0 2 01
Co naley poprawé: . .
6. Jak Pan(i) ocenia zasoby b|b||otek| [ czyteln|’>
(@0 I8 01670 F= TRV 6 2 1
Co naley zmient:
7. Jak Pan(i) ocenia zasady i procedury zapewnlaﬂmkonalenlajalém kszta}cenla
w Collegium Mazovia?
Co ma@na Wyr()'zhic’ .................................................................................
Co naley zmient: :
8. Jak Pan(i) ocenia prqadmlnlstraCJl [ obs’rugl Uczelnl

* Dziatu Dydaktyki

e Dzialu Spraw Studenckich (Dziekanatu)

* Sekretariatu Rektora

o Kwestury
» Biblioteki i czytelni
KOQO | Za CO MBNA WYTGINIC: ...t titie it e e e e e e e et e e e eeeae e aeeeeeenaenens

W zaznaczonych prostglch prose wstawi litere T — tak lub N — nie:

9. Czy jest Pan(i) zaglcana/ny i motywowana/ny przez wiadze Uczelni dovan
naukowego i dydaktycznego?
10.Czy Uczelnia umdiwia prowadzenie badanaukowych?

11.Czy Pan(i) ma mdiwos¢ udziatu w konferencjach naukowych?

12.Czy Pan(i) ma mdiwos¢ publikowania w wydawnictwach Collegium Mazovia?

13.Czy wspotpraca z Uczelspetnia Pan(i) oczekiwania?

Uwagi:
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Zalacznik nr 9

Siedlce, dn. ......ocoviiiiiiiinn.

WNIOSEK O UZUPELNIENIE ZASOBOW DO NAUKI

1. Wniosek o uzupetnienie zasobow biblioteki

Przedmiot: ... .o e
Lp. Autor Tytut Wydawnictwo | Rok Liczba
wydania | egzemplarzy
Literatura podstawowa
Literatura uzupetniaj aca
Przedmiot: ... ..o
Lp. Autor Tytut Wydawnictwo | Rok Liczba

wydania | egzemplarzy

Literatura podstawowa

Literatura uzupetniaj aca

2. Wniosek 0 uzupetnienie wypaosmia

Lp. Rodzaje pomieszciae Numer Rodzaj wyposzenia Liczba sztuk
sali

1 Sale wyktadowe

2 Sale¢wiczeniowe

3 Sale laboratoryjne
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Zalacznik nr 10
Siedlce, dn. .......coviinnnnn.
(nazwisko i ime)
Starosta........... roku studiow............
Kierunek:......ocovee i,

OCENA DZIALALNO SCI DYDAKTYCZNEJ | ORGANIZACYJNEJ UCZELNI
PRZEZ STAROSTE

W zaznaczonych prostglch prosz wstawé ocere od 2 (niedostateczna) do 5 (bardzo dobra), a watéeh
wykropkowanych uwagi i postulaty studentow.

1. Jak oceniasz przygotowanie Uczelni do rozgoezroku akademickiego?
(zawiadomienia, otrzymane materiaty, czytéinogtoszé na tablicach itp.)

Czego zabraklo: ...
2. Jak oceniasz organizaapku akademickieg@erminy zjazdow, ferii, sesji egz. itd.)
Co wymaga W PrzZySZEBI ZIMIAN: ... i et ee e e e eae e v ae e e a e e enas
3. Jak oceniasz tygodniowe rozkiady&a)
Comana zaliCZy dO Zalet: .......ccoiiii it e e
CONAIEY ZIMIBNE: ...t e e e e e e e e e e e e e
4. Jak oceniasz pra@dministracji i obstugi Uczelni:

* Dziatu Dydaktyki

e Dzialu Spraw Studenckich (Dziekanatu)

* Sekretariatu Rektora

o Kwestury

» Kierownika Praktyk
» Biblioteki i czytelni

» sprataczek i pracownikéw szatni

* baru studenckiego

KOQO | Za CO MBNA WYTGINIC: ...t e cae ettt et e e e eae e te et e ae e e e neeens
D0 KOQO StUAENCI MBJUWEAGI: ... e et et et e e e et et et e et e et et e e e e

5. Jak oceniasz przebieg sesji egzaminacyjrygtiawanie kart egz., harmonogram
sesji, wpisywanie ocen do indeksow)

6. Jak oceniasz mitiwosci konsultacji z wyktadowcami?
Ktorych nauczycieli mzna WYrGNIC: ........cou it et e e e e ne e
D0 KOQO byty ZaStrZaenia: ........coooii i e

Uwagi i uzupetnienia:

podpis starosty
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Zalacznik nr 11

KARIERA ZAWODOWA ABSOLWENTOW

Serdecznie prosimy o wypetnienie ankiety i przastaia adres:
Biuro Karier Collegium Mazovia, 08-110 Siedlce, ulSokotowska 161

l. Informacije ogdlne

1. Aktualizacja danych osobowych

(Jezeli Pan/Pani nie zyczy sobie aktualizowania danych personalnych, ipps o pomingcie tego punktu
i wypetlnienie punktow 2 - 6.z8i poda Pan/Pani numer indeksu, wypetnianie punk2é6 nie jest konieczne)

2. Miejsce zamieszkania

MiastoD Wies |:| Powiat: ..o,
3. Pl&: Kobieta [ | Myzczyzna [ ]
4. Tryb ukonczonych studiow: Dzienne |:| Zaoczne |:|
5. Kierunek ukonczonych studiow:
Ekonomi{ | Finanse i Radtowai¢ [ | Administrac]_|
6. Ocena uzyskana na dyplomie: [ ]
Il. Kariera zawodowa Tak Nie
1. Czy pracowat/a Pan/Pani podczas studiow? [] []
2. Czy aktualnie Pan/ Pani pracuje:? |:| |:|
3. lle lat pracuje Pan/Pani w obecnym miejscu pracy |:|
4. Forma zatrudnienia: Sta |:| Umowa na czas okleny |:| Nieokrgdony |:|
O el

5. llos¢ 0sdb zatrudnionych w Pana/Pani miejscu pracy:
1-5 [ ] 6-20_| 21-50_| 51250 |  powsej2s0 [ |

6. Zajmowane stanowisko pracy: | |

7. Zakres odpowiedzialnéci: ilos¢ podlegtych pracownikow |:| stanowisko samodzielrek '|:| Nie|:|

8. Sposob znalezienia zatrudnienia
Prasalj PU|:| InterD Miejsce wczaiejszej praktyki |:| InnD

[ll. Wplyw studiéw na karier ¢ zawodows:
1. Czy ukaiczenie studidw wptyrgto na Pana/Pani karieg zawodowg:

Tak

Zmiana miejsca pracy:
Awans zawodowy:
Wzrost zarobkow:

Stabilizacja zatrudnienia:

HnnNN
Y

Zatozenie wlasnej firmy:
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2.Przydatnoéé studiow w pracy zawodowej:

Bardzo dua |:| Dia |:| SredniaD S}abD Bardlﬁbalj

3. Czego Pana/Pani zdaniem - w kontég&ie pracy zawodowej - zabrakto w programie
studiéw?

V. Dalsza edukacija:

1. Forma kontynuacji nauki:

Studia podyplomowe |:| Il fakuItD uBia magisterskiD Kurl____|
2. Nazwa uczelni/ szkoty, gdzie Pan/Pani kontynuuje (lntynuowata) nauke:

V. Oczekiwania wobec Collegium Mazovia: Tak  Ni
Czy Uczelnia powinna organizowé kursy i szkolenia specjalistyczne dla absolwentow? |i| ﬁ

Czy chciatby Pan/Pani nalgeé¢ do Klubu absolwentéw Collegium Mazovia? (] [
Czy chciatby Pan/Pani otrzymywd regularne informacje o Uczelni i jej inicjatywach? |:| |:|

|. Opinia 0 naszej Uczelni:
Jak ocenia Pan/Pani jaké¢ ksztatcenia w Collegium Mazovia?

Bardzo wysokaD WysokD Srednia |:| NiskD Barduska |:|
2. Jak ocenia Pan/Pani dziatania Uczelni:

PIS @ b #

a. zawartd¢ programu studiéw, Prosze wstawic ocene od 1 (niedostatecznie) do 5

b. organizacja nauki i nauczania, (bardazo dobrze)

c. wspomaganie nauki (biblioteka, komputery, itp.) abcdef gf i j (Podpunkty

d. ustugi dla studentow i stworzone im aliosci, | | | | | | | | | | |

e. wsparcie i opieka spoteczna,

f. komunikacja i zainteresowanie uczelni studentami, Uszereguj aziatania Uczelni wedtug roli, jakq

g. metody oceny student6w, odgryvl/aja Panq//_f’an/' zdan/em' w ocenie (prosze
L . wpisac w kratki litery oznaczajgce podpunkty)

h. zycie studenckie,

1234567 8910

i. praktyki zawodowe,
j- wsparcie kariery zawodowej. | | | | | | | | | | |

3. Pana/Pani opinia o Collegium Mazovia(wolna wypowied):

Dziekujemy za poswiecony czas !
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)

U INNOWACYIN

Stanowisko ANKIETA
OPINIA PRACODAWCOW nt. jakosci ksztalcenia i potrzeb rynku pracy

1. Czy studenci CM odbywaja praktyki zawodowe w Pana(i) zakladzie:
tak O nie O
2. Jak ocenia Pan(i) jakos$¢ pracy wykonywanej przez studentow odbywajacych praktyke:
#@ bardzo dobrze |:|
d przecigtnie |:|
@ stabo |:|
3. Czy zatrudnia Pan(i) absolwentow CM:

tak O nie O

4. Jak ocenia Pan(i) przygotowanie zawodowe absolwentéw CM:
@ bardzo dobrze |:|

# przecigtnie |:|

@ stabo |:|

5. Ktoére z wymienionych aspektéw Pana(i) zdaniem wptywaja na poziom przygotowania
zawodowego absolwentéw CM:

@ wstep wolny na studia

zawarto$¢ programOw nauczania
poziom wymagan na egzaminach
jako$¢ kadry dydaktycznej
dostepnos¢ pomocy dydaktycznych

warunki lokalowe

renoma Uczelni

R

# praktyki zawodowe
6. Czy docenia Pan(i) pracownikdéw za podnoszenie swoich kwalifikacji:

tak O nie O

7. W jaki sposob ukonczone studia wptywaja na przebieg kariery zawodowej Pan(i)
pracownikow:

#@ otrzymuja stale zatrudnienie |:|
# dzieki studiom nie traca pracy |:|
# otrzymuja wigksze wynagrodzenie |:|
4

studia nie maja znaczenia |:|
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Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota Wyzsza

8. Jak ocenia Pan(i) przydatno$¢ ksztatcenia ustawicznego w pracy zawodowej:
@ jest konieczne
# nie zaszkodzi |:|
#@ nie jest potrzebne |:|

9. Czy byltby Pan(i) zainteresowany(a) szkoleniem swoich pracownikow organizowanym przez
CM:

tak O to zalezy od tematyki O nie O
10. Jaka forma szkolen bytby Pan(i) zainteresowany(a):
# szkolenia z biezacej problematyki zawodowej |:|
@ szkolenia uzupetniajace wiedzg ogdlna |:|

11. Czy chcialby Pan(i) by¢ zawiadamiany o organizowanych przez Uczelni¢ szkoleniach i
kursach:

nie O tak, poczta tradycyjna O tak, poczta elektroniczna O tak, telefonicznie O
12. W jaki sposob Uczelnia powinna utrzymywac kontakt z pracodawcami:

# organizacja seminariow dla pracodawcow

L]

organizacja kursow i szkolen dla pracownikéw
zasigganie opinii nt. tworzonych kierunkdw studiow i specjalnosci ksztatcenia |:|

opiniowanie plandéw studiow przez pracodawcow

kierowanie studentow na praktyki zawodowe
#@ prowadzenie badan naukowych na potrzeby pracodawcow

13. Jakie dziatania Pan(i) zdaniem powinna podejmowaé Uczelnia w najblizszym czasie:
# rozwija¢ nowe kierunki ksztatcenia

w ramach oferowanych kierunkéw wprowadza¢ nowe specjalnosci ksztatcenia

ubiegac si¢ prawa ksztalcenia na poziomie magisterium

prowadzi¢ selekcje¢ kandydatow na studia

oferowac dodatkowe przedmioty nauczania

zwigkszy¢ liczbe godzin juz realizowanych przedmiotéw

zwigkszy¢ wymagania egzaminacyjne

N A

# zwigkszy¢ liczbe godzin zajec z j. obcego
Inne dziatania. . ... ..o
14. Z jakiej dziedziny poszukuje Pan(i) specjalistow na rynku pracy:

15. Czy chciatby Pan(i) wspotpracowac¢ z CM w zakresie:
@ badan naukowych W dziedZinie..........c.oveiiiiiiiiii e
# udzialu pracownikéw w szkoleniach w zakresie................cooeviiiiiiiiinnnnn,

# przyjmowanie studentdw kierunku...........ccoocoiiiiiiiiniinennen. na praktyki zawodowe

Oznaczenia: wybierz jedna opcje |:| wskaz wlasciwe odpowiedzi



