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Nazwy ocenianych kierunkow studiéw prowadzonych na uczelni ze wskazaniem poziomu
ksztatcenia, profilu ksztalcenia, formy studiow, obszaru ksztalcenia oraz dziedziny nauki i
dyscypliny®, do ktorych odnosza sic efekty ksztalcenia:
I. Wydzial Nauk Stosowanych

1. Budownictwo - I stopien (inzynierskie), profil praktyczny, niestacjonarne,

2. Ekonomia - II stopien (magisterskie), profil praktyczny niestacjonarne,

3. Finanse i rachunkowos¢ - I stopien (licencjackie), profil praktyczny, niestacjonarne.
I1. Wydzial Nauk o Zdrowiu

4. Pielegniarstwo - I stopien (licencjackie) 1 II stopien (magisterskie), profil praktyczny,
stacjonarne, niestacjonarne i pomostowe,
Fizjoterapia - I stopien (licencjackie), profil praktyczny, stacjonarne,

6. Ratownictwo medyczne - II stopien (magisterskie), profil praktyczny, niestacjonarne,

7. Zdrowie publiczne - II stopien (magisterskie), profil praktyczny, niestacjonarne.

W roku akademickim 2016/2017 prowadzono ksztalcenie na siedmiu kierunkach studiow i
17 specjalno$ciach, w obszarach nauk ekonomicznych (dyscyplina ekonomia i finanse), nauk
technicznych (budownictwo) nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej (zdrowie publiczne,
fizjoterapia) oraz nauk medycznych (pielggniarstwo i ratownictwo medyczne).

Informacja o zewnetrznych i wewnetrznych ocenach z poprzedniego okresu:

Rodzaj oceny Data wydania Uwagi i zalecenia

Ocena wewnetrzna Uchwata Senatu nr 7/2017 z | Zalecenia uwzglednione
dnia 22 maja 2017

Sktad zespotu przygotowujacego sprawozdanie
Imie i nazwisko Tytut lub stopien  naukowy/stanowisko/wydziat

1) dr Andrzej Pietrych - Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia - przewodniczacy,
2) dr Janina Potiopa - nauczyciel akademicki - Wydzial Nauk Stosowanych,

3) dr Wiadystaw Grzeskiewicz - nauczyciel akademicki - Wydzial Nauk Stosowanych,
4) dr inz. Andrzej Raczkowski- nauczyciel akademicki - Wydziat Nauk Stosowanych,

5) mgr Matgorzata Star¢ga-Ruskowska - nauczyciel akademicki - Wydziat Nauk Stosowanych,
6) mgr Renata Ziotkowska - nauczyciel akademicki - Wydziat Nauk Stosowanych,

7) Milena Galgzka - student - Wydziat Nauk Stosowanych

8) prof. Andrzej Wojtczak - nauczyciel akademicki - Wydziat Nauk o Zdrowiu,

9) dr n. med. Jolanta Golach - nauczyciel akademicki - Wydziat Nauk o Zdrowiu,

10)  dr Ewa Czeczelewska - nauczyciel akademicki - Wydziat Nauk o Zdrowiu,

11)  mgr Aneta Dmowska-Pycka - nauczyciel akademicki - Wydzial Nauk o Zdrowiu,

12)  mgr Anna Januszewska - nauczyciel akademicki - Wydziat Nauk o Zdrowiu,

13)  Martyna Marciniak - student - Wydzial Nauk o Zdrowiu,

14)  mgr Anna Purzycka - nauczyciel akademicki — Studium Jezykoéw Obcych,

Nazwa organu uczelni opiniujacego sprawozdanie
Senat Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty Wyzszej

1 Uzyte okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, stopien i tytul naukowy oznaczaja
odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne, dorobek artystyczny oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.



W roku akademickim 2016/2017 uczelnia nie byla akredytowana przez instytucje
zewnetrzne. Uczelnia od wielu lat otrzymuje pozytywne oceny jakosci ksztalcenia podczas
akredytacji na wizytowanych przez PKA 1 KRASzPiP kierunkach studiow. W tabeli 1
przedstawiono akredytacje z ostatnich 5 lat. Warto doda¢, ze szczegdlowe dane z
przeprowadzonych akredytacji znajduja si¢ takze w portalach internetowych prowadzonych przez
ministra ds. szkolnictwa wyzszego, np. https://polon.nauka.gov.pl/ i http://ela.nauka.gov.pl/ oraz
w bazie ocen Polskiej Komisji Akredytacyjnej - http://www.pka.edu.pl/portfolio-item/baza-ocen/.
Kazda zainteresowana osoba, moze w kazdej chwili, zapozna¢ si¢ ze szczegdtowym raportem na
temat oceny naszej uczelni. Na ostateczng pozytywng ocene¢ sktada si¢ srednia ocen w skali od 2
do 6. Z analizy ww. raportéw mozna si¢ dowiedzie¢, ze nasza uczelnia najwigcej otrzymuje ocen

bardzo dobrych.

Tabela 1. Uzyskane oceny jakoS$ci ksztalcenia i akredytacje w ciggu ostatnich 5 lat (2013-2017)

Kierunek/specjaln | Jednostka organizacyjna | Ocena/akredytacja
o8¢ studiow

Decyzja MNiSW z dnia 15.12.2014 r. o

Fizjoterapia Wydziat Nauk o Zdrowiu : .
nadaniu uprawnien
Podtrzymanie akredytacji — Decyzja
Pielggniarstwo Wydziat Nauk o Zdrowiu Ministra Zdrowia Nr 49/11/2015 z dnia
20.02.2015
Finanse Pozytywna (Uchwata Nr 184/2015

Wydziatl Nauk Stosowanych

i rachunkowos¢ PKA z dnia 09.04.2015.)

Pozytywna (Uchwata Nr 183/2015
PKA z dnia 09.04.2015.)

Pozytywna (Uchwata Nr 54/2016 PKA
Wydziat Nauk o Zdrowiu z dnia 03.03.2016 r.)
Decyzja MNiSW z dnia 21.03.2016 r.

Ekonomia Wydzial Nauk Stosowanych

Ratownictwo
Medyczne

1. OCENA PROGRAMOW KSZTALCENIA

1.1 OCENA KONCEPCJI KSZTALCENIA

Na wszystkich kierunkach prowadzonych na uczelni koncepcja ksztalcenia wpisuje si¢ w
misj¢ uczelni i jest zgodna z koncepcja ksztalcenia zawarta w poszczegélnych programach
ksztalcenia. Koncepcja zostala opracowana na podstawie konsultacji zarowno z interesariuszami
wewnetrznymi (nauczyciele, studenci, wladze) - jak 1 zewnetrznymi (przedsigbiorcy 1 instytucje
wspotpracujace z Collegium Mazovia). Wazng role w pracach nad przygotowaniem koncepcji i
programu ksztatcenia odgrywali cztonkowie Rady Konsultacyjne; Collegium Mazovia, ktorzy
pozytywnie zaopiniowali programy ksztalcenia na wszystkich kierunkach. Pozytywnie na temat
koncepcji ksztalcenia wypowiedzieli si¢ takze pracodawcy, u ktorych nasi studenci odbywaja
praktyki. Tworzac koncepcje ksztatcenia uwzgledniono potrzeby rynku pracy.

Poza standardowa ofertag ksztalcenia zwigzang z okreSlonymi kierunkami studiéw. Uczelnia
proponuje absolwentom studiéw szeroka game roznorodnych form doksztalcania.


https://polon.nauka.gov.pl/
http://www.pka.edu.pl/portfolio-item/baza-ocen/

W roku akademickim 2016/2017 wprowadzono nowe studia podyplomowe, kursy i szkolenia:

— Studia podyplomowe z zakresu ekonomiki i organizacji produkcji = grzybow
jadalnych obejmuja zagadnienia z zakresu: ekonomiki produkcji, marketingu i zarzgdzania
przedsigbiorstwem, zasad opodatkowania i ubezpieczen w gospodarstwach grzybowych,
biologii, znaczenia i sposobow uprawy grzybow jadalnych, nowoczesnych technologii
produkcji podloza, okrywy i grzybni, budowy i wyposazenia nowoczesnych obiektow
uprawowych. Studia trwaja dwa semestry (248 godz. zaje¢ dydaktycznych).

Studia podyplomowe z zakresu upadtosci i restrukturyzacji. Stuchacze nabywajg wiedze i
umiejetnosci z zakresu prawa upadlosciowego i restrukturyzacyjnego w ujeciu odnoszacym
si¢ zardwno do przedsigbiorcéw jak i do 0sob fizycznych. Umiejetnosci niezbedne w
procesie zarzadzania przedsigbiorstwem w upadlos$ci oraz restrukturyzacji z poziomu
dhuznika i wierzyciela. Studia trwajg 2 semestry, obejmuja 180 godzin dydaktycznych, z
ktorych potowa ma charakter zajg¢ praktycznych.

Szkolenie specjalizacyjne z zakresu pielggniarstwa neonatologicznego.

Szkolenie specjalizacyjne z pielegniarstwa geriatrycznego.

— Szkolenie specjalizacyjne z anestezjologii i intensywnej opieki.

Szkolenie specjalizacyjne z zakresu pielggniarstwa rodzinnego

Szkolenie specjalizacyjne z zakresu pielggniarstwa pediatrycznego,

Szkolenie specjalizacyjne z zakresu pielggniarstwa ginekologiczno

Szkolenie specjalizacyjne z zakresu pielggniarstwa chirurgicznego.

Szkolenie specjalizacyjne z zakresu pielggniarstwa internistycznego,

Szkolenie specjalizacyjne z zakresu potoznictwa dla potoznych.

Podstawowy oraz zaawansowany kurs Metody Kinesiotapingu. Celem zaj¢c¢ jest nabycie
oraz rozwinigcie wiedzy z zakresu metody Kinesiotapingu. Poszerzenie kwalifikacji oraz
nabycie nowych zdolnosci z zakresu metod specjalnych wykorzystywanych w fizjoterapii,
uzyskanie certyfikatu oraz zwigkszenie swoich szans na rynku pracy.

— Kaursu dla 0s6b opiekujacych si¢ chorymi. Realizowany przez Wydzial Nauk o Zdrowiu we
wspétpracy z Fundacja ,Razem Zmieniamy Swiat”, w ramach projektu ,,Damy rade”.
Skierowany do osob opiekujacych si¢ w domu swoimi bliskimi — przewlekle chorymi,
starszymi, niepelnosprawnymi.

1.2 OCENA EFEKTOW KSZTALCENIA

Proces ksztalcenia uwzglednia rozwigzania koncepcji bolonskiej i zapewnia studentowi
otrzymanie odpowiedniej wiedzy kierunkowej oraz wyksztalcenie umiejetnosci i kompetencji
niezbednych przysztemu profesjonaliscie realizowa¢ zadania w zakresie posiadajacego
wyksztalcenia.

Dla kazdego kierunku studiéw okreslono efekty ksztalcenia ogdlne 1 szczegdtowe, ktore sg
zgodne z zakresem wiedzy typowej dla danego kierunku. Analiza matryc pozwala stwierdzi¢, ze
realizacja programu studiow zapewnia osiggniecie zatozonych efektow ksztalcenia. Wszystkie
obszarowe efekty ksztalcenia znalazty pokrycie w efektach kierunkowych. Rowniez wszystkie
kierunkowe efekty ksztatcenia sa3 w dostatecznym stopniu pokryte przez efekty ksztalcenia
zwigzane z poszczegdlnymi przedmiotami/modutami.

W  programach ksztalcenia przedmiotu/modutu okreslono wlasciwe metody oraz sposoby
weryfikacji ogolnych 1 szczegdtowych efektow ksztalcenia, uwzgledniono wymagania prawne oraz



zapisy programu ksztatcenia. Tresci programowe, formy zaje¢ 1 metody dydaktyczne umozliwiajg
realizacj¢ zaktadanych efektow ksztalcenia.

W pracach majacych na celu okreslenie programu studiéw wykorzystano wzorce
migdzynarodowe, a szczegdtowe rozwigzania przyjete z miedzynarodowych wzorcoOw zawarto w
programach ksztatcenia. W efektach ksztatcenia uwzgledniono praktyczny profil studiow. Zajecia
zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, odbywaja si¢ w warunkach wilasciwych
dla danego zakresu dzialalnosci zawodowej 1 umozliwiaja bezposrednie wykonywanie
odpowiednich czynnosci praktycznych przez studentow. Studia o profilu praktycznym prowadzone
sg z udzialem podmiotdw gospodarczych. Sposob prowadzenia i organizacj¢ studiéw, okresla
umowa zawarta w formie pisemnej mi¢dzy uczelnig a podmiotem gospodarczym.

Z poczatkiem roku akademickiego 2015/2016 w programach studiéw pojawita si¢ nowa
forma prowadzenia zaj¢¢ tzw. wyjazdy studyjne. Zajgcia realizowane sa w ramach porozumienia o
wspotpracy, ktére uczelnia podpisata przed rozpoczgciem roku akademickiego. Wyjazdy studyjne
maja na celu wzmocnienie praktycznych elementow ksztatcenia w programach studiow nastawione
sq na zdobycie przez studentow konkretnych umiejetnosci. Wyjazdy studyjne to praktyczne zajecia
w siedzibie pracodawcy prowadzone w matych grupach. Maja na celu zapoznanie studentow:

e ze strukturg organizacyjng jednostki, specyfika i rodzajem prowadzonej dziatalnosci,

o zadaniami poszczegdlnych komorek organizacyjnych,

o zasadami organizacji pracy, przenikaniem si¢ relacji i kompetencji pracowniczych,

e $ciezkami postepowania w kwestii obstugi klientow.
W dniu 12 maja 2017 r. grupa studentéw kierunku budownictwo wzigta udziat w zajeciach
studyjnych na odcinku budowy drogi ekspresowej S8 w Markach, gdzie zapoznali si¢ z
prowadzonymi robotami drogowymi. Gtownym punktem programu zaj¢¢ byta obserwacja budowy 1
przebudowy drog lokalnych i dojazdowych obstugujacych przylegte tereny, zapoznanie si¢ z
metoda budowy obiektow inzynierskich takich jak wiadukty, mosty, estakady, oraz przejs¢ dla
zwierzat. Punktem zaj¢¢ studyjnych byla takze wizyta w Instytucie Maszyn Przeptywowych
Centrum Badawczego Polskiej Akademii Nauk. Podczas zwiedzania studenci zapoznali si¢ z
Infrastruktura naukowo-badawcza Centrum Badawczego PAN , Konwersja Energii i Zrodta
Odnawialne”, ktoéra sktada si¢ z pieciu tematycznie spdjnych laboratoriow badawczych. Centrum
jest najnowoczesniejszym w Polsce 1 jednym z najnowocze$niejszych w Europie zespotem
laboratoriow badawczych zajmujacych si¢ wykorzystaniem energii odnawialnej. Gospodarzami
innych zaje¢ studyjnych byli: Mazowiecki Szpital Wojewddzki w Siedlcach Sp. z o.0. Bank
Zachodni WBK, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Siedlcach wraz z ,DOMEM NAD
STAWAMI” Dom Pomocy Spotecznej w Siedlcach, Nadle$nictwo Siedlce, BET-TRANS Sp. J. —
beton i wyroby betonowe, Miejska Oczyszczalnia Sciekow w Siedlcach, Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych (ZUS) — Oddziat w Siedlcach. Kolejng nowa formg ksztalcenia sg spotkania 1 wyktady
z praktykami. W ramach jednego z takich spotkan studenci kierunku budownictwo spotkali si¢ z
cztonkami Mazowieckiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa. Gltownym celem spotkania
byto przyblizenie studentom zagadnien zwigzanych z dziatalnoscig Polskiej Izby Inzynierow
Budownictwa oraz zasad uzyskiwania uprawnien do sprawowania samodzielnych funkcji w
budownictwie.



1.3 KONSTRUKCJA PROGRAMOWA | ECTS

Komisja stwierdzita, ze opracowano program studiow dla wszystkich kierunkéw studiow,
poziomow 1 profili ksztatcenia, a opis poszczegdlnych przedmiotéow uwzglednionych w planach
studidow na poszczegdlnych kierunkach jest zgodny z wymogami obowigzujacymi w tym zakresie w
Collegium Mazovia. Dla kazdej formy studiéw okreslono liczbe semestrow i liczbe punktow ECTS
konieczng do uzyskania kwalifikacji odpowiadajagcych poziomowi ksztatcenia. Dla kazdego
modutu/przedmiotu zaj¢é, przypisano efekty ksztalcenia oraz treSci programowe, formy i metody
ksztatcenia, osiggni¢cie tych efektow, a takze liczby punktow ECTS?
W planach studiéow okre$lono:
a) taczng liczbe punktow ECTS, ktoérg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow;
b) liczbe punktow ECTS, ktorg student musi uzyskaé w ramach zaje¢ z obszaréw nauk
humanistycznych lub nauk spolecznych;
c) liczbe godzin na zaj¢cia z wychowania fizycznego na studiach prowadzonych w formie
stacjonarnej (30 godzin zaj¢¢ z WF, ktorym przypisano po 2 punkty ECTSO;
d) wymiar, zasady i form¢ odbywania praktyk zawodowych oraz liczbg punktow ECTS, ktora
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk.
Na kazdym kierunku (z wyjatkiem tych, ktére posiadaja odrgbne standardy ksztalcenia) programy
studiow umozliwia studentowi wybor modutow zajeé, ktorym przypisano punkty ECTS w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS.
Na wszystkich kierunkach studia posiadaja profil praktyczny, ktéry obejmuje moduly zajec
zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, ktorym przypisano punkty ECTS w
wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktow ECTS, stuzace zdobywaniu przez studenta
umiejetnosci  praktycznych 1 kompetencji  spotecznych. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, przewidziane w programie studiow dla kierunku o profilu
praktycznym, s3a prowadzone w warunkach wlasciwych dla danego zakresu dziatalnos$ci
zawodowej oraz w sposdb umozliwiajacy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.
Zachowano takze wymagane przepisami proporcj¢ innych zajeé, tj. podstawowych, kierunkowych
wybieralnych, ktorym przypisano odpowiednig liczb¢ punktow ECTS.
Organizacja zaj¢¢ dydaktycznych umozliwia realizacj¢ programu studidow oraz wlasciwa
koncentracj¢ zaje¢. Sekwencja przedmiotow przewidzianych programem studiow jest wiasciwa (od
ogolnych do szczegotowych) 1 sprzyja realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia. W programach
studiow wyodrebniono cztery moduty ksztatcenia (ogolny, podstawowy, kierunkowy 1 wybieralny),
do ktorych przypisane zostaty efekty ksztalcenia oraz punkty ECTS uwzgledniajace wszystkie
elementy pracy studenta (w tym samoksztalcenie) niezbedne do osiggniecia zaktadanych efektow
ksztatcenia. Student musi uzyska¢é w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym (¢wiczenia,
laboratoryjna, projekty, praktyki) co najmniej 50% ogolnej liczby punktow ECTS.
W tabeli nr 2 przedstawiono wskazniki dotyczace programu studiow dla naboru 2016/2017 na
poszczegblnych kierunkach w roku akademickim 2016/2017.



Tabela 2. Wskazniki dotyczace programu studiow dla naboru 2016/2017 na poszczegodlnych kierunkach w
roku akademickim 2016/2017

Liczba punktéw ECTS na poszczegélnych kierunkach

nabér 2016/2017
o =] =4 A+ o
.. z z o 4
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Przewidziana w planie studiéw do uzyskania kwalifikacji 180 180 120 180 120 180 240
odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia.
Przyporzadkowana do zaje¢ dydaktycznych
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli 96 180 120 97 64 99 144

akademickich i studentow.

Przyporzadkowana zaj¢ciom z obszaréw nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych (w przypadku

. X -, . A . 6 9 5 6 5 9 9
kierunkow studiow przypisanych do obszar6w innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne).

Przyporzadkowana przedmiotom/modutom zaj¢¢ do 54 8 38 55 54 62 107
wyboru.
Przyporzadkowana praktykom zawodowym. 29 30 8 30 22 22 25

Przyporzadkowana do zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym stuzacych zdobywaniu 98 120 69 108 65 98 159
przez studenta umiejetnosei praktycznych

1.4 KARTY PRZEDMIOTOW / SYLABUSY

Komisja stwierdzita, ze na wszystkich kierunkach dla wszystkich przedmiotéw
przewidzianych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych opracowano programy
przedmiotow/sylabusy zgodnie z wzorem obowigzujacym na uczelni. Na wszystkich kierunkach
studia posiadaja profilaktyczny program ksztalcenia. W sylabusach uwzgledniono specyficzne
wymagania dla tego profilu.

WNIOSKI:

— Dla wszystkich kierunkow studiow opracowano witasciwg koncepcje ksztatcenia, ktora
uwzglednia opini¢ wewnetrznych i zewngtrznych interesariuszy oraz potrzeby rynku pracy.

— Dla kazdego kierunku studidow sporzadzono efekty ksztalcenia, okreslono wlasciwe metody
oraz sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia, a w pracach majacych na celu okreslenie
programu studiow wykorzystano wzorce mi¢dzynarodowe.

—  Wszystkie kierunki studiéw posiadaja wiasciwie opracowang konstrukcje programowa
ECTS.

— Dla wszystkich przedmiotéw/modutéw przewidzianych na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych prawidtowo opracowano sylabusy.

— Zaleca si¢ ewentualng aktualizacje sylabusow przez prowadzacych zajecia w danym roku
akademickim.



1.5 LICZBA STUDENTOW I ABSOLWENTOW

Liczbe studentéw i absolwentow na poszczegdlnych kierunkach w roku akademickim
2015/2016 przedstawiaja tabele 3, 41 5.

Tabela 3. Liczba studentéw na poszczegdlnych kierunkach w roku akademickim 2016/2017
(stan na 30 listopada 2016 r.)

Kierunek
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Tabela 4. Liczba absolwentow na poszczegdlnych kierunkach w roku akademickim 2016/2017
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Tabela 5. Liczba studentéw i absolwentow Collegium Mazovia - stan na koniec roku akademickiego
2016/2017 (na dzien 30 wrzes$nia 2017 r.)

Kierunek Liczba Liczba
Studentow Absolwentow

Administracja 0 4

Budownictwo 210 36
Ekonomia Il st. 116 56
Finanse i rachunkowos$¢ 140 57
Fizjoterapia 77 0

Pielegniarstwo I i II st. 214 61
Ratownictwo medyczne 15 0

Zdrowie publiczne I'i 11 st. 41 39
Ogolem 813 253

Z powyzszego zestawienia wida¢, ze liczba studentow na poszczegdlnych kierunkach studiow jest
zroznicowana. Najwiecej studentow jest na kierunku Pielggniarstwo, Budownictwo, a najmniej na
kierunku Fizjoterapia. Najwiccej absolwentow byto na kierunku Pielegniarstwo, a najmniej na
Kierunku ratownictwo medyczne. Komisja analizujac liczby studentow z ostatnich lat stwierdzita,
ze w stosunku do roku akademickiego 2015/2016 liczba studentéw na uczelni nieznacznie zmalata
(tylko o 18 studentow). Natomiast znacznie zmalata liczba absolwentow (129 osoby) w stosunku
do poprzedniego roku akademickiego.

1.6 ZASADY OCENIANIA STUDENTOW

W Collegium Mazovia waznym elementem jako$ci ksztalcenia jest analiza zasad oceniania
studentow. Procedury oceniania zostaly opracowane przez wyktadowcoéw 1 zamieszczone w
sylabusach przygotowanych do wyktadanych przez siebie przedmiotow. Zasady oceniania powinny
zapewni¢ realizacj¢ zamierzonych efektow ksztalcenia oraz uwzglednia¢ stopien opanowania
wiedzy 1 umieje¢tnosci. Z procedura oceniania i warunkami uzyskania zaliczen prowadzacy zajecia
zapoznajg studentow na poczatku semestru.

Po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej pisemne prace egzaminacyjne sktadane sg do Dzialu
Dydaktyki, ktory przekazal je do archiwum uczelni, gdzie sa przechowywane przez okres do
zakonczenia nastgpnego semestru po semestrze, ktorego dotycza. Poddano analizie losowo
wybrane prace egzaminacyjne (zaliczeniowe). W oparciu o raporty z oceny kierunkowej, mozna
stwierdzi¢, ze zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli wywiazuje si¢ z obowiazku sktadania prac po
zakonczeniu sesji egzaminacyjnej, a tematyka prac jest zgodna z opracowanymi do przedmiotow
sylabusami. Dokonano oceny realizacji procesu ksztalcenia w oparciu o kontrole losowo
wybranych protokotow i dziennikow zaje¢ dydaktycznych w semestrze letnim i zimowym. W tym
zakresie na zadnym kierunku nie stwierdzono zaniedban. Wszystkie protokoty 1 dzienniki zajgé
wrocity do dziatu spraw studenckich prawidlowo wypetnione, aczkolwiek nie wszyscy nauczyciele
dotrzymali wyznaczonych terminéw. Kontrolowano protokoly ocen z zaliczen i egzamindw,
zwracajac uwage na Strukture ocen z sesji egzaminacyjnej oraz strukture ocen z pracy dyplomowej
I egzaminu dyplomowego (patrz tab. 6 i 7).

Struktura ocen uzyskanych przez studentdow na poszczegodlnych kierunkach podczas sesji
egzaminacyjnej jest zroznicowana. Najwiecej ocen bardzo dobrych i dobrych z plusem wystawiono
na kierunku Pielegniarstwo. Na tym kierunki 1 na kierunku Fizjoterapia nie stwierdzono takze ocen



niedostatecznych. Taka sytuacja budzi watpliwosci, co do prawidlowos$ci oceniania. Najbardziej
prawidtowg strukture ocen (zblizona do krzywej Gaussa) zaobserwowano na kierunku
Budownictwo, Finanse i Rachunkowos¢ oraz Ekonomia. Nie budzi wiekszych watpliwosci takze
srednia ocen na wszystkich kierunkach studiow.

Tabela 6. Struktura ocen uzyskanych przez studentéw na poszczeg6élnych kierunkach z pracy dyplomowej
(na dzien 30 wrzesnia 2017 1.)

Kierunek/ocena Ogolem bdb| db | db dst+ dst | ndst
wystawionych +
Administracja 4 4 0 0 0 0 0
Budownictwo 36 21 1 11 1 2 0
Ekonomia Il stopnia 56 33 8 12 1 2 0
Finanse i rachunkowo$¢ 57 23 19 13 2 0 0
Pielegniarstwo | stopnia 32 11 9 10 1 1 0
Pielegniarstwo II stopnia 29 19 1 8 1 0 0
Zdrowie publiczne |1 stopnia 39 26 6 6 1 0 0
Razem 253 137 | 44 60 7 5) 0

Zrédlo: Dzial Spraw Studenckich

Na oceng pracy dyplomowej sktada si¢ ocena recenzenta. Na wszystkich kierunkach najwiecej byto
ocen bardzo dobrych. Najwigcej ocen bardzo dobrych byto na kierunku Ekonomia. Bardzo maty
procent ocen dostatecznych i brak ocen niedostatecznych. Swiadczy to o tym, ze promotorzy i
recenzenci bardzo wysoko ocenili prace dyplomowe.

Tabela 7. Struktura ocen uzyskanych przez studentdéw na poszczegdlnych kierunkach z egzaminu
dyplomowego (na dzien 30 wrzesnia 2017 r.)

Kierunek/ocena Ogoélem bdb| db+| db | dst+ dst | ndst
wystawionych
Administracja 4 4 0 0 0 0 0
Budownictwo 36 15 8 7 2 4 0
Ekonomia Il stopnia 56 33 8 13 1 1 0
Finanse i rachunkowo$¢ 57 31 14 10 2 0 0
Pielegniarstwo I stopnia 32 24 7 1 0 0 0
Pielegniarstwo Il stopnia 29 29 7 0 0 0 0
Zdrowie publiczne |1 stopnia 39 34 0 5 0 0 0
Razem 253 163 | 44 36 5 B 0

Zrédlo: Dzial Spraw Studenckich

W przypadku ocen z obron sytuacja na poszczegoélnych kierunkach jest podobna. Najwiecej
wystawiono ocen bardzo dobrych, byly takze oceny dostateczne, brak ocen niedostatecznych.
Najwigcej ocen bardzo dobrych byto na kierunku Zdrowie publiczne, a najmniej na kierunku
Budownictwo.

1.7 OCENA PRZEBIEGU PRAKTYK

Na wszystkich kierunkach odbywaty si¢ praktyki studenckie zawodowe przewidziane w planach
studiow o profilu praktycznym, okreslane jako praktyka zawodowa kierunkowa oraz praktyka
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zawodowa dyplomowa. Studenci mogli zosta¢ zwolnieni z odbycia praktyki po spetieniu
okreslonych wymagan. Zwolnienia z odbywania praktyki dokonywal dziekan po zasiggnigciu
opinii kierownika praktyk. Warunkiem zwolnienia bylo m.in. zaswiadczenie z pracy, wpis do
ewidencji dzialalnosci gospodarczej, zaswiadczenie o ukonczeniu stazu lub przygotowania
zawodowego, pod warunkiem, ze wykonywana praca byta zgodna z kierunkiem ksztatcenia.
Organizacja praktyk odbywata si¢ zgodnie z planem studiow kierunkow studiow w wymiarach
okreslonych przez program ksztatcenia. Student mial obowigzek zaliczenia praktyki studenckiej do
konca ostatniego semestru studidow. Pozytywne zaliczenie praktyk byto warunkiem dopuszczenia
studenta do egzaminu dyplomowego i ukonczenia studiow.

Zasady organizowania praktyk w Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkole Wyzszej okresla
Regulamin praktyk zawodowych zatwierdzony Uchwata Rady Wydziatu Nauk Stosowanych nr
6/2013 z dnia 20 grudnia 2013 roku oraz Uchwata Rady Wydzialu Nauk o Zdrowiu nr 2/2013 z
dnia 20 grudnia 2013 roku. Praktyki sa obowigzkowe i podlegaja zaliczeniu z przypisaniem
punktow ECTS. Natomiast zasady zwalniania studentdéw z obowiazku odbywania praktyki
okreslono w Uchwale Senatu nr 14/2013 r. z dnia z dnia 29 listopada 2013 r.

Stwierdzono, ze na wszystkich kierunkach praktyki zawodowe realizowane byly w wymiarze
przewidzianym w programach ksztalcenia w zaktadach o profilu zgodnym z kierunkiem studiow.
Nie stwierdzono takze innych nieprawidlowosci w przebiegu praktyk. Po zakonczonych
praktykach studenci i pracodawcy wypetniali ankiety, ktore bytly poddane szczegdtowej analizie
przez komisje ds. oceny jakosci ksztalcenia wydziatowe. Ostatnie badania wykonano 2016 roku , a
ich wyniki umieszczono w poprzednim sprawozdaniu z oceny jakosci ksztalcenia. Na wszystkich
trzech kierunkach studidow 100% studentow moglo podczas praktyki wykorzysta¢ teoretyczne
wiadomosci uzyskane w toku studiéw, bez problemu uczestniczy¢ w realizacji praktycznych zadan
1 obowiazkow, mogly takze zawsze zwroci¢ si¢ do opiekuna praktyk o pomoc i radg. Prawie w
100% studenci ocenili praktyke zawodowa na oceny bardzo dobre i dobre. Najnizej oceniono
ugruntowanie wiadomosci umiejetnosci  zawodowych. Najwyzej oceniono wspolprace
z kierownictwem i pracownikami zaktadu. Najnizej oceniono przydatno$¢ praktyki do zawodu.

1.8 OCENA PRAC DYPLOMOWYCH | EGZAMINU DYPLOMOWEGO

Zasady oceniania prac dyplomowych i przeprowadzania egzaminu dyplomowego sa zawarte w

regulaminie studiow (Uchwata nr 10/2013 Senatu Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty

Wyzszej z siedzibg w Siedlcach z dnia 26 kwietnia 2013 roku w sprawie wprowadzenia

Regulaminu Studiéw oraz takich dokumentach jak:

1. Zarzadzenie nr 10/2014 Rektora Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty Wyzsze; w
Siedlcach z dnia 20 maja 2014 r. w sprawie wymogow jakim powinny odpowiadaé praca
dyplomowa, ocena pracy dyplomowej oraz zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego
w Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkole Wyzszej w Siedlcach.

2. Zarzadzenie nr 30/2014 Rektora Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty Wyzszej w
Siedlcach z dnia 18 listopada 2014 r. w sprawie wymogow jakim powinny odpowiada¢ praca
dyplomowa i1 ocena pracy dyplomowej na kierunku studiow pielegniarstwo.

3. Zarzadzenie nr 16/2012 Rektora Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty Wyzszej w
Siedlcach z dnia 4 grudnia 2012 r. w sprawie zasad funkcjonowania w uczelni Systemu
Plagiat.pl.

Termin zlozenia prac dyplomowych, jest okreslony w regulaminie studiow. Student zobowigzany
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jest ztozy¢ przyjeta przez promotora prace dyplomowa nie pdzniej niz do 31 marca, jesli studia
koncza sie¢ w semestrze zimowym i do 31 lipca, jesli studia koncza si¢ w semestrze letnim.
Wigkszo$¢ studentdw zlozyla prace wczesniej i dla nich obrony przeprowadzono w lipcu.
Pozostate egzaminy dyplomowe odbyly sie w miesigcu pazdzierniku, w wyjatkowych przypadkach
w listopadzie. Prace dyplomowe przygotowywane byly pod kierunkiem nauczycieli akademickich
z tytulem naukowym profesora, ze stopniem naukowym doktora habilitowanego lub doktora.
Przyjeto zasadg, ze jesli seminarium magisterskie prowadzi doktor, to recenzentem zasadne byloby
aby byt profesor. Tematy prac zaopiniowat kierownik Katedry, a nast¢pnie byly one zatwierdzone
przez Rady Wydzialu. Prace dyplomowe w wersji elektronicznej byly poddawane, przez
upowaznionego pracownika Dziekanatu, kontroli antyplagiatowej. W przypadkach przekroczenia
wskaznikow referencyjnych raporty z oceny trafialy do promotordow, ktorzy oceniali, czy jest to
uzasadnione specyfika pracy, czy tez prace nalezy przeredagowaé. Recenzje ocenianych prac miaty
form¢ pisemng i przygotowywane byly zgodnie z wymaganiami okre$lonymi w zarzadzeniu
Rektora. Komisja stwierdzita, ze oceny recenzenta byly adekwatne do poziomu prac.

Analiza prac dyplomowych wykazata, ze wiekszo$¢ z nich ukierunkowana byta na
rozwigzywanie problemow praktycznych. Oceniane prace realizowaty cele postawione we wstepie,
miaty poprawng strukture, wykorzystywaty aktualng, dobrze dobrang literature. Zdecydowana
wigkszo$¢ prac miala charakter praktyczny. Rozktad ocen na dyplomie wahat si¢ od dostatecznej
do bardzo dobrej, z tym ze zdecydowana wigkszo$¢ ocen, to oceny dobre i bardzo dobre. Strukturg
ocen uzyskanych przez studentdéw na poszczegélnych kierunkach z pracy dyplomowej
przedstawiono w tabeli nr 6. Podczas egzaminu dyplomowego weryfikacja efektow ksztalcenia
polegata na zadawaniu pytan z calo$ci materiatu objetego planem studiéw oraz ocenianie sposobu
prezentacji pracy dyplomowej i odpowiedzi na pytania dotyczace pracy. Struktur¢ ocen
uzyskanych przez studentow na poszczegdlnych kierunkach z egzaminu dyplomowego
przedstawiono w tabeli nr 7.

1.9 OCENA UCZELNI i NAUCZYCIELI PRZEZ STUDENTOW,

PRACOWNIKOW i PRACODAWCOW

Wsrod studentdw, nauczycieli 1 pracownikoéw przeprowadzane sg anonimowe ankiety, w ktorych
oceniana jest uczelnia. Ponadto studenci oceniajg nauczycieli akademickich w anonimowych
ankietach. Ankieta sktadata si¢ z dwoch czgsci. W pierwszej czesci studenci oceniaja nauczycieli
w skali od 2 do 5 w siedmiu kategoriach. W drugiej cze¢$ci ankiety studentom zadawane s cztery
pytania otwarte. Ostatnie ankietowanie przeprowadzono 2016 roku, a ich wyniki umieszczono w
poprzednim sprawozdaniu z oceny jako$ci ksztatcenia. Zdecydowang wigkszos¢ wysokich ocen
otrzymuja miodzi nauczyciele, ktorzy na stale sg zwigzani z nasza uczelnig. We wszystkich
kategoriach tylko 6 nauczycieli uzyskato $rednig ponizej 4,0 w tym jeden ponizej 3,5. Na pytanie,
Jakich tresci zabraklto w programach ocenianych przedmiotéw? w zaleznosci od kierunku studiow,
studenci odpowiadali wskazujac konkretne przedmioty lub treSci ktorych im zabraklo. Studenci
wszystkich kierunkéw sygnalizowali, ze jest za mato zaje¢ typowo praktycznych. Kolejne pytanie:
Jakie tresci byly niepotrzebne lub stanowity powtdrzenie z innych zaje¢? W odpowiedzi na to
pytanie, studenci wskazywali na konkretne przedmioty, ktorych tresci byly niepotrzebne lub
stanowily powtdérzenie z innych zaje¢. TresSci ztych przedmiotéw powinny zosta¢ poddane
gruntownej analizie pod tym wlasnie katem. Nalezy dazy¢ do wyeliminowania powtorzen.
Zastanowi¢ si¢ takze nalezy nad celowos$cig prowadzenia nieobowigzkowych przedmiotéw. Na
pytanie trzecie - Z jakich przedmiotow uzyskana wiedza, umiejetnosci i kompetencje przydadza ci
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si¢ w zyciu zawodowym? Padlo najwigcej odpowiedzi, ze wszystkie przedmioty sg potrzebne. Na
wszystkich kierunkach najwigcej wskazan byto na przedmioty tzw. kierunkowe. Okoto 20%
studentow wypowiedziato si¢ na pytanie czwarte - Inne uwagi co do nauczyciela lub przedmiotu.
Wskazywano pojedynczych nauczycieli, ktorych trzeba wyr6znié, a takze nauczycieli co do ktorych
byly uwagi.

W ramach oceny jako$ci ksztalcenia prowadzone byly rowniez badania wséréd nauczycieli
akademickich. Nauczycieli pytano o: zasady planowania obcigzen dydaktycznych, organizacje
roku akademickiego, oceny rozktadu zaje¢, prace poszczegdlnych dzialow, baze dydaktyczng i
biblioteke oraz o zagadnienia zwigzane z procesem ksztalcenia. Analizujagc wyniki oceny
nauczycieli dokonanych w kwestionariuszu ankiety stwierdzi¢ nalezy, ze wigkszo$¢ ocen w skali
od 2 do 5 byta ocenami bardzo dobrymi. Niektore z wyzej wymienionych zagadnien byty ocenione
na ocen¢ dobrg. Brak bylo ocen dostatecznych i niedostatecznych. Podobnie wysoko ocenili
uczelnie starostowie grup. Najwyzej oceniono pracg sprzataczek i pracownikOw szatni, organizacj¢
roku akademickiego, warunki lokalowe oraz prace sekretariatu rektora. Wigkszos¢ ankietowanych
ocenita na bardzo dobry prace dziatu dydaktyki, biblioteki i czytelni, przebieg sesji
egzaminacyjnych i mozliwosci konsultacji z wyktadowcami.

1.10 MONITOROWANIE KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW

UCZELNI

Monitorowanie kariery zawodowej swoich absolwentow uczelnia realizuje w nastgpujacy sposob:
e uzyskanie zgody od absolwentéw na przeprowadzenie badan ich losow po 3 i 5-ciu latach
od ukonczenia studiow,
¢ badania ankietowe,
e rozsylanie ankiet do absolwentéw poczta zwykla lub elektroniczna,
e opracowanie wynikow badan,
e uwzglednienie wynikow badan w nowych efektach ksztatcenia.

Ostatnie ankietowanie absolwentow przeprowadzono w 2016 roku, a szczegdétowe wyniki badan
umieszczono w poprzednim sprawozdaniu z oceny jakos$ci ksztalcenia. Ankiety zawieraty szereg
pytan, ktore sa przydatne nie tylko do oceny jakosci ksztalcenia ale rowniez wykorzystane sg w
dziale promocji i dydaktyki. Z punktu widzenia jakosci ksztalcenia najbardziej interesujaca jest
ocena dziatalno$ci uczelni przez absolwentow w 9 kategoriach. Oceniajg oni: program studidw,
organizacja nauki, wspomaganie nauki, ustugi dla studentow, zainteresowanie studentami, metody
oceny, zycie studenckie, praktyki i wsparcie kariery. Na wszystkich ocenianych kierunkach
srednia ocen jest wysoka i1 waha si¢ w granicach od 4,39 do 4,59. Najwyzej oceniono wspieranie
nauki (4,6) 1 organizacje nauki (4,6), a najnizej wspieranie kariery (4,46). Absolwenci oceniali
takze przydatnos¢ studiow. Srednio na wszystkich badanych kierunkach 15% absolwentow
okreslito przydatnos¢ studiow, jako bardzo duza, a 48%, jako duza. Czyli niespetna 65% naszych
absolwentow uwaza, ze przydatno$¢ studidw jest duza i bardzo duza. Zdecydowana wigkszos¢
naszych absolwentow jest zatrudniona. Najwiecej po kierunku Pielegniarstwo (98%) i
Budownictwo (93%), a najmniej po kierunku Finanse i rachunkowos$¢ (80%).

Analizujemy takze wyniki monitoringu karier zawodowych absolwentow, na podstawie danych
gromadzonych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych na kontach ubezpieczonych lub kontach
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ptatnikéw sktadek. Raporty dotyczace ekonomicznych aspektow losow absolwentow uczelni
udostgpniane w ramach systemu monitoringu na portalu na http://ela.nauka.gov.pl/ . Ich celem
jest udostepnienie opinii publicznej, w szczegdlnosci przedstawicielom uczelni, absolwentom,
studentom, kandydatom na studia prostej i zrozumiatej informacji na temat sytuacji absolwentow
réznych kierunkdéw na rynku pracy. Sposob prezentacji wynikdw pozwala na porownywanie ich
mie¢dzy kierunkami, czy uczelniami. W tabeli nr 8 przedstawiono wycigg z rankingu uczelni z
podzialem na kierunki studidéw, a w nim miejsce naszych absolwentow w stosunku do absolwentow
wszystkich uczelni w Polsce pod wzgledem zarobkow.

Tabela 8. Wynagrodzenie absolwentéw Collegium Mazovia w poréwnaniu z wynagrodzeniem absolwentow
tych samych kierunkéw innych uczelni w Polsce w 2016 roku.

Srednie miesieczne Najwyzsze Srednie

wynagrodzenie miesi¢czne
Kierunek Miejsce/wszystkich | absolwentow CM (w zl) wynagrodzenie
w okresie od uzyskania absolwentow na tym

dyplomu do 30.09.2016 samym Kierunku
Administracja 15/102 3172.86 4521.98
Budownictwo 22/33 2977.08 6 025.98
Ekonomia 29/48 2811.45 7 289.75
Finanse i Rachunkowo$¢ 33/55 2 620.28 4541.99
Pielegniarstwo [ 6/53 3077.28 3452.32
Pielegniarstwo 11 3/23 4 898.34 5 136.06
Zdrowie publiczne | 8/8 1 857.66 3474.69
Zdrowie publiczne |1 8/13 2 345.57 3744.38
Informatyka 70/72 2451.71 8 337.48

Z analizy ww. raportow wynika, ze ekonomiczne losy naszych absolwentéw sg zréznicowane.
Najwyzsze wynagrodzenie, w porownaniu do innych absolwentow tego samego kierunku,
otrzymuja absolwenci kierunku Pielggniarstwo ( 3 i 6 miejsce) oraz Administracja (15 miejsce na
102 uczelnie). Najnizsze wynagrodzenie otrzymuja absolwenci kierunkéw Informatyka i Zdrowie
publiczne. Z innego raportu pt. EKONOMICZNE ASPEKTY LOSOW ABSOLWENTOW wynika,
ze nasi absolwenci maja bardzo wysoki wzgledny wskaznik zarobkow (WWZ), czyli $rednig
warto$¢ ilorazu Sredniego miesiecznego wynagrodzenia absolwenta do $redniego miesiecznego
wynagrodzenia w jego powiecie zamieszkania. W tej kategorii nasi absolwenci znajdujg si¢ na 16
miejscu sposrod 361 uczelni w Polsce. Szczegdtowe analizy i zestawienia znajdujg si¢ w zatgczeniu
do niniejszego sprawozdania.

WNIOSKI:

e Proces ksztatcenia przebiegal prawidlowo, zajgcia realizowano zgodnie z planami 1
programami ksztatcenia.

e Dla zapewnienia prawidlowej realizacji procesu dydaktycznego nalezy kontrolowaé
prawidlowosci tego procesu, realizowanego przez poszczegdlnych pracownikow
dydaktycznych.

e Komisja badajac struktur¢ ocen i1 zasady oceniania z zaliczen, egzamindéw, z pracy
dyplomowej i egzaminu dyplomowego nie stwierdzita nieprawidtowosci.

e Praktyki odbywaty si¢ w jednostkach o profilu odpowiadajagcym efektom ksztalcenia. Z
przebiegu praktyk sporzadzono dokumentacj¢. Przebieg praktyk oceniano pozytywnie na
podstawie anonimowych ankiet wypetianych przez studentéw i pracodawcow.
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e Proces dyplomowania przebiegal zgodnie z zasadami oceniania prac dyplomowych
| przeprowadzania egzaminu dyplomowego zawartymi w regulaminie studiow i zarzadzeniu
Rektora.

e Przeprowadzano monitorowanie losow absolwentow, ktore nalezy przekaza¢ dziekanom
wydziatow z poleceniem uwzglednienia ich do doskonalenia programéw ksztatcenia na
poszczegblnych kierunkach.

e Zaleca si¢ prowadzi¢ monitorowanie pracy nauczycieli i1 doskonalenie metodyki
prowadzenia zaje¢ dostosowane do wszystkich form ksztatcenia.

e Zaleca si¢ dokonanie analizy nieprawidtowosci ujawnionych podczas, ankietowania,
monitoringu i hospitacji i usuni¢cia stwierdzonych nieprawidtowosci.

2. OCENA MINIMUM KADROWEGO

Polityka kadrowa dotyczaca pracownikéow dydaktycznych koncentrowata si¢ na zapewnieniu
wymogow stawianych przez Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26
wrze$nia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. z 2016 r., poz. 1596). Zgodnie
z ww. rozporzadzeniem, nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego
okreslonego kierunku studidw o profilu praktycznym, jezeli posiada dorobek w obszarze wiedzy,
odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej
z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia dla tego kierunku lub posiada
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia, zwigzane z umiejetno$ciami wskazanymi w
opisie efektow ksztatcenia dla tego kierunku.

W roku akademickim 2016/2017 na podstawie umowy o prace w Collegium Mazovia Innowacyjne;j
Szkole Wyzszej zatrudnionych bylo 64 nauczycieli akademickich (stan na dzien 30 wrze$nia
2017r.). Proces dydaktyczny wspierata takze kadra zatrudniona na podstawie umoéw cywilno-
prawnych. Sposrdéd nauczycieli zatrudnionych na umowe o pracg, 19 posiadato tytul naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, 27 stopien naukowy doktora.

Tabela 9. Liczba nauczycieli zatrudnionych na Uczelni w roku akademickim 2016/2017.

Tytul naukowy Razem| Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych Uczelnia stanowi
/zawodowy Podstawowe miejsce Dodatkowe miejsce pracy

pracy

mianowanie| Umowa o Pelny wymiar |Niepelny wymiar
prace czasu pracy czasu pracy

profesor 9 - 9 9 -
doktor 10 - 10 9 1
habilitowany
doktor 27 - 27 27
pozostali 18 - 18 13 5
Razem: 64 - 64 58 6
Zrédio: Dziat Kadr. Stan na dzien 30.09.2017 .

Na wszystkich kierunkach spetnione zostaly wymagania kadrowe. W tabeli nr 9 przedstawiono stan
ilosciowy kadry dydaktycznej. Zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli zaliczona do minimum
kadrowego dla poszczegolnych kierunkéw studiow o profilu praktycznym posiada zdobyte
poza uczelnig doswiadczenie zawodowe zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie

15



efektow ksztatcenia. Spetniona jest wymagana relacja migdzy liczba studentow, a liczbg 0sob
zaliczonych do minimum kadrowego.

W roku akademickim 2016/2017 nie dokonano oceny nauczycieli akademickich, gdyz taka
ocena prowadzona jest raz na 4 lata w stosunku do nauczycieli bedacych samodzielnymi
pracownikami naukowymi 1 raz na 2 lata w stosunku do pozostatych nauczycieli. W
poprzednim okresie komisja wystawita nauczycielom oceny wyrdzniajace i pozytywne, nie
byto ocen negatywnych.  Zajecia dydaktyczne prowadzone byly przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych zar6wno na umowe o prac¢ jak i na podstawie umow cywilno-
prawnych. A badanym okresie hospitacji zaje¢ nie prowadzono.

WNIOSKI:

e Spetnione zostalty wymagania kadrowe dla kazdego kierunku i poziomu ksztatcenia.

e Wszyscy nauczyciele zatrudnieni na kierunkach prowadzonych w uczelni podpisali
oswiadczenia, przedstawili dokumenty potwierdzajace dorobek naukowy i doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig, prowadzili zajecia zgodnie ze swoim dorobkiem i
doswiadczeniem, w wymaganej liczbie godzin.

e Wszyscy nauczyciele stanowigcy minimum kadrowe dla kierunkow studiow o profilu
praktycznym posiadali zdobyte poza uczelnig doswiadczenie zawodowe zwigzane z
umiej¢tnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia.

Spelniona jest wymagana relacja migdzy liczba studentow, a liczba osob zaliczonych do
minimum kadrowego.

Zaleca si¢ motywowanie nauczycieli do stosowania nowoczesnych metod dydaktycznych
wplywajacych na atrakcyjnos¢ zajec.

3. OCENA BAZY DYDAKTYCZNEJ I BIBLIOTEKI

3.1 BAZA DYDAKTYCZNA

Baza dydaktyczna Collegium Mazovia dostosowana jest do specyfiki i trybu kierunkoéw studiow.
Uczelnia dysponuje lokalami zapewniajacymi odpowiednie warunki do efektywnej nauki dla
ponad 2000 studentéw (ogdtem ok. 8598 m? powierzchni uzytkowej). Na t¢ powierzchni¢ sktada
si¢ kompleks dwoch budynkow dydaktycznych.

Glownym obiektem Uczelni jest budynek A o powierzchni uzytkowej aktualnie 8175 m2. Miesci

sie¢ w nim 7 sal wyktadowych z 851 miejscami, 10 sal ¢wiczeniowych (395 miejsc), 3 pracownie
komputerowe (75 miejsc), 7 pracowni specjalistycznych i 8 laboratoriow. W budynku A
znajdujg si¢ rowniez: gabinety wladz Uczelni, administracji, Dzial Spraw Studenckich
(Dziekanat), Dzial Dydaktyki, Biblioteka, Czytelnia, pokdj wyktadowcow, siedziba Parlamentu
Studenckiego oraz bar studencki. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom studentoéw,
przygotowano kacik zabaw dziecigcych oraz pokoj dla ,,matki karmigcej”. Na poziomie Al
znajduje si¢ Sala Senacka, mieszczaca 30 miejsc, wyposazona w nowoczesny system
audiowizualny.

Budynek jest przygotowany do komunikacji dla oso6b niepetnosprawnych, posiada winde i
platforme stuzaca do transportu osob niepetnosprawnych.
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Studenci maja do dyspozycji parking o utwardzonej nawierzchni z kostki brukowej, mieszczacy
ponad 200 miejsc postojowych dla samochodow osobowych, w tym miejsca dla osob
niepelnosprawnych. Dodatkowo w czasie zjazdow, studenci moga korzysta¢ z parkingu
znajdujacego si¢ przy ul. Sokolowskiej 172 bedacego wiasnoscig Katolickiej Szkoty
Podstawowej i Gimnazjum w Siedlcach. Budynek jest ocieplony, posiada wymienione wszystkie
okna. Trwa rozbudowa wewngtrznej czterokondygnacyjnej klatki schodowej, nowej portierni,
kolejnych sal dydaktycznych oraz pokoi administracyjnych.

Budynek B o pow. 1198 m2 miesci sale wyktadowa (126 miejsc) oraz 13 sal ¢wiczeniowych
(363 miejsc). Od 2010 r. budynek ten jest siedzibg IV Liceum Ogdlnoksztatcagcego im. Hetmana
Stanistawa Zotkiewskiego w Siedlcach.

Uczelnia jest odpowiednio wyposazona w meble szkolne i pomoce naukowe. Wyposazenie jest
nowe 1 ma odpowiednie atesty oraz certyfikaty. Wszystkie stanowiska pracy w uczelni sg
skomputeryzowane i polgczone w sie¢. Wyposazenie komputerowe uczelni jest nowoczesne i
wystarczajace. Collegium Mazovia dysponuje odpowiednig liczbg $rodkow audio - wizualnych
w postaci projektoroOw multimedialnych z zestawami komputerowymi, rzutnikow obrazdw,
magnetowidow, magnetofonéw i kserokopiarek, ktore wspierajg proces dydaktyczny. Wszystkie
sale dydaktyczne Uczelni wyposazone sa3 w pomoce naukowe, m.in.: instalacje nagtasniajace (w
salach wyktadowych), rzutniki pisma, wideoprojektory, rzutniki multimedialne z zestawami
komputerowymi. Uczelnia umozliwia studentom dostgp do komputerow i Internetu poprzez
zainstalowanie sygnalu WiFi, takze poza =zajeciami dydaktycznymi dla realizacji
samoksztatcenia. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom, badz reagujac na zglaszane
zapotrzebowania przez studentéw 1 wykladowcow instalowane sg programy informatyczne oraz
urzadzenia dodatkowe, np.: skanery, drukarki (w tym kolorowe) niezbgdne do procesu
ksztatcenia i1rozwoju ogolnego studentow. Wszyscy chetni moga z powyzszych rozwigzan
korzysta¢ zarowno podczas zaje¢ dydaktycznych, w kilku pracowniach komputerowych, w
bibliotece (w weekendy i w tygodniu) oraz na stanowiskach komputerowych usytuowanych na
korytarzach uczelni. Liczba 1 powierzchnia sal wykladowych, seminaryjnych, ¢wiczen,
laboratoriow, pracowni specjalistycznych 1 komputerowych dostosowana jest do liczby
studentéw na poszczeg6lnych kierunkach. W salach ¢wiczen, laboratoriach i pracowniach liczba
stanowisk jest adekwatna do powierzchni pomieszczenia i1 liczby studentow. Studenci maja
zapewniony dostgp do komputeréw 1 Internetu w celu realizacji zadan wlasnych takze poza
zajeciami dydaktycznymi. Przy opracowaniu efektow ksztatcenia dla profilu praktycznego
zwrocono uwage na praktyczny charakter tych zajeé. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym beda umozliwialy bezposrednie wykonywanie odpowiednich
czynnosci praktycznych przez studentow.

Uczelnia posiada réwniez obiekt o pow. 586,8 m“ wykorzystywany na cele mieszkaniowe
studentow oraz dojezdzajacej kadry naukowo-dydaktycznej spoza Siedlec. W akademiku jest 30
miejsc noclegowych

W zwigzku z otrzymaniem $rodkow z budzetu panstwa w ramach Resortowego programu
rozwoju instytucji opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 ,,Maluch-edycja 2015 utworzono Ztobek
»Mi$” w Domu Akademickim przy ul. Prusa 26 oraz ,,.Dziennego opickuna” w budynku A.
Miejsca opieki sg przeznaczone przede wszystkim dla dzieci studentdéw 1 pracownikow
Collegium Mazovia.

2
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BIBLIOTEKA

Biblioteka Collegium Mazovia jest podstawowym ogniwem systemu biblioteczno-
informacyjnego Uczelni wpisujgcym si¢ bardzo dobrze w jej proces dydaktyczny. Biblioteka, w
roku akademickim 2016/2017, dysponowata ponad 26 tys. wydawnictwami na tradycyjnych
nosnikach papierowych i elektronicznych, ktére odzwierciedlaty profil ksztatcenia w uczelni. W
wiekszosci byty to publikacje wydane po 2000 roku, co jest duzym atutem zbioréw, gdyz
uzytkownicy biblioteki majg aktualne zrodta wiedzy, przydatne w ksztalceniu praktycznym.
Ponadto w bibliotece zgromadzono réwniez 84 tytuty czasopism fachowych.

Ksiegozbior kompletowany jest w sposob planowy, staranny i1 przemyslany tak, by mogt sprostac
wymaganiom edukacyjnym studentdow 1 pracownikow naukowych. Zakres tematyczny
dokumentéw jest zgodny z profilem wuczelni, odpowiada prowadzonym kierunkom i
specjalnosciom ksztalcenia, wzbogacany jest rowniez o dziedziny pokrewne interdyscyplinarne.
Dbajac o zabezpieczanie mozliwosci rozwoju studentow monitorowane sg ich potrzeby. W
czytelni zostaly zainstalowane programy komputerowe niezbedne do procesu dydaktycznego
wymaganego w naszej Uczelni. Obecnie, w czytelni, wszyscy chetni mieli wystarczajaca
powierzchni¢ do samodzielnej pracy - 44 miejsc do zdobywania wiedzy z publikacji na
tradycyjnych, papierowych nosnikach (ksigzki, czasopisma) oraz 16 stanowisk komputerowych
z dostgpem do katalogu bibliotecznego, Internetu, elektronicznych baz danych. Jest takze
mozliwo$¢ uzywania programow niezbednych dla procesu dydaktycznego wymaganego w naszej
Uczelni, jak rowniez urzadzen wspomagajacych prace (skanery, nagrywarki, drukarki).
Pracownicy Biblioteki maja wymagane kwalifikacje do pelnienia swoich funkcji a powierzone
zadania wykonujg z duzym zaangazowaniem.

Czytelnia wyposazona jest w podrgczny, aktualny ksiegozbior dostosowany do wszystkich
prowadzonych kierunkow studiow i specjalno$ci ksztalcenia oraz odpowiednig do liczby
studentoéw liczbe komputerow z dostepem do Internetu i specjalistycznych baz danych. Uczelnia
zapewnia dostep do elektronicznych zrddet informacji m.in. baz w ramach Wirtualnej Biblioteki
Nauki, e-Publikacji Nauki Polskiej, Federacji Bibliotek Cyfrowych, Wirtualnej Biblioteki
Inzyniera, BazTol (zawiera polskie zasoby sieciowe z zakresu nauk technicznych). Elektroniczne
zrodla uzupetniajg tradycyjne wydawnictwa o najswiezsze zdobycze naukowe. Uczelnia
realizowala tez umowe o wspotpracy z wydawnictwem Wolters Kluwer, umozliwiajaca dostgp do
systemu LEX. Zakupiono takze prawa dostgpu do wybranych ptatnych baz informacyjnych - np.
do Serwisu Prawno-Pracowniczego; informacji zawartych w czasopismach finansowych
wydawnictwa Gofin. Wszystkie wymienione wyzej bazy zawieraja wysokiej klasy publikacje
naukowe, dajgce ogromny potencjat wiedzy. Biblioteka od poczatku byta skomputeryzowana przy
wykorzystaniu systemu PATRON, dzieki czemu procedury opracowywania i prezentacji zbiorow
sg sprawne, a dostgp do katalogow jest mozliwy poprzez sie¢ uczelniang oraz Internet.
Biblioteczny systemu komputerowy jest nowoczesnym narzedziem, ktdre znacznie ulatwia,
przyspiesza i rozszerza mozliwosci korzystania z biblioteki. Na Uczelni opracowany zostat
wlasny system udostepniania prac dyplomowych w wersji elektronicznej, chronigcy odpowiednio
prawa dostgpu 1 mozliwos¢ kopiowania. System ten jest przygotowany do oprogramowania
zapobiegajacego plagiatom 1 obejmuje praktycznie wszystkie prace dyplomowe obronione na
Uczelni i przekazane w wersji elektronicznej.
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WNIOSKI:

e Baza dydaktyczna dostosowana jest do specyfiki 1 profilu ksztatcenia na poszczegdlnych
kierunkach.

e Pomieszczenia dydaktyczne wyposazone sg w zgodny ze wspotczesnymi wymogami
sprzet audiowizualny i sprzet komputerowy z odpowiednim oprogramowaniem.

e Studenci majg zapewniony dostep do komputeréw i Internetu w celu realizacji zadan
wlasnych takze poza zajgciami dydaktycznymi.

e Ksiggozbidr kompletowany jest w sposob planowy, staranny i przemyslany tak, by mogt
sprosta¢ wymaganiom edukacyjnym studentow 1 pracownikéw naukowych uczelni.

e Posiadany ksiegozbior zapewnia realizacje procesu dydaktycznego na wszystkich
prowadzonych kierunkach.

e (zytelnia wyposazona jest w podrgczny, aktualny ksiegozbior dotyczacy danego
kierunku studiéw oraz odpowiednig do liczby studentéw liczbe komputeréw z dostepem
do Internetu i specjalistycznych baz danych.

e Uczelnia zapewnia dostep do zasobéw Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz programu Lex.

4. BADANIA NAUKOWE

Na wszystkich kierunkach i poziomach, prowadzone sg studia o profilu praktycznym. Zgodnie z
§ 7 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. z 2016 r., poz. 1596), podstawowa jednostka
organizacyjna uczelni moze prowadzi¢ studia na kierunku o profilu ogélnoakademickim, jezeli
prowadzi badania naukowe. Przepis ten wskazuje na to, ze badania naukowe musza byc¢
prowadzone na studiach o profilu ogélnoakademickim. Takiego wymogu nie posiadaja studia o
profilu praktycznym. Pomimo, Ze uczelnia nie ma ustawowego wymogu prowadzenia badan
naukowych to takie badania sg na uczelni prowadzone, a nauczyciele sg zachgcani do
prowadzenia badan i1 przez uczelni¢ wspierani. Badania naukowe w Collegium Mazovia
realizowane sg wielostopniowo. Na kierunkach studiéw drugiego stopnia badania prowadzone sg
przez zespoly naukowo-badawcze, skupione wokot okreslonego tematu. Organizowane s3
konferencje 1 seminaria naukowe, prowadzona jest dziatalno§¢ wydawnicza. Badania naukowe,
zwigzane z obowigzkiem posiadania dorobku naukowego, prowadza takze indywidualnie
nauczyciele akademiccy zatrudniani na uczelni. Uczelnia posiada odrgbne $rodki finansowe
przeznaczone na badania i ich rozwdj, oraz ocenia wplyw badan naukowych na proces
ksztatcenia. Collegium Mazovia wspotpracuje w zakresie badan naukowych z innymi osrodkami
akademickimi, a osiggni¢cia naukowe sg odpowiednio dokumentowane.

Z uwagi na to, ze w ocenianym okresie nie bylo przeprowadzanej oceny nauczycieli

akademickich, w ramach ktorej nauczyciele wykazuja swoja dziatalno$¢ naukowa, nie mozna

poda¢ przyktadow tej dziatalnosci.

W roku akademickim 2016/2017 odbyty si¢ nastgpujace konferencje i spotkania naukowe:

1. W dniu 16 wrzesnia 2016 r. odbyta si¢ konferencja naukowo-szkoleniowa ,,Cztowiek w
zdrowiu i w chorobie — wyzwania promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej” organizowana
wspolne z Mazowieckim Szpitalem Wojewodzkim w Siedlcach Sp. z 0.0. Poruszana
tematyka: problem otytosci w spoteczenstwie, rola szpitala promujacego zdrowie i
ksztattujgcego kompetencje zdrowotne, mapy potrzeb zdrowotnych, promocja i ochrony
zdrowia, praktyczne doswiadczenia personelu medycznego w edukacji zdrowotnej pacjentow.
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2. W dniach 20-21 pazdziernika 2016 roku w Collegium Mazovia odbyla si¢ Konferencja
Naukowa pod nazwa ,,Wiedza i praktyka w ochronie i promocji zdrowia”. Konferencja miata
charakter wieloptaszczyznowej wymiany doswiadczen ludzi nauki i praktyki. Adresowana
przede wszystkim do szerokiego grona odbiorcoOw zajmujacych si¢ zawodowo problematyka
ochrony zdrowia, edukacja i promocja zdrowia, bezpieczenstwem i higieng pracy, problemami
wieku senioralnego, ksztatceniem kadr na potrzeby ochrony zdrowia, bezpieczenstwa pracy i
pomocy spotecznej. W ramach konferencji miaty miejsce dwie debaty eksperckie
pt. ,,Ksztatcenie kadr na potrzeby systemu ochrony zdrowia” oraz ,,Wspotczesne problemy
cywilizacyjne wyzwaniem dla Zdrowia Publicznego”.

3. W dniu 21 pazdziernika 2016 roku odbyt si¢ XVIII Festiwal Nauki i Sztuki w Siedlcach. W
ramach  Festiwalu Collegium Mazovia zorganizowala seminarium szkoleniowe
zatytulowane ,,Nauka na rzecz bezpieczenstwa pracy”. Podczas praktycznego panelu
zaprezentowano cykl wyktadow:

e Obowigzki 1 odpowiedzialno§¢ pracodawcy w zakresie ochrony zycia 1 zdrowia
pracownikow — dr n. o zdr. Jarostaw Chmielewski, cztonek Rady Programowej Centrum
Edukacyjnego CIOP-PIB, Instytut Ochrony Srodowiska — PIB, biegty sadowy z zakresu
BHP,

o Kultura bezpieczenstwa pracy — dr n. hum. Krystyna Wojciechowska, Politechnika
Lubelska; Wydziat Zarzadzania; Katedra Ergonomii,

« Istota zarzadzania bezpieczenstwa pracy — dr n. tech. Marcin Krause, Politechnika Slaska;
Wydziat Gornictwa 1 Geologii; Katedra Zarzadzania 1 Inzynierii Bezpieczefistwa,

e Rola i zadani stuzby bhp w =zakladzie pracy — mgr Adam Borusiewicz, Prezes
Stowarzyszenia Absolwentow Studiow Podyplomowych CIOP-PIB,

e Ocena ryzyka zawodowego jako praktyczne narzedzie prewencji wypadkowej — dr n. o
zdr. Jarostaw Chmielewski, czlonek Rady Programowej Centrum Edukacyjnego CIOP-
PIB, Instytut Ochrony Srodowiska — PIB, biegty sadowy z zakresu BHP,

e Rola i znaczenie postepowania powypadkowego w prewencji wypadkowej — mgr Maria
Sosnowska-Mach, wyktadowca Centrum Edukacyjnego CIOP-PIB, biegly sadowy z
zakresu BHP,

o Wybrane negatywne skutki stresu w pracy — dr n. spot. Katarzyna Orlak, Prezes
Stowarzyszenia Zdrowa Praca, biegly sadowy z zakresu psychologii 1 psychologii
zdrowia,

4. W dniu 27.05.2017r. studenci pierwszego roku Ratownictwa Medycznego Collegium Mazovia
w Siedlcach uczestniczyli w 1 Miedzynarodowym Kongresie Medycyny Ratunkowej i
Katastrof w Falentach k. Warszawy. Na konferencji poruszana byta problematyka dotyczaca
monitorowania pacjentéw, perfuzji w medycynie ratunkowej, pacjentdow z systemami
wspomagania krazenia, pozaustrojowych technik ratujacych zycie oraz opieka i transportem
pacjenta poddanego terapii ECMO.

5. W dniu 22 lutego 2017 r. w Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkole Wyzszej odbyto si¢
spotkanie profilaktyczno — integracyjne pod hastem ,Pielggniarstwo wobec chordb
spotecznych i cywilizacyjnych”. Organizatorami przedsi¢wziecia bylo: Koto Naukowe
Studentow Pielegniarstwa oraz Okregowa Izba Pielggniarek 1 Potoznych Regionu
Siedleckiego. Spotkanie podzielone zostalo na dwie sesje panelowe. Podczas pierwszej
wyktad pt.: ,,Profilaktyczne aspekty cukrzycy” poprowadzita mgr Alicja Szewczyk Konsultant
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Krajowy w dziedzinie pielggniarstwa diabetologicznego. W drugiej sesji studenci
uczestniczyli w pokazie masazu relaksacyjnym kregostupa szyjnego.

6. W dniu 17 wrze$nia 2016 w odbyly si¢ otwarte warsztaty fizjoterapeutyczne na temat
»Anatomia topograficzna stopy w konteks$cie badania klinicznego™.

7. Collegium Mazovia wspolnie z Wyzszg Szkotg Finansow i Zarzadzania w Bialymstoku, brata
udziat w projekcie ,, Wysoko wykwalifikowana kadra stuzb pomocy i integracji spotecznej na
terenie 11 makroregionu”. Projekt obejmuje szkolenie w ramach specjalizacji | stopnia w
zawodzie pracownik socjalny oraz egzamin przed Regionalng Komisja Egzaminacyjng do
spraw stopni specjalizacji zawodowej pracownikow socjalnych i byl realizowany w okresie od
1 lutego 2016 r. — 31 grudnia 2017 r. Celem projektu byt wzrost kwalifikacji zawodowych 250
kluczowych pracownikéw instytucji pomocy 1 integracji spolecznej z obszaru Makroregionu
I, tj. wojewodztw todzkiego, podlaskiego, warminsko-mazurskiego oraz mazowieckiego.

WNIOSKI:

e Pomimo braku ustawowego wymogu, badania naukowe w Collegium Mazovia
realizowane sg wielostopniowo.

e Organizowane sg konferencje i seminaria naukowe, prowadzona jest dziatalno$¢
wydawnicza.

e Badania naukowe, zwigzane z obowigzkiem posiadania dorobku naukowego, prowadza
takze indywidualnie nauczyciele akademiccy zatrudniani na uczelni.

e Uczelnia posiada odrgbne $rodki finansowe przeznaczone na badania 1 ich rozwoj, oraz
ocenia wptyw badan naukowych na proces ksztatcenia.

e Collegium Mazovia wspolpracuje w zakresie badan naukowych z innymi osrodkami
akademickimi, a osiggni¢cia naukowe sg odpowiednio dokumentowane.

6. WEWNETRZNY SYSTEM ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA

System zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztalcenia w Collegium Mazovia zostat okreslony w
Uchwale nr 31/2017 Senatu Collegium Mazovia z dnia 29 wrzesnia 2017 r., w sprawie systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia w Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkole Wyzszej. Zgodnie z
obowigzujgcymi zasadami, ewaluacja jakosci ksztalcenia w Uczelni zajmuje si¢ Uczelniana
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia powotana Zarzadzeniem Rektora nr 27/2015 z dnia 13 listopada
2015 r., a obstuge administracyjng obu komisji zapewnia Uczelniane Biuro ds. Jakosci
Ksztalcenia.

System oceny realizacji procesu dydaktycznego jest zdecentralizowany i odbywa si¢ na szczeblu
katedr, wydziatlow 1 Uczelni, przy czym podlega on nadzorowi Rektora, a jego rezultaty
prezentowane sg na posiedzeniach Senatu. Wysoka jako$¢ ksztatcenia maja zapewni¢ nowoczesne
programy ksztalcenia i plany studiow uchwalane przez rady wydzialow i opiniowane przez Senat
Uczelni, a wczes$niej konsultowane z interesariuszami wewngtrznymi 1 zewngtrznymi
wspotpracujacymi z Collegium Mazovia.

Podstawowym zadaniem Wewng¢trznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia jest ciagle
badanie, analiza, ocena i monitorowanie jako$ci ksztalcenia w uczelni oraz przedkladanie
rezultatdow tych czynnosci wladzom uczelni i spotecznosci akademickiej do praktycznego
wykorzystania.

Szczegdlowe zadania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia obejmujg
nastepujace zagadnienia:
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1) oceng zwigzku kierunku studiow ze strategig rozwoju Uczelni i z jej misja;

2) analizg 1 oceng stopnia zgodno$ci efektow ksztatcenia opracowanych w Uczelni dla
kazdego kierunku studiow z efektami ksztalcenia opisanymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla odpowiedniego obszaru wiedzy;

3) analize oraz ocen¢ przebiegu realizacji programéw ksztalcenia, w tym  stopnia
osiggniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia oraz sposobow weryfikacji
stopnia ich osiagnigcia;

4) analiz¢ sposobu przypisywania punktow ECTS do poszczegolnych modutow ksztatcenia
w programie, w tym udziatu studentow w tym procesie;

5) analizg i ocen¢ prawidtowosci przypisania punktoéw ECTS do poszczegdlnych modutow
ksztatcenia, uwzgledniajac miedzy innymi wyniki ww. analizy oraz miejsce i rangg
modutu w programie ksztatcenia;

6) ocene spelniania wymagan dotyczacych minimum kadrowego i kwalifikacji nauczycieli
akademickich, dla kazdego kierunku studiow;

7) analize i oceng procesu dydaktycznego, a w szczegdlnosci oceng: zasad realizacji zajeé i
oceniania  studentow, praktyk zawodowych, prac dyplomowych i egzaminu
dyplomowego;

8) ocen¢ poziomu zasoboéw do nauki (m.in. biblioteki, dostgpu do zalecanych zZrodet
informacji, komputerow z dostepem do Internetu) oraz §rodkow wsparcia dla studentow
(np. opieki naukowej czy konsultacji, zaje¢ wyrownawczych, biura karier) z
wykorzystaniem ankiet nauczycieli akademickich i studentow;

9) analize oceny nauczycieli i uczelni przez studentéw z wykorzystaniem anonimowych
ankiet przeprowadzanych wsrdd studentow;

10) analize zasad wspierania studentow w procesie ksztalcenia;

11) analizg oceny uczelni i efektow ksztalcenia przez absolwentéw oraz pracodawcow;

12) ocen¢ wspoOlpracy z otoczeniem spoleczno — gospodarczym, w tym analize¢ stopnia
dostosowania efektow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy;

13) wykrywanie plagiatow;

14) wspieranie studentow w procesie ksztatcenia.

Wewngtrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia realizuje Uczelniana Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia. W sklad Uczelnianej Komisji wchodzi: Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia
jako przewodniczacy, trzech nauczycieli akademickich, powotanych z og6lnym zachowaniem
zasady reprezentatywnos$ci dyscyplin naukowych, w tym co najmniej jeden samodzielny
nauczyciel akademicki i jeden student wskazany przez Samorzad Studencki. Komisja realizuje
zadania okreslone w zarzadzeniu 1 przedstawia kierownikowi jednostki sprawozdania 1 wnioski
dotyczace jakosci ksztatcenia w jednostce. Obstuge administracyjno-biurowa Komisji zapewnia
Uczelniane Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia.

Uczelniana Komisja po zakonczeniu kazdego roku akademickiego dokonuje zbiorczej analizy
sprawozdan z oceny kazdego kierunku studiow 1 przedklada Rektorowi sprawozdanie
zawierajace wnioski 1 propozycje dotyczace jakosci ksztalcenia, a takze rekomendacje
upowszechniania wzordéw dobrych praktyk w dziedzinie jako$ci ksztalcenia.

Przedmiotem oceny komisji sg: programy ksztatcenia i przebieg procesu dydaktycznego; prace
dyplomowe i egzamin dyplomowy; ocenianie studentéw; jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej;
zasoby do nauki oraz $rodki wsparcia dla studentow, a takze osiagnigte efekty ksztatcenia.
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Wyniki oceny systemu sa na biezaco wykorzystywane w procesie zarzadzania kierunkiem i w
celu doskonalenia ksztalcenia. W zaleznosci od stwierdzonego uchybienia, Rektor wydaje
polecenia i podejmuje decyzje stuzbowe, tacznie z rozwigzaniem umowy o prac¢ z nauczycielem,
ktory otrzymuje negatywna oceng.

Proces ewaluacji jakos$ci ksztatcenia w Collegium Mazovia obejmuje takze ocenianie studentow.
Procedury oceniania, w sposob zapewniajacy realizacj¢ zamierzonych efektow ksztatcenia,
opracowujg wyktadowcy i1 zamieszczajg je w sylabusach przygotowanych do wyktadanych przez
siebie przedmiotéw. Z procedurg oceniania i warunkami uzyskania zaliczen prowadzacy zajecia
zapoznaja studentow na poczatku semestru. Przy egzaminach i zaliczeniach uwzglednia si¢
stopien opanowania wiedzy i skale ocen przewidziang w Regulaminie studiow. Po zakonczeniu
sesji egzaminacyjnej pisemne prace egzaminacyjne (zaliczenia na oceng) sktadane sg do Dziatu
Dydaktyki, ktéry przekazuje je do archiwum Uczelni, gdzie sg przechowywane przez okres do
zakonczenia nastepnego semestru po semestrze, ktorego dotycza. Losowo wybrane prace
egzaminacyjne (zaliczeniowe) poddawane sa analizie przez komisje zapewnienia jakosSci
ksztatcenia. Komisja z przeprowadzonego badania sporzadza protokét pokontrolny. Po uptywie
okresu przechowywania prace sa komisyjnie niszczone.

Niezwykle waznym elementem systemu doskonalenia jakosci ksztalcenia jest zapewnienie
kadry naukowo-dydaktycznej. Zatrudniani asystenci objeci sa opiekg naukowa przez
samodzielnych pracownikow nauki. Nauczyciele akademiccy sa zachgcani i motywowani przez
kierownikow katedr 1 dziekandow do rozwijania oraz poszerzania swojego potencjatu
dydaktycznego, a takze wartoSciowania swoich umiejetnosci. Nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w Uczelni w ramach stosunku pracy podlegaja okresowej ocenie stosownie do zakresu
swoich obowigzkéw. Nauczyciele zatrudnieni na stanowiskach dydaktycznych oceniani sg przede
wszystkim za ich dzialalno$¢ dydaktyczng i organizacyjng w Uczelni. Natomiast nauczyciele
akademiccy zatrudnieni na stanowiskach naukowo-dydaktycznych oceniani sg za dziatalnos¢
naukowo-badawczg, dydaktyczng i organizacyjng.

Przedmiotem badania jakos$ci ksztalcenia w Collegium Mazovia sg rowniez zasoby do nauki oraz
srodki wsparcia dla studentéw. Przed rozpoczeciem zaje¢ w semestrze wsrod wyktadowcow
przeprowadzana jest ankieta dotyczaca zapotrzebowania na publikacje ulatwiajace studentom
zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci, ktore powinny znalez¢ si¢ w zasobach biblioteki 1 czytelni.

W ramach Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia zapewnia si¢ state
monitorowanie procesu ksztalcenia, prowadzi analiz¢ 1 weryfikacj¢ zakladanych efektow
ksztalcenia oraz bada spetnianie wymaganych przepisami prawa warunkow prowadzenia studiow.
System weryfikacji osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia przebiega w kilku etapach
(opisanych w programie ksztatcenia):

Etap I. Weryfikacja efektow ksztalcenia po zakonczeniu nauki przedmiotu/modutu.

Etap II. Weryfikacji efektow uzyskanych w wyniku odbycia praktyk.

Etap III. Weryfikacja koncowych efektow ksztatcenia (proces dyplomowania).

Etap IV. Weryfikacja efektow ksztalcenia przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.
Etap V. Weryfikacja efektow ksztalcenia na podstawie monitorowania loséw absolwentow.
Formy weryfikowania efektow ksztalcenia osigganych przez studenta w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych reguluje Uchwata nr 32/22017 r. Senatu Collegium
Mazovia Innowacyjnej Szkolty Wyzszej z siedzibg w Siedlcach z dnia 29 wrzesnia 2017 r. w
sprawie procedury opracowania oraz weryfikacji efektow ksztatcenia.

Zgodnie z wyzej wymieniona uchwaty, weryfikacja efektow ksztalcenia prowadzona jest na
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réznych etapach ksztalcenia poprzez:

1) biezaca oceng pracy studenta w trakcie trwania zaj¢é (projekty, prezentacje, opracowania

pisemne, aktywnos¢ itp.),

2) egzaminy modutowe lub przedmiotowe,

3) praktyki zawodowe,

4) oceng prac dyplomowych,

5) egzamin dyplomowy,

6) oceng jakos$ci ksztalcenia,

7) samooceng absolwentow,

8) oceng interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.
Weryfikacja obejmuje wszystkie kategorie efektow (wiedza, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne). Sposoby weryfikacji modutlowych/przedmiotowych efektéw ksztatcenia sg okreslone
w sylabusach obowigzujacych, w ktérych precyzuje si¢ warunki, sposoby, formy i wagi
weryfikacji zaliczenia modutu/przedmiotu. Kazdy nauczyciel akademicki jest obowigzany do
weryfikacji efektow ksztalcenia po zakonczeniu nauki wiasnego modulu /przedmiotu. Sposdb
weryfikacji efektow ksztatcenia, uzyskanych w trakcie praktyki zawodowej, jest okreslony przez
regulamin praktyk. Proces weryfikacji efektow ksztatcenia poprzez pracg i egzamin dyplomowy
okresla regulamin dyplomowania. Syntetycznym miernikiem stopnia osiggni¢cia zakladanych
efektow ksztatcenia dla kierunku studiow jest ocena koncowa ze studidow, ktorej sposob
wystawiania okres$la Regulamin studiéw

Spelnienie kryteriow jakosci na poszczeg6lnych kierunkach studiow

Kryterium oceny Stopien spelnienia kryterium

wyrozniajaco w pelni znaczaco |czeSciowo |niedostatecznie
Koncepcja Finanse i Ekonomia
ksztalcenia rachunkowosé Budownictwo

Pielegniarstwo Fizjoterapia

Zdrowie publiczne
Ratownictwo medyczne

Program studiow Finanse i Pielegniarstwo
rachunkowos¢ Zdrowie publiczne
Ekonomia Fizjoterapia

Budownictwo Ratownictwo medyczne

Minimum Ekonomia Pielegniarstwo
kadrowe Finanse i Zdrowie publiczne
rachunkowos¢ Budownictwo

Fizjoterapia
Ratownictwo medyczne

Baza dydaktyczna | zdrowie pub Pielegniarstwo Ratownictwo
Finanse i Budownictwo medyczne
rachunkowos¢
Fizjoterapia
Ekonomia
Biblioteka Finanse i Pielegniarstwo Ratownictwo
rachunkowos¢ Zdrowie publiczne medyczne
Ekonomia Budownictwo

Fizjoterapia

Na wszystkich kierunkach uznano ze zostaly spetnione wszystkie kryteria podlegajace ocenie w
stopniu wyrdzniajacym i w pelnym. Nie bylo ocen cze$ciowych 1 niedostatecznych.
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WNIOSKI:

e Uczelnia posiada wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia, ktory umozliwia
prowadzenie dziatan na rzecz jego doskonalenia i przewiduje odpowiednie formy
weryfikowania efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.

e Na wszystkich prowadzonych kierunkach spelniono kryteria jakosci stopniu znacznym, w
pelni i wyrdzniajaco.

WNIOSKI KONCOWE KOMISJI

Uczelniana Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia pozytywnie opiniuje jako$¢ ksztalcenia w
Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkole Wyzszej. Stwierdzono, ze na wszystkich kierunkach
studiow opracowano programy ksztatcenia, a w ramach nich koncepcje 1 efekty ksztalcenia.
Proces ksztatcenia przebiega prawidtowo. Speilnione sa minima kadrowe. Uczelnia posiada
bardzo dobre zasoby do nauki (baz¢ dydaktyczng i biblioteke), prowadzone sg badania naukowe,
a opracowany wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia spetnia swojg role.

WNIOSKI REKTORA

Przyjmuje Sprawozdanie Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia za rok akademicki
2016/2017 i pozytywnie opiniuje jakos$¢ ksztalcenia w Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkole
Wyzszej oraz przedktadam niniejsze sprawozdanie do zaopiniowania przez Senat Collegium
Mazovia Innowacyjnej Szkole Wyzsze;j.

UCHWALA SENATU

Uchwata nr /2018 Senatu Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty Wyzszej z siedzibg w
Siedlcach z dnia 22 czerwca 2018 roku w sprawie zaopiniowania jakosci ksztatcenia na Uczelni
w roku akademickim 2016/2017.
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