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Nazwa ocenianego kierunku studiow: finanse i rachunkowos$¢
1.Poziom/y studiow: studia | stopnia
2.Forma/y studiow:  studia niestacjonarne
3.Nazwa dyscypliny, do ktoérej zostat przyporzadkowany kierunek

Studia I stopnia na Kierunku finanse i rachunkowo$¢ na Wydziale Nauk Stosowanych
w Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkole Wyzszej wpisujg si¢ w dyscypliny naukowe
ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci w dziedzinie nauk spolecznych.

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad polowa efektow
uczenia si¢ wraz z okreSleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
dyscypliny wiodacej w ogolnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow
na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej
liczba %
ekonomia i finanse 144 80

b. Nazwy pozostalych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow
ECTS dla pozostalych dyscyplin w ogoélnej liczbie punktow ECTS wymaganej do
ukonczenia studiow na kierunku.

Punkty ECTS
L.p. | Nazwa dyscypliny
liczba %
1. nauki o zarzadzaniu i jakoSci 36 20

Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

FINANSE I RACHUNKOWOSC
Wydzial Nauk Stosowanych
Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota Wyzsza

z siedzibg w Siedlcach

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA - PROFIL PRAKTYCZNY
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Umiejscowienie kierunku studiow w dziedzinie nauki

Studia pierwszego stopnia na kierunku finanse i rachunkowos¢é na Wydziale Nauk
Stosowanych w Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkole Wyzszej wpisujg si¢ w dyscypling
naukowag ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci w dziedzinie nauk
spotecznych.

Wiedza, umiejetno$ci i kompetencje spoteczne absolwenta kierunku finanse i
rachunkowos$¢ spetniaja wymogi okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 roku o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 986) oraz w rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018r., poz. 2218).

Zdobywane podczas studiow na kierunku finanse i rachunkowos$é¢ wiedza i
umiejetnosci odwotujg si¢ do dorobku naukowego szeregu dyscyplin z dziedziny nauk
spotecznych: ekonomii i finanséw oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci jako fundamentalnych
dla tego kierunku oraz dyscyplin pokrewnych, takich jak: nauki o komunikacji spotecznej i
mediach, psychologia, nauki socjologiczne czy nauki prawne. Laczy je bowiem wspolny
przedmiot badania, jakim jest zbiorowo$¢ jednostek ludzkich oraz system relacji i powigzan,
jaki w niej wystepuje.

Objasnienia:
1.K1P_WO01 — symbol efektéw kierunkowych sktada si¢ z dwodch cztondéw 1 siedmiu
znakow,
z ktorych:
a) pierwszy znak oznacza efekty kierunkowe — K;
b) drugi znak oznacza poziom studiow:
e 1 —studia pierwszego stopnia
e 2 —studia drugiego stopnia
¢ J — jednolite studia magisterskie
C) trzeci znak oznacza profil studiow:
e A —studia o profilu akademicki
e P —studia o profilu praktycznym
d) czwarty znak stanowi podkre$lnik;
e) piaty znak oznacza kategori¢ efektow (W — wiedza, U — umiejetnoscei, K -
kompetencje spoteczne);
f) szosty i siodmy znak stanowi kolejny numer efektu.

2. P6S_WG_S1 — symbol okreslajacy odniesienie do ogolnych efektow ksztalcenia
okreslonych zgodnie z charakterystyka drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomie 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, sktada si¢ z trzech cztonow
1 dziewieciu znakéw z ktdrych:

a) dwa pierwsze znaki oznaczaja poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (P6 —
poziom 6);
b) trzeci znak oznacza rodzaj ksztalcenia (S-studia);
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C) czwarty i siddmy znak stanowi podkreslnik;

d) piaty znak oznacza og6lng kategori¢ charakterystyki kwalifikacji, w ktorym:
o\ — Wiedza: absolwent zna i rozumie;
o U — Umiejetnosci, absolwent potrafi;
oK - Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotow do.

e) szosty znak oznacza 0golng kategorie opisowg oznaczong literami:

e G - w zakresie wiedzy: Glebia, zakres i / kompletno$¢ perspektywy
poznawczej
1 zaleznosci;

o K -w zakresie wiedzy: Kontekst / uwarunkowania, skutki;

e W - w zakresic umiejetnosci: Wykorzystanie wiedzy / rozwigzywane
problemy
I wykonywane zadania;

e K - w zakresie umiejetnosci: Komunikowanie si¢ / odbieranie i tworzenie
wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w $rodowisku naukowym i
postugiwanie si¢ jezykiem obcym;

e O - w zakresie umiejetnosci: Organizacja pracy / planowanie i praca
zespotowa;

e U - w zakresie umiej¢tnosci: Uczenie si¢ / planowanie wlasnego rozwoju i
rozwoju innych osob;

o K - w zakresie kompetencji: Krytyczne podej$cie / oceny;

e O - w zakresie kompetencji: Odpowiedzialno$¢ / wypelnianie zobowigzan
spotecznych i dzialanie na rzecz interesu publicznego;

e R - w zakresie kompetencji: Rola zawodowa / niezalezno$¢ i rozwoj etosu.

f) osmy znak oznacza charakterystyki pierwszego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji ksztalcenia w dziedzinie nauk spotecznych (S — nauki spoteczne)

g) dziewiaty znak oznacza kolejny nr charakterystyki pierwszego stopnia efektow
uczenia si¢ dla kwalifikacji 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

3. Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j.
Dz. U.
z 2017 r., poz. 986)

e Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018
r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji
6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r., poz. 2218)

e Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2018
r.

w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych
(Dz. U.
z 2018 r., poz. 1818)

e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia
2018 r.
w sprawie studiow (Dz. U. z 2018 r., poz. 1861 z p6z. zm.).
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Charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia si¢ oraz kierunkowe efekty uczenia
si¢ w pelni pokrywaja si¢ z uniwersalnymi charakterystykami poziomow Polskiej Ramy
Kwalifikacji dla poziomu 6-go:

UNIWERSALNE CHARAKTERYSTYKI POZIOMOW W PRK — POZIOM 6
. w zaawansowanym stopniu — fakty, teorie, metody oraz ztozone
Wiedza/ ST S . :
. . zaleznosci miedzy nimi réznorodne, zlozone uwarunkowania P6U W
Znal rozumie: .o ;-
prowadzonej dziatalno$ci
innowacyjnie wykonywa¢ zadania oraz rozwigzywacé ztozone
.. , . 1 nietypowe problemy w zmiennych i nie w pehni
Um“gt?g}i(? Sci/ przewidywalnych warunkach samodzielnie planowaé wlasne P6U U
P ' uczenie si¢ przez cale zycie komunikowac si¢ z otoczeniem,
uzasadnia¢ swoje stanowisko
kultywowania 1 upowszechniania wzoréw  wlasciwego
Kompetencje postepowania w $rodowisku pracy i poza nim samodzielhego
spoleczne/ podejmowania decyzji, krytycznej oceny dziatan wlasnych, P6U K
jest gotow do: dzialan zespotow, ktérymi kieruje, i organizacji, w ktorych -
uczestniczy, przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki tych
dziatan

Tabela kierunkowych efektow uczenia sie zdefiniowanych dla programu studiow
w odniesieniu do charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia si¢ dla kwalifikacji
na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej

Nazwa kierunku studiow: finanse i rachunkowo$¢
Jednostka prowadzqca kierunek: Wydzial Nauk Stosowanych
Dziedzina nauki, dyscyplina naukowa: Nauki spoteczne, ekonomia i finanse, nauki o zarzadzaniu i jakosci
Poziom ksztalcenia: studia | stopnia

Profil ksztalcenia: praktyczny

Wymagane kwalifikacje: poziom 4 ($wiadectwo dojrzatosci)
Uzyskane kwalifikacje: poziom 6 (licencjat)

Odniesienie
do
Symbol , . , - .
ofektu Szczegolowy opis efektow. uczenia si¢ nffl,klerunku Charakt(_erystyk
studiéw finanse i rachunkowo$¢ drugiego
stopnia dla
poziomu 6
Wiedza
K1P_WO01 ma podstawowa wiedze¢ o ekonomii i finansach oraz nauki o | P6S_WG_S1
zarzadzaniu i jakosci jako dyscyplinach naukowych oraz ich
miejscu w systemie nauk spolecznych i powigzaniach z
innymi dyscyplinami naukowymi
K1P_W02 posiada podstawowg wiedze o systemie finansowym panstwa | P6S_WG_S1
i o poszczegdlnych jego elementach oraz o roli sytemu P6S WK S1
finansowego w funkcjonowaniu gospodarki narodowej -
K1P_W03 ma podstawowg wiedz¢ o relacjach miedzy systemami P6S_WG_S1
finansowymi i instytucjami finansowymi w skali krajowej i P6S_WK_S1
miedzynarodowej
K1P_W04 ma uporzadkowana wiedz¢ o powigzaniach migdzy P6S_WG_S1
elementami systemu finansowego 1 rzadzacych nimi P6S_WK_S1
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prawidtowosciach, zna rodzaje zjawisk i stosunkow
finansowych, ktére powstaja miedzy podmiotami systemu
ekonomicznego i spotecznego

K1P_W05 ma wiedze o roli cztowieka i spoteczenstwa w procesie P6S_WG_S1
tworzenia i funkcjonowania systemu finansowego P6S WK _S1

K1P_W06 zna podstawowe narzedzia ilosciowe wykorzystywane P6S_WG_S1

w badaniach i analizach zjawisk i kategorii finansowych oraz
W prognozowaniu i przeprowadzaniu symulacji finansowych,
w tym techniki pozyskiwania ilo$ciowych i jakosciowych
danych 1 informacji, pozwalajace opisywaé systemy i
instytucje finansowe oraz procesy w nich i miedzy nimi
zachodzace;

K1P_W07 ma wiedze o rachunkowosci jako autonomicznym systemie | P6S WG_S1
gromadzenia i przetwarzania danych oraz prezentacji P6S_WK_S2
informacji o procesach gospodarczych

K1P_W08 ma wiedzg na temat objasniania, interpretacji i stosowania P6S WG_S1
podstawowych zasad rachunkowosci finansowe;j P6S_WK_S2

K1P_W09 ma wiedzg o normach i regutach (finansowych, prawnych, P6S_WK_S1
organizacyjnych, moralnych, etycznych) organizujacych P6S_WK_S2
system finansowy i rzadzacych nimi prawidtowosciach oraz
o ich zrodtach, naturze, zmianach i sposobach dziatania

K1P_W10 ma wiedze o kategoriach finansowych i zna metody ich P6S WG_S1
badania umozliwiajgce  zrozumienie natury zjawisk | P6S_WK_S2
finansowych

K1P_W11 ma wiedzg¢ o procesach zmian systemu finansowego oraz jego P6S_WG_S1
elementow, a takze o przyczynach, przebiegu, skali i P6S_WK_S1
konsekwencjach tych zmian

K1P_W12 ma wiedzg o pogladach na temat funkcjonowania systemow P6S_WG_S1
i instytucji finansowych, ich roli w gospodarce oraz o ich P6S WK _S1
historycznej ewolucji

K1P_W13 zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony | P6S_WK_S2
wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego P6S_WK_S3

K1P_W14 zna ogoblne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej P6S_WK_S2
przedsigbiorczosci, wykorzystujacej wiedze 2z zakresu P6S_WK_S3
finansow i rachunkowo$ci

K1P_W15 posiada wiedzg z zakresu innych nauk spotecznych P6S_WG_S1
(socjologii, psychologii, prawa, filozofii, zarzadzania) i zna P6S_WK_S2
ich relacje do finanséw, zorientowang na zastosowania
praktyczne

UmiejetnoSci

K1P_U01 potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji procesow | P6S_UW_S1
gospodarczych i zjawisk finansowych P6S_UW_S2

K1P_U02 potrafi wykorzystaé podstawowa wiedzg teoretyczng i P6S_UW_S1
pozyskiwa¢ dane do analizowania konkretnych procesow P6S_UW_S2
gospodarczych i zjawisk finansowych

K1P_U03 potrafi wlasciwie analizowa¢ przyczyny 1 przebieg P6S_UW_S1
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konkretnych proceséw gospodarczych i zjawisk finansowych

P6S_UW_S2

K1P_U04 potrafi prognozowaé skutki procesow gospodarczych i P6S_UW_S1
zjawisk finansowych z wykorzystaniem wilasciwych dla | P6S_UW_S2
finans6w 1 rachunkowosci standardowych metod, technik i
narzgdzi
K1P_UQ05 prawidlowo postuguje si¢ systemami normatywnymi oraz P6S_UW_S1
wybranymi normami i regutami (prawnymi, zawodowymi, P6S_UW_S2
moralnymi) w celu rozwigzania konkretnego zagadnienia
z zakresu finans6w i rachunkowosci
K1P_U06 wykorzystuje zdobyta wiedzg oraz nabyte umiejetnosci P6S_UW_S1
podczas praktyk zawodowych, umiejetnosci do rozstrzygania | P6S_UW_S2
dylematoéw pojawiajgcych si¢ w pracy zawodowe;j P6S_UO_S1
P6S_UQO_S2
K1P_UO07 analizuje proponowane rozwigzania konkretnych probleméw P6S_UW_S1
finansowych i proponuje w tym zakresie odpowiednie | P6S_UW_S2
rozstrzygniecia oraz potrafi je wdrozy¢ w praktyce P6S_UO_S1
gospodarczej P6S UO S2
K1P_U08 potrafi wykorzysta¢ rachunkowos¢ i kategorie finansowe do P6S_UW_S1
podejmowania decyzji finansowych w praktyce gospodarczej P6S UW_S2
K1P_U09 posiada umiejetnos¢ rozpatrywania zjawisk finansowych na P6S_UW_S1
tle zjawisk spotecznych oraz potrafi analizowaé relacje P6S_UW_S2
migdzy zjawiskami finansowymi i zjawiskami spotecznymi
K1P_U10 potrafi krytycznie ocenia¢ spoleczne i ekonomiczne P6S_UW_S1
konsekwencje decyzji finansowych P6S_UW_S2
K1P_U11 posiada  umiejetno$¢  przygotowania typowych  prac P6S_UK_S1
pisemnych w jezyku polskim i obcym, dotyczacych P6S_UK_S3
szczegbtowych  zagadnien z  zakresu finanséw i
rachunkowosci, z wykorzystaniem podstawowych ujec
teoretycznych, a takze roznych zrodet
K1P_U12 potrafi samodzielnie zdobywac¢ wiedze 1 rozwijaé swoje P6S_UK_S1
profesjonalne umiejetnosci korzystajac z réznych zrodet P6S_UK_S2
i nowoczesnych technologii oraz przygotowywaé P6S_UU_S1
wystapienia ustne w jezyku polskim i obcym, dotyczace P6S_UO_S1
wybranych probleméw finansowych
K1P_U13 ma umiejetnosci  jezykowe w  zakresie finansow i P6S_UK_S2
rachunkowosci, zgodne z wymaganiami okre§lonymi dla P6S_UK_S3
poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego
K1P_U14 potrafi ~ korzystac z  systemOéw  informatycznych P6S_UW_S1
wspomagajacych procesy podejmowania decyzji P6S_UK_S1
P6S_UO_S2
P6S_UU_S1
Kompetencje spoleczne
K1P_KO01 ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy 1 umieje¢tnosci, P6S_KK_S1
rozumie potrzebe ciaglego doksztalcania si¢ zawodowego P6S_KK_S2
i rozwoju osobistego
K1P_K02 potrafi wspotdziata¢ i pracowaé w grupie, aktywnie | P6S_KK_S2
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uczestniczy w grupie przyjmujac w niej rozne role, jest

P6S_KO_S1

otwarty na wspolprace i budowe relacji migdzyludzkich P6S_KO_S3

K1P_KO03 potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety shuzace realizacji P6S_KO_S1
okreslonego przez siebie lub innych zadania, konsekwentnie P6S_KR_S1
dazy do realizacji indywidualnych i zespotowych dziatan

K1P_KO04 prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane P6S_KR_S1
z wykonywaniem zawodu, ma przekonanie 0 znaczeniu
dziatania w sposob profesjonalny, postepuje zgodnie z
zasadami etyki zawodowej

K1P_KO05 docenia znaczenie posiadanej wiedzy dla utrzymania i P6S KO _S1
rozwoju prawidtowych wigzi w Srodowiskach spolecznych, P6S_KO_S2
ma przekonanie o potrzebie podejmowania dzialan w
przygotowaniu  projektow  spotecznych, uwzgledniajac
aspekty  finansowe,  ekonomiczne,  ekologiczne i
bezpieczenstwa pracy

K1P_KO06 dokonuje samooceny wilasnych kompetencji, potrafi P6S_KK_S1
uzupetnia¢ i doskonali¢ nabyta wiedzg i umiejgtnosci z P6S_KK_S2
zakresu finanséw, wyznacza kierunki wilasnego rozwoju i
ksztatcenia

K1P_KO7 potrafi wykorzysta¢ wiedzg teoretyczng i praktyczna, z P6S_KK_S2
zakresu finansow i rachunkowosci, do dziatan kreatywnych P6S_KO_S3

1 przedsi¢biorczych

Tabela pokrycia charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji
na poziomie 6 PRK w dziedzinie nauk spolecznych, dyscyplinie naukowej ekonomia i finanse,
profil praktyczny przez kierunkowe efekty uczenia si¢

Symbol
charakterystyk
drugiego
stopnia
efektow
uczenia si¢

Charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomie 6 PRK w dziedzinie nauk spolecznych,
dyscyplinie naukowej ekonomia i finanse,
profil praktyczny

Symbole
kierunkowych
efektow
uczenia si¢

Wiedza / absolwent zna i rozumie:

P6S_WG_S1

w  zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty
i zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace zlozone
zaleznosci migdzy nimi, stanowiace podstawowa wiedze ogélng z
zakresu dyscyplin naukowych lub artystycznych tworzacych
podstawy teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy
szczegotowej — wlasciwe dla programu studiow, roéwniez
zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnoSci zawodowej
zwigzanej z ich kierunkiem

K1IP_WO01
K1P_W02
K1P_W03
K1P_WO04
K1P_WO05
K1P_W06
K1P_WO07
K1P_W08
K1P_W10
K1P_Wi11
K1P_ W12
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KIP_W15

fundamentalne dylematy wspolczesnej cywilizacji K1P_W02

K1P_WO03

K1P_W04

P6S_WK_S1 K1P_W05

K1P_WO09

K1P_W11

K1P_W12

podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania | K1P_WQ7

réznych rodzajow dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kierunkiem | K1P_WO08

studiow, w tym podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony | K1P_W09

P6S_WK _S2 | wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego K1P_W10

K1P_W13

K1P_W14

K1P_W15

podstawowe zasady tworzenia 1 rozwoju roznych form | K1P_W13

P6S_WK_S3 przedsigbiorczo$ci K1P_W14
Umiejetnosci / absolwent potrafi:

wykorzystywa¢ posiadang wiedze — formulowa¢ i rozwigzywa¢ | K1P_UO1

ztozone 1 nietypowe problemy oraz wykonywaé zadania w | K1P_UO02

warunkach nie w petni przewidywalnych przez: K1P_U03

— wilasciwy dobdr zrodet oraz informacji z nich pochodzacych, | K1IP_U04

dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informaciji, K1P_U05

P6S UW S1 |~ dobor oraz stosowanie_ _wias’ciwyg:h metod_ i _narzqdzi, K1P_U06

- = w tym zaawansowanych technik informacyjno—komunikacyjnych K1P_U07

K1P_U08

K1P_U09

K1P_U10

K1P_U11

K1P_U14

wykorzystywaé posiadang wiedzg K1P_UO1

- formulowac¢ i rozwigzywaé problemy oraz wykonywaé zadania | K1P_U02

typowe dla dziatalno$ci zawodowej zwiazanej z kierunkiem studiow | K1P_UQ3

K1P_U04

K1P_U05

P6S_UW_S2 K1P_U06

K1P_U07

K1P_U08

K1P_U09

K1P_U10

K1P_U11

komunikowac¢ si¢ otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii | K1P_U11

K1P_U12

P6S_UK_S1 K1P_U13

K1P_U14

P6S UK S2 bra¢ udziat w debacie — przedstawia¢ i ocenia¢ rozne opinie i | K1P_U12

- - stanowiska oraz dyskutowac¢ o nich K1P_U13

P6S UK S3 postugiwac 'sie; je;zykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego | K1P_U11

- - Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego K1P U13

P6S_UO_S1 planowac i organizowac¢ pracg indywidualng oraz w zespole K1P_U06
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K1P_U07
K1P_U12
wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze o | K1P_U06
P6S_UO_S2 | charakterze interdyscyplinarnym) K1P_U07
K1P_U14

samodzielnie planowaé i realizowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cate
P6S_UU_S1 | zycie K1P_U12
K1P_U14

Kompetencje spoteczne / absolwent jest gotow do:
P6S KK S1 krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci K1P_KO01
- = K1P_K06
uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw K1P_KO01
P6S KK S2 poznawczych 1 praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertow w | K1P_KO02
- - przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu K1P_KO06
K1P_KO07
wypelniania ~ zobowigzan  spotecznych,  wspotorganizowania | K1P_KO02
P6S_KO_S1 | dziatalno$ci na rzecz Srodowiska spolecznego K1P_KO03
K1P_KO05
P6S KO S2 inicjowania dzialan na rzecz interesu publicznego K1P K05
myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy K1P_KO02
P6S_KO_S3 K1P_KO7
odpowiedzialnego petienia r6l zawodowych, w tym: K1P_KO03
P6S KR_S1 | - przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych, | K1P_KO04
- dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

dr Tomasz Nawrocki

Tytul lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
pelniona w uczelni

Dziekan Wydziatu Nauk Stosowanych - przewodniczacy

dr Mariusz Sokotek

Prorektor, Kierownik Katedry Finansoéw i Rachunkowosci -
cztonek

mgr inz. arch. Mariusz
Szabtowski

Kanclerz, Dyrektor Centrum Rozwoju Przedsigbiorczosci -
cztonek

dr Andrzej Pietrych

Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia - czlonek

mgr Monika Zelazowska

Kierownik Dziatu Dydaktyki, Kierownik Praktyk - cztonek

mgr Zofia Zaniewicz

Kierownik Dziatu Spraw Studenckich - cztonek

mgr Matgorzata Oleszkiewicz

Kierownik Dziatu Administracji - cztonek

mgr Anna Stachowicz

Referent ds. studenckich Dzial Spraw Studenckich - cztonek

Mgr Martyna Marciszewska

Starszy specjalista ds. Kadr - cztonek

Lic. Anna Jonska

Referent biura rektora - sekretarz
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Efekty uczenia sie zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow 2

Prezentacja uczelni 12

Czes¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegélowych kryteriéw oceny programowej
na kierunku studiéw o profilu praktycznym 15

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia 1 efekty uczenia
si¢ 15

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studidw oraz formy i organizacja zaj¢¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia si¢ 17

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggnigcia przez studentow efektow uczenia
si¢, zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie 17

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzace;j
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry 22

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie 28

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku 37

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku 37

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym 1 wejsciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia 42

Kryterium 9. Publiczny dostgp do informacji o programie studiéw, warunkach jego

realizacji i osigganych rezultatach 44

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

I doskonalenie programu studiow 48
Czes¢ 11. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw 54
Czesé 111. Zalgczniki Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow Blad! Nie

zdefiniowano zakladki.

Zalacznik nr 2. Wykaz materiatow uzupetiajacych Blad! Nie zdefiniowano zakladki.
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Prezentacja uczelni

Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota Wyzsza zostala utworzona na podstawie
decyzji Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 maja 1999 r. i zarejestrowana w rejestrze
MEN pod pozycja 22, (obecnie MNiSW, pod pozycja 161) jako wyzsza szkota zawodowa.
Zatozycielem Uczelni jest Instytut Rozwoju Gospodarczego sp. z 0.0. w Siedlcach.

Na wniosek zalozyciela Uczelni, decyzja Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
1 lipca 2010 r., znak: MNiSW-DNS-WUN-6011-9942-1/AM/10 dokonano zmiany nazwy
Uczelni ,,Wyzsza Szkola Finansow i1 Zarzadzania” na ,,Collegium Mazovia Innowacyjna
Szkota Wyzsza”.

Uczelnia w strukturze trzech wydziatow w roku akademickim 2019/20 prowadzi studia
| stopnia na czterech kierunkach i studia Il stopnia na dwoch kierunkach oraz na jednym
kierunku jednolitych studidow magisterskich odpowiadajac w ten sposdb na potrzeby lokalne;j
spoteczno$ci. Obecnie w Collegium Mazovia studiuje 1061 studentow oraz 83 shuchaczy
specjalizacji pielegniarskich (stan na 22.09.2020 r.). W rekrutacji na nowy rok akademicki
2020/2021 dokumenty ztozyto 330 kandydatéw na studia.

W ciagu dwudziestu jeden lat funkcjonowania Uczelnia wypromowala 8927 absolwentow,
z czego na studiach pierwszego stopnia kierunku finanse i rachunkowos¢ 2978 absolwentoéw
(stan na 22.09.2020 r.).

Dziatania Uczelni nakierowane s3 na realizacje misji spolecznej, podyktowanej
wspotczesnym tempem rozwoju spoleczno—gospodarczego oraz procesami globalizacji
1 integracji. W swej misji Uczelnia podkresla znaczenie wiedzy uniwersalnej i profesjonalnej
oraz ksztattowanie postaw spolecznych.

Dziatalnoscia Uczelni kieruje rektor — dr Bozena Piechowicz - kadencja od 01.09.2019 r.
do 31.08.2023 r. oraz Prorektor dr Mariusz Sokotek - kadencja od 01.10.2019 r. do
31.08.2023 r. Wydziatem Nauk Stosowanych kieruje dziekan dr Tomasz Nawrocki - kadencja
od 01.09.2019 r. do 31.08.2023 r. Wydzialem Nauk Technicznych kieruje dr inz. Wieslawa
Banachewicz - kadencja od 01.10.2019 r. do 31.08.2023 r. Wydziatem Nauk o Zdrowiu
Kieruje dziekan dr n. med. Ewa Czeczelewska - kadencja od 01.09.2019 r. do 31.08.2023 r.

Administracjag Uczelni kieruje kanclerz mgr inz. arch. Mariusz Szabtowski. Funkcje
kwestora sprawuje mgr Grazyna Bednarczyk.

Uczelni¢ tworzg trzy wydzialy — Wydziat Nauk Stosowanych, Wydziat Nauk
Technicznych oraz Wydziat Nauk o Zdrowiu, a takze jednostki ogoélnouczelniane: Studium
Jezykéw Obcych, Biblioteka oraz Centrum Rozwoju Przedsiebiorczosci i1 Centrum
Ksztatcenia Podyplomowego.

Na Wydziale Nauk Stosowanych prowadzony jest jeden kierunek studiow pierwszego
stopnia - Finanse i rachunkowos$¢ oraz jeden kierunek studiow drugiego stopnia - Ekonomia.

Strukture organizacyjng Wydziatu Nauk Stosowanych w roku akademickim 2019/2020
tworzag dwie katedry: Katedra Finansow 1 Rachunkowo$ci oraz Katedra Ekonomii
1 Zarzadzania.

Wydziat Nauk Technicznych prowadzi ksztalcenie studentow na studiach pierwszego
stopnia na kierunku Budownictwo. Na Wydziale Nauk Technicznych funkcjonuje jedna
katedra — Katedra Budownictwa.

Wydziat Nauk o Zdrowiu prowadzi ksztatcenie studentow na studiach pierwszego stopnia
na dwoch kierunkach studiow: Pielggniarstwo 1 Poloznictwo, na jednym kierunku studiow
drugiego stopnia Pielegniarstwo oraz na jednolitych studiach magisterskich na kierunku
Fizjoterapia. Na Wydziale Nauk o Zdrowiu funkcjonuje Katedra Pielggniarstwa i
Potoznictwa.

Uczelnia prowadzi ksztalcenie studentow na kierunku studiow Finanse i rachunkowo$¢ od
2005 roku (DSW-3-4003-MP573/05), po przyporzadkowaniu do tego kierunku
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prowadzonych od 1999 roku dwoéch specjalnosci ksztatcenia: Finanse 1 rachunkowo$¢
przedsigbiorstw oraz Doradztwo podatkowe i administracja finansowa. Poczatkowo studia
prowadzone byly zarowno w formie stacjonarnej jak 1 niestacjonarnej. Od roku
akademickiego 2011/2012 studia na kierunku finanse i rachunkowo$¢ prowadzone sa
wylacznie w formie studiow niestacjonarnych. Od roku akademickiego 2012/2013 ksztatcenie
studentow na kierunku finanse i rachunkowo$¢ odbywa si¢ w ramach praktycznego profilu
ksztatcenia (Uchwata Senatu 44/2012). Kierunek byt trzy razy oceniany przez Polskg Komisje

Akredytacyjng (dawniej Panstwowa Komisje Akredytacyjng - PKA). Ostatnig pozytywna

ocene jakosci ksztalcenia na kierunku finanse i rachunkowo$¢ uczelnia otrzymata w 2015

roku (Uchwata nr 184/2015 PKA z dnia 09 kwietnia 2015 r.)

Aktualnie na kierunku Finanse i rachunkowos¢ studiuje 94 studentéw (stan na 22.09.2020
r.), w tym na semestrze 2 — 24 studentow, na semestrze 4 — 30 studentow i na semestrze 6
(przed obrong) — 37 studentow. W rekrutacji na obecny rok akademicki zglosito si¢ 39
kandydatow na ten kierunek.

Uczelnia od 21 lat wiaczona jest w budowe nowoczesnego spoteczenstwa wiedzy
w Regionie Mazowieckim i na Ziemi Siedleckiej, jako waznego regionu Polski oraz Unii
Europejskiej, podejmuje nowe edukacyjne wyzwania, ktore niesie ze sobg obecna reforma,
wprowadzana wedlug ujednoliconych zasad edukacyjnych Unii Europejskiej. Caly Region
Mazowiecki, w tym Ziemia Siedlecka oraz miasto Siedlce, naleza do jednych z lepiej
rozwijajacych si¢ rejondw Polski. Istotng role w tym pozytywnym procesie odgrywaja
instytucje tworzace infrastrukturg spoteczng i ekonomiczng generujace zapotrzebowanie na
specjalistow z przygotowaniem ekonomicznym czy finansowym. Jednak gtownym kotem
zamachowym rozwoju Regionu, w tym Ziemi Sieleckiej, bezsprzecznie pozostaje
dynamicznie rozwijajacy si¢ sektor matych i $rednich przedsigbiorstw, stanowigcy doskonate
zrédlo miejsc pracy dla absolwentoéw Wydziatu Nauk Stosowanych Collegium Mazovia.

Bioragc powyzsze pod uwage, Witadzom Uczelni, Wydziatu a takze kadrze dydaktycznej
zalezy na tym, aby absolwenci Wydzialu Nauk Stosowanych dzigki zdobyte; wiedzy,

nabytym praktycznym umiejetnosciom oraz rozwinigtym kompetencjom personalnym i

spotecznym, mogli znajdowa¢ zatrudnienie w warunkach rynkowych a takze byli

przygotowani do samodzielnego prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej. Tym samym
bezposrednio przyczyniajac si¢ do rozwoju Ziemi Siedleckiej czy patrzac nieco dalej —

Regionu Mazowieckiego. Waznym aspektem dla wladz Uczelni jest takze fakt potwierdzenia

przez absolwentow wlasciwa postawa w miejscu pracy, dobrego wyksztatcenia uzyskanego w

Collegium Mazovia.

Kierunek studiow Finanse i rachunkowo$¢ dobrze wpisuje si¢ w strategie rozwoju

Uczelni. Do jego gtownych, mocnych stron zalicza sig¢ :

e opracowane i przyjete przez Senat Uczelni efekty uczenia si¢ dla kierunku Finanse i
rachunkowos$¢ z potozeniem nacisku na aspekt praktyczny edukacji (w grupach W-wiedza,
U-umiejetnosci oraz K-kompetencje spoteczne),

e oferowane w ramach kierunku specjalno$ci (Finanse i rachunkowos$¢ przedsigbiorstw oraz
Finanse jednostek samorzadu terytorialnego) dajace mozliwos$¢ zdobycia wyksztatcenia w
poszukiwanych na rynku pracy zawodach oraz dajace przygotowanie do samodzielnego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

e wprowadzong atrakcyjng forme =zaje¢ praktycznych — projektowanie przedsiewzied
I wyjazdy studyjne grup studenckich do instytucji finansowych réznego typu (banki, Urzad
Skarbowy, ZUS) czy podmiotéow gospodarczych o réznej formie organizacyjno-prawnej
(Mostostal Siedlce sp. z o0.0., Stadler Polska, Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej sp. z
0.0., Mazowiecki Szpital Wojewodzki w Siedlcach, Lasy Panstwowe, itp.),
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e wprowadzong cieszacg si¢ duzym zainteresowaniem studentow, forme¢ zaje¢ — warsztaty
z praktykami, na ktérych studenci moga skonfrontowaé¢ wiedz¢ zdobywang w Uczelni z
praktykami w danej dziedzinie,

e aktywizacje studentéw w kierunku poglebienie wiedzy a takze podniesienie ich
umiejetnosci 1 kreatywnosci w ramach zaje¢ z projektowania przedsiewziec,

e tematyke prac dyplomowych majaca charakter praktyczny, w swej przewazajacej
wigkszos$ci zwigzang z miejscem pracy lub praktyk dyplomanta,

e dysponowaniec do$wiadczong etatowg kadrg dydaktyczng - sprawdzonymi od lat
nauczycielami akademickimi, z ktorych wigkszo§¢ posiada bogate doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza szkolnictwem wyzszym - zatrudniong w Uczelni na podstawie
umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy,

e wspoOtpraca w ramach umoéw cywilno-prawnych z kadra zwigzang z takimi o$rodkami
akademickimi jak: Szkota Gtowna Handlowa, Uniwersytet w Biatymstoku, Katolicki
Uniwersytet Lubelski,

e wspoOlpraca w procesie doskonalenia koncepcji ksztatcenia studentdw na kierunku Finanse
1 rachunkowos$¢ z lokalnymi wtadzami samorzagdowymi, Srodowiskiem przedsigbiorcow
czy przedstawicielami instytucji finansowych,

e bardzo dobre warunki lokalowe Uczelni, dostosowane do potrzeb 0s6b
niepelnosprawnych, oraz sale dydaktyczne wyposazone w sprzet multimedialny,

e wykorzystywanie metod symulacyjnych w procesie nauczania w nowo otwartym Centrum
Symulacji Biznesowej,

e mozliwo$¢ udzialu studentow w dodatkowych zajeciach ksztattujacych umiejetnosci
praktyczne realizowanych w ramach Zintegrowanego Programu Collegium Mazovia (O$
priorytetowa: III. ~ Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki 1 rozwoju, Dzialanie:
3.5 Kompleksowe programy szkot wyzszych).

Dla Zatozyciela oraz Wtadz uczelni finanse i rachunkowo$¢ stanowig jeden z waznych,
preferowanych, ze wzgledoéw gospodarczych 1 spotecznych, kierunkow studiow.

Program studiow ma charakter dynamiczny, wzorowany jest na programach wybranych
uczelni krajowych i zagranicznych, tworzony we wspotpracy ze Srodowiskiem lokalnych
pracodawcow oraz przedstawicieli zawodowych organizacji spotecznych. Cecha
charakterystyczng programow jest jego zdolnos¢ do ciaglej modyfikacji 1 doskonalenia oraz
nadagzanie za potrzebami rynku pracy. Opracowane sylabusy przedmiotéw sa poddawane
systematycznemu doskonaleniu w cyklu 3-4 lat. Duzy udziat majg w tym procesie zatrudnieni
praktycy.

Szczegodlny nacisk w procesie dydaktycznym jest polozony - obok wiedzy - na zdobycie
okreslonych umiejetnosci, w tym zdolnos$ci samoksztalceniowych, prace zespotowa oraz
kompetencje spoleczne i personalne. Caly szereg elementéw programu ma charakter
praktyczny - co jest zgodne z praktycznym profilem studiow. Do prowadzenia zajeé
angazowani sa nie tylko nauczyciele akademiccy lecz takze aktywni praktycy, posiadajacy
bogate doswiadczenie zawodowe zdobyte poza szkolnictwem wyzszym. Tak prowadzony
proces nauczania ma na celu przygotowanie absolwentéw kierunku Finanse 1 rachunkowos¢
do podjecia pracy zawodowej badz prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej bezposrednio po
ukonczeniu studiow.
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Cze¢s¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegolowych Kkryteriow oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty
uczenia si¢

Misja Collegium Mazovia jest ksztalcenie kadr dla przysztosci, tworzenie 1 transfer
praktycznej wiedzy oraz budowa spoleczenstwa informacyjnego Mazowsza i Ziemi
Siedleckiej.

Collegium Mazovia realizuje swoje cele w obszarach:

e ksztalcenia kadr dla przysztosci - Uczelnia przekazuje uniwersalna, profesjonalng
i aktualng wiedze oraz ksztalci umiejetnosci elastycznego dostosowywania si¢ do
zmiennych warunkéw otoczenia,

e tworzenia wiedzy i jej transferu - Uczelnia prowadzi badania naukowe nakierowane na
potrzeby innowacyjnej gospodarki regionu,

e budowy spoteczenstwa wiedzy - Uczelnia rozwija kapitat spoteczny Mazowsza i Ziemi
Siedleckiej poprzez ksztattowanie postaw obywatelskich, popularyzacje wiedzy oraz
dziatalnos¢ spotecznie uzyteczng.

Wiodacym zadaniem Uczelni jest kreowanie elit spolecznych, zdolnych do ksztatcenia
ustawicznego, przedsiebiorczych, mobilnych i przejawiajacych troske o dobro i interesy
kraju, upowszechniajacych w swoim $rodowisku wiedzg i postawy obywatelskie.

Misji Collegium Mazovia podporzadkowano dobor zatrudnionej kadry naukowo-
dydaktycznej, spdjne plany i programy studiow oraz wysoka jako$¢ bazy materialnej i sposob
zarzadzania Uczelnig. Integralng czg¢scia misji Uczelni jest takze realizowana przez nig zasada
zyczliwos$ci, przyjazni i partnerstwa wobec studentow.

Koncepcja i cele ksztatcenia studentow kierunku Finanse i rachunkowos$¢ mieszcza sie¢ w
dyscyplinach ekonomii i finanséw oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci i Wpisuja si¢ w strategi¢
rozwoju oraz misje¢ Uczelni.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Finanse i rachunkowo$¢ powstala we wspotpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Efekty uczenia si¢ oraz program studiow konsultowane
byly z Radg Konsultacyjng (powotana decyzja rektora w 2013 r. jako organ doradczy,
wspierajacy dziatania Uczelni), z przedstawicielami wtadz samorzadowych, z cztonkami
Siedleckiej Rady Biznesu, siedleckiego oddziatu Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce,
Wschodniej Izby Gospodarczej, BCC Lozy Siedleckiej oraz indywidualnie z wybranymi
lokalnymi przedsigbiorstwami. Dzigki temu kierunek uwzglednia potrzeby rynku pracy oraz
sprawdzone wzorce krajowe i migdzynarodowe.

Obowigzujace od roku akademickiego 2019/2020 efekty uczenia si¢ na kierunku finanse 1
rachunkowo$¢ w ramach doskonalenia efektow uczenia si¢ przyjete zostaty uchwalg nr
6/2019 Senatu Collegium Mazovia z dnia 31 maja 2019 r. Zgodnie z poziomem 6 Polskiej
Ramy Kwalifikacji opisano 15 efektow w zakresie wiedzy uwzgledniajac glebie wiedzy oraz
kontekst. W zakresie umiejetnosci sformutowano 14 efektow 2z uwzglednieniem
wykorzystania wiedzy, komunikowania si¢, organizacji pracy i uczenia si¢. W zakresie
kompetencji spotecznych okreslono 7 efektéw opisujacych zdolno$¢ do dokonywania oceny
oraz odpowiedzialno$¢ i role zawodowe.

Za zasadnicze cele ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia na kierunku Finanse

1 rachunkowos¢ przyjeto:

e wyposazenie studenta w wiedz¢ z zakresu ekonomii, finansOw 1 rachunkowosci,
zarzadzania oraz W wiedz¢ o narz¢dziach analizy zjawisk finansowych i narzedziach
rachunkowosci oraz rozumienie zasad ich stosowania,
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e umozliwienie studentom rozpoznawania i rozumienia probleméw gospodarki finansowej w
aspekcie makro- i mikroekonomicznym,

e nabycie umiejetnosci wykorzystania wiedzy w praktyce, a w szczegolnosci ewidencji
operacji gospodarczych, sporzadzania sprawozdan oraz podejmowania decyzji i
przewidywania ich nastepstw,

e ksztatltowanie odpowiednich kompetencji ksiggowego, menedzera i analityka finansowego,

e propagowanie postaw przedsigbiorczych i potrzeby edukacji przez cate zycie.

Proces ksztatcenia na opisywanym kierunku dostarcza studentowi stosownych kompetencji
w zakresie finansow 1 rachunkowosci, nastawiony jest takze na wspomaganie oraz
ukierunkowanie rozwoju studenta, jego samodzielnego myslenia a takze ksztattowania postaw
innowacyjnych i kreatywnych.

Absolwent studiow pierwszego stopnia kierunku Finanse i rachunkowos$¢ rozumie
zjawiska gospodarcze 1 czynniki je ksztaltujace, posiada wiedze dotyczaca organizacji
systemu finansowego panstwa, mechanizmu funkcjonowania rynkéw finansowych,
zarzadzania finansami przedsiebiorstw i instytucji finansowych, organizacji i finansowania
instytucji publicznych 1 niekomercyjnych, zrédet finansowania jednostek samorzadu
terytorialnego, strategii podatkowych, realizacji operacji bankowych, doradztwa i uslug
finansowych, ubezpieczenh majatkowych 1 zyciowych, rachunkowo$ci podmiotéw
gospodarczych, proceséOw integracji w sektorze finansowym. Zna techniki gromadzenia
informacji o zjawiskach finansowych, metody i narz¢dzia badania i analizy zjawisk
finansowych, dysponuje wiedza umozliwiajaca samodzielne prowadzenie analiz
ekonomicznych i finansowych oraz podejmowanie decyzji finansowych.

W oparciu o realizowane treSci programowe absolwent kierunku Finanse 1 rachunkowos¢
potrafi obserwowac i analizowac zjawiska finansowe w ujeciu mikro- i makroekonomicznym
postugujac si¢ odpowiednio dobranymi metodami badawczymi oraz technikami 1 narzedziami
analitycznymi, potrafi wykorzystywa¢ zdobytg wiedz¢ do realizacji r6znych zadanh w pracy
zawodowej i proponowaé rozwigzania konkretnych problemoéw decyzyjnych, krytycznie
oceniajac spoleczne 1 ekonomiczne konsekwencje podejmowanych decyzji finansowych,
potrafi formutowaé wilasne opinie na temat problemoéw finansowych, wypowiadaé si¢ w
mowie 1 piSmie w sposob klarowny 1 spdjny w kwestiach dotyczacych wybranych zagadnien
finansowych.

Absolwent postuguje si¢ jezykiem obcym na poziomie biegltosci B2 wedtug kryteriow
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz posiada wiedzg w
zakresie rozwigzan informatycznych w stopniu pozwalajgcym na swobodne funkcjonowanie
W nowoczesnym spoleczenstwie.

Dzigki przekazanym tresciom programowym i nabytym umieje¢tnosciom po ukonczeniu
studiow pierwszego stopnia absolwent kierunku Finanse i rachunkowo$¢ prawidlowo
identyfikuje 1 rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu, dokonuje samooceny
wlasnych kompetencji, rozumie potrzebe ciaglego doksztatcania si¢ zawodowego i rozwoju,
docenia znaczenie posiadanej wiedzy dla utrzymania i rozwoju wiezi w Srodowiskach
spotecznych.

W toku studiow absolwent nabywa kwalifikacje umozliwiajagce mu wykonywanie zawodu
finansisty, a w szczegdlnosci analityka finansowego 1 ksiegowego. W zaleznosci od wybranej
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specjalnosci student poglebia wiedzg i rozwija swoje umiejgtnosci w zakresie preferowanych
aspektéw finansowych, ekonomicznych i spotecznych dotyczacych finanséw i rachunkowosci
przedsigbiorstw czy finanséw jednostek samorzadu terytorialnego. Absolwent jest
przygotowany do podejmowania pracy w instytucjach finansowych takich jak: banki, domy
maklerskie, firmy leasingowe, towarzystwa ubezpieczeniowe, fundusze inwestycyjne, firmy
doradztwa podatkowego i rachunkowego. Absolwent znajdzie takze zatrudnienie w dziatach
finansowych przedsiebiorstw, administracji publicznej réznych szczebli (w szczegodlnosci
administracji skarbowej) oraz organizacjach spotecznych i politycznych. Absolwent jest
przygotowany rowniez do samodzielnego podj¢cia dziatalnosci gospodarcze;j.

Absolwent studiow licencjackich moze kontynuowac ksztalcenie na studiach drugiego
stopnia, ktorych rekrutacja i wymagania wstepne przewiduja kompetencje zdobyte na
studiach pierwszego stopnia na kierunku Finanse i rachunkowo$¢. Moze takze rozpoczaé
studia magisterskie w krajach, w ktoérych obowigzuje dwustopniowy system ksztatcenia
uniwersyteckiego. Absolwent studidow pierwszego stopnia moze podnosi¢ kwalifikacje na
studiach podyplomowych i kursach doksztalcajacych organizowanych w Collegium Mazovia
1 innych uczelniach, a po nabyciu doswiadczenia zawodowego 1 spetnieniu okreslonych
warunkow, moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie licencji i wykonywanie zawodow m.in. agenta
ubezpieczeniowego, doradcy inwestycyjnego, maklera gietdowego, doradcy podatkowego,
bieglego rewidenta itp.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: treSci programowe, harmonogram
realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia,
praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

Program studiow na kierunku finanse i rachunkowos$¢ obowigzujacy od roku
akademickiego 2020/2021 przyjety zostal Uchwatg nr 19/2020 Senatu Collegium Mazovia z
dnia 30 czerwca 2020 r. w sprawie zmiany programu studiow na kierunku finanse i
rachunkowos¢ — studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym na Wydziale Nauk
Stosowanych. Studia na kierunku finanse i rachunkowos$¢ trwajg 6 semestrow i prowadzone
sg w Collegium Mazovia w formie studiow niestacjonarnych w lacznej liczbie 1883 godzin
kontaktowych 1 180 ECTS (po 30 w kazdym semestrze).

Program sktada si¢ z trzech modutoéw ksztalcenia, tj. modul ogdlny, modut kierunkowy
podstawowy, modut kierunkowy zawodowy. Poza wymienionymi modutami program
przewiduje takze realizacje zaje¢ z zakresu Bezpieczenstwa i higieny pracy - 4 godz.,
zajgciom nie przypisano punktow ECTS.

W ramach modulu ogoélnego studenci obligatoryjnie realizujg zajecia z: Inicjatywy
gospodarczej, Bibliologii i informatologii oraz Ochrony wilasnosci intelektualnej w tacznym
wymiarze 29 godz. kontaktowych (5 ECTS). Poza tym w module ogdlnym realizowana jest
stosunkowo liczna, wybieralna grupa przedmiotow z nauk spotecznych, tj.: Psychologia w
zarzgdzaniu, Profil osobowosci w koncepcji LLL, KreatywnoS¢ i innowacyjnos¢, Socjologia
biznesu, Kompendium personalne, Historia gospodarcza, Wikinomia, Psychologia w biznesie,
Sieci spoteczne, Kapital spoteczny, Zaufanie spoteczne, Polityka spoteczna, Komunikacja z
elementami negocjacji, Mediacje i arbitraz. Sposrod wymienionych studenci wybieraja
siedem przedmiotow realizowanych w formie warsztatow. kaczna liczba godzin
kontaktowych na realizacj¢ tych przedmiotow wynosi 50 godz. i 8 ECTS. Zamieszczenie w
programie studiéw przedmiotow podnoszacych kompetencje spoteczne postulowane byto
przez Rad¢ Konsultacyjng Collegium Mazovia i wprowadzone w ramach realizowanego
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projektu finansowanego ze srodkéw europejskich pn. ,,Model ksztalcenia przez cale zycie w
oparciu o trwalg relacje z uczelnia: ideAgora - Absolwenci kapitatem spolecznym uczelni”.
Dzigki temu absolwenci kierunku Finanse 1 rachunkowos$¢ bardzo dobrze radza sobie na
rynku pracy. W ramach modutu ogoélnego realizowany jest takze lektorat z jezyka obcego na
poziomie B2 w wymiarze 80 godzin kontaktowych (6 ECTS). Studenci maja do wyboru jeden
z nastepujacych jezykow: jezyk angielski, jezyk niemiecki, jezyk rosyjski. Wybor zalezy od
jezyka sktadanego na maturze 1 jest jego kontynuacjg na studiach. Lektorat jezyka obcego
daje nie tylko niezbedne narzedzie sprawnej komunikacji w przedsigbiorstwach i instytucjach
otoczenia gospodarczego poza granicami Kraju, pozwala takze na zdobycie bardzo przydatnej
w praktyce umiejetnosci korzystania z obcojezycznych zrddet wiedzy i analizowania
obcojezycznej dokumentacji finansowe;.

Drugi modut (Modut kierunkowy podstawowy) to przedmioty podstawowe z zakresu
metod ilosciowych, ekonomii, finansoéw, prawa, tj.: Matematyka, Statystyka, Ekonometria,
Mikro- i Makroekonomia, Podstawy rachunkowosci, Podstawy prawa dla ekonomistow,
Prawo pracy oraz Finanse. Na ich realizacje przewidziano 316 godzin kontaktowych (56
ECTS).

Trzeci modut (Modut kierunkowy zawodowy) obejmuje przedmioty Kierunkowe takie jak:
Matematyka finansowa, Analiza finansowa, Rachunkowos¢ finansowa, Kapitatl ludzki w
organizacji, Rynki finansowe, Finanse publiczne, Finanse przedsigbiorstwa, Podstawy
zarzgdzania, Bankowosé¢, Ubezpieczenia gospodarcze. Yaczny wymiar godzin realizowanych
w ramach ww przedmiotéw wynosi 280 godzin zaj¢¢ kontaktowych i1 44 ECTS. W module
tym umieszczono takze seminarium dyplomowe realizowane na 5 1 6 semestrze w wymiarze
facznym 32 godzin kontaktowych (11 ECTS) oraz blok przedmiotow specjalno$ciowych
realizowanych w wymiarze 136 godzin kontaktowych (18 ECTS). W ramach programu
obowigzujacego od roku akademickiego 2020/2021 studenci maja do wyboru dwie
specjalnosci ksztalcenia: finanse i rachunkowo$¢ przedsigbiorstw oraz finanse jednostek
samorzadu terytorialnego. Kazda obejmuje po 8 przedmiotdw, ktorych tre$¢ 1 zakres zwigzany
jest ze specjalnoscig. I tak na pierwszej specjalnos$ci sg to: Komputerowe techniki w
rachunkowosci, Sprawozdawczos¢ finansowa, Miedzynarodowe standardy w rachunkowosci i
rewizji finansowej, Rachunkowos¢ zarzqdcza, Bankowosc¢ detaliczna, Analizy gietdowe,
Prawo handlowe, Miedzynarodowe prawo podatkowe. W ramach specjalnosci finanse
samorzadu terytorialnego realizowane sg przedmioty: Samorzqd terytorialny, Gospodarka
finansowa gmin i innych szczebli administracji, Dochody i wydatki jednostek samorzgdowych,
Pozyskiwanie i wykorzystanie zewnetrznych zZrodet finansowania, Rachunkowos¢ budzetowa i
sprawozdawczos¢, Finansowanie przedsigwzieé rozwojowych, zarzqdzanie finansami JST,
Analiza i ocena sytuacji finansowej JST.

Waznym elementem programu ksztatcenia na studiach o profilu praktycznym sg praktyki
zawodowe. Na kierunku finanse i rachunkowos$¢ praktyka zawodowa realizowana jest w
formie: Projektowania przedsiewzie¢, Warsztatow z praktykami, Wyjazdow studyjnych
Praktyki zawodowej dyplomowej i Praktyki zawodowej kierunkowej. L.aczny wymiar praktyk
wynosi 960 godzin, co stanowi 6 miesiecy.

Praktyczny profil ksztalcenia charakteryzuje si¢ relatywnie duza liczba zajec
dydaktycznych wymagajacych bezposredniego zaangazowania studentow poprzez ich
aktywny udziat. Zajecia te s3 prowadzone w matych grupach w formie ¢wiczen
audytoryjnych, ¢wiczen laboratoryjnych, warsztatow oraz ¢wiczen terenowych. Pozwalaja
one na bezposredni kontakt prowadzacego ze studentami poprzez wiaczenie ich do dyskusji
nad rozwigzywanym problemem, wymiang opinii 1 wspolne formutowanie wnioskow

Program studiow na kierunku finanse i rachunkowo$¢ realizowany jest przy uzyciu
nast¢pujacych metod ksztalcenia:
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e metody podajace (nabywanie umiej¢tnosci przez przyswajanie przekazywanej wiedzy,
glownie poprzez wyktady, wspomagane pokazem slajdow czy projekcja filmow),

e metody problemowe (nabywanie umiejetnos$ci przez rozwigzywanie zagadnien na
podstawie wiedzy nabytej w drodze przekazu i wiedzy przyswojonej w ramach
samodzielnej pracy wilasnej, gtownie sg to ¢wiczenia audytoryjne i laboratoryjne),

e metody praktyczne (nabywanie umiej¢tnosci poprzez praktyczne dziatanie, gtownie
w ramach ¢wiczen audytoryjnych, ¢wiczen laboratoryjnych, warsztatow oraz ¢wiczen
terenowych).

Zajecia wykladowe stuzg gléwnie przekazywaniu i strukturyzacji wiedzy — prezentacji
definicji, wyjasnianiu poje¢¢ 1 problemow. Wyktady kursowe pozwalaja studentom naby¢
umiejetnosci uchwycenia 1 zarejestrowania podstawowych treSci z zakresu dyscypliny
naukowej jaka jest ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci. Wyklady
specjalnosciowe poszerzaja wiedz¢ kierunkowg zgodnie z indywidualnymi zainteresowaniami
studenta, ktory dokonal wyboru specjalizacji zawodowe;j.

Umiejetnosci  sa  doskonalone w trakcie ¢wiczen audytoryjnych, laboratoryjnych,
warsztatow, C¢wiczen terenowych, praktyki zawodowej kierunkowej i dyplomowe;j,
seminarium oraz w ramach pracy wlasnej studenta, poprzez korzystanie z podrecznikow,
czasopism, programOw komputerowego wspomagania oraz tematycznych stron
internetowych.

Cwiczenia sa aktywna forma zaje¢ dydaktycznych, w czasie ktorych studenci samodzielnie
probuja rozwigzac postawione problemy, korzystajac z merytorycznej pomocy prowadzacego.
Na ¢wiczeniach audytoryjnych i warsztatach wigkszy nacisk jest polozony na metody
problemowe 1 praktyczne oraz wykorzystywanie aktywizujacych form prowadzenia zajec.
Naleza do nich: dyskusja nad uzyskanymi wynikami, praca w grupie, projektowanie
indywidualne lub zespotowe, prezentacje multimedialne, przygotowywanie i prezentacja
referatow 1 projektow.

Cwiczenia laboratoryjne pozwalaja na nawigzanie interaktywnej komunikacji ze
studentami i dajg mozliwos$¢ oceny nie tylko stopnia zapamigtywania wiadomosci, ale takze
glebi ich rozumienia. Wazne jest zapewnienie komunikacji prowadzacych zajgcia z grupa
studentow tak aby spostrzezenia dotyczace realizacji celow ksztatcenia byty przekazywane na
biezaco.

Seminaria dyplomowe sg forma zajgé zwigzanych z przygotowaniem i przedstawieniem
pracy dyplomowej studenta. Na seminariach dyplomowych student nabywa m.in. umiejetnosé¢
zaplanowania uktadu oraz zawarto$ci merytorycznej swojej pracy dyplomowej, stosowania
metod prowadzenia badan, formulowania celu i tezy ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
przestanek praktycznych 1 wdrozeniowych.

Cwiczenia terenowe odbywaja sie cyklicznie i majacych za zadanie rozszerzenie wiedzy
praktycznej przez bezposredni kontakt z dziatami analiz, planowania, finansowo-ksiegowym,
kadrowym, ptacowym i marketingowym podmiotow gospodarczych i jednostek samorzad
terytorialnego oraz instytucji otocznia gospodarczego.

Program studiow na kierunku Finanse i rachunkowo$¢ nie przewiduje prowadzenia zaj¢¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢. W zwiazku z wybuchem pandemii
wywotanej przez COVID-19, taka forma elektronicznego kontaktu prowadzacych zajecia ze
studentami zostala powszechnie zastosowana w semestrze letnim w roku akademickim
2019/2020 do realizacji praktycznie wszystkich form zaje¢. Zajecia prowadzone byly z na
platformie Microsoft Office 365 z wykorzystaniem aplikacji MS Teams.

Uczelnia wspiera rdézne grupy studentow. Studenci uzdolnieni, maja mozliwos$¢ udziatu
w konferencjach 1 seminariach naukowych. Szczego6lnie uzdolnieni studenci, mogg ubiegac
si¢ o studiowanie wedtug indywidualnego programu studiow. W ramach indywidualnego
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programu studiow, w tym planu studiow, zapewnia si¢ szczegdlng opieke dydaktyczno—
naukowg oraz indywidualny dobor tresci i form ksztalcenia. Studenci mniej uzdolnieni, maja
mozliwos¢ korzystania z bezptatnych konsultacji, ktére odbywajag si¢ w terminach
uzgodnionych bezposrednio z prowadzacymi zaj¢cia. Najbardziej troskliwg opieka objeci sa
studenci niepetnosprawni. Do organizacji i1 prowadzenia dziatan zmierzajacych do
zapewnienia réwnych szans w realizacji programu studiow i planu studidow przez osoby
z niepelnosprawnoscia, powotano Pelnomocnika Rektora ds. osob niepetnosprawnych oraz
Biuro ds. Oso6b Niepelnosprawnych. Studenci z niepelnosprawnoscia moga ubiegaé si¢
o studiowanie w trybie indywidualnej organizacji studiéw oraz dostosowanie realizacji zajec¢
do indywidualnych potrzeb wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci.

Uczelnia wspiera krajowa i miedzynarodowa mobilno$¢ studentéw. Nasi studenci mogag
uczestniczy¢ w réznych formach wymiany naukowej zar6wno w ramach uczelni krajowych,
jak réwniez migdzynarodowych poprzez udzial w Programie Erasmus+.

Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia (tzw. zajecia kontaktowe) prowadzone w formie wyktadoéw, ¢wiczen
audytoryjnych, ¢wiczen laboratoryjnych, warsztatow, ¢wiczen terenowych, w ramach ktorych
realizowane sg wyjazdy studyjne, seminariow dyplomowych oraz praktyk obejmujg tacznie
1883 godziny i 67,7 ECTS, co stanowi 37,6% ogoélnej puli punktoéw ECTS uzyskiwanych w
catym procesie ksztalcenia.

Zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne (realizowane jako zajgcia kontaktowe i
samoksztalcenie) to: ¢wiczenia audytoryjne (CA), ¢wiczenia laboratoryjne (CL), warsztaty
(WA), ¢wiczenia terenowe (CT) i praktyki (PR). Wystepuja one w obrebie wszystkich
modutow ksztatcenia: ogolnego A — 475 godz. i 19 ECTS, podstawowego B — 1067 godzin i
42,8 ECTS, zawodowego C — 2397 godz. i 89,7 ECTS. Przy czym modut kierunkowy
zawodowy C zawiera praktyki realizowane w formie: warsztatbw z praktykami,
projektowania przedsiewzie¢, wyjazdoéw studyjnych, praktyki zawodowej kierunkowej oraz
praktyki zawodowej dyplomowej. Laczny wymiar praktyk to 960 godzin (32 ECTS).
Seminarium dyplomowe - w wymiarze 32 godzin (11 ECTS) - realizowane jest takze w
ramach modutu kierunkowego zawodowego C. Wszystkie formy zaje¢ ksztattujacych
umiejetnosci praktyczne obejmujg tacznie 3939 godzin (151,5 ECTS), co stanowi 84,2% puli
punktow ECTS dla catego programu studiow.

Zajecia rozwijajace kompetencje jezykowe to lektorat jezyka obcego, wystepujacy
w kategorii zaje¢ do wyboru. Zajecia te prowadzone sg interaktywna metoda warsztatowa
przez 5 semestrow - ltacznie 150 godzin i 6 ECTS (zajecia kontaktowe 80 godzin;
samoksztatcenie 70 godzin) i obejmujg ksztalcenie na poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

Zajecia do wyboru (realizowane jako zajecia kontaktowe 1 samoksztatcenie) wystepujg w
module ogdlnym A - w wymiarze 350 godz. i 14 pkt ECTS oraz w module kierunkowym
zawodowym C (seminarium, warsztaty z praktykami, projektowanie przedsiewzie¢, wyjazd
studyjny, praktyka zawodowa kierunkowa, praktyka zawodowa dyplomowa) w wymiarze
1235 godz. i 43 pkt ECTS, module przedmiotow specjalnosciowych, ktory catosciowo jest
blokiem zaj¢¢ do wyboru i1 zawiera 450 godz. i 18 pkt ECTS. Podsumowujac, w programie
studiow, zajecia do wyboru obejmuja tacznie 2035 godz. 75 pkt ECTS, co stanowi 41,7% puli
punktéw niezbednych do uzyskania tytutu zawodowego licencjata.

Zajecia dydaktyczne realizowane sg w grupach, ktorych liczebno$é reguluje Zarzadzenie
nr 60/2017 Rektora z Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty Wyzszej z dnia 28 listopada
2017 r. w sprawie liczebnosci grup studenckich 1 zwigzana jest z rodzajem zaje¢. Formy zaje¢
przewidziane w programie studiéw na kierunku finanse i rachunkowos¢ to m. in. wyktady
(321 godz.) prowadzone dla catego rocznika (w grupach do 140 studentow) w aulach
wyposazonych w sprzet multimedialny (prowadzacy ma do dyspozycji komputer, projektor
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i/lub rzutnik slajdow). Wyktady pozwalaja studentom naby¢ umiejetnosci uchwycenia i
zarejestrowania podstawowych tresci z zakresu dyscyplin naukowych ekonomia i finanse
oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci. Wyktady prowadzone sg glownie w ramach modutu
kierunkowego podstawowego i zawodowego.

Cwiczenia (1562 godz.) prowadzone sa w formie warsztatow (345 godz.) w grupach
liczacych do 20 studentow, zas ¢wiczenia audytoryjne (1137 godz.) w grupach do 40
studentow. Cwiczenia laboratoryjne (12 godz.) odbywaja sic w grupach do 25 studentow.
Prowadzacy oraz studenci - w zaleznosci od potrzeb - dysponuja stosowanym wyposazeniem
sal dydaktycznych, wyposazonych w komputer (y) sprzezony z projektorem. Seminaria (32 h)
w grupach od 5 do 12 oséb. Lektoraty (80 godz.) prowadzone sag w grupach od 15 do 25 osob.

Cwiczenia terenowe (68 godz.) realizowane w grupach do 15 0séb to wyjazdy studyjne
realizowane w przedsiebiorstwach lub instytucjach otoczenia gospodarczego pod nadzorem
nauczyciela akademickiego.

Na studiach niestacjonarnych zajecia odbywajg si¢ w ramach o$miu trzydniowych (piatek-
sobota-niedziela) zjazdow w semestrze. Wyjazdy studyjne realizowane sa na ogét w piatki
poprzedzajace zjazd.

Praktyki stanowig integralng czg$¢ procesu ksztalcenia i przygotowania do pracy
zawodowej. Praktyki umozliwiaja uzyskanie zalozonych efektow uczenia si¢ zgodnych
z profilem praktycznym studidw. Zasady organizowania praktyk w Collegium Mazovia
Innowacyjnej Szkole Wyzszej okresla Regulamin praktyk zawodowych zatwierdzony
Zarzadzeniem Dziekana Wydziatu Nauk Stosowanych nr 25/2019 z dnia 1 pazdziernika 2019
roku Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty Wyzszej. Praktyki sa obowigzkowe i
podlegaja zaliczeniu z przypisaniem 32 punktow ECTS. Rodzaj i czas trwania praktyk oraz
rok studiow, na ktérym sg one realizowane okresla plan studidw i program studiow dla
Kierunku finanse i rachunkowosc.

Praktyki zawodowe realizowane sg w pigciu roznych formach na wszystkich semestrach
studiow w ogdlnym wymiarze 960 godzin (6 miesigcy).

Na podkreslenie zastuguje zréznicowana forma 1 zakres tematyczny realizowanych praktyk.
Praktyka zawodowa kierunkowa odbywana jest przez studentow podczas 3, 4, 5 i 6
semestru studiow (po 165 godzin.) w tacznym wymiarze 660 godzin.

Praktyka zawodowa dyplomowa odbywana jest przez studentow na 5 i 6 semestrze (po 60
godzin) w tagcznym wymiarze 120 godzin .

Praktyka zawodowa — wyjazdy studyjne odbywana jest na semestrze 3, 4, 5,1 6 (po 15 h) w
facznym wymiarze 60 h.

Praktyka zawodowa — warsztaty z praktykami odbywana jest na takze na semestrze 3, 4,
5,16 (po 15 h) w tacznym wymiarze 60 h.

Praktyka zawodowa — projektowanie przedsiewzie¢ odbywana jest rowniez na 3, 4, 5, 1 6
semestrze (po 15 h) w lacznym wymiarze 60 h.

Praktyke zawodowga kierunkowg studenci odbywaja w podmiotach gospodarczych lub
instytucjach otoczenia gospodarczego wskazanych przez Uczelni¢ lub wybranych
samodzielnie (za zgoda dziekana). Na ogo6l podmioty te 1 instytucje funkcjonujg na lokalnym
rynku 1 wspotpracujg z Uczelnig na zasadzie stalego porozumienia 0 organizacji praktyk
studenckich.

Praktyka zawodowa dyplomowa odbywana jest przez studentow pod kierunkiem
nauczycieli akademickich (promotoréw) w podmiotach, w ktérych studenci nie tylko
nabywaja umieje¢tnosci praktyczne ale takze pozyskuja materiaty zrodtowe do prowadzenia
poglebionych analiz, ktérych wyniki wykorzystuja przy pisaniu prac licencjackich. Taka
koncepcja realizacji praktyki dyplomowej sprzyja powstawaniu prac dyplomowych o
charakterze praktycznym.
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Dzi¢ki praktyce zawodowej w formie wyjazdow studyjnych, studenci majg okazje poznac
organizacj¢ i funkcjonowanie duzych podmiotéw biznesowych czy instytucji otoczenia
gospodarczego. Wyjazdy studyjne na og6l zaplanowane sg w piatki poprzedzajace zjazdy
zajec, ktorych termin wynika z organizacji roku akademickiego. Zajecia te odbywaja sie w
grupach liczacych niewiele osob ( do 15 a studenci mogg dokona¢ wyboru podmiotu badz
instytucji, z ktorej organizacja i funkcjonowaniem chcg si¢ zapoznac.

Warsztaty z praktykami to kolejna forma praktyk, dzieki ktorej studenci zdobywaja
umiejetnosci niezbgdne do sprawnego funkcjonowania w przysziej pracy zawodowej. Takze
tutaj studenci maja mozliwo$¢ wyboru interesujgcego ich warsztatu. Ta forma ksztalcenia
praktycznego prowadzona jest przez osoby posiadajacych bogate doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza szkolnictwem wyzszym. Przy realizacji praktyki w tej formie wykorzystywane
sa bogato wyposazone sale dydaktyczne, a od roku akademickiego 2020/2021 beda odbywaé
si¢ w specjalnie utworzonym do tego typu zaje¢ - Centrum Symulacji Biznesowej.

Praktyka realizowana w formie projektowania przedsiewzig¢ ma charakter zajeé
projektowych. Studenci w =zaleznosci od wybranej specjalnosci, maja za zadanie
uporzadkowac¢ i usystematyzowaé posiadang wiedzg, ktoéra nastgpnie wykorzystuja do
stworzenia okreslonego projektu z zakresu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej lub
zarzadzania jednostka publiczng

Program nauczania na studiach pierwszego stopnia na kierunku Finanse i rachunkowo$¢ o
profilu praktycznym nie zaklada prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢. Jednak sytuacja wywotana pandemia spowodowang wirusem
COVID-19 wymusita na wtadzach Uczelni i Wydziatu Nauk Stosowanych prowadzenie zajeé
(praktycznie w catosci) w semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020 z wykorzystaniem
aplikacji MS Teams. Doswiadczenie zdobyte w tym zakresie oraz dobra ocena tej formy
prowadzenia zaje¢ przez studentow i nauczycieli dydaktycznych a takze przedtuzajacy sig
stan epidemiczny w Polsce spowodowaly, ze takze do prowadzenia niektorych form zaje¢ w
semestrze zimowym roku akad. 2020/2021 bedzie wykorzystywana taka forma prowadzenia
zaje¢. Wszystkie rozwigzania tego typu wprowadzane przez Wtadze Uczelni maja swoje
odzwierciedlenie w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego i wlasnych regulacjach
wewnetrznych.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagni¢cia przez studentow efektow
uczenia si¢, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Rekrutacja na kierunek finanse i rachunkowo$¢ ma charakter otwarty i prowadzona jest
na podstawie pozytywnych wynikéw egzaminu maturalnego, egzaminu dojrzatosci lub
egzaminu zagranicznego. Uczelnia wprowadzita goérny limit przyje¢ kandydatéw bez
okreslania progow ocen. O przyjecie na studia moga ubiegac si¢ kandydaci, ktérzy ztozyli
wymagany przez uczelni¢ komplet dokumentow. Uczelnia nie dokonuje doboru kandydatow
w ramach rekrutacji w oparciu o0 uzyskane na poprzednich etapach wyniki procesu
ksztalcenia. Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentow. Odmowa
przyjecia na studia nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej dziekana. Od decyzji
dziekana stuzy odwotanie do rektora. Uczelnia podaje informacje o kierunkach ksztatcenia
oraz o terminach i warunkach rekrutacji na studia w prasie lokalnej, na uczelnianych tablicach
ogloszen oraz na stronie internetowej Uczelni. Pracownicy Uczelni biorg udzial w
spotkaniach z mlodzieza szkét ponadgimnazjalnych, na ktérych omawiana jest oferta i
warunki ksztalcenia. Ponadto Uczelnia prowadzi tzw. dni otwarte (w tym roku odbyty si¢ z
wykorzystaniem nowoczesnych kanatéw przesytu informacji) oraz uczestniczy w targach
edukacyjnych, w czasie ktorych mtodziez otrzymuje informacje o kierunkach i
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specjalnosciach ksztalcenia, a takze moze porozmawia¢ z nauczycielami na temat warunkow
studiowania, programu studiéw oraz przysztych miejsc pracy.

Nabor na pierwszy rok studiow w Collegium Mazovia w roku akademickim 2019/2020
prowadzony byt wedtug zasad i trybu przyjmowania okreslonych w Uchwale Nr 12/2018 z
dnia 18 maja 2018 roku przez Senat Uczelni. Uchwala ta reguluje takze wykaz dokumentow,
jakie majg sktada¢ kandydaci na studia - obywatele Polski oraz kandydaci na studia —
cudzoziemcy. Przyjecia na studia na kierunek Finanse i rachunkowos$¢ dokonywane byly w
kolejnosci zgloszen w ramach limitow okre§lonych w uchwale Senatu CM Nr 15/2019 z dnia
31 maja 2019 roku (w sprawie zaopiniowania limitow przyje¢ oraz terminarza rekrutacji) i
wprowadzonych Zarzadzeniem Rektora CM Nr 19/2019 z dnia 31 maja 2019 r. Limit przyjec
na studia pierwszego stopnia na kierunek finanse i rachunkowo$¢ wynosi w rekrutacji na
semestr zimowy: 30 0sob na studia stacjonarne i 60 os6b na studia niestacjonarne. Natomiast
w rekrutacji na semestr letni odpowiednio 30 i 30. Studia sa uruchamiane, jezeli zglosi si¢ co
najmniej 30 kandydatow. Rektor w porozumieniu z Kanclerzem moze podja¢ decyzje o
uruchomieniu danego kierunku w przypadku mniejszej liczby kandydatow. Na pierwszy rok
studiow na kierunku finanse i rachunkowo$¢ w roku akademickim 2019/2020 przyjetych
zostato 24 studentow, ktorzy podjeli studia w formie niestacjonarne;.

Student moze przenies¢ si¢ do uczelni z innej szkoty wyzszej. Przenoszenie zaje¢ odbywa
si¢ z uwzglednieniem nastgpujacych warunkow:
1) student uzyskat zaktadane efekty uczenia si¢ oraz otrzymat nie mniej niz 30 punktow
ECTS za zaliczenie kazdego semestru;

2) jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia si¢, ktorych uzyskanie wymaga od studenta
srednio 25-30 godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje zajecia
organizowane przez uczelni¢ zgodnie z planem studidw oraz jego indywidualng prace;

3) punkty ECTS przypisane sg za:

a) zaliczenie kazdego rodzaju zajeé i praktyk przewidzianych w programie studiow,
przy czym liczba punktow ECTS nie zalezy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich
przyznania jest spelnienie przez studenta wymagan dotyczacych uzyskania
zakladanych efektow uczenia si¢ potwierdzonych zaliczeniem zaje¢ lub praktyk,

b) przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej lub przygotowanie do egzaminu
dyplomowego, zgodnie z programem studiow;

4) student otrzymuje takg liczbe punktow ECTS, jaka jest przypisana efektom uczenia si¢
uzyskiwanym w wyniku realizacji odpowiednich zaje¢ 1 praktyk w uczelni przyjmujace;.

Decyzje o przeniesieniu osiggnie¢ podejmuje, na wniosek studenta dziekan, po zapoznaniu
si¢ z przedstawiong przez studenta dokumentacja przebiegu studiéw odbytych w innej
uczelni. Podejmujac decyzje o przeniesieniu osiggni¢¢, dziekan uwzglednia efekty uczenia sig¢
uzyskane w innej uczelni w wyniku realizacji zaje¢ i praktyk odpowiadajacych zajeciom i
praktykom okreslonym w planie studiéw i programie studiow na kierunku, na ktéorym student
zamierza kontynuowac¢ nauke. Warunkiem przeniesienia zaje¢ zaliczonych poza Uczelnig jest
stwierdzenie zbieznos$ci uzyskanych efektow uczenia sie.

Opis zasad, warunkow 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie
uczenia si¢ poza systemem studidow na kierunkach studiéw prowadzonych w Collegium
Mazovia zawiera Regulamin wprowadzony Uchwata Nr 39/2019 Senatu Collegium Mazovia
z dnia 20 wrzesnia 2019 roku w sprawie potwierdzania efektow uczenia si¢ w Collegium
Mazovia Innowacyjnej Szkole Wyzszej. Przyjecie na studia wyzsze nastepuje co do zasady w
ramach rekrutacji, w oparciu o przepisy ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
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Potwierdzanie efektow uczenia si¢ polega na przeprowadzeniu przez uczelni¢ formalnego
procesu weryfikacji posiadanych przez dang osobg efektow uczenia si¢, majacego na celu
przyjecie jej na studia. Weryfikacja dotyczy efektéw uczenia sie, ktore sg okreslone w
programie studiow dla danego kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia. Weryfikacji podlegaja
zasob wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych uzyskanych juz wczesniej przez osobe
ubiegajaca si¢ o status studenta. Ustawa okre$la wymagania stawiane osobom ubiegajacym
si¢ o status studenta: §wiadectwo dojrzatosci i co najmniej 5 lat doswiadczenia zawodowego —
w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia pierwszego stopnia lub jednolite studia
magisterskie. Weryfikacjg efektow uczenia si¢ zajmujg si¢ powotane do tego celu komisje,
ktore sprawdzaja faktyczne umiejetnosci, kompetencje i1 wiedze (poza przedtozonymi
dokumentami). Komisja w wyniku przeprowadzonej weryfikacji potwierdza, jakie efekty
uczenia si¢ okreslonej osoby odpowiadajg efektom uczenia si¢ z programu studidéw, czy dana
osoba uzyskata efekty w stopniu umozliwiajagcym zaliczenie jej okreslonych zajeé¢, grupy
zaje¢ wraz z przypisanymi do nich punktami ECTS. Wtedy tez mozliwe jest okreslenie, na
ktorym semestrze/roku osoba taka rozpocznie studia. W wyniku potwierdzenia efektow
uczenia si¢ mozna zaliczy¢ nie wigcej niz 50% punktéw ECTS przypisanych do danego
programu studidw okre§lonego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia. Osoby przyjete na
studia w wyniku potwierdzenia efektow uczenia sa wlaczone do regularnego trybu studiow.
Opisane zasady weryfikacji efektow uczenia si¢ nie byty nigdy stosowane w praktyce na
ocenianym kierunku studiow finanse i rachunkowo$¢.

Szczegotowa regulacja dotyczace zasad dyplomowania zawarta jest w Regulaminie
studiow, Zarzadzeniu Rektora Nr 50/2019 z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie wymogow,
jakim powinny odpowiada¢ praca dyplomowa, ocena pracy dyplomowej oraz zasad
przeprowadzenia egzaminu dyplomowego i archiwizowania prac dyplomowych w Collegium
Mazovia oraz Zarzadzeniu Dziekana Nr 26/2019 z dnia 1 pazdziernika 2019 roku w sprawie
Regulaminu dyplomowania na Woydziale Nauk Stosowanych Collegium Mazovia
Innowacyjnej Szkoty Wyzszej. Zgodnie z tymi regulacjami, tematyka pracy dyplomowej jest
zwigzana z kierunkiem studiéw. Promotorami prac dyplomowych z reguty sa nauczyciele
akademiccy z tytulem naukowym profesora, ze stopniem naukowym doktora habilitowanego
lub doktora. W uzasadnionych przypadkach prace dyplomowe mogg by¢ réwniez prowadzone
przez praktykow z tytutem magistra i odpowiednio duzym dorobkiem praktycznym. Tematy
prac dyplomowych zatwierdzane sg przez dziekana.

Nazwiska o0s6b prowadzacych seminaria, ich specjalno$¢ naukowa oraz dorobek
naukowy podaje si¢ do wiadomosci studentow. Studenci majg mozliwos¢ wyboru promotora
1 grupy seminaryjnej. Prace dyplomowe musza by¢ ukierunkowane na rozwigzywanie
problemow praktycznych. Pod kierunkiem nauczyciela akademickiego prowadzacego
seminarium dyplomowe, student przygotowuje prace dyplomow3 - z reguty indywidualng.

Proces przygotowania pracy dyplomowej ksztaltuje umiejetnosci studenta w zakresie
postugiwania si¢ nabyta wiedzg 1 wykorzystywania jej w zastosowaniu praktycznym,
rozszerzeniu wiedzy uzyskanej w procesie ksztalcenia poprzez samodzielne poszukiwanie
informacji w istniejagcych opracowaniach naukowych, obserwowania 1 analizowania
otaczajacych go zjawisk spolecznych i gospodarczych oraz prowadzenia logicznego toku
wywodow na obrany temat.

W pracach dyplomowych ocenianego kierunku z reguly wyrdznia si¢ zréznicowane
tematycznie czg¢sci. Czes¢ pierwsza zawiera syntetyczne przedstawienie wybranych podstaw
teoretycznych oraz podstaw prawnych niezbednych do rozwigzania zagadnien praktycznych.
Czes¢ druga to na og6t opis przedmiotu badan. Czes$¢ trzecia, jest czescig analityczno-
badawcza, w ktorej student probuje znalez¢ rozwigzanie problemu postawionego we wstepie
pracy.
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Po ztozeniu w dziekanacie pracy dyplomowej (w wersji papierowej 1 elektronicznej),
wersja elektroniczna pracy poddawana zostaje szczegdtowej kontroli antyplagiatowej
w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym JSA zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 40/2018
z dnia 31 grudnia 2018 r. w sprawie zasad funkcjonowania w Uczelni Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego. Od semestru letniego roku akademickiego 2019/2020 oceny pracy
dyplomowej dokonuje promotor oraz recenzent wyznaczony przez dziekana sposrod
nauczycieli akademickich zajmujacych si¢ tematykg zawarta w pracy. W przypadku
negatywnej oceny pracy, o dopuszczeniu do egzaminu decyduje dziekan po zasiggnigciu
opinii drugiego recenzenta. Ocena pracy dyplomowej ma forme pisemng i przygotowana jest
zgodnie z wymaganiami okreslonymi w odpowiednim zarzadzeniu Rektora.

Student zobowigzany jest ztozy¢ prace dyplomowa w terminie okre§lonym
w Regulaminie studiow (nie p6zniej niz do 31 marca, jezeli studia koncza si¢ w semestrze
zimowym 1 do 31 lipca, jezeli studia koncza si¢ w semestrze letnim). W wyjatkowych
wypadkach (okreslonych w Regulaminie studiow) dziekan moze przedtuzy¢ termin ztozenia
pracy. Egzamin dyplomowy powinien odby¢ si¢ w terminie trzech miesi¢cy od daty ztozenia
pracy dyplomowej. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest uzyskanie
wszystkich zaliczen oraz zdanie wszystkich egzaminéw wyznaczonych w planie studiow dla
catego okresu studiow, zaliczenie praktyk, otrzymanie pozytywnych ocen pracy dyplomowe;j
i uregulowanie wszystkich zobowigzan cywilno-prawnych wobec Uczelni.

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja powotang przez dziekana, w sktad ktorej
wchodza: dziekan lub kierownik katedry, promotor oraz recenzent pracy. Egzamin
dyplomowy jest egzaminem ustnym, obejmuje kilkuminutowe przedstawienie (najczesciej w
formie prezentacji) istoty przedktadanej pracy dyplomowej, po czym komisja zadaje pytania
zwigzane z praca, glownie dotyczace jej praktycznych aspektow. Nastepnie dyplomant losuje
jedno pytanie z listy pytan i problemoéw wczes$niej udostgpnionych studentom do wiadomosci
na stronie Uczelni.

Z przebiegu egzaminu sporzadzany jest stosowny protokot, ktory wraz z praca dyplomowa
przekazywany jest do akt osobowych studenta i jest archiwizowany.

W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej lub nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na
egzaminie dyplomowym, dziekan wyznacza drugi termin jako ostateczny. W przypadku
niezdania egzaminu dyplomowego w drugim terminie dziekan wydaje decyzje o skresleniu
z listy studentow.

Ostateczny wynik z ukonczenia studiow ustalany jest z zastosowaniem wag: 3/5 $redniej
ocen ze studiow 1 po 1/5 oceny pracy dyplomowej i oceny egzaminu dyplomowego.

Ukoniczenie studiow nastgpuje z data ztozenia egzaminu dyplomowego z wynikiem co
najmniej dostatecznym. Student otrzymuje dyplom ukoficzenia studidow pierwszego stopnia na
kierunku finanse 1 rachunkowo$¢ oraz odpisy dyplomu w terminie 30 dni od daty zlozenia
egzaminu dyplomowego.

W tabeli ponizej zaprezentowano liczbe studentow przyjetych i skreslonych w roku
akademickim 2019/2020. Liczba przyjetych uwzglednia studentdw z rekrutacji, wpisanych na
rok, po =zaliczeniu poprzedniego semestru studiow, przeniesionych z innych uczelni,
powtarzajacych semestr studiow oraz wracajacych z urlopu. Decyzj¢ o skresleniu z listy
studentéw podejmowat dziekan wydzialu w przypadku nie uzyskania zaliczenia wymaganego
okresu studiow (3 osoby). Podstawa skreslenia byly réwniez rezygnacje studentow ze
studiow (5 osoby).

Liczba studentow przyjetych 1 skre§lonych na kierunku finanse 1 rachunkowos¢

Forma studiéw Liczba I rok Il rok 111 rok
studentow™)
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przyjetych 24 33 33
niestacjonarne

skreslonych 3 2 3

) stan na dzier 25.09.2020 r.

Szczegolowe zasady i1 procedury weryfikowania efektow uczenia si¢ w Collegium
Mazovia Innowacyjnej Szkole Wyzszej zostaly okre§lone w Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr
32/2017 Senatu CM z dnia 29 wrze$nia 2017 .

Weryfikacja efektow nauczania na kierunku ekonomia prowadzona jest na r6znych etapach
edukacji poprzez:

e biezaca oceng prac etapowych studenta w trakcie trwania zajec;

e koncowe egzaminy i zaliczenia przedmiotowe;

oceng praktyk zawodowych realizowanych w réznych formach;

oceng prac dyplomowych i egzaminu dyplomowego;

oceng jakosci ksztalcenia;

samooceng absolwentOw oraz oceng interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.
Weryfikacja obejmuje wszystkie kategorie efektow uczenia si¢ (wiedza, umiejgtnosci i
kompetencje spoteczne).

Prace etapowe realizowane przez studentdow maja formg¢ prezentacji, referatéw,
kolokwidw, innych opracowan pisemnych, sprawozdan oraz projektow. Sa one realizowane w
trakcie ¢wiczen audytoryjnych, laboratoryjnych, terenowych i warsztatowych. Tematyka tych
prac jest zwigzana z realizowanym aktualnie programem.

Prace egzaminacyjne i zaliczeniowe swym zakresem obejmuja tematyke przedmiotu i
moga mie¢ form¢ zwartego opracowania pisemnego obejmujacego jedno lub kilka zagadnien,
testu wyboru lub egzaminu ustnego. Warunki uzyskania zaliczenia oraz wymagania
odnoszace si¢ do egzamindw i ich formy ustalaja nauczyciele je prowadzacy.

Sposob weryfikacji efektow uczenia si¢ oraz elementy 1 wagi majace wpltyw na oceng
koncowa znajduja sie¢ w opisie modutu ksztatcenia (w sylabusie). Studenci sg informowani na
poczatku semestru przez nauczycieli o zasadach zaliczenia, metodach 1 kryteriach oceny ich
osiggnig¢. Terminy egzamindw i zaliczen sg ustalane z udziatem studentéw. Po zakonczeniu
sesji egzaminacyjnej prace pisemne (egzaminacyjne, zaliczenia na oceng, prace projektowe,
sprawozdania) sktadane sa do Dziatu Dydaktyki, ktory przekazuje je do archiwum Uczelni.
Tam sg przechowywane przez 1 rok.

Po zakonczeniu kazdej praktyki zawodowej, studenci skladaja sprawozdania
z wykonywanych czynnosci podczas praktyki wraz z oceng Zaktadowego Opiekuna Praktyk.
Weryfikacja efektow uczenia si¢ nastgpuje na podstawie analizy treSci przedstawionych
dokumentow 1 rozmowy Kierownika Praktyk ze studentem.

Sprawdzenie 1 ocena stopnia opanowania efektow uczenia si¢ obejmujacych
przygotowanie i prowadzenie badan analitycznych nastepuje w szczegdlno$ci na seminarium
dyplomowym oraz podczas obrony pracy dyplomowej. Jak juz wcze$niej zaznaczono
egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym. Prace dyplomowe, z uwagi na praktyczny
profil ksztalcenia, zawieraja na ogot zdiagnozowanie konkretnego problemu, sformutowanie
odpowiednich spostrzezen 1 wnioskOw oraz propozycje jego rozwigzania.

Uczelnia od wielu lat systematycznie prowadzi monitoring losow absolwentow w celu
potwierdzenia przydatnosci na rynku pracy osiggnietych efektow uczenia si¢ na
prowadzonych kierunkach. Do roku akademickiego 2017/2018 monitorowanie Kkariery
zawodowe] swoich absolwentow Uczelnia realizowata przeprowadzajac badania ankietowe
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wsrod absolwentéw. Absolwenci oceniali programy studidw, dziatalno$¢ Uczelni,
przydatnos$¢ studiow na rynku pracy. Ponadto mozna bylo si¢ dowiedzie¢, gdzie mieszkaja,
gdzie pracuja, na jakich stanowiskach oraz jaki wptyw miaty studia na ich karier¢ zawodowa.
Wyniki ostatniej oceny (2017/2018) przedstawiono w ponizszych tabelach.

Ocena programu studiéw i uczelni na kierunku finanse i rachunkowos¢,
(41 ankietowanych absolwentow)

Lp. Jak oceniasz? Srednia ocen
1. Program studiow 4,56
2. Organizacj¢ nauki 4,6
3. Wspomaganie nauki 4,6
4, Ustugi dla studentow 453
5. Zainteresowanie studentami 4,7
6. Metody oceny 4,56
7. Zycie studenckie 4,46
8. Praktyki 4,56
9. Wsparcie kariery 4,43
Srednia 4,55

Sprawozdanie z jakosci ksztalcenia za rok akademicki 2017/2018.

Ocena przydatnos$ci studiow na rynku pracy na kierunku finanse i rachunkowos¢,
(41 ankietowanych absolwentow)

Lp. Przydatnos¢ studiow Odpowiedzi %
1. | Bardzo duza 4 9,76
2. | Duza 16 39,02
3. | Srednia 18 43,90
4. | Staba 3 7,32
5. | Bardzo staba 0 0

Razem 41 100

Sprawozdanie z jakosci ksztalcenia za rok akademicki 2017/2018.

Z powyzszych zestawien wynika, ze absolwenci kierunku finanse 1 rachunkowo$¢ wysoko
ocenili programy studidw, organizacj¢ studiow oraz przydatnos¢ studiow.

Po wprowadzeniu elektronicznego sytemu do analizy Ekonomicznych Losoéw
Absolwentow (ELA — portal: http://ela.nauka.gov.pl/ ), w Collegium Mazovia korzysta si¢ ze
szczegbtowych danych 1 opracowan na temat absolwentéw zawartych w tym systemie.
Szczegoblnie zwracana jest uwaga na:

e czas poszukiwania pracy przez absolwentow od momentu uzyskania dyplomu,

e odsetek osob, ktore cho¢ raz miaty do§wiadczenie bycia bezrobotnym,

¢ ryzyko bezrobocia wsrod absolwentow ($redni procent miesiecy po uzyskaniu dyplomu,
w ktoérych absolwenci byli zarejestrowani jako bezrobotni),

e odsetek osob, ktore po uzyskaniu dyplomu mialy do§wiadczenie jakiejkolwiek pracy,
e odsetek miesigcy przepracowanych w réznych formach zatrudnienia,

e poziom osigganego wynagrodzenia.
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Z danych dostepnych w tym portalu wynika, ze w 2018 roku absolwenci kierunku finanse
1 rachunkowos$¢ mieli jeden z najnizszych w Polsce wskaznikow WWB - 0,1 (wskaznik
wzglednego ryzyka bezrobocia), ktdry oznacza, ze przecigtnie ryzyko bezrobocia wsrod
absolwentow tego kierunku bylo znacznie, nizsze niz stopa bezrobocia w powiatach
zamieszkania. Zatem mozna powiedzie¢, ze ws$rod absolwentow ocenianego kierunku
praktycznie nie byto bezrobotnych. Najwyzszy wskaznik WWB w Polsce wsrod absolwentow
tego kierunku wynosit 2,62.

Mozna takze stwierdzi¢, ze w 2018 roku absolwenci ocenianego kierunku mieli wskaznik
WWZ (wzgledny wskaznik zarobkéw) na poziomie 0,57 — w stosunku do najwyzszego 0,87
1 najnizszego 0,46, zas srednie wynagrodzenie absolwentow kierunku finanse i rachunkowo$¢
wynosito 2260 z1, tj. ponizej $redniej krajowej - 3115 zt, ale zdecydowanie powyzej poziomu
najnizszego wynagrodzenia uzyskiwanego w Polsce przez absolwentow takiego kierunku
studiow (najwyzsze 4906 zl, a najnizsze 1324 zt).

Informacje o absolwentach Collegium Mazovia zbierane sa takze z portalu LinkedIn.
W portalu tym jest zarejestrowanych 636 absolwentéw Collegium Mazovia. Okazuje si¢, ze
zdecydowana wigkszo$¢ (98%) absolwentow CM zostaje w kraju. Tylko 2% emigruje. Z tego
portalu mozna réwniez si¢ dowiedzie¢, gdzie absolwenci CM mieszkaja, gdzie pracuja
1 na jakich stanowiskach oraz jakie maja kompetencje. Poniewaz 43% sposrod 636
absolwentow zarejestrowanych na tym portalu twierdzi, ze zajmuje si¢ operacjami
biznesowymi, rozwojem firmy, sprzedaza, ksiegowos$cig oraz finansami, mozna wnioskowac,
ze sa to absolwenci kierunku Ekonomia oraz Finanse i rachunkowo$¢, ktorzy dobrze sobie
radza na rynku pracy.

Kryterium 4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Proces dydaktyczny na kierunku Finanse i rachunkowos$¢ realizuje kadra naukowo-
dydaktyczna zatrudniona w Collegium Mazovia zarowno na umowg o prace jak rowniez na
umowe zlecenie. W grupie 16 nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy prowadzacych zajecia dydaktyczne ze studentami kierunku
Finanse 1 rachunkowos¢ w roku akademickim 2020/2021 s3: prof. dr hab. Czestaw
Skowronek, dr hab. Jerzy Gospodarek, dr Andrzej Pietrych, dr Magdalena Ajchel, dr Tomasz
Nawrocki, dr Bozena Piechowicz, dr Janina Potiopa, dr Olha Prokopenko, dr Mariusz
Sokotek, dr Elwira Ziotkowska, dr Krzysztof Szlichcinski oraz mgr Sebastian Klocek, mgr
Katarzyna Ostaszewska, mgr Matgorzata Star¢ga-Ruskowska, mgr Renata Zidtkowska, mgr
Monika Zelazowska. Proces dydaktyczny wspiera takze 3 nauczycieli akademickich
zatrudnionych w uczelni jako dodatkowym miejscu pracy, tj. prof. dr hab. Janusz
Ostaszewski, prof. dr hab. Eugeniusz Ruskowski, dr Elzbieta Ambrozej oraz inne 0Soby
prowadzace zajecia w ramach umoéw cywilnoprawnych.

Biorac pod uwage kwalifikacje kadry, dla ktorej Collegium Mazovia stanowi podstawowe
miejsce pracy, uczelnia na kierunku finanse 1 rachunkowos$¢ zatrudnia 2 pracownikow
samodzielnych, w tym jeden z tytutem profesora, 9 pracownikéw ze stopniem doktora oraz 5
pracownikow z tytulem magistra. Sposrod tej grupy 9 osob reprezentuje dyscypling
ekonomia i finanse, 3 osoby — nauki prawne i po jednej osobie — nauki o zarzadzaniu i
jakosci, matematyke, nauki o polityce i administracji oraz jezykoznawstwo.

Zgodnie Regulaminem pracy Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoly Wyzszej roczny
wymiar zaje¢ dydaktycznych dla pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych
zatrudnionych na stanowiskach: profesora wynosi do 180 godzin, profesora uczelni do 240
godzin, adiunkta do 240 godzin, asystenta do 240 godzin dydaktycznych. Natomiast roczny
wymiar zaje¢ dydaktycznych dla pracownikow dydaktycznych zatrudnionych na
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stanowiskach: starszego wykltadowcy wynosi do 360 godzin, wykladowcy do 360 godzin,
lektora od 540 godzin dydaktycznych. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych obowigzujacy
nauczyciela akademickiego ustala umowa o prace. Szczegdtowy zakres 1 wymiar obowigzkow
nauczyciela akademickiego ustala rektor.

Warto zaznaczy¢, ze ponad 50% godzin zaje¢ wynikajacych z programu studiow
realizowane jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym
miejscu pracy. Obok osiggni¢¢ naukowych posiadanych przez nauczycieli akademickich 11
0s6b ma duzy dorobek zawodowy zwigzany z prowadzonymi zajeciami na kierunku finanse i
rachunkowos$¢, co wydaje si¢ wazne zwlaszcza na studiach pierwszego stopnia o profilu
praktycznym. Aspekt do$wiadczenia zawodowego byt szczegoélnie brany pod uwage przy
zatrudnianiu nauczycieli na umowg zlecenie.

Uczelnia dba o rozwdj naukowy kadry. Zatrudniani asystenci objgci sa opieka naukowa
przez samodzielnych pracownikow nauki. Nauczyciele akademiccy sg zachgcani i
motywowani przez kierownikow katedr i dziekanéw do rozwijania oraz poszerzania swojego
potencjatu dydaktycznego, a takze warto$ciowania swoich umiejetno$ci. Pracownicy moga
réwniez liczy¢ na pomoc finansowg w wydawnictwach oraz w finansowaniu udzialu w
konferencjach naukowych oraz w publikowaniu artykutéw naukowych w kraju i za granica.

Fakt, ze dla wigkszosci nauczycieli zatrudnienie w Collegium Mazovia stanowi
podstawowe miejsce pracy sprzyja wykorzystaniu wiedzy i kwalifikacji nauczycieli w
realizacji programu ksztalcenia i zaangazowaniu kadry poza zajeciami dydaktycznymi w
zycie Uczelni.

Poréwnanie liczby studentdw kierunku finanse i1 rachunkowos$¢ (stan na dzien 1
pazdziernika 2020 r. - 136 o0so6b) z liczba nauczycieli zatrudnionych w uczelni jako
podstawowym miegjscu pracy (16) pokazuje, ze relacja ta ksztaltuje si¢ na bardzo dobrym
poziomie 1 : 9 1 zapewnia wlasciwy dostep studentom do nauczycieli akademickich.

Przed rozpoczgciem zajeé kierownicy katedr sporzadzaja obcigzenia dydaktyczne na rok
akademicki z uwzglednieniem merytorycznych kwalifikacji 1 preferencji nauczycieli.
Ewaluacje¢ poziomu satysfakcji nauczycieli ze wspolpracy z Collegium Mazovia
przeprowadza si¢ na podstawie anonimowej ankiety. Nauczyciele oceniajg realizowane
programy studidw oraz organizacj¢ zajec, infrastrukturg, w tym wyposazenie sal w pomoce
dydaktyczne, zasoby biblioteki i czytelni. Przedmiotem oceny jest takze jakos$¢ pracy
administracji 1 obstugi oraz mozliwo$¢ doskonalenia 1 rozwoju zawodowego 1 naukowego
nauczycieli, udzialu w konferencjach naukowych a takze publikowania w wydawnictwie
uczelnianym.

Zajecia dydaktyczne poddawane sa hospitacji. Nauczyciele hospitowani sa w ciagu roku
akademickiego przez kierownikow katedr, dziekana, pelnomocnika rektora ds. jakoSci
ksztatcenia. Przedmiotem oceny jest kontakt nauczyciela prowadzacego zajecia z grupa,
zgodno$¢ tematyki zaje¢ z sylabusem, przygotowanie nauczyciela do zaje¢, poprawnosé
doboru metod dydaktycznych 1 weryfikacji efektéw uczenia si¢ oraz wykorzystanie
infrastruktury dydaktycznej i technologii informacyjnej.

Jakos¢ prowadzonych zaje¢ oceniana jest przez studentow. W anonimowych ankietach
studenci oceniajg sposob prezentacji wymagan programowych, form¢ i metody podawania
tresci zaje¢, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem, sposéb weryfikacji 1 poziom realizacji
efektow uczenia si¢, obiektywno$¢ oceny, przydatno$¢ wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych w zyciu zawodowym.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni w ramach stosunku pracy podlegaja
okresowej ocenie stosownie do zakresu swoich obowigzkow. Nauczyciele zatrudnieni w
grupie pracownikow dydaktycznych oceniani sg przede wszystkim za ich dzialalnos¢
dydaktyczna, tj. ksztalcenie 1 wychowanie studentow oraz za dziatalno$¢ organizacyjng w
Uczelni. Nauczyciele zatrudnieni w grupie pracownikow badawczych 1 badawczo-
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dydaktycznych, dodatkowo oceniani sg za dziatalno$¢ naukowsg. Wszyscy nauczyciele
akademiccy podlegaja ocenie okresowej z zakresu przestrzegania przepisOw o prawie
autorskim i o prawach pokrewnych a takze o wtasnosci przemystowej. Ocena okresowa moze
by¢ pozytywna lub negatywna. Ocena okresowa przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz na 4
lata lub w kazdym czasie na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej
nauczyciel akademicki jest zatrudniony. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy
wynikajacej z przebywania na dtugoterminowym urlopie, termin dokonania oceny okresowej
ulega przedluzeniu o czas tej nieobecnosci. Oceny nauczycieli akademickich dokonuje si¢ na
podstawie Kwestionariusza oceny nauczyciela akademickiego, zawierajgcego informacje o
jego dzialalnosci dydaktycznej, badawczej 1 organizacyjnej. Wzor kwestionariusza stanowi
zatacznik do Zarzadzenia nr 6/2020 Rektora z dnia 4 lutego 2020 r. w sprawie wprowadzenia
kryteriow, trybu i przedmiotu oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w
Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkole Wyzszej. Uchwalg nr 4/2020 Senatu Collegium
Mazovia z dnia 6 marca 2020 r. Senat pozytywnie zaopiniowal trybu i zasad oceny
nauczycieli akademickich. Zasady oceny zostaly takze pozytywnie zaopiniowane przez
samorzad studencki. Zgodnie z przyjetymi zasadami oceny okresowej dokonuje komisja
powolana przez Rektora. Jezeli nauczyciel akademicki nie zgadza si¢ z wynikiem oceny
okresowej, moze si¢ odwota¢ do Rektora w terminie 14 dni od zapoznania si¢ z ocena.
Decyzja Rektora w tej sprawie jest ostateczna. W przypadku oceny negatywnej, kolejna
ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej niz po uptywie 12 miesigcy od dnia
zakonczenia poprzedniej oceny. Ostatnia okresowa ocena nauczycieli akademickich w
Collegium Mazovia miata miejsce z roku akademickim 2015/2016 a kolejna powinna by¢
przeprowadzona w roku akademickim 2019/2020. Oceny nie przeprowadzono z uwagi ha
brak faktycznych i prawnych mozliwosci jej przeprowadzenia (art. 51b Ustawy z dnia 20
lipca 2018 Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce dodany przez art. 63 pkt 3 Ustawy z dnia
16 kwietnia 202 r. o szczeg6lnych instrumentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem
si¢ wirusa SARS-CoV-2, ktory stanowi w pkt 5, Ze w okresie ograniczenia lub zawieszenia
funkcjonowania uczelni nie przeprowadza si¢ ocen okresowych nauczycieli akademickich).

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji
programu studiow oraz ich doskonalenie

Infrastrukture 1 zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw na
kierunku finanse i rachunkowo$¢ Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota Wyzsza
zlokalizowata na terenie jednego kampusu przy ulicy Sokotowskiej 161. Uczelnia dysponuje
lokalami zapewniajacymi odpowiednie warunki do efektywnej nauki dla okoto 2 tys.
studentow (ogodtem ok. 9373 m? powierzchni uzytkowej). Na te powierzchni¢ sktada sie
kompleks dwoch budynkéw dydaktycznych:

Wykaz sal dydaktycznych z liczba miejsc

Powierzchnia Liczba sal Liczba

Budynek | budynku Rodzaj pomieszczenia d'(éz lftsa aveh miejsc
ogolem ydaklycznyc ogolem
Sale wyktadowe 5 607
Sale ¢wiczeniowe 4 172

A 18163 m? -

Pracownie Pracownie 5 143
specjalistyczne | Laboratoria 8 200
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Monoprofilowe Centrum
. . 6 80
Symulacji Medycznej
antrum Symulacu 1 24
Biznesowej
Pracownie umiejetnosci 4 42
pielggniarskich
Pracownie umiejetnosci 1 8
potozniczych
Pracownie informatyczne 2 45
Pracownie nauki jezykow 1 50
obcych
Sala ¢wiczen 1 12
Sala gimnastyczna 1 12
B 1198 2 Sale wyktadowe 1 126
m Sale ¢wiczeniowe 13 363
Razem 19361 m? 53 1884

Gtownym obiektem Uczelni jest budynek A o powierzchni uzytkowej ogétem 9373 m?.
Miesci sie¢ w nim 5 sal wykladowych z 607 miejscami, 4 sale ¢wiczeniowe (172 miejsc), 2
pracownie informatyczne (45 miejsc), pracownie specjalistyczne, w tym: pracownia geologii i
geodezji, pracownia anatomii i fizjologii, pracownia biologii oraz laboratoria: 3 laboratoria
budowlane, laboratorium fizyczne, laboratorium chemiczne oraz laboratoria metod
profilaktycznych fizjoterapii oraz nowo powstata pracownia Centrum Symulacji Biznesu.
W budynku A znajduje si¢ biblioteka wraz z czytelnia mieszczaca 7 stanowisk
komputerowych i1 58 miejsc do samodzielnej pracy dla studentow.

Budynek A ma cztery kondygnacje nadziemne 1 podpiwniczenie o lacznej powierzchni
18 163 m?. Budynek jest przystosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia ruchowa,
posiada 2 windy oraz platforme¢ schodowg. Na terenie Uczelni znajdujg si¢ 4 toalety dla osob
niepetnosprawnych.

Uczelnia jest wyposazona w meble szkolne 1 pomoce naukowe. Wyposazenie posiada
odpowiednie atesty oraz certyfikaty. Wszystkie stanowiska pracy w Uczelni sa
skomputeryzowane 1 potaczone w sie¢. Wyposazenie komputerowe Uczelni jest nowoczesne.
Collegium Mazovia dysponuje odpowiednig liczbg $rodkow audio — wizualnych w postaci
projektorow multimedialnych z zestawami komputerowymi, rzutnikbw obrazow,
magnetowidow, magnetofonéw 1 kserokopiarek, ktore wspieraja proces dydaktyczny.
Wszystkie sale dydaktyczne Uczelni wyposazone s3 w pomoce naukowe, m.in.: instalacje
nagltasniajace (w salach wyktadowych), rzutniki pisma, wideoprojektory, rzutniki
multimedialne z zestawami komputerowymi oraz bezprzewodowg sie¢ Internet — WiFi.

Dbajac o potrzeby studentow Uczelnia umozliwia im dostep do komputeréw i Internetu
poprzez zainstalowanie sygnatu WiFi, takze poza zajeciami dydaktycznymi dla realizacji
samoksztatcenia.
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Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom 1 reagujac na zglaszane zapotrzebowania przez
studentow oraz wyktadowcoéw instalowane s3g programy informatyczne oraz urzadzenia
dodatkowe, np.: skanery, drukarki niezbedne do procesu ksztalcenia irozwoju ogdlnego
studentow. Wszyscy chetni moga z powyzszych rozwigzan korzystaé w pracowniach
komputerowych podczas zaje¢ dydaktycznych, w bibliotece na 7 komputerach oraz na
stanowiskach komputerowych usytuowanych na korytarzach Uczelni (w weekendy
i w tygodniu).

W budynku A =znajdujg si¢: gabinety witadz Uczelni, administracji, Dziat Spraw
Studenckich (Dziekanat), pokdj wykladowcow, siedziba Parlamentu Studenckiego oraz bar
studencki. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom studentdow, przygotowano kacik zabaw
dzieciecych oraz pokdj dla ,,matki karmigcej”. Na poziomie Al znajduje si¢ Sala Senacka,
mieszczaca 30 miejsc, wyposazona w nowoczesny system audiowizualny.

Przy budynku A znajduje si¢ parking o utwardzonej nawierzchni z kostki brukowej
mieszczacy 188 miejsc postojowych dla samochoddéw osobowych, w tym miejsca dla oséb
niepelnosprawnych. W czeéci piwnicy utworzono podziemny parking na 15 miejsc
postojowych. Dodatkowo w czasie zjazdow, studenci mogg korzysta¢ z parkingu
znajdujacego si¢ przy ul. Sokotowskiej 172 bedacego wiasnoscig Katolickiej Szkoty
Podstawowej w Siedlcach.

W lipcu 2014 r. zostaly zakonczone prace dociepleniowe catego budynku A. Roboty
budowlane obejmowaty: ocieplanie $cian, wymiane okien, wykonanie wejscia gldéwnego do
budynku A w formie szklanej fasady. W dalszym etapie rozbudowy planowana jest realizacja
wewnetrznej czterokondygnacyjnej klatki schodowej, nowej portierni, kolejnych sal
dydaktycznych oraz pokoi administracyjnych. Do konca 2021 r. zostanie uruchomiona
nowoczesna kottownia z odnawialnym zrédtem energii.

W celu realizacji praktycznego profilu ksztalcenia na kierunku finanse i rachunkowos$¢ w

budynku Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty Wyzszej utworzono Centrum Symulacji
Biznesowej. Zaaranzowano biuro typu Open Space, gdzie na 24 samodzielnych stanowiskach
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komputerowych  zainstalowano oprogramowanie wykorzystywane w prowadzeniu
dziatalnos$ci gospodarczej, kierowaniu przedsigbiorstwem, jednostka budzetowa, w tym do
przeprowadzania analizy sytuacji majatkowej i finansowej, tj.: pelny pakiet Office 365
(przede wszystkim Word, Excel, Power Ponit, Teams, Forms i inne); pakiet Sage Symfonia -
Finanse i rachunkowos¢, Kadry 1 ptace, Mata Ksiggowos¢, Handel; pakiet WaPro ERP - WF-
Mag, WF-Fakir, WF-Kaper, WF-Gang, WF-Bestia; pakiet Comarch Optima ERP - Biuro
Rachunkowe, Ksiega Handlowa, Kasa i Bank, Obieg Dokumentow, Detal, Place i Kadry,
Srodki Trwate, Faktury, CMR, Analizy BI; program do obstugi baz danych MS SQL;
program dla jednostek budzetowych "GROSSEK" a w nim pakiety: BUDZET WIN,
PODATKI WIN, KSZOB WIN, JGU WIN, REJESTR WIN.

Uczestnicy zaj¢¢ praktycznych majg mozliwo$¢ zaobserwowania jak w warunkach
realnych funkcjonuje np. biuro rachunkowe, dzial finansowo-ksiggowy lub dzial handlu.
Studenci zapoznawani sg z gospodarka magazynowa, zasadami i technikg wystawiania faktur,
prowadzeniem dokumentacji kadrowo-ptacowej, a przede wszystkim prowadzeniem
ewidencji ksiggowej zardwno dla matych, $rednich jak 1 duzych przedsigbiorstw oraz
jednostek budzetowych. Czynnosci te sa wykonywane samodzielnie przez kazdego studenta
przy uzyciu najczesciej wystepujacych dokumentéw. Biuro zostalo wyposazone w szafki na
dokumenty, gdzie studenci w swoich segregatorach moga gromadzi¢ i przechowywac
opracowane przez siebie dokumenty.

p

Centrum
Symulaciji
Biznesowe|

Ponadto w Collegium Mazovia powstato Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej
dzigki projektowi wspotfinansowanemu przez Uni¢ Europejska w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj w latach 2014-2020, tytul projektu ,,Rozwdj jakosci
ksztatcenia praktycznego w Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty Wyzszej w Siedlcach
poprzez utworzenie Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej”. W Monoprofilowym
Centrum Symulacji Medycznej w symulowanych warunkach klinicznych przy uzyciu
specjalistycznych fantomow 1 symulatoréw przyszly personel pielggniarski zdobywa
praktyczne umiejetnosci 1 uczy¢ si¢ pracy zespotowej. W dniu 21 maja 2020 r. zostata
podpisana umowa na utworzenie ,,Centrum Symulacji Medycznej Collegium Mazovia majace
na celu praktyczne ksztatcenie studentow potoznictwa”. Nowo tworzone Centrum Symulacji
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dla Potozniczych bedzie spdjne z juz istniejgcym Centrum Symulacji Medycznej dla
Pielegniarek.

Wykorzystanie symulatorow pozwoli na lepsze osiggniecie efektow uczenia sie, umozliwi
wykonywanie ¢wiczen w bezpiecznym S$rodowisku, w ktérym popetnienie bledu nie
powoduje krzywdy pacjenta. Ponadto mozliwo$¢ <¢wiczenia na zaawansowanych
scenariuszach na etapie przedklinicznym sprawi, ze studenci beda lepiej przygotowani do
zaje¢ klinicznych, co zwickszy komfort i bezpieczenstwo pacjentow. Centrum Symulacji
Medycznej pozwala na wielokrotne zaangazowanie studenta w rozwijanie 1 nauke
poszczegbdlnych kompetencji, tj. na etapie przygotowywania scenariuszy (samodzielna praca z
teoria 1 samodzielne przetwarzanie wiedzy przy projektowaniu scenariusza), przy
uruchamianiu scenariusza i przygotowywaniu go do wykonania, przy realizacji (samodzielnie
lub w grupie), przy omowieniu wynikow i analizie efektow.

Szczegdlowe zestawienia wyposazenia sal przedstawiajg ponizsze tabele:

Wyposazenie w pomoce naukowe pomieszczen dydaktycznych budynku A

Budynek A

Lp Rodzaj Nurmer Liczba Widz\éyposazeme multimedialne

pomieszczenia miejsc : nagto$nienie | komputer | Wi-Fi
projektor

1 Sala ¢wiczeniowa A0-21 34 X X X

2 Laboratorium A0-22 54
wytrzymatos$ci X X X
materiatow

3 Laboratorium A0-25 29

. X X X

geotechniki

4 Laboratorium A0-27 25
materiatow X X X
budowlanych

5 Sala wyktadowa A1-07 137 X X X X

6 Laboratorium L104 12
fizjoterapii 1-pokdj X
masazu

7 Laboratorium L105 12
fizjoterapii 2-pokoj X
fizykoterapii

8 Laboratorium L106 12
fizjoterapii 3-pokdj X
masazu

9 Sala ¢wiczen fizyk. L124 12 X

10 | Sala gimnastyczna L125 12 X

11 | Pracownia L131 15 «
fizykoterapii - DKF
Laboratorium A2-013 32

12 . X X X
chemiczne
Pracownia A2-014 30

13 X X X X
komputerowa

14 C_entrum Symulacji | A2-015 24 X x X
Biznesu

15 | Pracownia geodezji | A2-016 36 X X X
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Laboratorium A2-017 24
16 | . X X X
fizyczne
Pracownia A2-020 15
17 X X X
komputerowa
18 | Sala ¢wiczeniowa A2-021 18 X X X
19 | Pracownia geologii | A2-022 36 X X X
20 | Sala ¢wiczeniowa A2-023 20 X X X
Pracownia A3-007 12
21 | umiejetnosci X X X
pielegniarskich IV
Pracownia anatomii | A3-010 40
22 | . ... - X X X
i fizjologii
23 | Pracownia biologii | A3-013 32 X X
24 | Sala wyktadowa A3-014 142 X X X X
25 | Sala wyktadowa A3-015 142 X X X X
26 | Sala wyktadowa A3-016 70 X X X X
27 Pracownia jezykoéw | A3-018 50 X X
obcych
28 | Sala ¢wiczeniowa A3-020 50 X X X
29 | Sala ¢wiczeniowa A3-021 50 X X X
Sala pielegniarstwa | S4-006 24
30 VA . X
wysokiej wiernosci
Sala symulacji | S4-007 8
ALS/BLS /
31 | Pracownia X X X
umiejetnosci
pielegniarskich |
Sala egzaminacyjna | S4-008 8
OSCE / Pracownia
32 . L X
umiejetnosci
potozniczych
Pracownia Ad-
33 | umiejetnosci 12 X X X
. L 007B
pielggniarskich Il
Pracownia
34 | umiejetnosci A4-008 12 X X X
pielegniarskich 111
Sala do ¢wiczen
35 | umiejetnosci S4-009 16 X X
pielegniarskich
Sala  umiejetnosci
technicznych /
36 | Pracownia S4-010 8 X X
umiejetnosci
pielggniarskich IV
37 | Sala wyktadowa A4-023 116 X X X X
38 | Sala debriefingu S4-011 8 X X
39 | Sala debriefingu S4-012 8 X X
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Uczelnia oprocz budynku A posiada budynek oznaczony literg B o powierzchni 1198 m?,
w ktorym miesci si¢ sala wyktadowa (126 miejsc) oraz 13 sal ¢wiczeniowych (363 miejsc).

Wyposazenie w pomoce naukowe pomieszczen dydaktycznych budynku B

Budynek B

Wyposazenie multimedialne

Rodzaj Liczba - -
Lp pomieszczenia Numer miejsc Wlt_jeo naglo$nienie | komputer V\./"
projektor Fi

1 Sala wyktadowa B 101A 126 X X X

2 Sala ¢wiczeniowa | B 110 16

3 Sala ¢wiczeniowa | B 201A 30

4 Sala ¢wiczeniowa | B 201B 30

5 Sala ¢wiczeniowa | B 202A 30

6 Sala ¢wiczeniowa | B 205 16

7 Sala ¢wiczeniowa | B 206B 36

8 Sala ¢wiczeniowa | B 207B 32

9 Sala ¢wiczeniowa | B 301A 32

10 Sala ¢wiczeniowa | B 301B 34

11 Sala ¢wiczeniowa | B 302A 16

12 Sala ¢wiczeniowa | B 305B 27

13 Sala ¢wiczeniowa | B 306B 32

14 Sala ¢wiczeniowa | B 307B 32

W roku akademickim 2019/2020 dla potrzeb realizacji ksztalcenia studentow
wykorzystywany byt budynek A.

Biblioteka miesci si¢ w budynku A Uczelni i sktada si¢ z wypozyczalni, czytelni oraz
magazynu. Zasob biblioteczny Uczelni to przede wszystkim ksigzki wydawnictw naukowych,
wydane po 2000 roku gtéwnie w jezyku polskim, urozmaicone literatura obcojezyczna
w jezykach: angielskim, francuskim, rosyjskim czy niemieckim. Obecnie ksiggozbior
obejmuje: 26 901 ksiagzek, 14 dokumentéw w postaci kaset magnetofonowych i video, 146
dokumentow w postaci elektronicznej (CD), 43 broszury, 101 tytutow czasopism biezacych i
archiwalnych. Godziny otwarcia biblioteki s3 przystosowane do potrzeb studentow.
Biblioteka jest czynna od wtorku do niedzieli w godzinach od 8.00 do 16.00.

Ksiggozbior kompletowany jest w sposob planowy, staranny i przemys$lany tak, by
sprosta¢ wymaganiom edukacyjnym studentow 1 nauczycieli. Polityka gromadzenia
ksiggozbioru dostosowana jest do prowadzonych kierunkow studiow. W pierwszej kolejnosci
dokonywane sa zakupy ksiazek i1 czasopism wskazanych w sylabusach do przedmiotow.
Ksiggozbior powigkszany jest rowniez o dziedziny pokrewne i interdyscyplinarne.
Uwzgledniane sg takze indywidualne zgloszenia studentéw i pracownikow dotyczace zakupu
ksigzek.

Biblioteka Collegium Mazovia jest skomputeryzowana przy wykorzystaniu wersji
programu SOWA2/MARC21. Jest on systematycznie modernizowany i obecnie w sposob
nieograniczony utatwia wyszukiwanie informacji zawartych w catym opisie bibliograficznym
(wystarczy dostep do Internetu i urzadzenie elektroniczne typu tablet, telefon, komputer).
Czytelnicy moga rezerwowac i zamawiaé interesujace ich ksigzki poprzez swoje konta
czytelnika i zgtaszac si¢ tylko po ich odbior.

Wykupiono 1 umozliwiono dostgp do platformy on-line IBUK Libra, zbiorow
elektronicznych  publikacji renomowanych polskich  wydawnictw. Studentom z
niepetnosprawnosciami takie rozwigzanie ufatwia dostgp do podrgcznikoéw akademickich
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i ksigzek naukowych w jezyku polskim. Wglad do platformy IBUK mozliwy jest na dwa
sposoby: bez logowania si¢ ze wszystkich komputerow podtaczonych do sieci uczelnianej
oraz z komputeréw domowych po utworzeniu indywidualnego konta czytelnika.
Umozliwiony jest Internetowy, a takze telefoniczny kontakt z pracownikami biblioteki w celu
prolongowania wypozyczonych ksigzek oraz udzielania wszelkich informacji bibliotecznych.
Studenci Uczelni majg takze mozliwo$¢ korzystania z innych ksigznic na terenie Siedlec.
Swoje zbiory udostepniaja: Biblioteka Pedagogiczna w Siedlcach, Biblioteka Uniwersytetu
Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach oraz Biblioteka Publiczna z filiami
zlokalizowanymi we wszystkich dzielnicach miasta. Biblioteka Collegium Mazovia takze jest
otwarta dla os6b niezwigzanych z Uczelnia, dzigki czemu wszystkie osoby zainteresowane
naszymi zbiorami mogg stac si¢ jej czytelnikami.

Czytelnia dysponuje 58 miejscami siedzacymi, w tym do pracy indywidualne;j,
Z mozliwoscig pracy w grupach i z dostgpem do 7 stanowisk komputerowych, w tym
3 dostosowanych do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami z klawiaturami ze zintegrowanym
touchpadem. Stanowiska te posiadaja swobodny wglad do katalogu bibliotecznego,
elektronicznych baz danych, Internetu. Studenci maja mozliwo$¢ uzywania programow
niezbednych w procesie dydaktycznym w tym: Acrobat Reader DC, LibreOffice, Paint 3D
przegladarki internetowe Google Chrome, Firefox, Microsoft Edge. Wyodrebnione sg
2 stanowiska do podiaczenia laptopa przewodem sieciowym oraz miejsca do pracy
Z ksigzkami i czasopismami. Studenci korzystajacy z biblioteki maja mozliwo$¢ korzystania
ze shuchawek z mikrofonem (7 szt.), podlaczenia si¢ do sieci WiFi oraz drukowania
I skanowania potrzebnych materiatdéw dydaktycznych.

Stata wspolpraca z wydawnictwami daje studentom mozliwo$¢ dostepu do serwisu LEX
I GOFIN. Umozliwiono dostep do elektronicznych Zrédetl informacji m.in. baz danych
bedacych w zasobach krajowych licencji akademickich Wirtualnej Biblioteki Nauki
(publikacje ELSEVIER, SPRINGER | WILEY, czasopism NATURE i SCIENCE oraz baz
danych SCOPUS i WEB OF KNOWLEDGE, Polskich otwartych zasob6éw bibliograficzno-
pelnotekstowych na serwerach ICM, w tym BazTech) oraz Cyfrowej Wypozyczalni
Publikacji Naukowych Academica a takze e-Publikacji Nauki Polskiej. Na stronie
internetowej Biblioteki Collegium Mazovia zaproponowano i zebrano w jednym miejscu
ogolnodostepne zasoby Internetu (czasopisma, bazy, portale) utatwiajac w ten sposob dostep
do informacji.

W Collegium Mazovia okresowo dokonywany jest przeglad infrastruktury dydaktycznej 1
bibliotecznej. Przed kazdymi zajeciami technicy z Dziatu IT sprawdzajg stan sprawnosci
komputeréw 1 dziatanie oprogramowania. Podczas zaje¢ technicy petnig dyzur i na biezaco
reaguja na potrzeby pracownikow i studentow. Okresowo komputery wymieniane sa na nowe
jednostki a oprogramowanie jest aktualizowane. Na biezaco aktualizowane sg takze zasoby
biblioteczne. Biblioteka bez zbednej zwloki reaguje na potrzeby zakupu ksiazek zglaszane
przez nauczycieli 1 studentow.

Ocena infrastruktury dydaktycznej oraz zasobow bibliotecznych dokonywana jest w
Raporcie z oceny jakosci ksztatcenia po zakonczeniu kazdego roku akademickiego.

Kryterium 6. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

Uczelnia od ponad dwudziestu lat ksztatci studentow, trwale wpisujac si¢ w rozwdj miasta
1 regionu. W dotychczasowym okresie funkcjonowania Collegium Mazovia wypracowala
bardzo dobre relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Potwierdzeniem tego bylo
powotanie przy Uczelni w 2013 roku Rady Konsultacyjnej jako organu doradczego,
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wspierajacego dziatania szkoty. Pierwsza Rada Konsultacyjna liczyta 18 cztonkow i zrzeszata
przedstawicieli organé6w samorzadu terytorialnego i zawodowego, instytucji i stowarzyszen
zawodowych, organizacji pracodawcoéw, samorzadu gospodarczego oraz przedsigbiorcow i
instytucji finansowych.

Do kompetencji Rady nalezato wyrazanie opinii w zakresie wyboru kierunkoéw dziatania
Uczelni oraz wsparcie inicjatyw waznych dla rozwoju szkoty m.in. poprzez:
e dostosowanie oferty ksztalcenia do potrzeb rynku pracy;

e wyrazanie opinii na temat tresci realizowanych programéw studiow;
e ksztaltowania struktury kwalifikacji absolwenta;

e pozyskiwania miejsc realizacji praktyk studenckich.

Z dniem 1 pazdziernika 2019 roku Zalozyciel Uczelni nadat jej nowy Statut, w ktérym
znalazly si¢ m. in. regulacje dotyczace skladu i kompetencji Rady Konsultacyjne;j.
Niezwlocznie podjeto dzialania majace na celu powotlanie Rady w nowym sktadzie. Rektor
wystosowata zaproszenia do kandydatow na czlonkow Rady. Na posiedzeniu w dniu 30
czerwca 2020 r. Senat Collegium Mazovia pozytywnie zaopiniowal powotanie Rady
Konsultacyjnej Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty Wyzszej (Uchwata nr 20/2020).

Bardzo dobra wspotpraca Uczelni z Rada Konsultacyjng wypracowata model statej
wspotpracy bezposredniej z podmiotami gospodarczymi, jednostkami samorzadu
terytorialnego oraz instytucjami szeroko pojetej administracji rzadowej (m.in. skarbowej,
ubezpieczen spolecznych) i samorzadowe;.

Wyrazem tego sa zawarte porozumienia o wspotpracy (30 porozumien), ktére obejmuja
nastepujace dziatania:

e wdrazanie nowoczesnych programoéw studiow, dostosowanych do migdzynarodowych
standardow 1 potrzeb rynku pracy,

e okreslanie efektow uczenia si¢ 1 sposobow ich weryfikacji,
e wymiang mysli i doswiadczen w zakresie nauki i praktyki,

e wspotprace kadry naukowo-dydaktycznej, studentow 1 pracownikow Zaktadu pracy,
wspolne prowadzenie badan naukowych, projektow 1 praktyk,

e umozliwienie studentom Uczelni odbycia praktyk zawodowych 1 wyjazdow studyjnych na
terenie Zaktadu pracy,

e wspieranie samoksztatcenia, rozwoju i doskonalenia zawodowego studentow,

e oferowanie studentom, nauczycielom akademickim i pracownikom Zaktadu pracy
bezptatnego dostepu do bazy wiedzy, a w szczegolnosci analiz, opinii, wynikow badan,
komentarzy, opracowan naukowych, publikacji i cyfrowych baz danych.

Przyktadem dobrej wspdtpracy Uczelni i przedsigbiorcow sa wspolne prace badawczo-
rozwojowe B+R realizowane w ramach projektu ,,.Bony na innowacje w MSP”. Dotychczas
zrealizowano 20 bondéw a kolejnych 10 jest w trakcie realizacji. Cho¢ w wigkszos$ci
podejmowane badania majg charakter techniczny, to ich efekt ma charakter ekonomiczny, tj.
obnizenie kosztow prowadzonej dziatalnoSci oraz uzyskanie przewagi konkurencyjne;j.
Podejmowana dzialalnos¢ badawczo-rozwojowa ma charakter interdyscyplinarny i
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wdrozeniowy, w zasadniczy sposob przeklada si¢ na korzysci ekonomiczne uzyskiwane w

podmiotach z sektora MSP wspoltpracujacych z Uczelnia.

Collegium Mazovia wspélpracuje takze z innymi uczelniami, m.in:

e Centralnym Ukrainskim Narodowym Technicznym Uniwersytetem (Kropynytskyi,
Ukraina) - umowa o wspotpracy w zakresie prowadzenia wspolnych badan w naukach
podstawowych i spotecznych; wymiany pracownikéw naukowych w celu prowadzenia
badan; udziatu w zjazdach naukowych (konferencjach, sympozjach), organizowanych
przez obie strony; wymiany wynikow badan, publikacji i innych informacji naukowych.

e Panstwowa Szkola Wyzsza im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej -
porozumienie o wspotpracy w zakresie uregulowania wzajemnych praw i obowigzkéw w
zwiazku z realizacja wspolnych procesoOw badawczych prowadzonych przez Centrum
Badan nad Innowacjami oraz Regionalnym Centrum Badan srodowiska, rolnictwa i
technologii innowacyjnych EKO-AGRO-TECH Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza
Jana Pawta II w Biatej Podlaskiej i Wydziatem Nauk Stosowanych Collegium Mazovia
Innowacyjnej Szkoty Wyzszej w Siedlcach.

o Wyisza Szkola Zarzadzania i Administracji z siedzibg w Zamos$ciu - porozumienie o
wspotpracy w zakresie zapewnienia wysokiego poziomu ksztatcenia studentow oraz
statego doskonalenia procesu dydaktycznego, wspotpraca obejmuje wszystkie formy
ksztatcenia prowadzone zgodnie z posiadanymi uprawnieniami, a takze konferencje
naukowe, prace naukowo-badawcze, wydawnictwa, wymiany miedzybiblioteczne, rozwoj
naukowy nauczycieli akademickich, projekty w ramach funduszy Unii Europejskiej.

e Wyzsza SzKkola Finanséw i Zarzadzania w Bialymstoku — w ramach konsorcjum B+R
oraz w zakresie wymiany do$wiadczen dydaktycznych i naukowych, wspierania rozwoju
naukowego studentow i zawodowego absolwentow, rozwoju ksztalcenia praktycznego,
transferu wiedzy do gospodarki i wspoOtpracy z otoczeniem spotecznym,

o Politechnika Warszawska - w zakresie realizacji wspolnych projektow dotyczacych
badan stosowanych, rozwoju przedsigbiorczosci i transferu technologii, podejmowania
wspolnych dziatan w zakresie dydaktyki, doradztwa, szkolen i ekspertyz, wspierania
transferu wiedzy z uczelni do gospodarki,

o Wydzialem Inzynierii Srodowiska Politechniki Lubelskiej — list intencyjny w zakresie
konsultacji dotyczacych wyposazenia zaplecza laboratoryjnego, udostepnienia zasobow
bibliotecznych, korelacji plandw studiéw 1 programdw nauczania celem umozliwienia
kontynuacji ksztalcenia na studiach II stopnia w Politechnice Lubelskiej,

¢ Politechnika Lubelska - w zakresie wspotpracy naukowo-dydaktycznej obejmujace;j
prowadzenie badan naukowych oraz organizowanie seminariow i konferencji, ksztatcenie
absolwentow Collegium Mazovia na poziomie studiow I1I stopnia w Politechnice
Lubelskiej, wspolne prowadzenie studiow podyplomowych.

e Politechnika Lubelskg oraz REYBUD Sp. z o.0. - w zakresie wspolnosci prawa do
uzyskania patentu oraz o wspdlnosci prawa z patentu

¢ Instytutem Ekonomii i Logistyki Akademii Obrony Narodowej (obecnie Akademii
Sztuki Wojennej) — umowa o wspolpracy w zakresie badan i konferencji naukowych,
dziatalnosci dydaktycznej 1 metodycznej w zakresie ekonomii 1 logistyki.

oraz

o Zwiazkiem Bankow Polskich Centrum Prawa Bakowego i Informacji Sp. z 0.0. w
Warszawie — porozumienie o wspotpracy w zakresie zwigkszenia przeptywu informacji z
nauki do praktyki gospodarczej i z praktyki gospodarczej do nauki; podnoszenia poziomu
wiedzy studentow; poglebiania i rozpowszechniania wzorcoOw dobrych i sprawdzonych
praktyk biznesowych; strategicznego, dtugofalowego budowania rynku informacji i
doswiadczen nauki z praktyka gospodarcza; wspierania i poszerzania zakresu wymiany
informacji i doswiadczen nauki z praktyka gospodarcza; podnoszenia kwalifikacji
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wyktadowcow akademickich w ramach prowadzonej tematyki; zwigkszenia
konkurencyjnos$ci uczelni; udzialu przedstawicieli Partneréw oraz innych instytucji
zaangazowanych w realizacje Programow Edukacyjnych realizowanych przez Partnerow,
w prowadzeniu prac projektowych, wykltadow, szkolen, zaje¢ warsztatowych i innych
form dydaktycznych.

PGE Ventures - list intencyjny w zakresie oceny mozliwosci zaangazowania PGE
Ventures do II edycji Forum Mlodych — Przedsigbiorcza Polska Wschodnia oraz
organizacji warsztatow z przedsigbiorczosci w ramach biznesowej aktywizacji studentow
Collegium Mazovia.

Fundacja Santander Bank Polska S.A. im. 1. J. Paderewskiego,

e Towarzystwem Naukowym Organizacji i Kierownictwa Odzial Warszawski
(TNOIK),

Wschodnia I1zba Gospodarcza - w zakresie wymiany informacji i upowszechniania
wiedzy (organizacja konferencji, sympozjow, seminariow, warsztatow i szkolen),
tworzenia programow studidw, monitorowania loséw absolwentow.

Collegium Mazovia sprawuje takze patronat naukowo-dydaktyczny nad dwoma zespotami
szkot ekonomicznych z naszego regionu:
e Zespotem Szkot Ponadgimnazjalnych nr 6 im. gen. Jézefa Bema w Siedlcach

e Zespotem Szkoét Ekonomicznych im. Marii Dabrowskiej w Miedzyrzecu Podlaskim.

Warto zauwazy¢, ze w ramach dziatan promujacych rozwdj lokalnego spoleczenstwa
obywatelskiego Uczelnia wspiera organizacyjnie i materialnie wiele inicjatyw o charakterze
spotecznym, organizuje szkolenia, konferencje 1 otwarte seminaria dla nauczycieli
akademickich, studentow, absolwentow, ucznidow szkét ponadgimnazjalnych, a takze
mieszkancow Siedlec.

Przejawem wspolpracy z otoczeniem spoteczno - gospodarczym sg projekty edukacyjne
skierowane do uczniow szkdél Srednich. Przyktadem takiej aktywnosci Uczelni jest
organizowany w latach 2002 - 2015 Regionalny Konkurs Wiedzy Ekonomicznej (RKWE).
Przedsigwzigcie to popularyzujace wiedze ekonomiczng wsrod ucznidw  szkot
ponadgimnazjalnych trwale wpisalo si¢ w kalendarz imprez edukacyjnych naszego regionu.
Celem Konkursu byta popularyzacja zasad gospodarki rynkowej oraz zapoznanie
uczestnikow z mechanizmem funkcjonowania rynku kapitalowego 1 finansowego. W
trzynastu edycjach Konkursu udziatl wzieto blisko 8 tys. uczniow z 76 szkot srednich z terenu
wschodniego Mazowsza, Lubelszczyzny i Podlasia.

Od roku akademickiego 2017/2018 Uczelnia we wspdlpracy z Fundacja Banku
Zachodniego WBK SA im. Stefana Bryly (obecnie Fundacja Santander Bank Polska S.A. im.
I. J. Paderewskiego) z siedzibg w Warszawie organizuje ,,Forum Mtodych — Przedsi¢biorcza
Polska Wschodnia”. Oprocz zmagan konkursowych, w ramach Forum organizowane s3
zajecia warsztatowe oraz rozgrywane sg strategiczne gry symulacyjne. Réznorodna forma
organizowanego przedsiewziecia stanowi doskonata okazj¢ do wymiany doswiadczen miedzy
praktykami zycia gospodarczego 1 dydaktykami Wydziatu Nauk Stosowanych a uczniami i
nauczycielami szkét $rednich. Celem Forum jest popularyzacja wiedzy na temat
przedsigbiorczosci, promowanie postaw przedsigbiorczych ze szczegdlnym uwzglednieniem
organizacji pracy w matych zespolach, upowszechnianie idei tworzenia i prowadzenia wlasnej
dziatalnosci gospodarczej oraz innowacyjnych inicjatyw spotecznych, wsrdd uczniow szkot
Srednich z terenu wojewddztw  mazowieckiego, lubelskiego 1  podlaskiego.
W dotychczasowych trzech edycjach Forum udzial wzigto blisko 1500 uczniow z 54 szkot
srednich. W roku akademickim 2018/2019 do wspolpracy przy organizacji tego
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przedsigwziecia zostal zaproszony Partner Wspierajacy w postaci instytucji finansowej PGE
Ventures.

Ponadto, od 2009 r. Collegium Mazovia sprawuje patronat naukowy oraz wspoétorganizuje
Olimpiade Wiedzy Technicznej (OWT). Organizatorem Olimpiady jest Federacja
Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT. Nauczyciele akademiccy Collegium Mazovia
sprawujg patronat naukowy a II etap Olimpiady rozgrywany jest w murach Uczelni.

W zakresie wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, na uwage zastuguje takze -
prowadzony przez dziatajace przy Uczelni Centrum Rozwoju Przedsigbiorczosci - projekt pod
nazwg ,,Przestrzen wspotpracy — przestrzen rozwoju”. Projekt adresowany jest do trzech grup
odbiorcoOw. Pierwszg grupe stanowig uczniowie klas VII-VIII szkét podstawowych oraz
uczniowie szkot srednich z terenu gminy Siedlce oraz gmin sasiednich. Drugg grupe stanowig
doro$li w wieku od 18 do 64 lat a trzecig seniorzy w wieku 65+, z gminy Siedlce oraz gmin
sasiednich. W wyniku realizacji projektu nastgpi podniesienie kluczowych kompetencji
uczestnikow w zakresie wlasciwych postaw i umiej¢tnosci niezbednych na rynku pracy,
odpowiadajagcych potrzebom gospodarki, rynku pracy 1 spoteczenstwa oraz rozwoj
kompetencji kluczowych pozwalajacych na poszerzenie wiedzy ogoélnej i specjalistycznej,
rozwdj zainteresowan oraz aktywnos$ci edukacyjnej 1 kulturalne;.

Celem dziatan jest m.in. w opisywanym zakresie jest obserwacja zmian, jakie zachodza w
otoczeniu spoleczno-gospodarczymi i wycigganie odpowiednich wnioskow, ktore brane sg
pod uwage przy modyfikacjach programéw nauczania na kierunkach prowadzonych przez
Uczelnig, w tym przez Wydziat Nauk Stosowanych.

Jako przyktad wprowadzanych rozwiazan, wynikajacych z interpretacji zjawisk
zachodzacych w otoczeniu spoteczno-gospodarczym nalezy przywotaé, wdrazany od 2015
roku, m.in. na Wydziale Nauk Stosowanych, model ksztalcenia przez cate zycie w oparciu o
trwalg relacj¢ z Uczelnig ,,ideAGORA — absolwenci kapitatem spolecznym uczelni”. Jednym
z narzedzi modelu ideaAGORA s3 specjalnie przygotowane programy ksztalcenia, ktore
zostaly zaimplementowane do programow nauczania na wybranych kierunkach studiow
prowadzonych przez Wydzial. W ramach tej implementacji, w module ogdélnym planu
studiow [ stopnia kierunku finanse 1 rachunkowo$¢ wprowadzono grupg przedmiotow do
wyboru, ktorych gtownymi efektami nauczania jest podnoszenie szerokich kompetencji
spotecznych absolwentow tego kierunku.

Innym przyktadem modyfikacji programéw nauczania wynikajacych ze wspotpracy z
otoczeniem spoleczno-gospodarczym 1 obserwacji zmian w nim zachodzacych jest
wprowadzenie w planach studiow II stopnia na kierunku ekonomia grupy przedmiotow
obejmujacych dyscypling nauki o zarzadzaniu 1 jakosci takich jak: marketing, zarzadzanie,
zarzadzanie kapitatem ludzkim.

Kolejnym przyktadem wychodzenia naprzeciw oczekiwaniom pracodawcow, jest
potozenie nacisku na wyposazenie absolwentow kierunkow studiow prowadzonych przez
Wydzial Nauk Stosowanych w szeroki wachlarz zawodowych umiejetnosci praktycznych.
Realizujac to zalozenie, w ostatnich latach wprowadzono zmiany w programach nauczania, w
wyniku ktorych zdecydowanie zwigkszyt si¢ udziat zaje¢ prowadzonych w formie ¢wiczen,
warsztatow oraz wyjazdow studyjnych. Temu celowi shuzy¢ bedzie takze uruchomione od
roku akademickiego 2020/2021 Centrum Symulacji Biznesowej, ktore oprocz niezbednego
wyposazenia technicznego, zostalo doposazone w specjalistyczne oprogramowanie
komputerowe wykorzystywane w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej o rdéznych
rozmiarach.

Uczelnia nie tylko korzysta ze wspolpracy z r6znymi podmiotami ale takze dzieli si¢
doswiadczeniem 1 autorskimi rozwigzaniami z innymi. Przejawem tego jest chociazby
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zorganizowane w lipcu 2020 roku przez Wydziat Nauk Stosowanych, mi¢dzynarodowego
webinarium w ramach projektu ,,Wymiana do$wiadczen w zakresie badan i organizacji
procesu edukacyjnego (aktywne metody nauczania, e-learning i studia praktyczne) z zakresu
ekonomii 1 zarzadzania oraz mozliwosci ich finansowania - do§wiadczenia na Ukrainie, w
Polsce, Estonii i Stowacji”.

Opisane, roznorodne formy wspotpracy z interesariuszami zewne¢trznymi w znaczacy
sposob przyczyniaja si¢ do modyfikacji 1 rozwoju ocenianego kierunku studidw, czego
koncowym efektem jest takie uksztattowanie sylwetki absolwenta, ktéra wychodzi naprzeciw
oczekiwaniom pracodawcoéw oraz realiom zycia gospodarczego XXI wieku.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢edzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota Wyzsza zapewnia warunki sprzyjajace
umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia na Wydziale Nauk Stosowanych. Na uczelni
studiuje 123 studentow zagranicznych.

Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku znajduje swoj wyraz w
koncepcji ksztatcenia i planach jego rozwoju. Plany studiow na kierunkach studiow
prowadzonych przez Wydzial Nauk Stosowanych uwzgledniaja zajecia z jezyka obcego
w formie ¢wiczen audytoryjnych. Studenci maja do wyboru zajecia z jezyka angielskiego,
rosyjskiego badz niemieckiego. Nauka jezyka obcego pozwala na poslugiwanie si¢
specjalistycznym jezykiem z zakresu ekonomii, finanséw, rachunkowosci 1 zarzadzania w
Europie i poza nig. Po zakonczeniu ksztatlcenia kompetencji komunikacyjnej w zakresie
mowienia 1 pisania oraz sprawnosci rozumienia tekstu stuchanego, studenci osiggaja poziom
biegtosci B2. Dodatkowo, programy ksztatcenia na kierunkach prowadzonych przez Wydziat
Nauk Stosowanych sa tak skonstruowane, aby dodatkowo ksztattowaly u studentéw
umieje¢tnosci 1 postawy o charakterze uniwersalnym, warunkujace sprawne funkcjonowanie w
realiach europejskiego spoleczenstwa.

W programach studiow, oprocz nauki jezykéw obcych tworzona jest takze oferta
ksztatcenia w jezykach obcych (wyktady w jezyku angielskim), szczeg6lnie w ramach
warsztatow z praktykami. Zajecia te prowadzone sg zarowno przez dydaktykéw Collegium
Mazovia, jak 1 innych z zagranicznych uczelni.

Waznym aspektem umie¢dzynarodowienia ksztalcenia jest wykorzystywanie wzorcOw
mig¢dzynarodowych przy projektowaniu programu studiow. Obserwujac programy studiow
najlepszych uczelni na §wiecie, podejmowane sg starania, majace na celu uwzglednienie ich
efektow uczenia si¢ 1 treSci ksztalcenia przy projektowaniu zmian w programach studiéw na
kierunkach prowadzonych przez WNS.

Istotnym elementem umie¢dzynarodowienia s3 dzialania zwigzane 2z wymiang
miedzynarodowg w ramach programu Erasmus+, ktore rozpoczeto w roku akademickim
2016/2017. Przyznane $rodki finansowe pozwalajg zar6wno studentom jak 1 pracownikom
korzysta¢ z efektow umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia. Uczelnia poprzez udzial w
Programie  Erasmus+ wspiera  mobilno$ci  migdzynarodowe  studentow  jak
I nauczycieli  akademickich.  Uczelnia ma  podpisanych 11  porozumien
z uczelniami w innych krajach, z ktorymi prowadzona jest wymiana studentéw
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I nauczycieli. Dzigki programowi Erasmus+ studenci moga takze odbywac¢ praktyki
w placéwkach polskich, jak i zagranicznych. Odbyte praktyki w ramach tego programu mogga
stanowi¢ zaliczenie praktyk przewidzianych programem studidow. Od poczatku wymiany
miedzynarodowe] na Uczelni odbyto si¢ 10 mobilnosci, w tym 2 mobilnosci studentow
Wydzialu Nauk Stosowanych na praktyki oraz 1 wyjazd szkoleniowy nauczyciela
akademickiego z kierunku ekonomia.

Zaktada si¢, ze oferta partnerow zagranicznych, z ktorymi Uczelnia podejmuje wspotprace

bedzie si¢ powiekszac¢, w miare wzrostu oczekiwan studentow.

W roku akademickim 2019/2020 w Collegium Mazovia mialy miejsce m.in. nast¢pujace
zdarzenia, ktére miaty wplyw na stopien umiedzynarodowienia ksztalcenia:

e W styczniu 2020 roku wiadze Uczelni podpisaty dwie kolejne umowy na wymiane
miedzynarodowg w ramach programu Erasmus+. Jednym z nowych partneréw jest TK
University of Applied Sciences z Talina (Estonia). W ramach wymiany z tg Uczelnig
studenci oraz wyktadowcy beda mogli wyjezdzaé¢ na kierunki studiéw budownictwo oraz
biznes i administracja. Druga uczelnia to Bilecik Seyh Edebali Universitesi z miasta
Bilecik w Turcji. Do tego Partnera beda mogli wyjecha¢ studenci kierunkéw studiow
pielggniarstwo i budownictwo.

e W dniach 29.02.2020 r. - 02.03.2020 r. w Collegium Mazovia przebywat, w ramach
wymiany kadry akademickiej w programie Erasmus +, dr Harald Kitzmann, wyktadowca
TK University of Applied Sciences w Talinie, posiadajacy ogromne do$wiadczenie
zawodowe poza szkolnictwem wyzszym. Go$¢ poprowadzil wyktady w jezyku
angielskim dla studentow na studiach I stopnia kierunku finanse i rachunkowo$¢ oraz na
studiach II stopnia kierunku ekonomia nt.: ,,Fundamental of Business Administration”
oraz ,,Operation Management”. Wyktady przeprowadzone przez naszego goscia spotkaty
si¢ z duzym zainteresowaniem studentéw, ktdrzy mieli mozliwos¢ sprawdzi¢ swoje
umiejetnosci jezykowe oraz zweryfikowac posiadang wiedze z rozwigzaniami
praktycznymi stosowanymi w ré6znych modelach zarzadzania biznesem w Europie i na
Swiecie.

e W dniu 26.01.2020 r. pani dr Olha Prokopenko, wyktadowca Wydziatu Nauk Stosowanych
poprowadzita wyktady w jezyku angielskim dla studentow tego Wydziatu nt.:
,Positioning and Branding".

e W dniu 30 lipca 2020 roku odbyto si¢ webinarium w ramach mi¢dzynarodowego projektu
pod nazwa: ,,Wymiana do$wiadczen w zakresie badan i organizacji procesu
edukacyjnego (aktywne metody nauczania, e-learning i studia praktyczne) z zakresu
ekonomii i zarzadzania oraz mozliwos$ci ich finansowania — do§wiadczenia na Ukrainie,
w Polsce, Estonii 1 Stowacji” (pierwotnie, w ramach tego projektu planowane byto
zorganizowanie konferencji migdzynarodowej w Collegium Mazovia, ale ze wzgledu na
wystapienie pandemii wywotanej koronawirusem COVID-19, zostala podjeta decyzja
0 zorganizowaniu webinarium za posrednictwem platformy komunikacyjnej MS Teams).
W webinarium udziat wzi¢li przedstawiciele siedemnastu osrodkow akademickich,
gléwnie ukrainskich. W jego trakcie, prelegenci bedacy przedstawicielami Collegium
Mazovia, dzieli si¢ z pozostalymi uczestnikami webinarium doswiadczeniami z zakresu:
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réznorodnych form nauczania praktycznego wykorzystywanych w procesie
dydaktycznym realizowanym w Collegium Mazovia,

zasad finansowania tzw. bondw na innowacje w Matych i Srednich Przedsigbiorstwach
(MSP),

procesu tworzenia oraz wykorzystywania w procesie dydaktycznym platformy e-
learningowej funkcjonujacej w Collegium Mazovia,

wykorzystywania ogolnodostepnej platformy internetowej MS Teams w prowadzeniu
zajec¢ o charakterze praktycznym w okresie pandemii koronawirusa.

Wystapienia prelegentéw wzbudzity duze zainteresowanie uczestnikéw webinarium,
o czym $wiadcza liczne pytania zadawane w cze$ci webinarium przeznaczonej na dyskusje.
Organizatorem webinarium byl Wydziat Nauk Stosowanych.

Przed Collegium Mazovia stoi kolejne duze wyzwanie o charakterze migdzynarodowym.
Juz w roku akademickim 2020/2021 do Polski przybedzie grupa ok. 20 0so6b z Haiti. Zostanie
dla nich zorganizowany roczny kurs j¢zyka polskiego, aby od roku akademickiego 2021/2022
osoby te mogly rozpocza¢ studia w Collegium Mazovia, m.in. na Wydziale Nauk
Stosowanych.

Warto podkresli¢, ze w ramach oceny jakosci ksztatcenia, po zakonczeniu kazdego roku
akademickiego Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia dokonuje oceny
umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia oraz doskonalenia warunkéw sprzyjajacych
podnoszeniu jego stopnia, jak rowniez wptywu rezultatéw umi¢dzynarodowienia na program
studiow 1 jego realizacje. Wyniki tej oceny znajduja swoO] wyraz w raporcie, ktory jest
zatwierdzany przez Senat, a nastgpnie podawany do publicznej wiadomosci.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsSciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

System wsparcia studentow Collegium Mazovia jest kompleksowy. Obejmuje on m. in.
informowanie studentdw na pierwszych zajeciach o zatozeniach i celach przedmiotu, formach
realizacji zaje¢ dydaktycznych, efektach uczenia si¢, sposobach ich weryfikacji oraz
elementach 1 wagach majacych wpltyw na ocen¢ koncowa. Studenci zapoznawani sa takze z
tematykg zaje¢ oraz literaturg podstawowa 1 uzupetniajacg. Terminy egzamindéw 1 zaliczen
ustalane sg przez nauczycieli po konsultacji ze studentami pod koniec semestru.

Juz od kilku lat w Uczelni funkcjonuje system ulatwiajacy wspotprace 1 wymiane
informacji pomigdzy studentami i nauczycielami akademickimi. System E-student
udostepnia studentom 1 wyktadowcom Collegium Mazovia catg game¢ ustug, pozwalajacych
na tatwiejsze prowadzenie zajeé, dostgp do biezacych informacji o ocenach, planach zaje¢,
fatwy dostep do poczty elektronicznej, czy zdalny dostep do danych zapisanych w katalogu
domowym uzytkownika. Na System E-student sktadaja si¢ nastgpujace moduty: Indywidualne
konto dydaktyczne oraz Wirtualny Dziekanat

Kazdy nowy student bezposrednio po przyjeciu na studia otrzymuje Indywidualne konto
dydaktyczne w sieci Uczelni, pozwalajace na:

e korzystanie z komputerow w sieci dydaktycznej Uczelni,
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e Kkorzystanie z adresu poczty elektronicznej w celu komunikacji z nauczycielami i
innymi studentami (réwniez przez www),

e korzystanie z materiatow i zadan umieszczonych w sieci przez nauczycieli,
e umieszczenie w sieci wlasnej strony www,
e serwis drukujacy, pozwalajacy na drukowanie z dowolnej sali komputerowe;,

e nowy, latwiejszy dostep do katalogow studenta poprzez Internet, modut ten
umozliwia przesytanie przez Internet danych umieszczonych na indywidualnych
dyskach sieciowych za pomocg przegladarki internetowe;.

Wirtualny Dziekanat pozwala w atwy i szybki sposob uzyska¢ aktualne informacje na
temat planow studiow, rozktadow zajec, przynaleznosci do okreslonych grup ¢wiczeniowych
1 prowadzacych je osob, uzyskanych ocenach, czy tez sesji egzaminacyjnej. Zawiera takze
informacje na temat ptlatnosci i ewentualnych zalegtosci w zaptacie czesnego.

Serwis Internetowego Wprowadzania Ocen (IWO), dostepny pod adresem
iwo.mazovia.edu.pl. umozliwia nauczycielom akademickim zdalne komunikowanie si¢ ze
studentem oraz Dzialem spraw studenckich Uczelni. Po uwierzytelnionym zalogowaniu,
prowadzacy moze przeglada¢, drukowacé listy 1 protokoty swoich grup studenckich,
zamieszcza¢ ogloszenia z zatgczonymi plikami oraz, co najwazniejsze, wprowadzacé oceny z
zaliczen 1 egzaminéw. Oceny te s3a natychmiast widoczne dla studentow w Wirtualnym
Dziekanacie. Wprowadzony system rozwigzuje szereg ucigzliwosci zwigzanych z
przekazywaniem wynikow zaliczen oraz utatwia prace pracownikom dzialow dydaktyki i
spraw studenckich. Obowigzek internetowego wprowadzania ocen wszedt w zycie od roku
akademickiego 2009/2010 Zarzadzeniem Rektora Nr 1/2010. Konto i hasto w systemie jest
wspolne dla wszystkich ustug, jakie zostaly wymienione powyzej. Dane pobierane z
serwerOw sa szyfrowane, czyli taczac sie z Internetu z serwerami uczelni, cato§¢ transmisji
pomiedzy komputerem uzytkownika a Wirtualnym Dziekanatem oraz innymi ustugami jest
szyfrowana.

Dziatalno$¢ naukowa i dydaktyczna Uczelni uzupehiana jest réznymi formami wspierania
studentow pod wzgledem socjalnym, sportowym, kulturalnym, a takze zawodowym.
Studenci Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty Wyzszej korzystaja z rozbudowanego
systemu pomocy materialnej. Studenci mogg otrzymaé stypendium socjalne, specjalne dla
0sOb niepetnosprawnych, stypendium rektora dla najlepszych studentow oraz zapomoge. W
roku akademickim 2019/2020 przyznano 277 stypendidow socjalnych, 21 stypendiow
specjalnych dla oséb niepetnosprawnych oraz 11 zapomog. Stypendia rektora dla najlepszych
studentow otrzymato 218 studentow. Studenci Collegium Mazovia maja mozliwos¢
korzystania z Domu Akademickiego, w ktorym do dyspozycji studentéw znajduje si¢ 30
miejsc.

Uczelnia wspiera rozne grupy studentdw. Studenci uzdolnieni, maja mozliwos$¢ udziatu w
prowadzeniu badan naukowych, udzialu w konferencjach 1 seminariach naukowych,
prowadzeniu prac badawczych i racjonalizatorskich. Collegium Mazovia Innowacyjna
Szkota Wyzsza jest uczelnig, ktéora wspiera indywidualizacj¢ procesu ksztatcenia. Po
ukonczeniu I roku studidw pierwszego stopnia oraz na studiach drugiego stopnia studenci,
ktorzy uzyskali $rednig ocen co najmniej 4,75 majg mozliwos¢ realizowania Indywidualnego
Toku Studiow. W ramach Indywidualnego Toku Studiow dziekan przydziela opiekuna
naukowego sposrdd nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien naukowy
doktora. Opiekun w porozumieniu ze studentem opracowuje szczegdélowy roczny program
studiow zapewniajac studentowi szczegdlng opieke dydaktyczng 1 naukowag oraz
indywidualny dobor tresci 1 form ksztalcenia, ktoére prowadza do uzyskania kierunkowych
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efektow uczenia si¢. Opiekun pehni takze funkcje kontrolng i doradczg w zakresie realizacji
programu.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek studenta, dziekan moze wyrazi¢ zgod¢ na
Indywidualny Rozklad Zaje¢. Indywidualny Rozklad Zajg¢ moze mie¢ zastosowanie w
odniesieniu do studentow, ktorzy:

e studiujg na dwoch lub wigcej kierunkach studiow w Uczelni macierzystej lub inne;j,

e studiujg wybrane przedmioty na innych kierunkach studiéw lub specjalnosciach,
e samotnie wychowuja dzieci w wieku do 13 lat,

e s3 niepetnosprawni,

e s3 w trudnej sytuacji zdrowotnej lub rodzinne;j.

Indywidualny Rozktad Zaje¢ polega na ustaleniu indywidualnych terminéw realizacji
obowigzkow dydaktycznych wynikajacych z planu studiow i1 programu studiow, ktory
prowadzi do uzyskania kierunkowych efektow uczenia si¢. Okres indywidualnej organizacji
studiow ustala dziekan.

Studenci mniej zdolni maja mozliwos¢ korzystania z bezplatnych konsultacji oraz zajgc
dodatkowych 1 wyréwnawczych. Najbardziej troskliwa opieka objeci s3 studenci
niepetnosprawni.

Do organizacji i prowadzenia dzialan zmierzajacych do zapewnienia rdwnych szans w
realizacji programu studidw przez osoby z niepelnosprawnoscig, powotano Pelnomocnika
Rektora ds. Osob Niepelnosprawnych oraz Biuro ds. Osob Niepetlnosprawnych. Studenci z
niepetnosprawnoscia moga ubiega¢ si¢ o studiowanie w trybie Indywidualnego Rozktadu
Zaje¢ 1 dostosowanie realizacji zaje¢ do indywidualnych potrzeb wynikajacych z rodzaju
niepelnosprawnosci. Student z niepetlnosprawnoscia moze ubiegaé si¢ o pomoc finansowa
oraz inne formy pomocy, w tym o przyznanie Asystenta Studenta Niepetnosprawnego, ktory
bedzie $wiadczyt wsparcie o charakterze dydaktycznym w celu stwarzania warunkéw do
petnego udziatu w procesie ksztalcenia. W roku akademickim 2019/20 liczba studentow z
orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci wynosita 21. Baza dydaktyczna Uczelni jest
dostosowana do potrzeb 0s6b z niepelnosprawnoscig ruchowa. Uczelnia przeprowadzita
zmiany architektoniczne stuzace ulatwieniu komunikacji 0s6b z niesprawnoscig ruchowa:
zamontowano platforme schodowa oraz windg, przebudowano toalety.

Uczelnia wspiera krajowa 1 migdzynarodowa mobilnos¢ studentow. Studenci Wydziatu
Nauk Stosowanych moga uczestniczy¢ w roznych formach wymiany zaréwno w ramach
uczelni krajowych, jak rdwniez miedzynarodowych poprzez udziat w Programie Erasmus+.
W ramach programu studiow, studenci Wydzialu Nauk Stosowanych moga odbywac¢ praktyki
w placowkach polskich, jak i1 zagranicznych. Odbyte praktyki w ramach programu Erasmus+
moga stanowi¢ zaliczenie praktyk przewidzianych programem studiéw. Studenci Wydziatu
Nauk Stosowanych biorag udziat w zajeciach prowadzonych w jezyku angielskim przez
zagranicznych dydaktykow z bogatym doswiadczeniem zawodowym uzyskanym poza
szkolnictwem wyzszym.

Reprezentantem studentow Collegium Mazovia jest Parlament Studencki, ktory dziala w
oparciu o ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz Statut Collegium Mazovia, a takze
Regulamin Parlamentu Studenckiego. Parlament wspotpracuje z organizacjami studenckimi
i mlodziezowym w realizacji inicjatyw na rzecz $rodowiska akademickiego. Parlament
Studencki Collegium Mazovia jest czlonkiem Migdzyuczelnianego Ogolnopolskiego
Niezaleznego Stowarzyszenia Studentow Uczelni Niepanstwowych ,MONSSUN”.
Parlament poprzez swoich przedstawicieli uczestniczy w obradach Senatu, bierze udziat w
pracach Komisji Stypendialnej 1 Odwolawcze; Komisji Stypendialnej, Komisji
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Dyscyplinarnej 1 Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej. Poza tym angazuje si¢ w proces
dydaktyczny 1 wychowawczy, dzialania na rzecz konsolidacji $rodowiska studenckiego, w
tym adaptacji studentow pierwszego roku. Parlament studencki funkcjonuje w oparciu o
srodki przyznane przez uczelnig.

Na terenie uczelni dziata Biuro Karier, ktére pomaga studentom we wchodzeniu na rynek
pracy. Biuro pomaga tez pracodawcom w poszukiwaniu odpowiednich pracownikow,
prowadzac selekcje kandydatow na okreslone przez pracodawce stanowiska pracy. Celem
tych dziatan jest nie tylko skojarzenie studentow z ich przysztymi pracodawcami, ale takze
promocja Uczelni i zblizenie $rodowiska akademickiego Collegium Mazovia z rynkiem
pracy. Biuro Karier wspotpracuje z Centrum Rozwoju Przedsigbiorczosci (CRP) realizujacym
projekty wspotfinansowane ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarach budowania relacji na linii Collegium Mazovia — student —
absolwent — organizacje otoczenia gospodarczego. Uczelnia zakonczyla realizacje dwoch
projektow: ,,IdeAgora — absolwenci kapitalem spotecznym uczelni” oraz ,,Mistrz i uczen —
model ksztalcenia praktycznego”. W ramach pierwszego projektu opracowany zostat
innowacyjny model ksztalcenia, ktorego celem bylo zbudowanie aktywnej spolecznosci
absolwentow dzialajacej na rzecz uczelni. Drugi z projektéw miat na celu wdrozenie nowego
modelu ksztatcenia przy udziale przysziego pracodawcy i na jego indywidualne zamowienie.
Kluczowym elementem projektu bylo nawigzanie relacji studentoéw z przedsigbiorstwami.
Projekt oferowatl szeroki wachlarz narzedzi wsparcia dla studentow Wydzialu Nauk
Stosowanych, tj. zajecia wyrownawcze z przedmiotow kluczowych, indywidualne
konsultacje specjalistyczne, doradztwo zawodowe, szkolenia podnoszace konkurencyjnos¢ na
rynku pracy, szkolenia z zakresu umiejetnosci certyfikowanych oraz ptatne staze trwajace do
3 miesigcy. Nalezy podkresli¢, ze obydwa projekty w sposob trwaly przyczynily si¢ do
modyfikacji programéw ksztatlcenia na wybranych kierunkach studiow, a wprowadzone
dzicki nim rozwigzania funkcjonuja do dzisiaj.

Aktualnie studenci Wydziatlu Nauk Stosowanych moga bra¢ udzial w dziataniach

podejmowanych w ramach kolejnych dwoch projektéw: Zintegrowany program Collegium
Mazovia (ZIP1) oraz Kompleksowy program wsparcia jakosci ksztalcenia i zarzadzania
Collegium Mazovia (KPW). Obydwa projekty sg realizowane w ramach osi priorytetowej III.
Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkot
wyzszych. Warto$¢ obydwu projektow to blisko 6 min zi.
Celem projektow (ZIP1 i KPW) jest podniesienie kompetencji studentéw Collegium Mazovia
odpowiadajgcych potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoleczenstwa poprzez: szkolenia,
staze, wizyty studyjne, dodatkowe zajecia z pracodawcami dla studentéw, szkolenia dla kadry
dydaktycznej ukierunkowujace na wyposazanie studentdéw w umiejetnosci praktyczne.

Cel ten ma zostac¢ osiagniety poprzez:

e dostosowanie programow ksztatcenia do potrzeb spoteczno-gospodarczych na poziomie
krajowym 1 regionalnym, ukierunkowanych na wyposazanie studentow w umiejetnosci
praktyczne;

e wzbogacenie programow ksztatcenia o dodatkowe moduly e-learningowe w wybranych
przedmiotach;

¢ bilans kompetencji;

e dodatkowe certyfikowane szkolenia tematyczne dla studentow (Systemy prezentacji
informacji w biznesie, Outsourcing i offshoring w kontekscie pozyskiwania inwestorow
do gmin, Standardy ksiggowos$ci komputerowej z wykorzystaniem programu Comarch
ERP Optima, Techniki sprzedazy);

e 7zajecia typu ERP;
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e dodatkowe zadania praktyczne dla studentow w formie projektowej (zajgcia z ekspertami)
e wizyty studyjne i staze zawodowe;

e wsparcie informatyczne systeméw Collegium Mazovia.

Obydwa projekty sa w okresie realizacji, czg$¢ zadan juz zostala zrealizowana
a czg$¢ jest w trakcie realizacji.

Dla studentow Wydzialu Nauk Stosowanych organizowane s3 spotkania
z przedstawicielami Stowarzyszenia Ksiggowych w Polsce, Zwigzku Bankow Polskich,
innych organizacji zawodowych i branzowych a takze podmiotow i instytucji, z ktorymi
Uczelnia ma podpisane stosowne porozumienia (Towarzystwo Naukowe Organizacji
I Kierownictwa, PGE Ventures).

Absolwenci Wydzialu Nauk Stosowanych zach¢cani sa do kontynuowania edukacji na
studiach podyplomowych oferowanych przez Collegium Mazovia, jak rowniez - w przypadku
studiow I stopnia - na studiach Il stopnia na kierunku ekonomia prowadzonych na Wydziale
Nauk Stosowanych Collegium Mazovia.

O réznych formach wsparcia, w tym pomocy materialnej, studenci sg informowani poprzez
umieszczanie informacji na stronie internetowej Uczelni, poprzez ogloszenia w Wirtualnym
Dziekanacie, na tablicach ogloszen oraz za posrednictwem Samorzadu Studenckiego.
Studenci sg informowani réwniez o mozliwosci sktadania skarg i wnioskow, ktére sa
rozpatrywane niezwlocznie przez wladze uczelni, a odpowiedzi o sposobie ich rozpatrzenia
przekazywane studentom. Po zakonczeniu kazdego roku akademickiego, wsrod studentow
przeprowadzane sg badania ankietowe, w ktorych studenci oceniajg nie tylko kadre¢ naukowa,
lecz rowniez system obstugi administracyjnej studentdow. Wyniki tych badan sg cennym
materiatem stuzagcym w doskonaleniu jako$ci ksztatcenia.

Uczelnia prowadzi szereg  dziatah informacyjnych 1 edukacyjnych dotyczacych
bezpieczenstwa studentéw, przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania
w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez pomocy jej ofiarom.
Dziatania te sg prowadzone samodzielnie oraz we wspotpracy z Policjg 1 administracja
samorzadowa. W Collegium Mazovia opracowane zostaly zasady przeciwdziatania
dyskryminacji, mobbingowi, molestowaniu 1 korupcji przyjete na posiedzeniu Senatu w dniu
30 pazdziernika 2020 r.

Od 2005 roku na wydziale dziata Studenckie Koto Gietdowe Profit, ktore umozliwia
poglebianie zainteresowan zwigzanych z tematyka rynkow finansowych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach

Uczelnia realizuje ustawowy obowiazek publicznego dostepu do informacji 1 udostepnia
w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) na swojej stronie podmiotowej nastgpujace
dokumenty:

1) statut,

2) strategi¢ uczelni,

3) regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wtasnosci

przemystowej oraz zasad komercjalizacji,

4) regulamin korzystania z infrastruktury badawczej,

5) regulamin studiow,

6) regulamin $wiadczen dla studentow,

7) zasady i tryb przyjmowania na studia,
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8) programy studiow.
Ponadto w BIP znajduja sig:

1) instrukcje finansowe okreslajace wysokosci optat za ustugi edukacyjne,

2) sprawozdania Parlamentu Studentow z rozdziatu srodkow finansowych,

3) uchwaty Polskiej Komisji Akredytacyjnej dotyczace oceny programowej kierunku
studiow wraz z uzasadnieniem,

4) zasady weryfikacji osiggnietych efektow uczenia si¢ okreslonych w programie studiéw
oraz przeprowadzania egzaminu dyplomowego poza siedziba uczelni lub poza jej filig
przy uzyciu srodkow komunikacji elektronicznej,

Z mysla o przysztych 1 obecnych studentach, na stronie podmiotowej Uczelni,
umieszczane s3 nastgpujace informacje i dokumenty: uchwaty senatu, zarzadzenia Rektora
1 Kanclerza, uchwaty, raporty i sprawozdania dotyczace jako$ci ksztatcenia, struktura
organizacyjna uczelni, oferta edukacyjna wraz z opisem programu studiéw, organizacja roku
akademickiego, realizowane i zakonczone projekty, zasady udziatu w programie Erasmus,
dziatalno$¢ Parlamentu Studenckiego, baza dydaktyczna i biblioteka, udzial w praktykach
zawodowych.

Oprécz strony podmiotowej Uczelni wiele informacji zamieszczanych jest na tablicy
ogloszen, w Wirtualnym dziekanacie i na stronie internetowej Uczelni. Informacje te s3 na
biezagco aktualizowane 1 uzupelniane. Za umieszczanie 1 aktualizowanie informacji
odpowiadajg dziaty uczelni, ktore te informacje przetwarzaja.

Kryterium 10. Polityka jakoS$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
I doskonalenie programu studiow

Jako$¢ ksztalcenia zawsze byla waznym aspektem dziatalnosci uczelni, do ktorej wiadze
uczelni przywigzywaly ogromne znaczenie od poczatku jej funkcjonowania. Nadzor
organizacyjny i administracyjny nad prowadzonymi na Wydziale Nauk Stosowanych
kierunkami studiow prowadzi Dziekan WNS, a nadzor merytoryczny kierownicy Katedry
Ekonomii i Zarzadzania oraz Katedry Finansow i1 Rachunkowosci. Zarowno dziekana, jak i
kierownikow katedr wspiera Dziat dydaktyki oraz Uczelniana Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia. Pierwsze procedury dotyczace jako$ci ksztalcenia wprowadzono Uchwatg Nr
163/2008 Senatu Wyzszej Szkoty Finansow 1 Zarzadzania w Siedlcach z dnia 14 lipca 2008 r.
W sprawie systemu zapewnienia i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia. Zawierala ona ogodlne cele
Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia (SZJK), w tym: tworzenie programu ksztalcenia,
obowiazek opiniowania efektow ksztalcenia, zatwierdzanie programow, monitoring
programow ksztalcenia, a takze publikowanie programow na stronie internetowej uczelni.
W 2011 roku Rektor Collegium Mazovia, wydat nowe Zarzadzenie Nr 8/2011 z dnia 25
lutego 2011 r. w sprawie wprowadzenia zasad 1 procedur zapewnienia i1 doskonalenia jakos$ci
ksztalcenia, w ktorym uszczegotowiono regulacje dotyczace poszczegoélnych elementow
SZJK, w tym tworzenia, opiniowania, zatwierdzania i okresowego przegladu programow
ksztatcenia. Do opracowania efektow ksztatcenia powolywane byly komisje kierunkowe, a
opracowane efekty byty opiniowane przez kierownikoéw katedr, Parlament Studentow i
zewnetrznych ekspertow oraz Rade Konsultacyjng skladajaca si¢ z pracodawcow.
W kolejnym zarzadzeniu Rektora Nr 6/2014 z dnia 28 Ilutego 2014 r. w sprawie
wprowadzenia Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, wprowadzono
nowe procedury monitoringu i okresowych przegladow programow ksztalcenia. Procedura
projektowania i zatwierdzania zmian programu ksztalcenia byla podobna do procedury
uchwalania programu. Szczegdélowe zasady dotyczace monitorowania 1 okresowego
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przegladu programéw ksztatcenia, a takze udzial w tych procesach interesariuszy
wewnetrznych i zewngetrznych, sg okreslone w uczelnianym Systemie Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (SZJK), ktéry zostat okreslony uchwatg Nr 31/2017 Senatu Collegium Mazovia z
dnia 28 wrzes$nia 2017 roku w sprawie systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia. Uchwalg ta
zmieniono wczesniej obowigzujace procedury SZJK ujete w uchwale Nr 1/2014 Senatu
CMISW. W uchwale Nr 31/2017 okre§lono w sposob szczegotowy cele SZJK, biorgc pod
uwage zarowno zapewnienie efektow ksztatcenia, doskonalenie procesu 1 programu
ksztatcenia, spetnienie wymagan formalnych, podnoszenie kwalifikacji kadry dydaktycznej,
jak 1 wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia i
doskonaleniu programu ksztatcenia. Do wypetnienia zadan zwigzanych z jakoscia ksztatcenia
powotano Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Uczelniane Biuro ds. Jakosci
Ksztatcenia. W sktad Komisji weszli, oprocz Pelnomocnika rektora ds. jako$ci ksztatcenia,
nauczyciele akademiccy z poszczegdlnych kierunkow oraz student wskazany przez samorzad
studencki. Wyzej wymieniona uchwata zostala znowelizowana Uchwatg Nr 3/2020 Senatu
Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty Wyzszej z dnia 6 marca 2020 r. w sprawie systemu
zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztatlcenia w Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkole
Wyzszej, ktora wprowadzono dwie istotne zmiany. Ze wzgledu na likwidacj¢ jednostek
organizacyjnych, tj. rad wydziatu, zlikwidowano wydziatowe komisje ds. jakosci ksztalcenia,
od tej pory ich role przejeta komisja uczelniana. Druga zmiana polegata na dostosowaniu
kryteriow oceny do nowych przepisow Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Zamiast
dotychczasowych o$miu kryteriéw oceny wprowadzono dziesi¢¢. Pozostate zmiany polegaty
na dostosowaniu oceny do nowych przepiséw dotyczacych prowadzenia studiow. Ocena
jako$ci przeprowadzana jest po zakonczeniu kazdego roku akademickiego.

W Collegium Mazovia zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studiow
zostaty uchwalone w wewnetrznych przepisach. Na podstawie tych przepisow prowadzona
jest takze systematyczna ocena programu studidow. Do opracowania programu studiow
powotywana jest komisja, ktora podczas prac nad programem musi zasiggaé¢ opinii
interesariuszy wewngtrznych (nauczycieli zatrudnionych na poszczegolnych kierunkach i
studentéw) 1 zewnetrznych (przedstawicieli pracodawcow). Dla kazdej formy studiow musi
by¢ odpowiednia liczba semestrow 1 liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia. Dla kazdego modutu/przedmiotu zajec,
muszg by¢ przypisane efekty uczenia si¢ oraz treSci programowe, formy i metody ksztalcenia.
Zmiany programu studiow moga by¢ dokonywane dopiero po zakonczeniu cyklu ksztalcenia.

Do gtownych powodow, ktore wymuszajag wprowadzenie zmian w programach studiow
nalezg:

e brak mozliwosci sprawdzenia, czy zaktadane efekty uczenia si¢ zostaly osiggniete;

e nieprzydatnos¢ efektow uczenia si¢ na rynku pracy;

e konieczno$¢ zmiany dotychczasowych lub dodania nowych efektéw uczenia sig;

ekonieczno$¢ zmiany przedmiotow lub tresci programowych w celu pelnej realizacji
zaktadanych efektow uczenia si¢;

e wprowadzenie nowych form weryfikacji efektow uczenia sig.

Procedura projektowania i zatwierdzania zmian programu studiow jest podobna do
procedury uchwalania programu.

Program studiow jest na biezagco monitorowany przez kierownikéw katedr, dziekanow,
nauczycieli prowadzacych zajgcia na poszczeg6lnych kierunkach oraz cztonkéw Uczelnianej
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Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Osoby funkcyjne przeprowadzajg hospitacje zajec,
przyjmuja uwagi i propozycje, dotyczace programu studiow, od nauczycieli. Cztonkowie
komisji przeprowadzaja ankietowanie ws$rdd interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych,
analizuja wyniki ankiet 1 przekazujg wnioski wraz z propozycja zmian w programach studiéw
albo zmiany zasad odbywania praktyk, zasad dyplomowania, czy zmian w obsadzie zaje¢
dydaktycznych. Po zakonczeniu kazdego roku akademickiego program studiéw podlega
okresowej ocenie przez Uczelniang Komisje ds. Jako$ci Ksztatcenia. Komisja, juz na etapie
projektowania programow ksztatlcenia na poszczegodlnych kierunkach sprawdza, czy sa
spelnione wszystkie wymagania prawne, wynikajace z przepisow wewngtrznych uczelni i
aktow prawa, regulujacych zasady prowadzenia studiow. W ramach oceny programowej
ocenia si¢: koncepcje ksztalcenia, kierunkowe efekty uczenia sig, plany studiow i programy
przedmiotow. Ocena procesu realizacji programu studiow, przebiega w kilku etapach, a
ocenie podlegaja wszystkie aspekty ksztalcenia. Na wstepie ocenie poddaje si¢ plany studiow
1 harmonogramy zaje¢¢, bada si¢ czy sporzadzono plany oraz rozktady i jak sa one
realizowane. Sprawdza si¢, czy zostaly opracowywane przez nauczycieli akademickich
sylabusy z poszczegdlnych przedmiotéw oraz czy sa one realizowane i aktualizowane. W
przypadku ujawnienia nieprawidlowo$ci, uwagi i zalecenia niezwlocznie przekazywane sg
dziekanom i kierownikom katedr.

Uczelnia przywiazuje szczegdlng uwage do oceny osigganych efektow uczenia sig.
Uchwalono procedury opracowania i weryfikowania efektow uczenia si¢, ktére sg takze
podstawa do oceny osiaggnigcia efektow uczenia si¢. Ocena taka dokonywana jest na
wszystkich etapach ksztalcenia 1 po jego zakonczeniu. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest
weryfikowaé efekty uczenia si¢ juz w trakcie trwania zaje¢, np. zadajac pytania, prowadzac
dyskusje, zlecajac studentom rozwigzywanie problemoéw, wykonanie prezentacji, opracowan,
itp). Po zakonczeniu ksztalcenia z przedmiotu lub modulu, weryfikacja odbywa si¢ na
podstawie egzamindéw 1 zaliczen. Na tym etapie oceny dokonuje nauczyciel, a takze Komisja,
ktora sprawdza prace zaliczeniowe, struktur¢ ocen oraz zgodno$¢ sposobow weryfikacji
efektow uczenia si¢ z sylabusem. Przy ocenie koncowej uwzglednia si¢ wszystkie efekty
uczenia si¢ w trzech kategoriach, tj. wiedzy (co student zapamigtal i zrozumiat), umiejgtnosci
(czy potrafi zastosowaé wiedz¢ w  praktyce i w roznych sytuacjach typowych i
problemowych) oraz kompetencji spotecznych (umiej¢tnos¢ radzenia sobie w otoczeniu
spotecznym). Oceniajac, czy udato si¢ osiggna¢ zakladane efekty uczenia si¢ w ww.
kategoriach, m.in. sprawdzamy, czy student opanowal umiejetno$ci praktycznego
postugiwania si¢ przekazang mu wiedzg w sytuacjach typowych. W takim przypadku
nauczyciel powinien sprawdzi¢, czy student potrafi, np. rozwigza¢, skonstruowac,
zastosowac¢, porownac, sklasyfikowa¢, narysowaé, scharakteryzowac, zmierzy¢, wybraé
sposob, okresli¢, zaprojektowac, wykresli¢. Sprawdzajac, czy student opanowat umiejetnosci
praktycznego poslugiwania si¢ przekazang mu wiedza w sytuacjach problemowych,
dodatkowo nalezy sprawdzi¢, czy student posiada umiejetnosci, np. formulowania
problemoéw, dokonywania analizy i syntezy nowych zjawisk, formutowania planu dzialania.
Oceniajac, czy student opanowat kompetencje spoteczne, sprawdzamy umiejetnos¢
praktycznego wykorzystania przekazanej mu wiedzy w roéznych sytuacjach zyciowych
zwigzanych z wykonywanym zawodem, np. przestrzeganie zasad etyki zawodowej,
zrozumienie potrzeby ciagtego doksztalcania sig, zdolno$¢ oceniania poziomu swojej wiedzy
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1 umiejetnosci, czy umie funkcjonowa¢ w $rodowisku spotecznym, pracy w zespole, czy
dostrzega problemy moralne i etyczne zwigzane z wykonywanym zawodem.

Waznym elementem tej oceny, jest samoocena studentow. Po zakonczeniu ksztatcenia w
anonimowych ankietach odpowiadajg oni na wiele pytan, w tym na pytanie, czy udalo mu si¢
osiggna¢ zaktadane efekty uczenia si¢. Kolejne etapy oceny odbywaja si¢ po zakonczeniu
praktyk zawodowych, po zlozeniu prac dyplomowych i po egzaminie dyplomowym. Po
zakonczeniu kazdej dyplomowej praktyki zawodowej, studenci sktadaja sprawozdania i inne
dokumenty, ktére sg opiniowane przez opiekuna praktyk i nauczyciela prowadzacego
seminarium dyplomowe. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest osiggnigcie
zatozonych efektow uczenia si¢. Weryfikacja efektow uczenia si¢ nastepuje na podstawie:
sprawozdania z wykonywanych czynno$ci podczas praktyki wraz z oceng zaktadowego
opiekuna praktyk, dokumentacji sporzadzonej podczas praktyki zawodowej, studium
przypadku przygotowane w ramach pracy wtlasnej, projektu realizowanego w ramach
konsultacji. Program praktyki zawiera szczegdlowe sposoby weryfikacji efektow uczenia sig.
Zaliczenia praktyk zawodowych dyplomowych dokonuje promotor, a praktyk zawodowych
kierunkowych  kierownik praktyk. Po zakonczonej praktyce, studenci w anonimowych
ankietach dokonuja samooceny, odpowiadajac, m.in. na pytania dotyczace osiggnietych
efektow uczenia sig.

Ocena koncowych efektow uczenia si¢ odbywa si¢ w procesje dyplomowania. Ocenia sig,
czy tematyka pracy dyplomowej jest powigzana z kierunkiem studiow, oraz czy jest
ukierunkowana na rozwigzywanie problemow praktycznych. Wszystkie prace poddane sa
przez promotoréw kontroli antyplagiatowej w JSA. Raporty ze sprawdzenia pracy w JSA, sa
zatwierdzane przez promotordw, a na koniec roku akademickiego s3 analizowane przez
Uczelniang Komisje ds. Jakos$ci Ksztalcenia. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed
trzyosobowa komisja. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym, rozpoczyna si¢ od
prezentacji pracy, komisja analizuje recenzje, a nastepnie zadaje dwa pytania. Pierwsze
pytanie zwigzane jest z zakresem tematyki pracy, drugie pytanie weryfikuje wiedze oraz
umiejetnosci zaktadane w sylwetce absolwenta i jest wybierane z opracowanej oraz podanej
do wiadomosci studentow listy pytan z zakresu tresci ksztalcenia wlasciwych dla kierunku
studiow. Po zakonczeniu obron losowo wybrane prace dyplomowe oraz protokoly z
przeprowadzonego egzaminu dyplomowego poddane zostaja ocenie formalnej przez
Uczelniang Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia.

Waznym elementem oceny osiggniecia efektdéw uczenia si¢ jest zbadanie przydatnosci
efektow uczenia si¢ na rynku pracy, jak réwniez wykorzystania wynikéw tej oceny w
doskonaleniu programu studiow. Monitorowanie przydatnosci efektow uczenia si¢ na rynku
pracy, badamy w trzech roznych plaszczyznach. Wysytamy ankiety do absolwentow, w
ktorych odpowiadaja, m.in. na pytania dotyczace przydatnosci studiow w karierze
zawodowej. W podobnych ankietach, pytamy takze pracodawcow, ktorzy zatrudniaja naszych
absolwentow. Trzecim zrodtem informacji o naszych absolwentach sa wyniki uzyskane z
raportdow publikowanych na portalu http://ela.nauka.gov.pl/. Z raportéw tych mozna

uzyska¢ dane o czasie poszukiwania pracy, o bezrobociu oraz o poziomie uzyskiwanego
wynagrodzenia.

Po kazdym roku akademickim komisja dokonuje oceny osigganych efektow uczenia si¢
przez studentow kazdego kierunku, z uwzglednieniem poszczegolnych etapow ksztatcenia,
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jego zakonczenia oraz przydatnosci efektow uczenia si¢ na rynku pracy lub w dalszym
ksztatceniu. Wyniki tej oceny sa omawiane na kolegiach rektorskich, posiedzeniach Senatu
oraz przekazywane bezposrednio do kierownikéw katedr i dziekanéw z poleceniem ich
wykorzystania w doskonaleniu programu studiow.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:

W zwigzku z wydanym Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
23 marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania niektorych podmiotéw
systemu szkolnictwa wyzszego 1 nauki w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i
zwalczaniem COVID-19, Rektor Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty Wyzszej wydat
dwa zarzadzenia. Zarzadzenie Nr 14/2020 w sprawie ksztalcenia prowadzonego z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ i1 Zarzadzenie Nr 15/2020 w
sprawie zasad dyplomowania przeprowadzonego z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto§¢ w okresie ograniczenia funkcjonowania uczelni w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19. W pierwszym zarzadzeniu
zostaly unormowane m.in. takie zagadnienia, jak: zasady ogélne i organizacja procesu
ksztatcenia na odleglo$¢, zasady przygotowywania i udostepniania materiatéw dydaktycznych
studentom, weryfikacja efektoéw uczenia si¢ zdobywanych w trybie uczenia si¢ na odlegltos¢
oraz ocena jakosci zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. W ramach tego ostatniego punktu wprowadzono obowigzek biezacego monitoringu
jakos$ci e-zaje¢ oraz materiatow dydaktycznych i1 sposobdw ich udostepniania studentom.
Monitoring taki obowigzana jest prowadzi¢ Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
dziekani 1 kierownicy katedr, ktorzy w razie ujawnienia zjawisk niepozadanych w procesie
ksztalcenia na odleglo$¢, musza podejmowac odpowiednie dziatania. Dziekani w trybie
natychmiastowym, przekazuja zalecenia nauczycielom prowadzacym e-zajecia i daza do
wyeliminowania niepozadanych zjawisk.

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia dodatkowo w ramach oceny e-zaje¢ zwraca
uwage na takie elementy jakosci, jak:

e wsparcie dla studentdow i nauczycieli, poprzez ktore nalezy rozumie¢ wyposazenie

w odpowiednig infrastrukture technologiczng (platform¢ edukacyjng) oraz
przeprowadzenie szkolen w zakresie wykorzystania tej infrastruktury;

e jako$¢ prowadzonych e-zaje¢, w tym: przygotowanie metodyczne i dydaktyczne
nauczycieli, wykorzystanie nowoczesnych form przekazu, formy kontaktu oraz
aktywizacje studentow, zapewniajagca wymiane informacji zwrotnej miedzy
nauczycielem a studentem;

e sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢, w tym sprawdzenie w jaki sposob nauczyciel
uwierzytelniania autorstwo zadan, testow i innych prac studenta.

Po =zakonczeniu monitoringu komisja sporzadza oddzielne, dla kazdego kierunku,
sprawozdanie z oceny jakosci e-zaje¢, ktoére uwzglednia specyfike ksztatcenia na danym
Kierunku.
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Czes¢ 11. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jeQo realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony

1. Dostosowanie programu studiow do
potrzeb spoteczno-gospodarczych na
poziomie lokalnym i regionalnym
ukierunkowanych na wyposazenie
studentow w umiejgtnosci praktyczne.

2. Istniejgce w ramach kierunku
specjalnosci (Finanse i rachunkowos¢
przedsigbiorstw; Finanse jednostek
samorzadu terytorialnego) dajace
mozliwo$¢ zdobycia wyksztalcenia
poszukiwanego na regionalnym rynku

pracy.

3. Utworzenie Centrum Symulacji
Biznesowej umozliwiajace studentom
nabycie praktycznych umiejetnosci
obstugi finansowej z wykorzystaniem
popularnego na rynku oprogramowania
komputerowego.

4. Zatrudnienie na kierunku aktywnych
zawodowo praktykow daje mozliwos¢
aktualizacji przekazywanych studentom
tresci oraz nawigzywaniu kontaktow
zawodowych.

5. Wprowadzenie atrakcyjnej formy
realizacji praktyk zawodowych, tj.
wyjazdy studyjne, warsztaty z
praktykami i projektowanie
przedsigwzieC.

6. Wsparcie studentow dodatkowymi
certyfikowanymi programami
szkoleniowymi.

Stabe strony

1. Mata mobilnos¢ studentoéw w aspekcie
podejmowania zagranicznych
wyjazdow edukacyjnych (Erasmus+).

2. Brak systemu komputerowego
wspomagajacego przeprowadzanie i
opracowywanie ankiet studentow
i absolwentow w ramach
monitorowania poziomu ich
zadowolenia ze studiow oraz ich
kariery zawodowej.

3. Brak chetnych na studia stacjonarne
(ptatne przy braku dofinansowania z
budzetu panstwa).

4. Niskie zainteresowanie studentow
studiow niestacjonarnych
dodatkowymi programami
szkoleniowymi.
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Czynniki zewnetrzne

Szanse

1. Zapotrzebowanie przedsigbiorstw i
jednostek samorzadu terytorialnego
na specjalistow z zakresu
rachunkowos$¢ 1 finansow z
praktycznymi umiej¢tnosciami.

2.Relatywnie duza liczba biur
rachunkowych w regionie, ktore
Stanowig potencjalne miejsca pracy
absolwentow uczelni.

3. Brak konkurencji ksztatcenia na
kierunku finanse i rachunkowos$¢
ze strony innych uczelni w regionie
dziatania Collegium Mazovia.

4. Otwarcie Uczelni na studentow z
zagranicy (Ukraina, Biatorus) — 4
lata do§wiadczenia w
umie¢dzynarodowieniu studiow;

5. Akceptacja i pozytywna oceng
koncepcji ksztatcenia przez
przedsigbiorcow i wiadze
samorzadowe miasta i powiatu.

6. Wzrost zainteresowania kandydatow
studiami na kierunku finanse i
rachunkowos¢.

Zagrozenia

1. Niz demograficzny i spadek
zainteresowania mtodziezy
podejmowaniem studiow.

2. Mozliwy spadek kondycja

ekonomicznej przedsigbiorstw w
regionie dziatania Uczelni
spowodowany pandemia, ktory
niekorzystnie wptynie na rynek pracy
dla absolwentow kierunku finanse i
rachunkowos¢.

3. Wzrost kosztow prowadzenia

dziatalnosci Uczelni, w tym kosztow
pracy i ograniczone mozliwos$ci
zwigkszania oplat za studia zwigzane z
pogorszeniem sytuacji ekonomicznej
studentow z powodu pandemii
koronawirusa.

4. Nierowne warunki konkurencji z

uczelniami publicznymi w zakresie
ksztatcenia studentow na studiach
stacjonarnych, ktore sa bezplatne.

(Piecze¢ uczelni)

dr Tomasz Nawrocki

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

Siedlce, dnia 30 pazdziernika 2020 r.

(miejscowosé)

dr Bozena Piechowicz

(podpis Rektora)
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Zalacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Zalacznik 1.1

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego Kierunku stan sprzed 3 lat na 30.11.2017 r., stan biezacy —

01.10.2020 r.

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiéw studiéw Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok

3lat akademicki 3 lat akademicki

| 0 0 37 47

. I 0 0 37 26
I stopnia

i 0 0 43 63

v - - - -
11 stopnia :I - - - -

| - - - -

I - - - -
jednolite studia i - - - -
magisterskie v - - - -

vV - - - -

VI - - - -
Razem: 0 0 117 136

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentow, absolwentow
ktorzy w danym roku | ktérzy w danym roku
R . .
Poziom studiéw Ok’ . rozpoczeli rozpoczeli
ukonczenia | cykl cykl
ksztalcenia ksztalcenia
konczacy sie konczacy sie¢
w danym roku w danym
roku
2017/2018 0 0 54 34
| stopnia 2018/2019 0 0 45 36
2019/2020 0 0 43 14
11 stopnia - - - -
jednolite studia
magisterskie
Razem: 0 0 142 84




Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiow na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.
w sprawie studiow ((Dz. U. poz. 1861 z p6zn. zm.).!

L. Liczba punktéw
Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin
Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow 6/180
na ocenianym kierunku na danym poziomie
Laczna liczba godzin zajec 4660
Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢  prowadzonych z  bezpoSrednim udzialem nauczycieli 67,7
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom 1515
ksztaltujgcym umiejetnosci praktyczne '
Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spolecznych — w
przypadku Kkierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w -
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoleczne
Laczna liczba punktow ECTSprzyporzadkowana zajeciom do wyboru 75
Laczna liczba punktéw ECTSprzyporzadkowana praktykom 39
zawodowym
Wymiar praktyk zawodowych 960
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. )

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

1. Laczna liczba godzin zajecokreslona w programie studiéow na
studiach stacjonarnych/ Lacznaliczba godzin zaje¢ na studiach
stacjonarnychprowadzonych z wykorzystaniem metod i technik 0/0
ksztalcenia na odleglosé.

2. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na
studiach niestacjonarnych/ Lacznaliczba godzin zaje¢ na studiach 4660/0
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢é.

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne?

Nazwa zajeé/grupy | Forma/formy zajeé Laczna liczna godzin zajeé Liczba punktéw
zajec stacjonarne/niestacjonarne ECTS
Praktyki zawodowe/ Warsztaty

Projektowanie 0/60 2
przedsiewzig¢

Praktyki zawodowe/ Warsztaty 0/60 2

! Tabele nalezy wypelni¢ odrebnie dla kazdego z poziomow studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
*Tabelg nalezy wypehié odrebnie dla kazdego z pozioméw studidéw i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie.
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Warsztaty z praktykami

Praktyka zawodowe/

Cwiczenia terenowe

. . 2
Wyjazdy studyjne 0/60
Praktyka zawodowa Praktyka w zakladzie 0/160 4
dyplomowa
P_raktyka zawodowa Praktyka w zakladzie 0/660 29
kierunkowa
Ochrona wlasnosci Warsztaty
. . 0/7 1
intelektualnej
Inicjatywa gospodarcza | Warsztaty 0/8 )
(0G)
Bibliologia i Warsztaty
. . 14 2
informatologia (H) of
Profil osobowos$ci w Warsztaty
koncepcji !_LL (S)/ 07 1
Psychologia w
zarzadzaniu
Kreatywnos¢ i Warsztaty
innowacyjnos¢ (S)/ 0/7 1
Socjologia biznesu
Kompendium Warsztaty
personalne (S)/ Historia 0/7 1
gospodarcza
Wikinomia (S) Warsztaty
. . . 0/7 1
Psychologia w biznesie
Sieci spoteczne/ Kapitat | Warsztaty
0/7 1
spoteczny (S)
Zaufanie spoteczne (S) | Warsztaty
. 0/7 1
/ Polityka spoteczna
Komunikacja z Warsztaty
elementami negocjacji 0/8 2
(S) / Mediacje i arbitraz
Jezyki obce poziom B2 | Cwiczenia audytoryjne 0/80 6
Matematyka Cwiczenia audytoryjne 0/24 6,4
Statystyka Cwiczenia audytoryjne 0/16 5,4
Ekonometria Cwiczenia audytoryjne 0/16 54
Mikroekonometria Cwiczenia audytoryjne 0/21 5,4
Makroekonometria Cwiczenia audytoryjne 0/24 6,4
Podstawy N (’:VV.ICZGII.Ia/ warsztaty/ 0/40 6.4
rachunkowosci ¢wiczenia terenowe
Prawo pracy Warsztaty 0/16 2
Finanse Cwiczenia audytoryjne 0/14 54
Matematyka finansowa | Cwiczenia audytoryjne 0/16 3,7
Analiza finansowa Cwiczenia audytoryjne 0/8 1,4
Rachunkowosc Cwiczenia audytoryjne 0/24 71
finansowa cz. 1
Rachunkowo$¢ Cwiczenia audytoryjne 0/24 9.1

finansowa cz. 2
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FlnansFe . Cwiczenia audytoryjne 0/16 3.4
przedsigbiorstwa
Ubezpieczenia Cwiczenia audytoryjne 0/16 4
gospodarcze
Seminarium Seminaria 0/32 11
dyplomowe
Mod'u} pr%efimlotow Warsztaty 0/136 18
specjalnosciowych

Razem: 0/1602 151,5

Tabela 6. Informacja o programach studiow/zajgciach lub grupach zajgé prowadzonych w jezykach
obcych?

Liczba
studentow

Nazwa

., Forma Forma Jezyk (w tym

programu/zajeé/grupy - Semestr ., )

Iy realizacji studiow wykladowy | niebedacych

Z .

1e obywatelami
polskimi)

® Tabele nalezy wypemi¢ odrebnie dla kazdego z poziomow studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sa w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie takg informacje.
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