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Nazwy ocenianych kierunkéw studiow prowadzonych na uczelni ze wskazaniem:

poziomu ksztalcenia, profilu ksztatcenia, formy studiéw, obszaru ksztatcenia oraz dziedziny nauki i

dyscypliny', do ktorych odnosza sig efekty ksztatcenia:

1. Administracja - I stopien (licencjackie), profil praktyczny, niestacjonarne,

Budownictwo - I stopien (inzynierskie), profil praktyczny, niestacjonarne,

Ekonomia - 1II stopien (magisterskie), profil praktyczny niestacjonarne,

Finanse i rachunkowo$¢ - I stopien (licencjackie), profil praktyczny, niestacjonarne,

Informatyka - I stopien (inzynierskie), profil praktyczny, niestacjonarne,

Pielegniarstwo - I stopien (licencjackie) i Il stopien (magisterskie), profil praktyczny,

stacjonarne, niestacjonarne i pomostowe,

Fizjoterapia - I stopien (licencjackie), profil praktyczny, stacjonarne,

8. Zdrowie publiczne - | stopien (licencjackie) i IT stopien (magisterskie), profil praktyczny,
niestacjonarne.
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W roku akademickim 2015/2016 prowadzono ksztalcenie na o$miu kierunkach studiow i 21
specjalnosciach, w obszarach nauk ekonomicznych (dyscyplina ekonomia i finanse), nauk prawnych
(dyscyplina nauki o administracji), nauk matematycznych (informatyka), nauk technicznych (budownictwo,
informatyka) nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej (zdrowie publiczne, fizjoterapia) oraz nauk
medycznych (pielggniarstwo).

Informacja o zewnetrznych i wewnetrznych ocenach z poprzedniego okresu:

Rodzaj oceny Data wydania 2
Uwagi i zalecenia

Ocena wewngtrzna 28.11.2015 Zalecenia uwzglednione

Sklad zespolu przygotowujacego sprawozdanie

Imi¢ i nazwisko Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w Uczelni

1) dr Andrzej Pietrych - Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia - przewodniczacy,
2) dr Janina Potiopa - nauczyciel akademicki - cztonek,

3) dr n. med. Jolanta Golach - nauczyciel akademicki - cztonek,

4) mgr Anna Purzycka - nauczyciel akademicki - cztonek,

5) Martyna Marciniak - student - cztonek.

Nazwa organu uczelni opiniujgcego sprawozdanie
Senat Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty Wyzszej

W roku akademickim 2015/2016 uczelnia nie byta akredytowana przez instytucje zewnetrzne.
Uczelnia od wielu lat otrzymuje pozytywne oceny jakosci ksztalcenia podczas akredytacji na
wizytowanych przez PKA i KRASzPiP kierunkach studiow. W tabeli 1 przedstawiono akredytacje z
ostatnich 5 lat. Warto doda¢, ze szczegdtowe dane z przeprowadzonych akredytacji znajdujg sie takze w
portalach  internetowych  prowadzonych przez ministra ds. szkolnictwa wyzszego, np.
https://polon.nauka.gov.pl/ i http://absolwenci.nauka.gov.pl/ oraz w bazie ocen Polskiej Komisji
Akredytacyjnej - http://www.pka.edu.pl/portfolio-item/baza-ocen/. Kazda zainteresowana osoba, moze w

! Uzyte okreélenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, stopien i tytul naukowy oznaczaja
odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne, dorobek artystyczny oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.


https://polon.nauka.gov.pl/
http://absolwenci.nauka.gov.pl/
http://www.pka.edu.pl/portfolio-item/baza-ocen/

kazdej chwili, zapozna¢ si¢ ze szczegétowym raportem na temat oceny naszej uczelni. Na ostateczng
pozytywng ocen¢ sktada si¢ $rednia ocen w skali od 2 do 6. Z analizy ww. raportow mozna si¢

dowiedzie¢, ze nasza uczelnia najwiecej otrzymuje ocen bardzo dobrych.

Tabela 1. Uzyskane oceny jakos$ci ksztalcenia i akredytacje w ciagu ostatnich 5 lat

Kierunek/specjalnos¢
studiow

Jednostka organizacyjna

Ocena/akredytacja

Finanse
1 rachunkowos$¢é

Wydziat Ekonomii i
Zarzadzania

Pozytywna (Uchwata Nr 244/2010
PKA z dnia 25.03.2010.)

Informatyka

Wydziat Nauk Technicznych

Pozytywna (Uchwata Nr 465/2011

PKA z dnia 16.06.2011 r.)

- . Wydziat Ekonomii 1 Pozytywna (Uchwatla Nr 786/2011
Administracja Zarzadzania PKA 7 dnia 1.09.2011 1.)
Podtrzymanie akredytacji —
Pielegniarstwo Wydziat Nauk o Zdrowiu Uchwata KRASZzPiP Nr 2/111/2012 z

dn. 12.01.2012 .

Pozytywna (Uchwata Nr 436/2012
PKA z dnia 11.10.2012r.)

Budownictwo Wydzial Nauk Technicznych

Zdrowie publiczne Pozytywna (Uchwata Nr 498/2012

| stopnia Wydziat Nauk o Zdrowiu | b a7 nia 22.11.2012 1.)
Podtrzymanie akredytacji — Decyzja

Pielggniarstwo Wydzial Nauk o Zdrowiu Ministra Zdrowia Nr 49/11/2015 z
dnia 20.02.2015

Finanse Pozytywna (Uchwata Nr 184/2015

Wydziat Nauk Stosowanych

i rachunkowos¢ PKA z dnia 09.04.2015.)

Pozytywna (Uchwata Nr 183/2015

Ekonomia PKA z dnia 09.04.2015 r.)

Wydzial Nauk Stosowanych

1. OCENA PROGRAMOW KSZTALCENIA

1.1 OCENA KONCEPCJI KSZTALCENIA

Na wszystkich kierunkach prowadzonych na uczelni koncepcja ksztalcenia wpisuje si¢ w misje
uczelni i jest zgodna z koncepcja ksztatcenia zawarta w poszczegdlnych programach ksztatcenia. Koncepcja
zostala opracowana na podstawie konsultacji zard6wno z interesariuszami wewngtrznymi (nauczyciele,
studenci, wladze) - jak 1 zewnetrznymi (przedsigbiorcy i instytucje wspolpracujace z Collegium Mazovia).
Wazng role w pracach nad przygotowaniem koncepcji i programu ksztatcenia odgrywali cztonkowie Rady
Konsultacyjnej Collegium Mazovia, ktérzy pozytywnie zaopiniowali programy ksztatcenia na wszystkich
kierunkach. Pozytywnie na temat koncepcji ksztalcenia wypowiedzieli si¢ takze pracodawcy, u ktorych nasi
studenci odbywajg praktyki. Tworzac koncepcj¢ ksztatcenia uwzgledniono potrzeby rynku pracy.

1.2  OCENA EFEKTOW KSZTALCENIA

Proces ksztalcenia uwzglednia rozwigzania koncepcji bolonskiej i zapewnia studentowi otrzymanie
odpowiedniej wiedzy kierunkowej oraz wyksztalcenie umiejetnosci i kompetencji niezbednych przysztemu



profesjonaliscie realizowaé zadania w zakresie posiadajacego wyksztalcenia.

Dla kazdego kierunku studiow okreslono efekty ksztalcenia ogdlne i szczegdtowe, ktore sg zgodne
z zakresem wiedzy typowej dla danego kierunku. Analiza matryc pozwala stwierdzi¢, ze realizacja programu
studiow zapewnia osiagnigcie zatozonych efektow ksztalcenia. Wszystkie obszarowe efekty ksztalcenia
znalazty pokrycie w efektach kierunkowych. Réwniez wszystkie kierunkowe efekty ksztalcenia sa w
dostatecznym stopniu pokryte przez efekty ksztatcenia zwigzane z poszczegdlnymi przedmiotami/modutami.
W programach ksztatcenia przedmiotu/modutu okreslono wiasciwe metody oraz sposoby weryfikacji
ogolnych 1 szczegdlowych efektoéw ksztalcenia, uwzgledniono wymagania prawne oraz zapisy programu
ksztatcenia. Tresci programowe, formy zaje¢ i metody dydaktyczne umozliwiajg realizacje zakladanych
efektow ksztatcenia.

W pracach majacych na celu okreslenie programu studiéw wykorzystano wzorce miedzynarodowe,
a szczegotowe rozwigzania przyjete z migdzynarodowych wzorcéw zawarto w programach ksztatcenia.
W efektach ksztalcenia uwzgledniono praktyczny profil studidw. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, odbywaja si¢ w warunkach wiasciwych dla danego zakresu dzialalno$ci
zawodowej 1 umozliwiajag bezposrednie wykonywanie odpowiednich czynno$ci praktycznych przez
studentow. Studia o profilu praktycznym prowadzone sg z udzialem podmiotow gospodarczych. Sposob
prowadzenia i organizacj¢ studidw, okre§la umowa zawarta w formie pisemnej mie¢dzy uczelnig
a podmiotem gospodarczym.

Z poczatkiem roku akademickiego 2015/2016 w programach studiow pojawila si¢ nowa forma
prowadzenia zaje¢ tzw. wyjazdy studyjne. Zajecia realizowane sg w ramach porozumienia o wspotpracy,
ktore uczelnia podpisata przed rozpoczeciem roku akademickiego. Wyjazdy studyjne maja na celu
wzmocnienie praktycznych elementow ksztatcenia w programach studiow nastawione sq na zdobycie przez
studentow konkretnych umiejetnosci. Wyjazdy studyjne to praktyczne zajecia w siedzibie pracodawcy
prowadzone w matych grupach. Maja na celu zapoznanie studentow:

e ze strukturg organizacyjna jednostki, specyfikg i rodzajem prowadzonej dziatalnosci,
e zadaniami poszczegdlnych komoérek organizacyjnych,

o zasadami organizacji pracy, przenikaniem si¢ relacji i kompetencji pracowniczych,

e Sciezkami postgpowania w kwestii obstugi klientow.

W roku akademickim 2015/2016 odbylo si¢ osiem otwartych spotkan branzowych dla studentéw
i przedsigbiorcow w projekcie ,,Mistrz i uczen — model ksztalcenia praktycznego”. W spotkaniach takich
biorg udziat studenci i przedsigbiorcy. Podczas spotkania studenci oraz zaproszeni przedsigbiorcy poznaja
nowe technologie, nowe produkty i uwarunkowania prowadzenia biznesu.

1.3 KONSTRUKCJA PROGRAMOWA | ECTS

Komisja stwierdzita, ze dla wszystkich kierunkow sporzadzono plany studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych, a opis poszczegdlnych przedmiotow uwzglednionych w planach studiow na
poszczegdlnych kierunkach jest zgodny z wymogami obowigzujagcymi w tym zakresie w Collegium
Mazovia. Organizacja zaje¢ dydaktycznych umozliwia realizacje programu studiow oraz wlasciwg
koncentracje zaje¢. Sekwencja przedmiotow przewidzianych programem studiow jest wiasciwa (od
og6lnych do szczegdlowych) i sprzyja realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia. W programach studiéw
wyodrebniono cztery moduly ksztalcenia (ogoélny, podstawowy, kierunkowy i wybieralny), do ktérych
przypisane zostaly efekty ksztatcenia oraz punkty ECTS uwzgledniajace wszystkie elementy pracy studenta
(w tym samoksztalcenie) niezbgdne do osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia. Sudent musi uzyska¢ w
ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym (¢wiczenia, laboratoryjna, projekty, praktyki) co najmniej 50%
ogo6lnej liczby punktow ECTS.

W planach przewidziano odpowiednig liczbe godzin na zajecia wymagajace bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i1 studentdéw oraz godzin zaje¢ samoksztalcenia. Zachowano takze wymagane
przepisami proporcje innych zajeé, tj. podstawowych, kierunkowych wybieralnych, ktorym przypisano
odpowiednig liczbe punktow ECTS. Programy studiéw zawieraty 30 godzin zaje¢ z WF, ktorym przypisano
2 punkty ECTS.

1.4 KARTY PRZEDMIOTOW /SYLABUSY

Komisja stwierdzita, ze na wszystkich kierunkach dla wszystkich przedmiotow przewidzianych na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych opracowano programy przedmiotoéw/sylabusy zgodnie z wzorem



obowigzujacym na uczelni. Na wszystkich kierunkach studia posiadajg profilaktyczny program ksztatcenia.
W sylabusach uwzgledniono specyficzne wymagania dla tego profilu.

WNIOSKI:

e Dla wszystkich kierunkow studiéw opracowano wilasciwag koncepcje ksztatcenia, ktora uwzglednia
opini¢ wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy oraz potrzeby rynku pracy.

e Dla kazdego kierunku studiéw sporzadzono efekty ksztalcenia, okreslono witasciwe metody oraz
sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia, a w pracach majacych na celu okreslenie programu
studiow wykorzystano wzorce mi¢dzynarodowe.

o Wszystkie kierunki studiow posiadaja wtasciwie opracowang konstrukcje programowa ECTS.

e Dla wszystkich przedmiotéw/modutow przewidzianych na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych prawidtowo opracowano sylabusy.

e Zaleca si¢ ewentualng aktualizacj¢ sylabusow przez prowadzacych zajecia w danym roku
akademickim.

1.5 LICZBA STUDENTOW I ABSOLWENTOW

Liczbe studentéw i absolwentow na poszczegoélnych kierunkach w roku akademickim 2015/2016
przedstawia tabela 2.

Tabela 2. Liczba studentow i absolwentow Collegium Mazovia - stan na koniec roku akademickiego
2015/2016 (na dzien 30 wrzesnia 2016 r.)

Kierunek Liczba Liczba
Studentow Absolwentow

Administracja 4 14
Budownictwo 225 113
Ekonomia I st. 117 67
Finanse i rachunkowo$é 155 51
Fizjoterapia 75 0

Informatyka 0 24
Pielegniarstwo I i II st. 203 71
Zdrowie publiczne I'i 11 st. 41 42
Ogolem 831 382

Zrodto: Dziat Spraw Studenckich

Z powyzszego zestawienia widaé, ze liczba studentdw na poszczegolnych kierunkach studiow jest
zréznicowana. Najwigcej studentow jest na kierunku Pielegniarstwo, Budownictwo, a najmniej na kierunku
Fizjoterapia, Informatyka. Najwigcej absolwentow byto na kierunku Pielegniarstwo, a najmniej na kierunku
Administracja. Komisja analizujac liczby studentow z ostatnich lat stwierdzita, ze w stosunku do roku
akademickiego 2014/2015 liczba studentéw na uczelni zmalata o 583 osoby, tj. 0 41%. Jest to niewatpliwie
niepokojace zjawisko, jednak wplywaja na nie czynniki niezalezne od uczelni. Podobng tendencj¢ obserwuje
si¢ na wszystkich uczelniach w Polsce.

1.6 ZASADY OCENIANIA STUDENTOW

W Collegium Mazovia waznym elementem jakosci ksztalcenia jest analiza zasad oceniania
studentow. Procedury oceniania zostaly opracowane przez wyktadowcoOw i zamieszczone w sylabusach
przygotowanych do wyktadanych przez siebie przedmiotow. Zasady oceniania powinny zapewnic realizacje
zamierzonych efektow ksztalcenia oraz uwzglednia¢ stopien opanowania wiedzy i umiejetnosci.
Z procedurg oceniania i warunkami uzyskania zaliczen prowadzacy zajecia zapoznaja studentdw na
poczatku semestru.



Po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej pisemne prace egzaminacyjne skladane sa do Dzialu
Dydaktyki, ktory przekazatl je do archiwum uczelni, gdzie sg przechowywane przez okres do zakonczenia
nastepnego semestru po semestrze, ktorego dotycza. Komisje wydziatowe poddaty analizie losowo wybrane
prace egzaminacyjne (zaliczeniowe). W oparciu o raporty z oceny kierunkowej, mozna stwierdzi¢, ze
zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli wywiazuje si¢ z obowiagzku sktadania prac po zakonczeniu sesji
egzaminacyjnej, a tematyka prac jest zgodna z opracowanymi do przedmiotow sylabusami. Komisje
wydziatlowe dokonaly oceny realizacji procesu ksztalcenia w oparciu o kontrole losowo wybranych
protokotéw i dziennikéw zaje¢ dydaktycznych w semestrze letnim i zimowym. W tym zakresie na zadnym
kierunku nie stwierdzono zaniedban. Wszystkie protokoty i dzienniki zaje¢ wrécily do dziatu spraw
studenckich prawidlowo wypekione, aczkolwiek nie wszyscy nauczyciele dotrzymali wyznaczonych
terminow. Wydziatowe komisje kontrolowaty protokoty ocen z zaliczen i egzaminow, badaty struktur¢ ocen
z sesji egzaminacyjnej (patrz tab. 3) i strukture ocen z pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego (patrz
tab. 415).

Tabela 3. Struktura ocen uzyskanych przez studentéw na poszczego6lnych kierunkach podczas ostatniej sesji
egzaminacyjnej (sesji letniej 2015/2016)

Kierunek/ocena Ogélem | bdb db+ db dst+ dst ndst
Administracja 100% | 25% | 29% | 21% | 12% | 10% | 3%
Budownictwo 100% | 10% | 12% | 31% | 20% | 20% | 7%
Ekonomia 100% | 21% | 26% | 29% | 10% | 11% | 3%
Finanse i rachunkowo$é | 100% 18% 21% 26% | 12% | 18% 5%
Fizjoterapia 100% | 29% | 20% | 28% | 11% | 9% | 1%
Informatyka 100% | 50% | 14% | 22% | 6% | 7% | 1%
Pielegniarstwo 100% | 50% | 19% | 19% | 7% | 5% | 0%
Zdrowie publiczne 100% 31% 21% 26% | 13% | 9% 0%
Srednia 100% [ 299 | 19% | 26%| 12% | 11% | 3%

Zrédlo: Dzial Spraw Studenckich

7 powyzszego zestawienia wida¢ wyraznie, ze struktura ocen jest zréznicowana. Najwigcej ocen
bardzo dobrych i dobrych z plusem wystawiono na kierunku Pielegniarstwo (69%). Na tym kierunki i na
kierunku Fizjoterapia nie stwierdzono takze ocen niedostatecznych. Taka sytuacja budzi watpliwosci, co do
prawidlowo$ci oceniania. Najbardziej prawidlowa struktur¢ ocen (zblizona do krzywej Gaussa)
zaobserwowano na kierunku Budownictwo, Finanse i Rachunkowo$¢ oraz Ekonomia. Nie budzi wigkszych
watpliwos$ci takze Srednia ocen na wszystkich kierunkach studiow.

Tabela 4. Struktura ocen uzyskanych przez studentéw na poszczegoélnych kierunkach z pracy dyplomowe;j
(na dzien 30 wrzesnia 2016 1.)

Kierunek/ocena Ogoélem bdb| db | db dst+ dst | ndst
+

Administracja 14 8 2 4 0 0 0 | Zréd
Budownictwo 113 81 15 11 6 0 0 to:
Ekonomia 67 39 14 12 2 0 0 Dzia
Finanse i rachunkowos$¢ 51 22 16 9 4 0 0 !
Informatyka 24 5 7 5 4 3 0 Spra
Pielegniarstwo 71 49 12 7 3 0 0 Stuv(\jl
Zdrowie publiczne 42 20 14 7 1 0 0 encki
Razem 382 216 | 78 51 20 3 0 |

Na oceng pracy dyplomowej sklada si¢ ocena recenzenta. Na wszystkich kierunkach najwigcej byto ocen



bardzo dobrych. Podobnie jak w przypadku sesji egzaminacyjnej najwigcej ocen bardzo dobrych (82%) byto
na kierunku Pielegniarstwo. Bardzo maly procent ocen dostatecznych i brak ocen niedostatecznych.
Swiadczy to o tym, ze promotorzy i recenzenci bardzo wysoko ocenili prace dyplomowe.

Tabela 5. Struktura ocen uzyskanych przez studentow na poszczegdlnych kierunkach z egzaminu
dyplomowego (na dzien 30 wrze$nia 2015 r.)

Kierunek/ocena Ogolem bdb| db+| db | dst+ dst | ndst
wystawionych
Administracja 14 6 5 3 0 0 0
Budownictwo 113 67 | 25 16 5 0 0
Ekonomia 67 26 19 16 6 0 0
Finanse i rachunkowo$é 51 16 20 12 3 0 0
Informatyka 24 2 4 9 5 4 0
Pielegniarstwo 71 35 | 22 14 0 0 0
Zdrowie publiczne 42 18 16 8 0 0 0
Razem 382 170 | 111 | 78 19 3 0

Zrédlo: Dzial Spraw Studenckich

W przypadku ocen z obron sytuacja na poszczegolnych kierunkach jest podobna. Najwigcej wystawiono
ocen bardzo dobrych i (ponad 70%), byly takze oceny dostateczne, brak ocen niedostatecznych. Podobnie
jak w przypadku ocen z egzaminoéw, takze podczas egzaminu dyplomowego najwigcej ocen bardzo dobrych
bylo na kierunku Pielggniarstwo, a najmniej na Kierunku Informatyka.

Zalgczniki: Zestawienia tabelaryczne i graficzne z przeprowadzonej analizy zasad oceniania na poszczegélnych
kierunkach.

1.7 OCENA PRZEBIEGU PRAKTYK

Na wszystkich kierunkach odbywaty sie praktyki studenckie zawodowe przewidziane w planach studiow o
profilu praktycznym, okreslane jako praktyka zawodowa kierunkowa oraz praktyka zawodowa dyplomowa.
Studenci mogli zosta¢ zwolnieni z odbycia praktyki po spemieniu okre§lonych wymagan. Zwolnienia z
odbywania praktyki dokonywat dziekan po zasiggnigciu opinii kierownika praktyk. Warunkiem zwolnienia
bylo m.in. zaswiadczenie z pracy, wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, zaswiadczenie o ukonczeniu
stazu lub przygotowania zawodowego, pod warunkiem, ze wykonywana praca byla zgodna z kierunkiem
ksztatcenia. Organizacja praktyk odbywala si¢ zgodnie z planem studiéw kierunkéw studiow w wymiarach
okreslonych przez program ksztalcenia. Student miat obowigzek zaliczenia praktyki studenckiej do konca
ostatniego semestru studiow. Pozytywne zaliczenie praktyk byto warunkiem dopuszczenia studenta do
egzaminu dyplomowego i ukonczenia studiow.

Zasady organizowania praktyk w Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkole Wyzszej okresla Regulamin
praktyk zawodowych zatwierdzony Uchwata Rady Wydziatu Nauk Stosowanych nr 6/2013 z dnia 20
grudnia 2013 roku oraz Uchwala Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu nr 2/2013 z dnia 20 grudnia 2013 roku.
Praktyki sg obowigzkowe i podlegaja zaliczeniu z przypisaniem punktow ECTS. Natomiast zasady
zwalniania studentow z obowiazku odbywania praktyki okreslono w Uchwale Senatu nr 14/2013 r. z dnia z
dnia 29 listopada 2013 r.

Na podstawie analizy raportow komisji wydziatowych stwierdzono, ze na wszystkich kierunkach praktyki
zawodowe realizowane byly w wymiarze przewidzianym w programach ksztatcenia w zaktadach o profilu
zgodnym z kierunkiem studiow. Nie stwierdzono takze innych nieprawidtowosci w przebiegu praktyk. Po
zakonczonych praktykach studenci i pracodawcy wypetniali ankiety, ktore byly poddane szczegdlowej
analizie przez komisje wydziatowe. Wyniki przeprowadzonych badan zaprezentowano w tabelach 6-9.



Tabela 6. Ocena przebiegu praktyki zawodowej na wybranych kierunkach

. Budownictwo | Ekonomia FiR
Lp. Pytanie
Tak | Nie | Tak | Nie | Tak | Nie
1. | W czasie odbywania praktyk mogtam(tem) 51 0 43 0 74 | 0
wykorzystaé teoretyczne wiadomosci uzyskane w
toku studiow:
2. | Podczas praktyk mogtam(tem) uczestniczy¢ w 51 0 43 0 74 | 0
realizacji praktycznych zadan i obowigzkow:
3. | Podczas praktyk aktywnie obserwowalem procesy 51 0 43 0 74 | 0
decyzyjne:
4. | Podczas praktyk miatem mozliwo$¢ prowadzenia 43 8 30 | 13 | 56 | 18
badan i analiz przydatnych w pisaniu pracy
dyplomowe;j:
5. | W czasie praktyki chetnie powierzano mi dodatkowe 48 3 40 3 73 1
prace:
6. | Praktyka zawodowa ugruntowata mnie w trafnosci 46 5 36 7 71 3
wyboru zawodu:
7. | W sytuacjach trudnych mogtam(tem) zawsze 51 0 43 0 74 |0
zwrécic sie do opiekuna praktyk o pomoc i radg:
RAZEM 341 16 | 278 | 23 | 496 | 22

Zrédlo: Badania wlasne

Na wszystkich trzech kierunkach studiow 100% studentow moglo podczas praktyki wykorzystaé
teoretyczne wiadomosci uzyskane w toku studiow, bez problemu uczestniczy¢ w realizacji praktycznych
zadan i obowigzkoéw, mogly takze zawsze zwrdci¢ si¢ do opiekuna praktyk o pomoc i radge. Okoto 16%
studentow na kierunku Budownictwo, 24% na kierunku Finanse i Rachunkowo$¢ 1 30% studentow na
kierunku Ekonomia nie mialo mozliwosci prowadzenia badan i analiz przydatnych w pisaniu pracy
dyplomowej. Pojedyncze osoby stwierdzily, ze nie chciano jej powierzy¢ dodatkowych prac oraz, ze
praktyka zawodowa nie ugruntowata w trafno$ci wyboru zawodu. Na wszystkich kierunkach przebieg
praktyk studenci ocenili bardzo dobrze. Na kierunku Budownictwo oraz Finanse i rachunkowo$¢ byto 96%
ocen twierdzacych na TAK, a na kierunku Ekonomia 92%. Interwencji wymaga jedynie problematyka badan
na potrzeby prac dyplomowych. Nalezy ustali¢, czy praktyka odbywata si¢ w zakltadzie pracy o profilu
zgodnym z tematem pracy. Jesli ten profil byl niezgodny to nalezy dazy¢ do kierowania studentow na
praktyki zgodnie z ich naukowymi i zawodowymi zainteresowaniami. Jesli profil zaktadu pracy byt zgodny z
tematem pracy dyplomowej, to nalezy ustali¢ przyczyne, ktora powodowata niemozno$¢ prowadzenia badan
1 zbierania materiatow do pracy.

Tabela 7. Ocena efektywnosci praktyki zawodowej na kierunku Budownictwo

Ocena
Lp. Pytanie %
213 | 4 5 > | srednia | ocen
bd
1. | Okreslam wybor placowki, w ktorej odbywalem
praktyke zawodowg jako: 0] 1] 4 4651 49 90
2. | Wspolpraca z kierownictwem i pracownikami ol ol 3| a8 51 494 94
zaktadu uktadata sie: ’
3. | Praktyka zawodowa pozwolita mi na oceng mojego ol 1117133151 463 67
przygotowania zawodowego w stopniu: ’
4. | Potrafi¢ oceni¢ efekty swoich dziatan w stopniu: 0] 0]19]3 |51 4,53 61
5. | Potrafi¢ organizowac swojg pracg w stopniu: 0|1 ] 17 | 33 | 51 4,63 67
6. Opanpwaiem umiejetnos¢ pracy w zespole w ol ol 1313851 475 76
stopniu: '
7. Samodz_ielnie obstuguje wyposazenie miejsca pracy ol al13 |34 51 459 67
W stopniu: '




8 Praktyka zawodowa pozwolita na ugruntowanie
moich wiadomos$ci umiejetnosci zawodowych w 0] 2]15| 32|51 4,43 63
stopniu:
9. | Satysfakcje z odbycia praktyki oceniam: 0/]1] 5 |45 |51 4,86 88
RAZEM 0|10 | 106 | 340 | 456 | 4,72 75

Zrédlo: Badania wlasne

Prawie w 100 % studenci ocenili praktyke zawodowa na oceny bardzo dobre i dobre. Tylko 2 % na
ocen¢ dostateczng, nie wystawiono ani jednej oceny niedostatecznej. Najwyzej oceniono wspoliprace z
kierownictwem 1 pracownikami zaktadu (Srednia ocen 4,94 w tym 94% ocen bardzo dobrych), wybor
miejsca praktyki (Srednia ocen 4,9 w tym 90% ocen bardzo dobrych) i satysfakcj¢ z odbycia praktyki (88%
ocen bardzo dobrych). Najnizej oceniono ugruntowanie wiadomos$ci umiejetnosci zawodowych ($rednia
ocen 4,33 w tym 63% ocen bardzo dobrych). Jednak nie jest to sytuacja niepokojaca, gdyz pozostate 39%
przypadta na oceng dobra. Brak byto ocen niedostatecznych i dostatecznych.

Tabela 8. Ocena efektywnosci praktyki zawodowej na kierunku Finanse i rachunkowos$¢

Ocena

Lp. Pytanie %
23| 4 5 > | $rednia | ocen
bd

1. | Okreslam wybor placowki, w ktorej odbywalem

praktyke zawodow3 jako: 0|0 4 |70 | 74| 49 95

2. | Wspolpraca z kierownictwem i pracownikami zaktadu

ukladata sie: 0|0| 2 |72 | 74 | 497 97

3. | Praktyka zawodowa pozwolita mi na ocen¢ mojego

. oc 29 | 45 | 74 | 461 | 61
przygotowania zawodowego w stopniu:

Potrafi¢ oceni¢ efekty swoich dziatan w stopniu: 27 | 47 | 74 4,64 64

Opanowalem umiejetnos$¢ pracy w zespole w stopniu: 6 | 68 | 74 4,92 92

00
4 00
5. Potrafi¢ organizowaé swojg prace w stopniu: 0|0| 15 | 59 | 74 4.8 80
6 0|0
! 0|0

Samodzielnie obstuguje wyposazenie miejsca pracy w 15 | 50 | 74 48 80

stopniu:
8 Praktyka zawodowa pozwolita na ugruntowanie moich
wiadomosci umiejetnosci zawodowych w stopniu: 0|{0| 19 | 55 | 74 4,74 74
9. | Satysfakcj¢ z odbycia praktyki oceniam: 0|0 3 |71 | 74 4,96 96
RAZEM 00120 | 546 | 666 | 4,82 | 82%

Zrédlo: Badania wlasne

Na kierunku Finanse i rachunkowo$¢ studenci podobnie ocenili praktyke, jak na kierunku
Budownictwo. W 100 % studenci ocenili praktyke zawodowa na oceny bardzo dobre i dobre, przy czym
zdecydowana wigkszo$¢ (82%) wystawiono ocen bardzo dobrych. Nie bylo ocen dostatecznych i
niedostatecznych. Jest to dla organizatorow praktyk duza satysfakcja. Na tym kierunku praktyki odbywaja
si¢ najczeéciej w biurach rachunkowych. Swiadczy, to takze o tym, ze pracodawcy chetnie przekazujg
swoje doswiadczenie studentom. Najwyzej oceniono wspotprace z kierownictwem i1 pracownikami zaktadu
($rednia ocen 4,97, w tym 97% ocen bardzo dobrych), satysfakcje z odbycia praktyki (srednia ocen 4,96, w
tym 96% ocen bardzo dobrych) i wybor miejsca praktyki (Srednia ocen 4,95 w tym 95% ocen bardzo
dobrych). Najnizej oceniono przydatno$¢ praktyki do zawodu ($rednia ocen 4,61 w tym 61% ocen bardzo
dobrych). Jednak nie jest to sytuacja niepokojaca, gdyz pozostate 39% przypadta na ocen¢ dobra. Brak byto
ocen niedostatecznych i dostatecznych.



Tabela 9. Ocena efektywnosci praktyki zawodowej na kierunku Ekonomia

Ocena

Lp. Pytanie %
2134 5 > | $rednia | ocen
bd

1. | Okreslam wybor placowki, w ktorej odbywatem praktyke

zawodowa jako: 0/0| 0| 43 | 43 5 100

2. Wspolpraca z kierownictwem i pracownikami zaktadu

ukladata sie: 0102 |41 | 43| 49 95

3. | Praktyka zawodowa pozwolita mi na oceng mojego

. S 11117 | 24 | 43 4,49 56
przygotowania zawodowego w stopniu:
4. Potrafie ocenic¢ efekty swoich dziatan w stopniu: 0l0|16| 27 | 43 4,63 63
5. Potrafi¢ organizowac swoja pracg w stopniu: 0/0| 9| 34 | 43 4,79 79
6. | Opanowatem umiejetno$¢ pracy w zespole w stopniu: 0(1|7 | 3 | 43 4,79 81
7. Samodzielnie obstuguje wyposazenie miejsca pracy w olol121 31 | 43 472 79
stopniu: ’
8 Pr.aktyka ’za.wod.ovaa po’zyvohia na ugruntowame' moich olol121 31 | 43 4,72 79
wiadomosci umiejetnosci zawodowych w stopniu:
9. Satysfakcje z odbycia praktyki oceniam: 0l0| 4| 39 | 43 4,91 91
RAZEM 11279 |305|387| 4,78 79

Zrédlo: Badania wlasne

Na kierunku Ekonomia studenci takze wysoko ocenili praktyke. Niespetna 100 % studentow ocenito
praktyke zawodowa na oceny bardzo dobre i dobre. Byta tylko jedna ocena niedostateczna i 2 dostateczne na
387 wystawionych ocen. Najwyzej oceniono wybor miegjsca praktyki ($rednia ocen 5, 100% ocen bardzo
dobrych), wspodtprace z kierownictwem i pracownikami zakladu ($rednia ocen 4,95; 95% ocen bardzo
dobrych), i satysfakcje z odbycia praktyki (§rednia ocen 4,91; 91% ocen bardzo dobrych). Najnizej oceniono
przydatno$¢ praktyki do zawodu ($rednia ocen 4,49; 56% ocen bardzo dobrych). Swojg droga zastanawiajace
jest, ze w tej kategorii najstabsze oceny wystawiono na wszystkich kierunkach. Na kierunku Ekonomia byta
jedna ocena niedostateczna i jedna dostateczna. Trzeba dokona¢ analizy tego problemu. By¢ moze samo
pytanie: Czy praktyka zawodowa pozwolita mi na ocen¢ mojego przygotowania zawodowego? Jest malo
precyzyjne albo trudno studentowi dokonywaé wtasnej samooceny.

Podsumowujac wyniki ankietowania Komisja stwierdza, ze studenci bardzo wysoko ocenili organizacje,
przebieg oraz przydatnos¢ praktyki zawodowe;.

1.8 OCENA PRAC DYPLOMOWYCH | EGZAMINU DYPLOMOWEGO

Zasady oceniania prac dyplomowych i przeprowadzania egzaminu dyplomowego sa zawarte w
regulaminie studiow (Uchwata nr 10/2013 Senatu Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty Wyzszej z
siedzibg w Siedlcach z dnia 26 kwietnia 2013 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Studiow oraz
takich dokumentach jak:

1. Zarzadzenie nr 10/2014 Rektora Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty Wyzszej w Siedlcach z dnia
20 maja 2014 r. w sprawie wymogdéw jakim powinny odpowiada¢ praca dyplomowa, ocena pracy
dyplomowej oraz zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego w Collegium Mazovia
Innowacyjnej Szkole Wyzszej w Siedlcach.

2. Zarzadzenie nr 30/2014 Rektora Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty Wyzszej w Siedlcach z dnia
18 listopada 2014 r. w sprawie wymogow jakim powinny odpowiada¢ praca dyplomowa i ocena pracy
dyplomowej na kierunku studiow pielggniarstwo.

3. Zarzadzenie nr 16/2012 Rektora Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty Wyzszej w Siedlcach z dnia
4 grudnia 2012 r. w sprawie zasad funkcjonowania w uczelni Systemu Plagiat.pl.
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Termin zlozZenia prac dyplomowych, jest okre§lony w regulaminie studiow. Student zobowigzany
jest ztozy¢ przyjeta przez promotora prace dyplomowa nie poézniej niz do 31 marca, jesli studia koncza si¢ w
semestrze zimowym i do 31 lipca, jesli studia koncza si¢ w semestrze letnim. Wigkszo$¢ studentéw ztozyta
prace wczesniej i dla nich obrony przeprowadzono w lipcu. Pozostatle egzaminy dyplomowe odbyly sie¢ w
miesigcu pazdzierniku, w wyjatkowych przypadkach w listopadzie.
Prace dyplomowe przygotowywane byly pod kierunkiem nauczycieli akademickich z tytutem naukowym
profesora, ze stopniem naukowym doktora habilitowanego lub doktora. Przyjeto zasade, ze jesli seminarium
magisterskie prowadzi doktor, to recenzentem zasadne bytoby aby byt profesor. Tematy prac zaopiniowat
kierownik Katedry, a nast¢pnie byly one zatwierdzone przez Rady Wydziatu.
Prace dyplomowe w wersji elektronicznej byly poddawane, przez upowaznionego pracownika Dziekanatu,
kontroli antyplagiatowej. W przypadkach przekroczenia wskaznikow referencyjnych raporty z oceny trafiaty
do promotoréw, ktorzy oceniali, czy jest to uzasadnione specyfikga pracy, czy tez prace nalezy
przeredagowac¢. Na zadnym z kierunkéw kontrola antyplagiatowa nie wykazala, ze popetliono plagiat.
Niepokojacy natomiast jest fakt, ze spory odsetek prac skierowano do poprawy ze wzgledu na duzy
wspotczynnik podobienstwa. Wprawdzie ten odsetek byl zréznicowany na poszczegélnych kierunkach,
mniejszy na technicznych, a wigkszy na spotecznych. Nauczyciele tlumacza ten fakt niedoskonatoscia
programu sprawdzajacego. Podkresla on fragmenty z przypisami dolnymi i cytowane dostownie akty prawa.
Recenzje ocenianych prac mialy form¢ pisemna i przygotowywane byly zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w zarzadzeniu Rektora. Komisja stwierdzita, ze oceny recenzenta byly adekwatne do poziomu
prac.

Analiza prac dyplomowych wykazata, ze wigkszo§¢ z nich ukierunkowana byla na rozwigzywanie
problemoéw praktycznych. Oceniane prace realizowaly cele postawione we wstepie, mialy poprawng
strukture, wykorzystywaly aktualng, dobrze dobrang literaturg. Zdecydowana wigkszo§¢ prac miata
charakter praktyczny. Rozktad ocen na dyplomie wahat si¢ od dostatecznej do bardzo dobrej, z tym ze
zdecydowana wigkszos$¢ ocen, to oceny dobre i bardzo dobre. Strukturg ocen uzyskanych przez studentéw
na poszczegolnych kierunkach z pracy dyplomowej przedstawiono w tabeli nr 4. Podczas egzaminu
dyplomowego weryfikacja efektow ksztalcenia polegata na zadawaniu pytan z calosci materiatu objgtego
planem studiéw oraz ocenianie sposobu prezentacji pracy dyplomowej i odpowiedzi na pytania dotyczace
pracy. Struktur¢ ocen uzyskanych przez studentdow na poszczegdlnych kierunkach z egzaminu
dyplomowego przedstawiono w tabeli nr 5.

1.9 OCENA UCZELNI PRZEZ STUDENTOW, NAUCZYCIELI,

PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW

Wsrod studentéw, nauczycieli i pracownikéw przeprowadzono anonimowe ankiety, w ktorych
oceniono uczelnig.
Ocena uczelni przez studentow
Studenci ocenili 55 nauczycieli akademickich w 856 anonimowych ankietach. Ankieta sktadata si¢ z
dwodch czesci. W pierwszej czesci studenci oceniali nauczycieli w skali od 2 do 5 w nizej wymienionych
siedmiu kategoriach:
e Pl - Nauczyciel na poczatku nauki przedmiotu przedstawit program ksztalcenia, zagadnienia,

literature 1 sposob weryfikacji efektow ksztalcenia/zaliczenia.

e P2 - Przedstawione tresci, ich forma i metody prezentacji byly zrozumiale, zaj¢cia prowadzone byty
w sposéb ciekawy z emocjonalnym zaangazowaniem nauczyciela.

e P3 - Studenci mieli mozliwo$¢ zabierania glosu i zadawania pytan oraz mozliwos¢ konsultacji z
nauczycielem

e P4 - Nauczyciel byl obowigzkowy, punktualnie rozpoczynal i konczyl zajgcia, przestrzegat
ustalonych termindéw zaliczen/egzaminOw/wpisow.

e PS5 - Nauczyciela cechowata kultura osobista, poszanowanie godnosci studentéw oraz zyczliwo$¢ z
zachowaniem odpowiedniego dystansu i dyscypliny zajec.

e P6 - Sposob weryfikacji efektow ksztalcenia byt wlasciwy, nauczyciel obiektywnie oceniat
wypowiedzi i prace studenta.
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e P7 - Udalo mi si¢ zdoby¢ wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoleczne wymienione w efektach
ksztatcenia przedmiotu.

Srednia ocen wszystkich nauczycieli wyniosta 4,61. Trzeba uzna¢, ze jest to bardzo wysoki wspétczynnik
ocen. W Wyadziale Nauk Stosowanych najwyzej ocenieni nauczyciele uzyskali oceny 4,91; 4,89 i 4,88.
Natomiast w Wydziale Nauk o Zdrowiu najwyzsza ocena to 4,95 i trzy kolejne po 4,89. Cieszy fakt, ze
zdecydowana wigkszo$¢ wysokich ocen otrzymuja miodzi nauczyciele, ktorzy na state sa zwigzani z nasza
uczelnig. Niewatpliwie na tak wysoka oceng wptywa fakt, ze nauczyciele Ci posiadaja takze ogromng wiedze
praktyczna zdobyta poza uczelniag. Wiedza swa i do$§wiadczeniem zawodowym chetnie dzielg sie ze
studentami, ktorzy w zamian wysoko ich oceniajg. Wszystkie pytania sg istotne z punktu widzenia oceny
pracy nauczyciela. Nie mniej jednak ze wzgledu na jako$¢ ksztatcenia, najbardziej interesuje nas odpowiedz
na pytanie P2 i P7. Cieszy fakt, ze w tych kategoriach takze jest wysoka $rednia. W tych dwoch kategoriach,
$rednig ponizej 3,5 uzyskato tylko czterech nauczycieli nie wliczanych do minimum kadrowego. Trzech z
nich juz nie pracuje na naszej uczelni. We wszystkich kategoriach tylko 6 nauczycieli uzyskato $rednig
ponizej 4,0 w tym jeden ponizej 3,5.

W drugiej czgsci ankiety zadano studentom cztery nizej wymienione pytania otwarte:

e Jakich treéci zabrakto w programach ocenianych przedmiotow?

e Jakie tresci byly niepotrzebne lub stanowity powtdrzenie z innych zaje¢?

e 7 jakich przedmiotow uzyskana wiedza, umiejetnosci i kompetencje przydadza ci si¢ w zZyciu
zawodowym?

¢ Inne uwagi co do nauczyciela lub przedmiotu.

Na pierwsze pytanie studenci w zalezno$ci od kierunku studiow odpowiadali wskazujac konkretne
przedmioty lub tresci ktorych im zabrakto. Podkreslenia wymaga fakt, Zze na te pytanie odpowiedziato
niespetna 5% ankietowanych studentow. Nie mniej jednak warto zwroci¢ uwage na to, ze na wszystkich
kierunkach wskazywano, ze brakuje studentom zaje¢¢ typowo praktycznych.

Nieco wigcej studentow odpowiedziato na drugie pytanie, bo ok. 15%. Studenci wskazywali na
konkretne przedmioty, ktorych tresci byty niepotrzebne lub stanowity powtdrzenie z innych zaje¢. Tresci
Z tych przedmiotéw powinny zosta¢ poddane gruntownej analizie pod tym wilasnie katem. Nalezy dazy¢ do
wyeliminowania powtorzen. Zastanowi¢ si¢ takze nalezy nad celowos$cia prowadzenia nieobowigzkowych
przedmiotow. Nie wszystkie przedmioty mozna wyeliminowaé, bo niektére z nich sa narzucone przez
przepisy prawa, jak np. Wychowanie fizyczne.

Na pytanie trzecie - Z jakich przedmiotow uzyskana wiedza, umieje¢tnosci i kompetencje przydadza
ci sie w zyciu zawodowym? Wypowiedziatlo si¢ ponad 30% studentow. Padlo najwigcej odpowiedzi, ze
wszystkie przedmioty sg potrzebne. Na wszystkich kierunkach najwigcej wskazan byto na przedmioty tzw.
kierunkowe. Okoto 20% studentow wypowiedziato si¢ na pytanie czwarte - Inne uwagi co do nauczyciela
lub przedmiotu. Wskazywano pojedynczych nauczycieli, ktorych trzeba wyr6zni¢, a takze nauczycieli co do
ktorych byly uwagi. Oprécz uwag typu, ,,za duzo wymaga” lub ,,surowo ocenia” zdarzyly si¢ konkretne
uwagi co do dwoch wyktadowcow. Jednemu zarzucono, ze nie potrafi przekaza¢ wiedzy, a drugiemu, zZe nie
wykazuje zaangazowania w prowadzenie zaje¢, siedzi i sobie moéwi w ogodle nie interesuje si¢ studentami.
Komisja stwierdzita, ze jeden z tych wykladowcoéw juz nie pracuje. Z drugim nalezy przeprowadzic¢
rozmowe 1 skierowaé na szkolenie metodyczne, ewentualnie zastanowi¢ si¢ nad rozwigzaniem umowy o
prace. Szczegdtowe uwagi na poszczegdlnych kierunkach przekazano dziekanom i kierownikom katedr
z wnioskiem o uwzglednienie przy projektowaniu programow ksztatcenia.

Ocena uczelni przez wykladowcow

W ramach oceny jakosci ksztalcenia prowadzone byly réwniez badania wsréd 25 nauczycieli
akademickich. Nauczycieli pytano o: zasady planowania obciazen dydaktycznych, organizacje roku
akademickiego, oceny rozkladu zaje¢, prace poszczegolnych dziatow, baze¢ dydaktyczng i biblioteke oraz o
zagadnienia zwigzane z procesem ksztalcenia. Analizujac wyniki oceny nauczycieli dokonanych w
kwestionariuszu ankiety stwierdzi¢ nalezy, ze wigkszo$¢ ocen w skali od 2 do 5 byla ocenami bardzo
dobrymi. Niektore z wyzej wymienionych zagadnien byly ocenione na ocen¢ dobra. Brak byto ocen
dostatecznych i niedostatecznych.
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Tabela 10. Wyniki oceny uczelni przez nauczycieli

Kategoria Srednia ocen
Sposoéb i zasady planowania obcigzen dydaktycznych 4,88
Organizacja roku akademickiego (terminy zjazdow, ferii, sesji 5
egz. itd.)
Rozktady zajec 4,72
Wyposazenie sal w pomoce dydaktyczne 4,66
Warunki lokalowe 4,88
Zasoby biblioteki i czytelni 4,66
Zasady i procedury jakosci ksztatcenia 4,72
Prace administracji i obstugi uczelni: 5
Dziatu Dydaktyki
Dziatu Spraw Studenckich (Dziekanatu) 5
Sekretariat Rektorat 5
Kwestury 5
Biblioteki 4,94
Dzialu Administracji 4,88
Dzialu Informatyki 4,72
Dzialu Promocji 4,72

Zrédlo: Badania wlasne

We wszystkich kategoriach $rednia ocen wyniosta 4,85. Wynik ten nalezy uzna¢ za bardzo wysoki a
zwlaszcza, ze w pytaniach otwartych bardzo chwalono dobrg organizacj¢ roku oraz prace takich dziatow jak
dydaktyka i dziekanat. Wystepowaly pojedyncze uwagi dotyczace braku miejsca na parkingu oraz
zakupienia fachowych czasopism.

Ocena uczelni przez starostow

Ankiete przeprowadzono wsrod 40 respondentdw. Wyniki badan zaprezentowano w tabeli nr 11.

Tabela 11. Wyniki oceny uczelni przez starostow

. Ocena
Lp. Pytanie
3| 4 5 > | Srednia
1. |1 ali ocer_l_iasz (_)rganizacj ¢ roku akademickiego (terminy zjazdéw, 411 | 25 | a0 452
ferii, sesji egz. itd.)
2. Jak oceniasz tygodniowe rozktady zajec? 4| 23] 13 | 40 4,22
3. | Jak oceniasz pracg administracji i obstugi uczelni:
Dziatu Spraw Studenckich (Dziekanatu) 4120115740 4,27
4. Sekretariatu Rektora 41 11| 25 | 40 452
5. Kwestury 3|25 | 10 | 40 3,82
6. Biblioteki i czytelni 9|10 | 20 | 40 422
7. Sprzataczek i pracownikow szatni 4 36 | 40 4.9
8. | Jak oceniasz przebieg ses]i egzammgcyjnych (\(vydawgnle kart 101 10 | 20 | 20 4,25
egz., harmonogram Sesji, wpisywanie ocen do indekséw)?
9. | Jak oceniasz mozliwosci sktadania skarg i wnioskdw? 212120 | 16 | 40 4,25
10 | Jak oceniasz warunki lokalowe i wyposazenie sal w pomoce 4l 121 24 | 40 45
dydaktyczne? ’
RAZEM 5|44 | 147 | 204 | 400 | 4,34

Zrédlo: Badania wlasne

Najwyzej oceniono prace sprzataczek i pracownikow szatni, organizacj¢ roku akademickiego,
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warunki lokalowe oraz prace sekretariatu rektora. Wigkszo$¢ ankietowanych ocenita na bardzo dobry prace
dziatu dydaktyki, biblioteki i czytelni, przebieg sesji egzaminacyjnych i mozliwosci konsultacji z
wyktadowcami. Najnizej oceniono prace kwestury. Byly nawet oceny niedostateczne w tej kategorii. Tak
niska ocena (3,82) tego dzialu wymaga glebszej analizy i ustalenia w czym tkwi problem. Wystgpowaty
pojedyncze uwagi dotyczace zbyt dlugiej przerwy pomiedzy zajeciami. Wnioskowano takze o planowanie
zaje¢ w jednej sali.

ZALACZNIKI: Zestawienie wynikow badan na poszczegélnych kierunkach

1.10 MONITOROWANIE KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW

UCZELNI

Monitorowanie kariery zawodowej swoich absolwentéw uczelnia realizuje w nastepujacy sposob:
o uzyskanie zgody od absolwentow na przeprowadzenie badan ich losow po 3 i 5-ciu latach od
ukonczenia studidow,
e badania ankietowe,
e rozsylanie ankiet do absolwentow poczta zwykta lub elektroniczna,
e opracowanie wynikdéw badan,
e uwzglednienie wynikéw badan w nowych efektach ksztalcenia.

Szczegdlowe zasady i procedury monitorowania losow absolwentow sa na biezaco doskonalone. Od
listopada 2012 roku Uczelnia realizuje projekt Model ksztalcenia przez cale zZycie w oparciu o trwalg
relacje z uczelniq: "ideAGORA - Absolwenci kapitatem spolecznym uczelni”, ktory poprzez swoj cel
gléwny - opracowanie innowacyjnego modelu ksztalcenia przez cate zycie uwzgledniajacego potrzeby
otoczenia gospodarczego i spotecznego uczelni - pozwoli na wypracowanie trwatych relacji z absolwentami
i monitorowanie ich $ciezek karier.

Kariera zawodowa absolwentow — wyniki ankietowania

Do absolwentow uczelni wyslano ponad osiemset ankiet z prosba o wypeienie. Zostato
wypetnionych 226 ankiet z czterech kierunkow studiow. Ankiety zawieraly szereg pytan, ktore sg przydatne
nie tylko do oceny jakosci ksztatcenia ale rowniez wykorzystane sa w dziale promoc;ji i dydaktyki.
Z punktu widzenia jakosci ksztalcenia najbardziej interesuje nas ocena dziatalnosci uczelni przez
absolwentow w 9 kategoriach. Wyniki tej oceny przedstawiono w tabeli nr 12.

Tabela 12. Srednia ocena dziatan uczelni przez absolwentow

Kategoria Budownictwo | Ekonomia | Finanse i | Pielegniarstwo
rachunkowo$¢
Program studiow 4,44 4,54 4,56 4,47
Organizacja nauki 4,63 4,65 46 453
Wspomaganie nauki 4,58 4,62 46 4,66
Ustugi dla studentow 4,32 4,59 4,53 4,55
Zainteresowanie studentami 4,36 4,46 47 4,38
Metody oceny 4,44 457 4,56 4,42
Zycie studenckie 411 4,59 4,46 441
PraktyKi 4,33 4,68 4,56 4,70
Wsparcie kariery 4,32 4,62 4,43 4,40
Srednia ocen 4,39 4,59 4,55 4,50

Na wszystkich ocenianych kierunkach $rednia ocen jest wysoka i waha si¢ w granicach od 4,39 do
4,59. Na kierunku Budownictwo $rednia ocen wyniosta 4,39. Najwyzej oceniono organizacje (4,63) i
wspomaganie nauki (4,58), a najnizej zycie studenckie (4,11). Najwiecej byto ocen bardzo dobrych (54 %) i
dobrych (34%). Na 855 ocen, bylo 15 ocen niedostatecznych. Na kierunku Ekonomia §rednia ocen wyniosta
4,59. Najwyzej oceniono organizacje praktyk (4,68) i organizacje nauki (4,65), a najnizej zainteresowanie
studentami (4,46). Najwiecej byto ocen bardzo dobrych (69%) i dobrych (26%). Na 333 ocen, byla tylko
jedna ocena niedostateczna. Na kierunku Finanse i rachunkowo$¢ $rednia ocen wyniosta 4,55. Najwyzej
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oceniono wspieranie nauki (4,6) i organizacje nauki (4,6), a najnizej wspieranie kariery (4,46). Najwigcej
byto ocen bardzo dobrych (61%) i dobrych (34%). Na 369 ocen, byto tylko dwie oceny niedostateczne. Na
kierunku pielggniarstwo $rednia ocen wyniosta 4,50. Najwyzej oceniono organizacje praktyk (4,70) i
wspomaganie nauki (4,66). Najnizej oceniono zainteresowanie uczelni studentami (4,38) i wspieranie ich
kariery (4,40). Najwigcej bylo ocen bardzo dobrych (61%) i dobrych (32%). Na 477 ocen, bylo 4 oceny
niedostateczne.

Absolwenci oceniali takze przydatnos¢ studiow, Wyniki tej oceny zaprezentowano w tabeli nr 13.

Tabela nr 13. Ocena przydatnosci studiéw przez absolwentéw

Przydatno$¢ studiow Budownictwo Ekonomia Finanse | .. | Pielggniarstwo
rachunkowos$¢
bardzo duza 15 16% 6 17% 4 10% 9 17%
duza 50 53% 16 43% 16 39% 30 57%
srednia 24 25% 14 37% 18 44% 10 19%
staba 4 4% 0 0 3 7% 2 3,5%
bardzo staba 2 2% 1 2% 0 0 2 3,5%
Razem odpowiedzi 95 100% | 37 100% | 41 100% | 53 100%

Srednio na wszystkich badanych kierunkach 15% absolwentoéw okreslito przydatno$é studiow, jako bardzo
duza, a 48%, jako duzg. Czyli niespetna 65% naszych absolwentow uwaza, ze przydatnos¢ studiow jest duza
i bardzo duza. Tylko niespelna 2% studentéw okreslita przydatno$¢ studiow, jako slaba. Najwicksza
przydatno$¢ studiow okreslono na kierunku budownictwo i pielegniarstwo, a najmniejsza na kierunku
Finanse i rachunkowos¢.

W ankietach pytano takze absolwentow, jaki wptyw mialy studia na ich kariere zawodowa. Wyniki tych
badan zamieszczono w tabeli nr 14 i 15.

Tabela nr 14. Sytuacja zawodowa absolwentow po ukonczeniu studiow.

Kariera zawodowa Budownictwo Ekonomia Finanse | .. | Pielggniarstwo
rachunkowos¢
Ogotem ankietowanych 95 100% 37 100% 41 100% 53 100%
zatrudnionych 88 93% 33 89% 33 80% 52 98%
staz pracy:
do 3 45 51% 14 42% 25 76% 8 15%
4 do 10 21 24% 13 39% 6 18% 10 19%
11do 15 9 10% 2 6% 1 3% 6 12%
16 do 20 6 7% 1 3% 0 0 6 12%
21 do 25 4 5% 3 9% 0 0 11 21%
pow. 25 3 3% 1 3% 1 3% 11 21%
Forma zatrudnienia:
na czas nieokres§lony 59 67% 13 29% 10 30% 37 71%
na czas okreslony 12 14% 14 42% 12 36% 8 15%
umowa cywilno-prawna 10 11% 2 6% 10 30% 3 6%
dziatalno$¢ gospodarcza 7 8% 4 12% 1 3% 4 8%
Kierownicze stanowisko 22 25% 5 15% 1 3% 6 12%
samodzielne stanowisko 53 60% 4 12% 22 66% 22 42%

Zdecydowana wigkszo$¢ naszych absolwentow jest zatrudniona. Najwigcej po kierunku
Pielegniarstwo (98%) i Budownictwo (93%), a najmniej po kierunku Finanse i rachunkowos$¢ (80%). Dane
te wskazuja na potrzeby rynku pracy. Wigkszos¢ naszych absolwentéw ma krotki staz pracy, z wyjatkiem
kierunku Pielegniarstwo. Zapewne dlatego, ze w wigkszo$ci  ankietowano absolwentow studiow
pomostowych, a wiec osoby juz wczesniej pracujgce w zawodzie. Stad prawdopodobnie wigkszosé
ankietowanych na tym kierunku (71%) zatrudniona jest na podstawie umowy o pracg¢ zawartej na czas
nieokreslony. Dla przykladu, takag umoweg posiada tylko 30% absolwentow kierunku Finanse i
rachunkowos$¢. Duzy procent naszych absolwentéw zajmuje samodzielne stanowiska, a 25% absolwentow
kierunku budownictwo zajmuje kierownicze stanowiska.
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Tabela 15. Wptyw studiéw na kariere zawodowg absolwentow.

Wptyw studiow na kariere Budownictwo | Ekonomia fal(r:]l?lr;rslicl)wos'é Pielggniarstwo
liczba odpowiedzi na tak 66 | 75% 24 | 65% 15 40% 42 79%
zmiana pracy 21 | 32% 11 | 46% 4 26% 8 19%
awans 25 | 38% 7 29% 5 33% 10 24%
wzrost zarobkoéw 25 | 38% 4 16% 8 53% 23 55%
stabilizacja zatrudnienia 30 | 45% 15 | 62% 7 47% 18 43%
zatozenie wlasnej firmy 6 9% 1 4% 1 6% 2 5%

Na trzech kierunkach ukonczenie studiow miato wptyw na dalsza karierg absolwentéw, Najwigcej
pozytywnych odpowiedzi udzielili absolwenci kierunku Pielegniarstwo (79%) i budownictwo (75%).
Zapewne glebszej analizy wymaga niska liczba pozytywnych odpowiedzi (40%) na kierunku Finanse i
rachunkowos¢. W niewielkim stopniu studia wplynely na zmiang miejsca pracy. Najwiecej na kierunku
Ekonomia (46%), a najmniej na kierunku Pielggniarstwo (19%). Niewielki procent absolwentéw
zdecydowalo si¢ po studiach na zatozenie wilasnej firmy (Srednio 6%). Na wszystkich kierunkach,
ukonczenie studidow miato znaczacy wptyw na stabilizacj¢ zatrudnienia (50%) i wzrost zarobkow (41%).

Z przeprowadzonych badan mozna takze zobaczy¢ jak przedstawia si¢ rozklad terytorialny naszych
absolwentow, ktory obrazuje tabela nr 16.

Tabela 16. Miejsce zamieszkana absolwentow

Miejsce zamieszkania | Budownictwo | Ekonomia Finanse . ,' Pielggniarstwo
rachunkowos¢
ogoltem 95 100% | 37 100% |41 100% |53 100%
miasto 35 37% 15 40% 11 27% 19 36%
wie$ 60 63% 22 60% 30 73% 34 64%
powiat:
siedlecki 38 40% 18 49% 17 41% 24 45%
wegrowski 12 13% 3 8% 2 5% 5 9%
sokotowski 9 9% 7 19% 5 12% 5 9%
tosicki 11 12% 2 5% 3 7% 2 4%
tukowski 10 11% 3 8% 6 15% 5 9%
garwolinski 1 1% 1 3% 0 0 1 2%
minski 8 8% 0 0 4 10% 4 8%
bialski 4 4% 1 3% 3 7% 2 4%
dalsze 2 2% 2 5% 1 2% 5 9%

Zdecydowana wigkszos¢ (65%) absolwentow zamieszkuje na wsi. Najwigcej na terenie powiatu

siedleckiego (44%) oraz na terenie powiatow przylegltych. Z powiatow przyleglych najwigcej na terenie
powiatu sokotowskiego (13%). Znikoma ilo§¢ (4%) zamieszkuje w powiatach dalej potozonych. Dane te
beda przydatne gldwnie dla pionu promoc;i.
Podsumowujac wyniki ankietowania absolwentow Collegium Mazovia nalezy stwierdzi¢, ze bardzo dobrze
wypadta ocena dzialan uczelni przez absolwentow. Zdecydowana wickszo$¢ chee si¢ doksztatca¢ i chetnie
wroci na kursy i szkolenia organizowane przez uczelni¢. Najwyzej oceniono organizacje praktyk
i organizacje nauki. Wiekszo$¢ naszych absolwentéw uwaza, ze przydatnos¢ studiow jest duza i bardzo duza.
Zdecydowana wickszo$¢ naszych absolwentow jest zatrudniona. Duzy procent naszych absolwentow
zajmuje samodzielne stanowiska, a po niektorych kierunkach takze kierownicze stanowiska. Na trzech
kierunkach ukonczenie studiow miato wptyw na dalszg karierg absolwentow. Dodatkowej analizy wymaga
niska liczba pozytywnych odpowiedzi na kierunku Finanse i rachunkowos¢.

Analizujemy takze wyniki monitoringu karier zawodowych absolwentoéw, na podstawie danych
gromadzonych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych na kontach ubezpieczonych lub kontach ptatnikow
sktadek. Raporty dotyczace ekonomicznych aspektow loséw absolwentow uczelni udostepniane
w ramach systemu monitoringu na portalu na http://absolwenci.nauka.gov.pl/. Ich celem
jest udostepnienie opinii publicznej, w szczegdlnosci przedstawicielom uczelni, absolwentom,
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studentom, kandydatom na studia prostej i zrozumiatej informacji na temat sytuacji absolwentow
réznych kierunkéw na rynku pracy. Sposéb prezentacji wynikow pozwala na porownywanie ich
migdzy Kierunkami, czy uczelniami. W tabeli nr 17 przedstawiono poréwnanie uczelni prywatnych
1 publicznych ksztatcagcych aglomeracjach miejskich podobnej wielkosci. Pig¢ pierwszych o matym
bezrobociu, dwie nastgpne o $rednim, a kolejne o duzym bezrobociu. Jak wynika z
zaprezentowanego zestawienia, najszybciej prace znajdujg absolwenci uczelni niepanstwowych i w
wiekszosci przypadkéw otrzymuja wyzsze pierwsze wynagrodzenie za prace? Dane te $wiadcza,
wiec jednoznacznie o tym, ze ksztalcenie na uczelniach niepanstwowych moze by¢ prowadzone na
wysokim poziomie i jest dostosowane do potrzeb rynku pracy.

Tabela 17. Zestawienie wybranych uczelni publicznych i niepublicznych z terenu wojewodztwa
mazowieckiego

Sredni czas (w miesigcach) | Srednie miesigczne Sredni iloraz ryzyka

od uzyskania dyplomu do wynagrodzenie wérod bezrobocia® wérod

podje¢cia pierwszej pracy pracujacych (w zt) w absolwentow do stopy

po uzyskaniu dyplomu okresie od uzyskania rejestrowanego bezrobocia
Uczelnia dyplomu do 30.09.2015 w ich powiatach

zamieszkania od uzyskania
dyplomu do 30.09.20152

Akademia Leona 2.19 3238.53 0.30
Kozminskiego

Uczelnia Lazarskiego w 2.65 2572.45 0.32
Warszawie

Uniwersytet Warszawski 3.16 2570.99 0.17
Politechnika 5.25 2728.91 0.24
Warszawska

Szkota Gtowna 3.27 3657.96 0.07
Handlowa

Collegium Mazovia 1.05 2877.41 0,30
Innowacyjna Szkota

Wyzsza w Siedlcach

Uniwersytet 3.73 1787.76 0.62

Przyrodniczo-
Humanistyczny w
Siedlcach

Wyzsza Szkota 1.95 1961.39 1.29
Administracji Publicznej
w Ostrolece

Panstwowa Wyzsza 3.16 1713.30 1.33
Szkota Informatyki i
Przedsi¢biorczosci w
Lomzy

Z analizy raportow wynika, Ze nasi absolwenci znajdujg si¢ na 3 miejscu w wojewodztwie
mazowieckim pod wzgledem zarobkow. Ich srednie miesigczne wynagrodzenie wsrdd pracujacych (w zt) w
okresie od uzyskania dyplomu do konca 2015 r. wynosi 2877.41 zt. Wyprzedzaja ich tylko absolwenci
Szkoty Gléwnej Handlowej (3657.96) i Akademii Leona Kozminskiego (3238.53). Badania, te $wiadczg o
tym, ze nasi absolwenci $wietnie sobie radzg na wymagajacym rynku pracy, a tym samym, Ze nhasze
dziatania przyniosty dobre wyniki. Z raportu MNiSzW pt. EKONOMICZNE ASPEKTY LOSOW
ABSOLWENTOW wynika, Ze nasi absolwenci maja bardzo wysoki wzgledny wskaznik zarobkow
(WW2Z), czyli $rednig warto$¢ ilorazu $redniego miesiecznego wynagrodzenia absolwenta do

! Zwany tez wzglednym wskaznikiem bezrobocia (WWB). Im nizsza wartos¢ ponizej 1, to tym przecietnie ryzyko
bezrobocia wsréd absolwentow jest nizsze od stopy bezrobocia w ich powiatach zamieszkania.
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sredniego miesigcznego wynagrodzenia w jego powiecie zamieszkania. W tej kategorii nasi
absolwenci znajdujg si¢ na 16 miejscu z posrdd 361 uczelni w Polsce.

W tabeli nr 18 i 19 przedstawiono zestawienie zarobkoéw absolwentow z kierunkow Budownictwo i
Pielegniarstwo wybranych uczelni z terenu wojewodztwa mazowieckiego.

Tabela 18. Zestawienie zarobkow absolwentow z kierunkéw Budownictwo, studia I stopnia.

Srednie miesieczne
wynagrodzenie wsrod
Lp. Uczelnia Liczba ’ pracujacych (w zt) w okresie od
absolwentow uzyskania dyplomu do
30.09.2015
1 Coll'eglum Mazovia Innowacyjna Szkota Wyzsza 71 3452 81
w Siedlcach
5 Wyzsza S_zkoia Ekologii i Zarzadzania w 104 3186.81
Warszawie
3 Wyzsz_a In'z_ynlerska Szkota Bezpleczenstwa i 36 2690 21
Organizacji Pracy w Radomiu
4 Politechnika Warszawska 283 2621.15
5 Szkota G%owna Gospodarstwa Wiejskiego w 109 2594.99
Warszawie

Tabela 19. Zestawienie zarobkoéw absolwentow z kierunkow Pielegniarstwo, studia I stopnia.

Srednie miesieczne
wynagrodzenie wsrod
Lp. Uczelnia Liczba ’ pracujacych (w zb) w okresie od
absolwentow uzyskania dyplomu do
30.09.2015
1 Coll_eglum Mazovia Innowacyjna Szkota Wyzsza 59 4018.81
w Siedlcach
5 Ucz_elma Warszavyska im. Marii Sktodowskiej- 19 2600.49
Curie w Warszawie
3 Warszawski Uniwersytet Medyczny 128 2509.38
4 Akadem@ Wychowania Elzycznego Jozefa 35 2482 55
Pilsudskiego w Warszawie
Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w
° Ciechanowie 60 2458.67
6 Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Plocku 56 2394.92
7 Unlyversytet Technlolog|czno—Human|styczny im. a1 1673.15
Kazimierza Pulaskiego w Radomiu

Z powyzszych zestawien wynika, ze nasi absolwenci zZ kierunkow Budownictwo i Pielegniarstwo osiagaja
najwyzsze zarobki w wojewodztwie mazowieckim. Znacznie wyzsze, niz absolwenci takich renomowanych
uczelni, jak Politechnika Warszawska, czy Warszawski Uniwersytet Medyczny.

ZALACZNIKI: Ankieta badawcza, zestawienie wynikow badan oraz raporty MNiSW pt. Ekonomiczne aspekty
losow absolwentéow

WNIOSKI:
e Proces ksztalcenia przebiegal prawidlowo, zajecia realizowano zgodnie z planami i programami
ksztalcenia.
e Dla zapewnienia prawidlowej realizacji procesu dydaktycznego nalezy kontrolowa¢ prawidtowosci
tego procesu, realizowanego przez poszczegodlnych pracownikow dydaktycznych.

18




e Komisja badajac struktur¢ ocen i zasady oceniania z zaliczen, egzamindéw, z pracy dyplomowe;j
i egzaminu dyplomowego nie stwierdzita nieprawidtowosci.

e Praktyki odbywaty si¢ w jednostkach o profilu odpowiadajacym efektom ksztatcenia. Z przebiegu
praktyk sporzadzono dokumentacj¢. Przebieg praktyk oceniano pozytywnie na podstawie
anonimowych ankiet wypetnianych przez studentéw i pracodawcow.

e Proces dyplomowania przebiegal zgodnie =z =zasadami oceniania prac dyplomowych
i przeprowadzania egzaminu dyplomowego zawartymi w regulaminie studiow i zarzadzeniu
Rektora.

e Przeprowadzono wsrod studentow, nauczycieli i pracownikoOw anonimowe ankiety, w ktorych
oceniono nauczycieli i uczelnig, uwzgledniono wyniki ankiet do poprawy jakoSci ksztatcenia.

e Zaleca si¢ prowadzi¢ monitorowanie pracy nauczycieli i doskonalenie metodyki prowadzenia zajgc
dostosowane do wszystkich form ksztatcenia.

e Przeprowadzano monitorowanie loséw absolwentéw, ktore nalezy przekaza¢ dziekanom wydzialow
z poleceniem uwzglednienia ich do doskonalenia programoéw ksztalcenia na poszczego6lnych
kierunkach.

e Zaleca si¢ dokonanie analizy nieprawidlowo$ci ujawnionych podczas, ankietowania, monitoringu
i hospitacji i usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci.

2. OCENA MINIMUM KADROWEGO

Polityka kadrowa dotyczaca pracownikow dydaktycznych koncentrowata si¢ na zapewnieniu

wymogow stawianych przez Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 pazdziernika
2014 roku w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okre§lonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz.
U. z 2014 r., poz. 1370). Zgodnie z ww. rozporzadzeniem, nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do
minimum kadrowego okre§lonego kierunku studiow o profilu praktycznym, jezeli posiada dorobek w
obszarze wiedzy, odpowiadajagcym obszarowi ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w
zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia dla tego kierunku lub
posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie
efektow ksztalcenia dla tego kierunku.
W roku akademickim 2015/2016 na podstawie umowy o prace w Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkole
Wyzszej zatrudnionych bylo 66 nauczycieli akademickich (stan na dzien 30 wrzesnia 2016 r.). Proces
dydaktyczny wspierala takze kadra zatrudniona na podstawie umow cywilno-prawnych. Sposrod nauczycieli
zatrudnionych na umowe o pracg, 23 posiadato tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego, 28 stopien

Tabela 20. Liczba nauczycieli zatrudnionych na Uczelni w roku akademickim 2015/2016.

Tytul naukowy |Razem| Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych Uczelnia stanowi
/zawodowy Podstawowe miejsce Dodatkowe miejsce pracy
pracy
mianowaniel Umowa o | Pelny wymiar |Niepelny wymiar
prace Czasu pracy Czasu pracy
profesor 13 - 10 3 -
doktor 10 - 7 2 1
habilitowany
doktor 27 - 24 3 -
pozostali 15 - 6 5 4
Razem: 65 - 47 13 5
Zrédlo: Dziat Kadr. Stan na dzien 30.09.2016 .

Na wszystkich kierunkach speilnione zostaly wymagania kadrowe. W tabeli nr 20
przedstawiono stan ilo$ciowy kadry dydaktycznej. Zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli zaliczona do
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minimum kadrowego dla poszczegélnych kierunkow studiéw o profilu praktycznym posiada zdobyte
poza uczelniag doswiadczenie zawodowe zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow
ksztatcenia. Spelniona jest wymagana relacja migdzy liczba studentow, a liczbg 0sob zaliczonych do
minimum kadrowego. Stosunek liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum kadrowe dla
poszczegdlnych kierunkéw do liczby studentdow na tych kierunkach, przedstawia tabela nr 21.

Tabela nr 21. Stosunek liczby nauczycieli do liczby studentéw w roku akademickim 2014/2015

Kierunek Liczba Liczba Stosunek
studentow nauczycieli Wymagany | Rzeczywisty
Administracja 4 3 1:160 1:2
Budownictwo 225 10 1:60 1:23
Ekonomia Il 117 9 1:160 1:13
Finanse i rachunkowos$¢ 155 12 1:160 1:13
Fizjoterapia 75 6 1:60 1:13
Pielegniarstwo L1 11 203 12 1:60 1:17
Zdrowie publiczne I i1l 41 10 1:60 1:4

Zrodto: Dzial Kadr.

Z powyzszego zestawienia wida¢, ze na wszystkich kierunkach studiow stosunek liczby
nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum kadrowe dla kierunku, do liczby studentéw na tym
kierunku zostat spetniony. Dla przyktadu na kierunku budownictwo wymagany jest jeden nauczyciel na
60 studentow, a faktycznie jest jeden na 23. Na kierunkach z obszaru nauk spotecznych stosunek
nauczycieli do studentow powinien wynosi¢ 1: 160, a na naszej uczelni wynosi $rednio 1:15, na kierunku
Administracja na jednego studenta przypada jeden nauczycieli. Kierunek ten ulegt zamknieciu z koncem
roku akademickiego.

W roku akademickim 2015/2016 dokonano oceny nauczycieli akademickich na podstawie zatozonych
przez nich kwestionariuszy oceny nauczyciela akademickiego za okres 2014/2016. Wystawiono 29 ocen
wyrdzniajacych, 24 pozytywnych.

Zajecia dydaktyczne prowadzone przez nauczycieli akademickich zatrudnionych zaréwno na umowe o
prace jak i na podstawie umow cywilno-prawnych, poddawane byly hospitacjom. Hospitacj¢ zajec
prowadzonych w formie wyktadow przeprowadzali kierownicy katedr, dziekani, prodziekani, a w
przypadku ¢wiczen rowniez wykladowcy przedmiotu. Ocena hospitowanych zaje¢ dokonywana byla w
protokotach z hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Ogoétem na wszystkich kierunkach przeprowadzono 48
hospitacji, $rednia ocen to 4,75. Losowo wybrane protokoly z hospitacji zaje¢ dydaktycznych byty
analizowane przez komisje wydzialowe. Komisje stwierdzity, ze hospitujacy zajgcia dobrze i bardzo
dobrze ocenili poziom prowadzonych zaje¢ pod wzgledem merytorycznym. Realizowane przez
wyktadowcow tematy byly zgodne z programami i rozkladami zaje¢. Nauczyciele, w ocenie
hospitujacych, wyczerpujaco omawiali problematyke dotyczaca realizowanych tematdw prezentujac
wysoki poziom merytoryczny. Dobre i bardzo dobre noty nauczyciele otrzymali rowniez za metodyke
prowadzenia zaje¢. Tre§¢ zaje¢ umiejetnie rozkltadano w czasie, nierzadko nawigzywano do wczesniej
zrealizowanego materialu oraz dokonywano podsumowan zrealizowanych na danych zajeciach tresci.
Podczas zaje¢ wykorzystywano pomoce dydaktyczne - na wykladach rzutniki pisma i rzutniki
multimedialne - na ¢wiczeniach kserokopie dokumentéw, zadan, schematoéw, kazusow. Nieco nizej
hospitujacy ocenili dyscypline zaje¢. W nielicznych przypadkach odnotowano rowniez kilkuminutowe
spoznienia. Nauczycieli tak, jak co roku oceniali takze studenci w anonimowych ankietach. Wyniki tej
oceny omowiono szczegdtowo a pkt. 1.9 sprawozdania. Wyniki oceny nalezy uzna¢ za bardzo dobre.
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WNIOSKI:

e Spelnione zostaty wymagania kadrowe dla kazdego kierunku i poziomu ksztatcenia.

e  Wszyscy nauczyciele zatrudnieni na kierunkach prowadzonych w uczelni podpisali o§wiadczenia,
przedstawili dokumenty potwierdzajace dorobek naukowy i do$wiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnia, prowadzili zaj¢cia zgodnie ze swoim dorobkiem i doswiadczeniem, w wymaganej
liczbie godzin.

e Wszyscy nauczyciele stanowigcy minimum kadrowe dla kierunkow studiow o profilu praktycznym
posiadali zdobyte poza uczelnia doswiadczenie zawodowe zwigzane z umiegjgtnosciami
wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia.

e Spelniona jest wymagana relacja mi¢dzy liczba studentow, a liczbg 0sob zaliczonych do minimum
kadrowego.

e Nauczycieli zaliczonych do minimum kadrowego wysoko oceniano podczas hospitacji i w
anonimowych ankietach prowadzonych przez studentdéw.

e Zaleca si¢ motywowanie nauczycieli do stosowania nowoczesnych metod dydaktycznych
wplywajacych na atrakcyjnos¢ zajec.

3. OCENABAZY DYDAKTYCZNEJ | BIBLIOTEKI
3.1 BAZA DYDAKTYCZNA

Baza dydaktyczna Collegium Mazovia dostosowana jest do specyfiki i trybu kierunkéw studiow.
Uczelnia dysponuje lokalami zapewniajacymi odpowiednie warunki do efektywnej nauki dla ponad 2000
studentow (ogdtem ok. 8598 m? powierzchni uzytkowej). Na te powierzchnie sktada si¢ kompleks dwoch
budynkow dydaktycznych.

Glownym obiektem Uczelni jest budynek A o powierzchni uzytkowej aktualnie 8175 m2. Miesci si¢ w
nim 7 sal wyktadowych z 851 miejscami, 10 sal ¢wiczeniowych (395 miejsc), 3 pracownie komputerowe
(75 miejsc), 7 pracowni specjalistycznych i 8 laboratoriow. W budynku A znajduja si¢ rowniez: gabinety
wladz Uczelni, administracji, Dzial Spraw Studenckich (Dziekanat), Dziat Dydaktyki, Biblioteka,
Czytelnia, pokdj wykladowcdow, siedziba Parlamentu Studenckiego oraz bar studencki. Wychodzac
naprzeciw oczekiwaniom studentow, przygotowano kacik zabaw dziecigcych oraz pokoj dla ,,matki
karmiacej”. Na poziomie Al znajduje si¢ Sala Senacka, mieszczaca 30 miejsc, wyposazona w
nowoczesny system audiowizualny.

Budynek jest przygotowany do komunikacji dla oséb niepelnosprawnych, posiada winde i platforme
stuzaca do transportu 0s6b niepetnosprawnych.

Studenci maja do dyspozycji parking o utwardzonej nawierzchni z kostki brukowej, mieszczacy ponad
200 miejsc postojowych dla samochodow osobowych, w tym miejsca dla oséb niepelnosprawnych.
Dodatkowo w czasie zjazdow, studenci moga korzysta¢ z parkingu znajdujacego si¢ przy ul. Sokotowskiej
172 bedacego wlasnoscig Katolickiej Szkoly Podstawowej i Gimnazjum w Siedlcach. Budynek jest
ocieplony, posiada wymienione wszystkie okna. Trwa rozbudowa wewn¢trznej czterokondygnacyjnej
klatki schodowej, nowej portierni, kolejnych sal dydaktycznych oraz pokoi administracyjnych.

Budynek B o pow. 1198 m2 miesci salg wyktadowa (126 miejsc) oraz 13 sal ¢wiczeniowych (363 miejsc).
Od 2010 r. budynek ten jest siedzibg IV Liceum Ogolnoksztatlcacego im. Hetmana Stanistawa
Zbtkiewskiego w Siedlcach.

Uczelnia jest odpowiednio wyposazona w meble szkolne i pomoce naukowe. Wyposazenie jest nowe i ma
odpowiednie atesty oraz certyfikaty. Wszystkie stanowiska pracy w uczelni sa skomputeryzowane i
potaczone w sie¢. Wyposazenie komputerowe uczelni jest nowoczesne i wystarczajace. Collegium
Mazovia dysponuje odpowiednig liczba s$rodkéw audio - wizualnych w postaci projektoréw
multimedialnych z zestawami komputerowymi, rzutnikdw obrazéw, magnetowiddw, magnetofondw i
kserokopiarek, ktore wspieraja proces dydaktyczny. Wszystkie sale dydaktyczne Uczelni wyposazone s3
w pomoce naukowe, m.in.. instalacje naglasniajace (w salach wyktadowych), rzutniki pisma,
wideoprojektory, rzutniki multimedialne z zestawami komputerowymi. Uczelnia umozliwia studentom
dostep do komputerow i Internetu poprzez zainstalowanie sygnalu WiFi, takze poza zajeciami
dydaktycznymi dla realizacji samoksztatcenia. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom, badz reagujac na
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zglaszane zapotrzebowania przez studentow 1 wyktadowcdw instalowane sg programy informatyczne oraz
urzadzenia dodatkowe, np.: skanery, drukarki (w tym kolorowe) niezbedne do procesu ksztalcenia
i rozwoju ogolnego studentow. Wszyscy chetni moga z powyzszych rozwigzan korzystaé zarowno
podczas zaje¢ dydaktycznych, w kilku pracowniach komputerowych, w bibliotece (w weekendy i w
tygodniu) oraz na stanowiskach komputerowych usytuowanych na korytarzach uczelni. Liczba i
powierzchnia sal wyktadowych, seminaryjnych, ¢wiczen, laboratoridw, pracowni specjalistycznych i
komputerowych dostosowana jest do liczby studentéw na poszczegdlnych kierunkach. W salach ¢wiczen,
laboratoriach i pracowniach liczba stanowisk jest adekwatna do powierzchni pomieszczenia i liczby
studentéow. Studenci maja zapewniony dostgp do komputeréw i Internetu w celu realizacji zadan
wlasnych takze poza zajeciami dydaktycznymi. Przy opracowaniu efektow ksztalcenia dla profilu
praktycznego zwrocono uwage na praktyczny charakter tych zajec. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym beda umozliwiaty bezposrednie wykonywanie odpowiednich czynno$ci
praktycznych przez studentow.

Uczelnia posiada rowniez obiekt o pow. 586,8 m* wykorzystywany na cele mieszkaniowe studentow oraz
dojezdzajacej kadry naukowo-dydaktycznej spoza Siedlec. W akademiku jest 30 miejsc noclegowych

W zwiazku z otrzymaniem $rodkdéw z budzetu panstwa w ramach Resortowego programu rozwoju
instytucji opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 ,,Maluch-edycja 2015 utworzono Ztobek ,,Mi§” w Domu
Akademickim przy ul. Prusa 26 oraz ,,Dziennego opickuna” w budynku A. Miejsca opieki sg
przeznaczone przede wszystkim dla dzieci studentéw i pracownikow Collegium Mazovia.

BIBLIOTEKA

Biblioteka Collegium Mazovia jest podstawowym ogniwem systemu biblioteczno- informacyjnego
Uczelni wpisujacym si¢ bardzo dobrze w jej proces dydaktyczny. Biblioteka, w roku akademickim
2015/2016, dysponowata ponad 26 tys. wydawnictwami na tradycyjnych nos$nikach papierowych
i elektronicznych, ktore odzwierciedlaty profil ksztalcenia w uczelni. W wigkszoséci byty to publikacje
wydane po 2000 roku, co jest duzym atutem zbioréw, gdyz uzytkownicy biblioteki maja aktualne zrodia
wiedzy, przydatne w ksztalceniu praktycznym. Ponadto w bibliotece zgromadzono rowniez 84 tytuly
czasopism fachowych.

Ksiggozbior kompletowany jest w sposob planowy, staranny i przemyslany tak, by mogt sprostac¢
wymaganiom edukacyjnym studentéw i pracownikow naukowych. Zakres tematyczny dokumentow jest
zgodny z profilem uczelni, odpowiada prowadzonym kierunkom i specjalnosciom ksztalcenia, wzbogacany
jest rowniez o dziedziny pokrewne interdyscyplinarne. Dbajac o zabezpieczanie mozliwosci rozwoju
studentow monitorowane sg ich potrzeby. W czytelni zostaly zainstalowane programy komputerowe
niezbedne do procesu dydaktycznego wymaganego w naszej Uczelni. Obecnie, w czytelni, wszyscy chetni
mieli wystarczajacg powierzchni¢ do samodzielnej pracy - 44 miejsc do zdobywania wiedzy z publikacji
na tradycyjnych, papierowych nosnikach (ksiazki, czasopisma) oraz 16 stanowisk komputerowych
z dostegpem do katalogu bibliotecznego, Internetu, elektronicznych baz danych. Jest takze mozliwos¢
uzywania programow niezbednych dla procesu dydaktycznego wymaganego w naszej Uczelni, jak rowniez
urzadzen wspomagajacych prace (skanery, nagrywarki, drukarki).

Pracownicy Biblioteki maja wymagane kwalifikacje do petnienia swoich funkcji a powierzone zadania
wykonuja z duzym zaangazowaniem.

Czytelnia wyposazona jest w podrgczny, aktualny ksiggozbior dostosowany do wszystkich prowadzonych
kierunkoéw studiow i specjalnosci ksztatcenia oraz odpowiednig do liczby studentdéw liczbg komputerow z
dostepem do Internetu i specjalistycznych baz danych. Uczelnia zapewnia dostep do elektronicznych
zrodet informacji m.in. baz w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki, e-Publikacji Nauki Polskiej, Federacji
Bibliotek Cyfrowych, Wirtualnej Biblioteki Inzyniera, BazTol (zawiera polskie zasoby sieciowe z zakresu
nauk technicznych). Elektroniczne Zrodta uzupehniajg tradycyjne wydawnictwa o naj$wiezsze zdobycze
naukowe. Uczelnia realizowata tez umowe o wspotpracy z wydawnictwem Wolters Kluwer, umozliwiajaca
dostep do systemu LEX. Zakupiono takze prawa dostepu do wybranych ptatnych baz informacyjnych - np.
do Serwisu Prawno-Pracowniczego; informacji zawartych w czasopismach finansowych wydawnictwa
Gofin. Wszystkie wymienione wyzej bazy zawieraja wysokiej klasy publikacje naukowe, dajagce ogromny
potencjat wiedzy. Biblioteka od poczatku byta skomputeryzowana przy wykorzystaniu systemu PATRON,
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dzigki czemu procedury opracowywania i prezentacji zbiordw sa sprawne, a dostep do katalogow jest
mozliwy poprzez sie¢ uczelniang oraz Internet. Biblioteczny systemu komputerowy jest nowoczesnym
narzedziem, ktore znacznie ulatwia, przy$piesza i rozszerza mozliwosci korzystania z biblioteki. Na
Uczelni opracowany zostal wlasny system udostepniania prac dyplomowych w wersji elektronicznej,
chronigcy odpowiednio prawa dostepu i mozliwo$¢ kopiowania. System ten jest przygotowany do
oprogramowania zapobiegajacego plagiatom i1 obejmuje praktycznie wszystkie prace dyplomowe
obronione na Uczelni i przekazane w wersji elektronicznej.

WNIOSKI:
e Baza dydaktyczna dostosowana jest do specyfiki i profilu ksztalcenia na poszczegoélnych
kierunkach.

e Pomieszczenia dydaktyczne wyposazone sa w zgodny ze wspoOlczesnymi wymogami sprzet
audiowizualny i sprzet komputerowy z odpowiednim oprogramowaniem.

e Studenci maja zapewniony dostep do komputerow i Internetu w celu realizacji zadan wlasnych
takze poza zajeciami dydaktycznymi.

o Ksiegozbior kompletowany jest w sposob planowy, staranny i przemyslany tak, by mogl sprostac
wymaganiom edukacyjnym studentéw i pracownikow naukowych uczelni.

e Posiadany ksiggozbior zapewnia realizacj¢ procesu dydaktycznego na wszystkich prowadzonych
kierunkach.

o (Czytelnia wyposazona jest w podreczny, aktualny ksiggozbior dotyczacy danego kierunku
studiow oraz odpowiednia do liczby studentow liczbg¢ komputeréw z dostgpem do Internetu
i specjalistycznych baz danych.

e Uczelnia zapewnia dostep do zasobdéw Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz programu Lex.

4. BADANIA NAUKOWE

Na wszystkich kierunkach i poziomach, prowadzone sg studia o profilu praktycznym. Zgodnie z §
8 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okre§lonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r., poz.
1370), odstawowa jednostka organizacyjna uczelni moze prowadzi¢ studia na kierunku o profilu
ogolnoakademickim, jezeli prowadzi badania naukowe. Przepis ten wskazuje na to, ze badania naukowe
muszg by¢ prowadzone na studiach o profilu ogélnoakademickim. Takiego wymogu nie posiadajg studia o
profilu praktycznym. Pomimo, Ze uczelnia nie ma ustawowego wymogu prowadzenia badan naukowych to
takie badania sa na uczelni prowadzone, a nauczyciele sg zachecani do prowadzenia badan i przez uczelnie
wspierani. Badania naukowe w Collegium Mazovia realizowane sa wielostopniowo. Na kierunkach
studiow drugiego stopnia badania prowadzone sg przez zespoly naukowo-badawcze, skupione wokoét
okreslonego tematu. Organizowane sg konferencje i seminaria naukowe, prowadzona jest dziatalno$c¢
wydawnicza. Badania naukowe, zwigzane z obowigzkiem posiadania dorobku naukowego, prowadzg takze
indywidualnie nauczyciele akademiccy zatrudniani na uczelni. Uczelnia posiada odrebne $rodki finansowe
przeznaczone na badania i ich rozwoj, oraz ocenia wpltyw badan naukowych na proces ksztalcenia.
Collegium Mazovia wspolpracuje w zakresie badan naukowych z innymi o$rodkami akademickimi, a
osiggniecia naukowe sg odpowiednio dokumentowane.
W roku akademickim 2015/2016 Uczelnia byta organizatorem nastepujacych konferencji naukowych,
seminariow i wyktadow:

e 2526 wrzesnia 2015 r. Il Krajowa Konferencja Naukowa pt. ,,Zywienie — aktywnosé fizyczna —
promocja zdrowia w zapobieganiu chorobom cywilizacyjnym”. Konferencja zostata zorganizowana
przez Wydzial Wychowania Fizycznego i Sportu w Bialej Podlaskiej Akademii Wychowania
Fizycznego w Warszawie, Wydziat Nauk o Zdrowiu Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty
Wyzszej w Siedlcach oraz Mazowiecki Szpital Wojewddzki w Siedlcach. Honorowy patronat nad
wydarzeniem objat prof. dr hab. n. med. Mirostaw J. Wysocki Konsultant Krajowy w dziedzinie
Zdrowia Publicznego.

e 15-18 pazdziernika 2015 r. XVII Festiwal Nauki i Sztuki w Siedlcach pod tytutem ,,Nauka scala
rodziny. Nauka tqczy pokolenia. Nauka czyni cztowieka wolnym!”. Organizatorami wydarzenia sg
Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach oraz Collegium Mazovia Innowacyjna
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Szkota Wyzsza. 17 pazdziernika w Collegium Mazovia mial miejsce panel naukowy pod
tytutem ,,Medycyna zapobiegawcza”. Gospodarzem spotkania byt prof. dr hab. n. med.
Mieczystaw Szostek dziekan Wydzialy Nauk o Zdrowiu. Podczas panelu odbyty sie dwa wyktady.
Pierwszy z nich zatytulowany ,,Antybiotykoopornos¢” wygtositadr hab. n. med. Marta
Wroblewska reprezentujaca Warszawski Uniwersytet Medyczny oraz Samodzielny Publiczny
Centralny Szpital Kliniczny w Warszawie. Tuz po nim swoj odczyt zatytutowany ,,Niedoceniona
wartos¢ szczepien w profilaktyce chorob zakaznych” wyglosita mgr Izabela Kucharska zastepca
Gloéwnego Inspektora Sanitarnego.

e 21-25 pazdziernika 2015 r. w Instytucie Matematyki i Fizyki Wydziatu Nauk Scistych
Uniwersytetu  Przyrodniczo - Humanistycznego odbyla sie konferencja po$wiecona
zastosowaniom programow komputerowych w nauczaniu i w badaniach naukowych. Byto to juz
osme spotkanie, ktorego wspolorganizatorami sg Instytut Matematyki i Fizyki UPH w Siedlcach,
Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota Wyzsza oraz SGGW w Warszawie.

o 10 kwietnia 2016 r. ,,Seminarium kariery — przyjdz, sprobuj i zbuduj swojg przysztosé”. Oferte
rozwoju osobistego dla studentow Collegium Mazovia zaprezentowata miedzynarodowa
firma PRUDENTIAL - lider rynku ubezpieczen.

e 16 wrzesnia 2016 r. IV Konferencja naukowa pod hastem ,,Cziowiek w zdrowiu i chorobie —
wyzwania promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej”, zorganizowana przez Wydzial Nauk o
Zdrowiu Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty Wyzszej, pod honorowym patronatem
Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego i Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych.

e 26 wrzeé$nia 2016 r. Konferencja naukowa pt. ,, Wiedza i praktyka w ochronie i promocji zdrowia”.
Organizator: Zarzad Gtowny Polskiego Towarzystwa Medycyny Srodowiskowej w Sosnowcu,
Instytut Ochrony Srodowiska — Pafstwowy Instytut Badawczy w Warszawie oraz Collegium
Mazovia Innowacyjna Szkota Wyzsza.

W roku akademickim 2015/2016 naktadem Wydawnictwa Collegium Mazovia ukazaty si¢ nast¢pujace
publikacje:
e 15 pazdziernika 2015 ukazat si¢ kolejny nr Kwartalnika ,,ideAGORA”.
e 18 lipca 2016 r. dr inz. Kinga Zinowiec — Cieplik ,,Sztuka ogrodu, sztuka krajobrazu”, czgs¢ 1 Il.
wydawnictwo wg. projektu wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Na wydziatach prowadzone byty zespotowe badania naukowe w ramach zespotow. Poza nimi nauczyciele
akademiccy prowadzili réwniez dziatalno$¢ naukowo-badawczg w ramach badan wlasnych. Wyniki badan
prezentowane byty na konferencjach oraz publikowane byly w czasopismach naukowych. Nauczyciele
akademiccy brali udziat w konferencjach organizowanych przez inne osrodki akademickie.

W roku akademickim 2015/2016 w uczelni prowadzone byly nastepujace wlasne projekty badawcze:

o Rankingi stabilnosci panstw europejskich w latach 2006 - 2014 oraz ich mocne i stabe strony
(European rankings of failed states in the years 2006 - 2014 and their strengths andweaknesses).
Okres realizacji: 2015 r., (wykonawcy: dr Wiadystaw Grzeskiewicz, dr Bozena Piechowicz, dr inz.
Andrzej Raczkowski, prof. dr Bogustaw Radziszewski). Celem projektu jest ranking stabilno$ci
panstw europejskich oraz wskazanie atrybutow w wybranych krajach, ktére sa ich mocnymi lub
stabymi stronami.

o Ksztattowanie si¢ wskaznikow zagrozZenia ludnosci ubostwem lub wykluczeniem spotecznym w
latach 2004 - 2013 w EU i w Polsce, (wykonawcy: dr Bozena Piechowicz, dr inz. Andrzej
Raczkowski, prof. dr Bogustaw Radziszewski). Celem projektu jest dokonanie oceny
ksztattowania wskaznikéw zagrozenia ludno$ci ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w
wybranych krajach europejskich i regionach NUTS2 oraz w Polsce w latach 2004 - 2013, a takze
wskazanie krajow lub regionow, w ktorych to zagrozenie jest najwigksze lub najmniejsze.
Dodatkowo zbadanie wptywu kryzysu z lat 2008 - 2012 na zmiany warto$ci wskaznikow
zagrozenia ludnosci ubostwem lub wykluczeniem spotecznym. Spodziewane efekty: referat na
konferencje, publikacja w czasopi$mie. Czas realizacji 2014 .

o Aktywa obrotowe sektora przedsigbiorstw jako podstawowy stabilizator procesow gospodarczych.
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Realizacja projektu badawczego: 2013 - 2015, (kierownik projektu: prof. dr hab. Czestaw
Skowronek, sktad zespotu: dr Magdalena Ajchel, dr Andrzej Blaszczak, dr Wiadystaw
Grzeskiewicz, dr Janina Potiopa, dr Stanistaw Dymura, mgr Anna Kurowska). Celem podjetych
badan jest analiza ilosciowa i strukturalna aktywow obrotowych sektora przedsigbiorstw,
identyfikacja czynnikow ksztattujgcych ich wielkosé i strukture, a nade wszystko analiza i ocena
stopnia realizacji ich funkcji w procesach gospodarczych.

o Konsekwencje samorzqdowego diugu publicznego na realizacje zadan wybranych gmin
wojewodztwa mazowieckiego w latach 2010 - 2014. Kierownik zespotu badawczego: dr
Wiadystaw Grzeskiewicz. Konsultant realizowanego projektu: prof. zw. dr hab. Hanna Sochacka-
Krysiak, dyscyplina naukowa: ekonomia, specjalnos¢: finanse. Okres realizacji: lata 2013-2016.
Wykonawcy: dr Magdalena Ajchel, dr Andrzej Btaszczak, dr Stanistaw Dymura, mgr Anna
Kurowska, dr Janina Potiopa. Celem projektu jest dokonanie oceny stanu gospodarki finansowej
w S$wietle regulacji prawnych oraz skutkéw samorzadowego dlugu publicznego na poziom
bezpieczenstwa finansowego JST.

Udziat w programach badawczych organizowanych z innymi uczelniami i instytucjami naukowymi:

e Badania naukowe prowadzone przez dr n. med. Ewe Czeczelewska przy wspotpracy z zespotem
badawczym Akademii Wychowania Fizycznego w Bialej Podlaskiej pn. ,,Sposob Zywienia, stan
odzywienia (wybrane cechy somatyczne) oraz aktywnos¢ fizyczna a wybrane czynniki rozwoju
niektorych chorob przewleklych studentow Wydziatu Wychowania Fizycznego i Sportu w Bialej
Podlaskiej. Badania diugofalowe”. Projekt jest wpisany do planu badan naukowych AWF pod
symbolem DS. 172.

e Realizowanie wspolnie z Wydziatem Wychowania Fizycznego i Sportu w Bialej Podlaskiej
Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie badan statutowych nt. ,,Sposob zywienia, stan
odzywienia (wybrane cechy somatyczne) oraz aktywnosS¢ fizyczna a wybrane czynniki rozwoju
niektorych chorob przewleklych kobiet w wieku peri i postmenopauzalnym”. W badaniach udziat
biorg: prof, dr hab. n. med. Mieczystaw Szostek, dr n. med. Ewa Czeczelewska, dr n. med. Jolanta
Golach, mgr Katarzyna Rydzewska.

¢ Simple model of bouncing ball dynamics. Displacement of the limiter assumed as a cubic function
of time, [in] Differential Equations and Dynamical Systems; Springer, 2013, 21, 165-171 (2013)
DOI: 10.1007/s12591-012-0137-3. Wykonawcy: Okninski Andrzej, Radziszewski Bogustaw, (z
Politechnika Swictokrzyska w Kielcach).

¢ Bouncing ball dynamics: simple model of motion of the table and sinusoidal motion, International
Journal of Non-Linear Mechanic. Wykonawcy: Okninski Andrzej, Radziszewski Bogustaw, vol.
65, 2014. pp. 226-235 (z Politechnika Swietokrzyska w Kielcach).

WNIOSKI:

e Pomimo braku ustawowego wymogu, badania naukowe w Collegium Mazovia realizowane sg
wielostopniowo.

e  Organizowane sg konferencje i seminaria naukowe, prowadzona jest dziatalno$¢ wydawnicza.

e Badania naukowe, zwigzane z obowigzkiem posiadania dorobku naukowego, prowadza takze
indywidualnie nauczyciele akademiccy zatrudniani na uczelni.

e  Uczelnia posiada odrgbne $rodki finansowe przeznaczone na badania i ich rozwdj, oraz ocenia
wplyw badan naukowych na proces ksztatcenia.

e Collegium Mazovia wspotpracuje w zakresie badan naukowych z innymi osrodkami
akademickimi, a osiggni¢cia naukowe sg odpowiednio dokumentowane.

TRZNY SYSTEM ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA

Obowigzujacy obecnie system zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatlcenia w Collegium
Mazovia zostat okreslony w Uchwale nr 1/2014 Senatu CM ISW z dnia 28 lutego 2014 r., a szczegdlowe
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zasady i procedury oceny jako$ci wprowadzono Zarzadzeniem Rektora Nr 6 z dnia z dnia 28 lutego 2014
r. w sprawie wprowadzenia Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakoSci Ksztalcenia w Collegium
Mazovia Innowacyjnej Szkole Wyzszej. Zgodnie z obowigzujacymi zasadami, ewaluacja jakosci
ksztatcenia w CM zajmuje si¢ Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (UK ds. JK) powotana
Uchwatg Senatu nr 71/2012 z dnia 23 listopada 2012 r. i Wydzialowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia
(WK ds. JK), powotane przez dziekanow. Obstuge administracyjng obu komisji zapewnia Uczelniane
Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia.

System oceny realizacji procesu dydaktycznego jest zdecentralizowany i odbywa si¢ na szczeblu
katedr, wydzialow 1 uczelni, przy czym podlega on nadzorowi rektorskiemu, a jego rezultaty
prezentowane sa na posiedzeniach rad wydziatow i senatu. Wysoka jakos¢ ksztalcenia maja zapewnic
nowoczesne programy ksztatlcenia i plany studiow, uchwalane przez rady wydzialow, wczesniej
konsultowane przez interesariuszy wewngtrznych (nauczyciele i studenci) i zewnetrznych (Rada
Konsultacyjna, powotana przez Rektora oraz instytucje i firmy wspolpracujace z uczelnia).

Przewodniczacy Wydziatlowych Komisji skladajg roczne raporty z wynikami swoich dziatah na rece
przewodniczacego Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Do raportu dziekan zalacza opinig
dotyczaca oceny efektow ksztatcenia, sporzadzong przez zespot nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego okreslonego kierunku studiow.

UK ds. JK na podstawie raportow WK ds. JK sporzadza sprawozdanie i przedstawia go Rektorowi w
terminie do 30 listopada. Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia jest organem niezawistym, petni
funkcje kontrolno-opiniujacg zgodnie z zasadg obiektywizmu i legalizmu. Swoje stanowisko w formie
raportow i opinii przedstawia bezposrednio Rektorowi. Od oceny zawartej w raporcie UK ds. JK Rektor
moze zwrdcic si¢ do UK ds. JK z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie lub zazagda¢ dodatkowych badan lub
dokumentow.

Z uwagi na to, ze na uczelni jest niewiele kierunkéw i tylko dwa wydziaty nalezy zastanowic sie,
czy nie zmieni¢ zasad oceny jakosci ksztalcenia. Na przyktad na Wydziale Nauk Stosowanych jest tylko 3
kierunki studiéw. Komisja proponuje zlikwidowanie wydziatowych komisji do spraw jakosci ksztatcenia.
Utrzymanie takich komisji jest utrudnione ze wzglgdu na mata liczbe nauczycieli. Po zlikwidowaniu
komisji wydzialowych jako$¢ ksztalcenia moze by¢ oceniana tylko przez komisje uczelniana, ktéra na
tych samych zasadach oceni jako$¢ ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow. Rozwazy¢ nalezy
takze czestotliwos¢ oceny jakosSci ksztatcenia. Do tej pory oceniano kazdy ostatni rok akademicki. Ocenie
mozna poddawa¢ albo kazdy cykl ksztalcenia, np. od zmiany programu ksztatcenia do pierwszych
absolwentow, czyli co dwa lata studia II stopnia i co 3 lata studia I stopnia.

Komisja badata czy uwzgledniano wnioski z ocen za rok akademicki 2014/2015 r. Sposoéb realizacji
zalecen przedstawiono w tabeli nr 22.

Tabela nr 22. Sposéb realizacji zalecen z poprzedniego okresu.

Zalecenia z oceny za 2014/2015 Realizacja

Zaleca si¢ ewentualng aktualizacj¢ sylabusow przez | Wigkszo$¢ sylabusow jest na poczatku nowego
prowadzacych zajecia w danym roku akademickim. | roku akademickiego aktualizowana oraz
wzbogacana 0 nowe pozycje literatury.

Zobowigza¢ wszystkich nauczycieli do W ostatnim roku akademickim stwierdzono tylko
terminowego sktadania protokotoéw, dziennikow pojedyncze przypadki zalegltosci w zwrotach
zaje¢ i pisemnych prac zaliczeniowych, a podczas | protokotdéw, zrezygnowano z prowadzenia
szkolenia zwrdci¢ uwage na zasady weryfikacji dziennikow zajec.

efektow ksztalcenia i oceniania.

Zaleca si¢ motywowanie nauczycieli do Zakupiono nowy sprzet multimedialny, ktory
stosowania nowoczesnych metod dydaktycznych dostgpny we wszystkich salach dydaktycznych,

, L informatycy przeszkolili nauczycieli, dodatkowo
wplywajacych na atrakcyjnos¢ zajec posiadaja dyzury i stuza pomocg. Szkolenia
dydaktyczne odbywajg si¢ systematycznie w
ramach kolegiow dziekanskich

Zaleca si¢ powolanie koordynatora ds. dziatalnosci | Zrezygnowano z tworzenia systemu wymiany
naukowej prowadzonej na uczelni (badaniach informacji o dziatalno$ci badawczo-naukowej na
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naukowych, konferencjach, seminariach,
publikacjach, dorobku naukowym kadry

dydaktycznej i etc.).

uczelni ze wzgledu na maty zakres prowadzonych
prac naukowych.

W tabeli nr 23 przedstawiono stopien spetnienia kryteriow jakosci na poszczegdlnych kierunkach studiow.

Tabela nr 23. Spehienie kryteriow jakosci na poszczegdlnych kierunkach studiow

Kryterium oceny

Stopien spelnienia kryterium

Administracja

Fizjoterapia

wyro6zniajaco w pelni znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
Koncepcja Finanse i Ekonomia Zdrowie
ksztalcenia rachunkowo$¢ Budownictwo Publiczne
Pielegniarstwo Fizjoterapia
Administracja
Program studiow Finanse i Pielegniarstwo
rachunkowosé Zdrowie
Ekonomia publiczne
Budownictwo Informatyka

Minimum
kadrowe

Pielegniarstwo
Zdrowie
publiczne
Finanse i
rachunkowos¢
Ekonomia
Budownictwo
Fizioterapia

Administracja
Informatyka

Baza dydaktyczna

Administracja
Zdrowie pub
Finanse i
rachunkowos¢
Ekonomia

Pielegniarstwo
Informatyka
Fizjoterapia

Budownictwo

Biblioteka

Administracja
Pielegniarstwo
Zdrowie
publiczne
Finanse i
rachunkowos¢
Ekonomia

Informatyka

W kategorii koncepcja ksztatcenia uzyskano nastepujace oceny: znaczaco - na 2 kierunkach, w petni - na
4 i wyrdzniajaco na dwoch. Programy ksztatcenia oceniono w petni na 4 kierunkach, a pozostate, 4 jako
wyrdzniajgco. Minimum kadrowe - wszystkie Kierunki - w petni z wyjatkiem Informatyki i Administracji

(znaczaco).

Te kierunki byly juz zamykane, ksztalcili si¢ studenci tylko na ostatnich semestrach.

Zgodnie z wymogami, do minimum kadrowego pozostawato tylko 3 nauczycieli na kierunku. Najwyzej
oceniono baz¢ dydaktyczna, bo az na 4 kierunkach wyrdzniajaco, a na 4 w pelni. Zasoby biblioteki

oceniono na 7 kierunkach w petni, a na jednym znaczgco.

Zalaczniki: Zestawienie tabelaryczne spelniania kryterium jakoS$ci ksztalcenia na kierunkach

WNIOSKI:

Uczelnia posiada wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia, ktory umozliwia
prowadzenie dziatan na rzecz jego doskonalenia i przewiduje odpowiednie formy weryfikowania

efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
e Uwzgledniono zalecenia z oceny za rok akademicki 2014/2015.

e Na wszystkich prowadzonych kierunkach spetniono kryteria jako$ci stopniu znacznym, w petni i

Wyrozniajaco.

e Zaleca si¢ rozwazy¢ mozliwo$¢ zlikwidowania wydzialowych komisji ds. jakos$ci ksztalcenia i
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zmnigjszenia czegstotliwosci oceniania.

WNIOSKI KONCOWE KOMISJI

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia pozytywnie opiniuje jako$¢ ksztatcenia w Collegium
Mazovia Innowacyjnej Szkole Wyzszej. Stwierdzono, ze na wszystkich kierunkach studiow opracowano
programy ksztalcenia, a w ramach nich koncepcje i efekty ksztalcenia. Proces ksztatcenia przebiega
prawidlowo. Spetnione sg minima kadrowe. Uczelnia posiada bardzo dobre zasoby do nauki (bazg
dydaktyczng i biblioteke), prowadzone sa badania naukowe, a opracowany wewngtrzny system
zapewniania jakosci ksztalcenia spelnia swoja role.

WNIOSKI REKTORA

Przyjmuje Sprawozdanie Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia za rok akademicki 2015/2016 i
pozytywnie opiniuje jakos¢ ksztatcenia w Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkole Wyzszej oraz
przedktadam niniejsze sprawozdanie do zaopiniowania przez Senat Collegium Mazovia Innowacyjnej
Szkole Wyzszej.

UCHWALA SENATU

Uchwata nr 7/2017 Senatu Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty Wyzszej z siedziba w Siedlcach z
dnia 22 maja 2017 roku w sprawie zaopiniowania jakosci ksztatcenia na Uczelni w roku akademickim
2015/2016.

% Nalezy poda¢ kryterium, w odniesieniu do ktérego je sformutowano (np. program ksztalcenia, minimum kadrowe, itp.). Natomiast
dziatania podj¢te przez uczelni¢ / jednostke¢ w celu ich usunigcia i efekty tych dziatan nalezy szczegdlowo opisa¢ w odpowiednich
czgsciach raportu.



