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1. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianych kierunkach o

profilu praktycznym

Nazwa k!grunku Budownictwo Ekonomia Finanse | L. Pielegniarstwo Pielegniarstwo
studiow rachunkowos¢

Poziom ksztalcenia studia | stopnia studia Il stopnia | studia | stopnia studia | stopnia studia Il stopnia

Forma studiow stacjonarne/ stacjonarne/ stacjonarne/ stacjonarne/ stacjonarne/
niestacjonarne niestacjonarne niestacjonarne niestacjonarne niestacjonarne

(IijZslgng):?gynr?:ukllO\?vr:Zdo Eé';fég?nniu'( Dziedzina nauk Dziedzina nauk Dziedzina nauk Dziedzina nauk

ktérych odnosza si¢ technicznych spolecznych, spolecznych, medycznych i nauk medycznych i nauk

efekty ksztalcenia na dyscyplina - ' dyscyplina - dyscyplina - 0 zdrowiu, 0 zdrowiu,

: : : - ekonomia i ekonomia i dyscyplina - nauki | dyscyplina - nauki

ocenianym kierunku architektura i finanse finanse medyczne medyczne
urbanistyka

Liczba semestrow i

liczba punktow ECTS

ggg}gﬁﬂznﬁz\;\gﬁﬂf 8 semestrow 4 semestry 6 semestrow 7 semestrow 4 semestry

Kwalifikacii 240 ECTS 120 ECTS 180 ECTS 210 ECTS 120 ECTS

alifikacji

odpowiadajace;j

poziomowi ksztalcenia

Wymiar praktyk

zawodowych / liczba 14/350 14/350 14/350 30/750 8/200

godzin praktyk

Tytul zawodowy

uzyskiwany przez inzynier magister licencjat licencjat magister

absolwentow

Liczba nauczycieli

akademickich

zaliczanych do 10 14 1 14 14

minimum kadrowego

Liczba studentéw

kierunku 175 97 112 227 198

Liczba godzin zaje¢

wymagajacych

bezposredniego udziatu

nauczycieli 3000 1500 2250 2625 1500

akademickich i

studentéw na studiach

stacjonarnych

W  roku akademickim 2017/2018 na uczelni ksztalcono jeszcze na kierunkach Fizjoterapia
i Ratownictwo medyczne (ostatnie semestry). Jednak na te kierunki nie prowadzono juz naboréw,
a Senat Uczelni podjat uchwaly o zamknigciu ksztatcenia z uwagi na matg liczbe chetnych. Z tego
wzgledu Komisja postanowita nie ocenia¢ jakosci ksztatcenia na tych kierunkach.

Liczbg studentdow na poszczegdlnych kierunkach w roku akademickim 2017/2018
przedstawiono w tabeli nr 1. Dokonano poréwnania ze stanem sprzed 3 lat.

Tabela 1. Liczba studentéw na ocenianych kierunkach — stan na 30 listopada 2014 roku i 2017 roku

Kierunek/ Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

. -, studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed Biezacy rok
poziom studiow 3 lat akademicki 3 lat akademicki

I 0 0 53 47

Budownictwo Il 0 0 40 43

| stopnia 11 0 0 71 30

[\ 0 0 154 55

Ekonomia I 0 0 73 46

Il stopnia I 0 0 106 51




Finanse i [ 0 0 53 37
rachunkowos$¢ I 0 0 65 37
| stopnia 11 0 0 72 38
Pielegniarstwo I 36 103 223 17
| stopnia I 35 72 40 0
il 0 35 0 0
Pielggniarstwo I 0 0 49 149
Il stopnia Il 0 0 64 49
Razem: 71 210 1063 599

Zrédlo: Dziat Spraw Studenckich

Z powyzszego zestawienia wida¢, ze liczba studentow na poszczegdlnych kierunkach studiow
jest zréznicowana. Najwigce] studentéw jest na kierunku Pielggniarstwo i Budownictwo, a najmniej
na kierunku Ekonomia. Na wszystkich kierunkach, z wyjatkiem kierunku Pielggniarstwo, nastapit
spadek liczby studentow.
w stosunku do liczby studentéw sprzed 3 lat. W tym samym okresie, az trzykrotnie zwigkszyta si¢
liczba studentow na studiach stacjonarnych.

Licz¢ absolwentow na poszczegolnych kierunkach w roku akademickim 2017/2018
przedstawiono w Tabeli nr 2.

Na studiach niestacjonarnych liczba studentow zmalata o 44%,

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba Liczba
. Rok ’ studentow, _ studentow, Liczba
Kierunek/ ukonczeni ktorzy Liczba ktorzy absolwentow
poziom studiow a rozpoczeli (Eykl absolwentow | rozpoczeli c'ykl w danym
ksztatcenia w danym roku ksztatcenia roku
konczacy si¢ konczacy si¢
w danym roku w danym roku
BUdOWRICtWO 2014/15 0 0 209 81
| stopnia 2015/16 0 0 167 78
2016/17 0 0 86 27
Ekonomia 2014/15 0 0 83 74
Il stopnia 2015/16 0 0 72 63
2016/17 0 0 65 57
Finanse i 2014/15 0 0 71 57
rachunkowos$¢ 2015/16 0 0 80 63
| stopnia 2016/17 0 0 49 37
Pielegniarstwo 2014/15 0 0 179 176
| stopnia 2015/16 23 16 160 147
2016/17 43 32 0 0
Pielggniarstwo 2014/15 0 0 71 61
Il stopnia 2015/16 0 0 55 47
2016/17 0 0 35 29
Razem: 66 48 1382 997

Podobnie jak w przypadku studentow, takze w przypadku absolwentow nastgpit spadek.
Z poréwnania Liczby studentow, ktorzy rozpoczeli cykl ksztatcenia konczacy si¢ w danym roku
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z liczba absolwentow w danym roku wynika, ze studia ukonczylo 72% studentow. Najgorzej




wyglada sytuacja na kierunku Budownictwo. Zaledwie 40% studentéw konczy ten kierunek,
w stosunku do liczby rekrutowanych. Fakt ten moze wskazywac na to, ze studia na tym kierunku sa
trudne oraz ze system weryfikacji efektow ksztalcenia jest wymagajacy.

2. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztalcenia

Na wszystkich kierunkach prowadzonych na uczelni koncepcja ksztalcenia wpisuje si¢ w misje
uczelni i jest zgodna z koncepcja ksztalcenia zawarta w poszczegdlnych programach ksztatcenia.
Koncepcja zostala opracowana na podstawie konsultacji zardwno z interesariuszami wewnetrznymi
(nauczyciele, studenci, wiadze) - jak i zewng¢trznymi (przedsigbiorcy i instytucje wspotpracujace
z Collegium Mazovia). Wazna rolg¢ w pracach nad przygotowaniem koncepcji 1 programu
ksztatcenia odgrywali cztonkowie Rady Konsultacyjnej Collegium Mazovia, ktérzy pozytywnie
zaopiniowali programy ksztalcenia na wszystkich kierunkach. Pozytywnie na temat koncepcji
ksztalcenia wypowiedzieli si¢ takze pracodawcy, u ktorych nasi studenci odbywaja praktyki.
Tworzac koncepcje¢ ksztalcenia uwzglgdniono potrzeby rynku pracy oraz wymieniono
przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentow. Tworzgc koncepcje ksztalcenia wykorzystano
wzorce krajowe 1 migdzynarodowe. Poza standardowg ofertg ksztalcenia zwigzang z okre§lonymi
kierunkami studiow. Uczelnia proponuje. Glownym zatozeniem polityki jakosci ksztalcenia jest
uwzglednianie w koncepcji ksztalcenia, roli 1 znaczenia interesariuszy wewngtrznych
i zewnetrznych w procesie opracowania koncepcji ksztalcenia i jej doskonalenia. Na kazdym
kierunku opisano, jakie sa  oczekiwania formulowane wobec kandydatow, oferowanych
specjalnosci oraz sylwetki absolwenta.

1.2. Prace rozwojowe w obszarach dzialalno$ci zawodowej/gospodarczej wlasciwych dla
kierunku studiow

W opracowaniu koncepcji ksztalcenia oraz w realizacji programu ksztalcenia uwzgledniono
osiaggniecia badawczo-rozwojowe w dziedzinach i dyscyplinach naukowych wilasciwych dla
poszczeg6lnych kierunkéw studiow. Na kierunku Budownictwo i Pielgegniarstwo uwzgledniono
mozliwo$ci nabywania przez studentéw kompetencji zawodowych, typowych dla tych kierunkow,
tj. inzyniera budownictwa oraz pielegniarki. Podobnie na kierunku Finanse i rachunkowos¢,
program ksztalcenia umozliwia osiggniecie efektow ksztatcenia typowych dla zawodu ksiggowego.
W celu doskonalenia koncepcji ksztatcenia podjeto wspotpracg z podmiotami gospodarczymi.
Wspotpraca ta daje wymierne efekty, ktore maja wpltyw na koncepcje ksztalcenia, okreslanie
efektow ksztalcenia i programu studiow na ocenianych Kkierunkach studiow, a takze sposoby
realizacji procesu dydaktycznego.



1.3. Efekty ksztalcenia

Proces ksztalcenia uwzglednia rozwigzania koncepcji bolonskiej i1 zapewnia studentowi
otrzymanie odpowiedniej wiedzy kierunkowej oraz wyksztatcenie umiejetnosci 1 kompetencji
niezbednych przyszlemu profesjonaliscie realizowa¢ zadania w zakresie posiadajgcego
wyksztalcenia.

Dla kazdego kierunku studiow okreslono efekty ksztatcenia ogolne i szczegdtowe, ktére sa
zgodne z zakresem wiedzy typowej dla danego kierunku. Analiza matryc pozwala stwierdzi¢, ze
realizacja programu studidow zapewnia osiggni¢cie zatozonych efektow ksztatcenia. Wszystkie
obszarowe efekty ksztatcenia znalazty pokrycie w efektach kierunkowych. Roéwniez wszystkie
kierunkowe efekty ksztatcenia s3 w dostatecznym stopniu pokryte przez efekty ksztalcenia
zwigzane z poszczegolnymi przedmiotami/modutami.

W programach ksztalcenia przedmiotu/modutu okreslono wiasciwe metody oraz sposoby
weryfikacji ogoélnych i szczegotowych efektow ksztatcenia, uwzgledniono wymagania prawne oraz
zapisy programu ksztalcenia. Tresci programowe, formy zaj¢¢ 1 metody dydaktyczne umozliwiaja
realizacj¢ zaktadanych efektow ksztatcenia.

W  pracach majacych na celu okreslenie programu studiow wykorzystano wzorce
migdzynarodowe, a szczegdlowe rozwigzania przyjete z migdzynarodowych wzorcéw zawarto
w programach ksztatcenia. W efektach ksztalcenia uwzgledniono praktyczny profil studiow.
Zajgcia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, odbywaja si¢ w warunkach
wiasciwych dla danego zakresu dziatalno$ci zawodowej 1 umozliwiaja bezposrednie wykonywanie
odpowiednich czynno$ci praktycznych przez studentéw. Studia o profilu praktycznym prowadzone
sa z udzialem podmiotdw gospodarczych. Sposdb prowadzenia i organizacj¢ studidow, okresla
umowa zawarta w formie pisemnej mi¢dzy uczelnig a podmiotem gospodarczym. Realizowane sg
nowe i innowacyjne formy prowadzenia zaje¢ tzw. wyjazdy studyjne, projekty i warsztaty.
Wyjazdy studyjne maja na celu wzmocnienie praktycznych elementéw ksztatcenia w programach
studiow nastawione sg na zdobycie przez studentow konkretnych umiejgtnosci. Wyjazdy studyjne
to praktyczne zajecia w siedzibie pracodawcy prowadzone w malych grupach. Maja na celu
zapoznanie studentow:

o ze strukturg organizacyjng jednostki, specyfika i rodzajem prowadzonej dziatalnosci,

e zadaniami poszczegdlnych komorek organizacyjnych,

« zasadami organizacji pracy, przenikaniem si¢ relacji i kompetencji pracowniczych,

o S$ciezkami postgpowania w kwestii obstugi klientow.

Ta forma studiow szczegoélnie cieszy si¢ popularnoscia wsrod studentow kierunku
Budownictwo. Podczas takich wyjazdow studenci tego kierunku mogg pozna¢ w realnych
warunkach prowadzenie ro6znego rodzaju robdt budowlanych.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

Stwierdzono, ze na wszystkich ocenianych kierunkach studidw, ze koncepcja ksztalcenia
wpisuje sie¢ w misj¢ uczelni i1 jest zgodna z koncepcja ksztalcenia zawarta w poszczegdlnych
programach ksztalcenia. Na wszystkich kierunkach opracowano efekty ksztatcenia w zakresie
wiedzy, umiejegtnosei i kompetencji spotecznych, w tym umiejetnosci praktycznych i kompetencji
spolecznych niezbednych na rynku pracy, ukazujac ich zwigzek z koncepcja, poziomem oraz



profilem ksztalcenia, a takze z zakresami dziatalno$ci zawodowej oraz dziedzinami nauki
1 dyscyplinami naukowymi, do ktoérych odnoszag si¢ efekty ksztalcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Komisja stwierdza, ze dla kazdego ocenianego kierunku studiéw sporzadzono efekty
ksztalcenia, okre§lono wiasciwe metody oraz sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia, a w pracach
majacych na celu okreslenie programu studiow wykorzystano wzorce migdzynarodowe. Wszystkie
kierunki studiéw posiadaja wiasciwie opracowang konstrukcj¢ programowa ECTS. Niewatpliwie
mocng strong jest to, ze dla wszystkich kierunkow studiow opracowano wiasciwa koncepcje
ksztalcenia, ktora uwzglednia opinie¢ wewnetrznych i1 zewnetrznych interesariuszy oraz potrzeby
rynku pracy. Nieco stabsza strong jest brak aktualizacji programow przedmiotow/modutdéw, tzw.
sylabusow. Wprawdzie uzyskano informacje, ze takie aktualizacje kazdego roku si¢ odbywaja,
jednak nie ma o tym informacji w programach studiow. Stwierdzono, takze, ze kazdego roku
wprowadzane sg zmiany w planach studiow. Zmiany takie sg potrzebne i dopuszczalne, ale fakt ten
musi by¢ odnotowany w programach studiow, na kierunku, na ktorym takie zmiany wprowadzono.
Studenci w anonimowych ankietach zwracali uwage na to, ze w ramach niektorych przedmiotow
wystepuja powtorzenia tresci ksztatcenia. W takich sytuacji konieczne jest aby kierownicy katedr
dokonali analizy treSci zawartych w sylabusach i wyeliminowali przypadki powtarzania si¢ tresci
w innych przedmiotach.

Biorac pod uwage komisja wnioskuje pozytywnie opiniuje spetnianie kryterium nr 1.

Dobre praktyki

— Innowacyjne formy ksztalcenia dostosowane do praktycznego profilu studiow.

— Uwzglednianie opinii wewngtrznych i zewnetrznych interesariuszy przy tworzeniu koncepcji
ksztalcenia.

—  Przed rozpoczeciem ksztalcenia na okreslonym kierunku, badane sg potrzeby rynku pracy.

Zalecenia

— Zmiany w planach studidow wprowadza¢ po zakonczeniu cyklu ksztatcenia. Dopiero wowczas
mozna w pelni oceni¢, czy projektowane efekty ksztalcenia sg adekwatne do efektow
koncowych.

Kryterium 2. Realizacja programu ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagni¢cia
zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobér tresci i metod ksztalcenia

Komisja stwierdzita, ze opracowano program studiow dla wszystkich kierunkéw studiow,
poziomow 1 profili ksztalcenia, a opis poszczegdlnych przedmiotow uwzglednionych w planach
studiow na poszczeg6lnych kierunkach jest zgodny z wymogami obowigzujacymi w tym zakresie
w Collegium Mazovia. Dla kazdej formy studidéw okreslono liczbe semestrow i liczbe punktow
ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia.



Dla kazdego modutu/przedmiotu zaj¢¢, przypisano efekty ksztatcenia oraz tresci programowe,
formy i metody ksztatcenia, osiagnigcie tych efektow, a takze liczby punktéw ECTS?
W planach studiéw okreslono:
a) laczng liczbg punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zajg¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow;
b) liczb¢ punktow ECTS, ktorg student musi uzyskaé w ramach zaj¢¢ z obszaréw nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych;
c) liczbe¢ godzin na zaj¢cia z wychowania fizycznego na studiach prowadzonych w formie
stacjonarnej (30 godzin zaje¢ z WF, ktorym przypisano po 2 punkty ECTSO;
d) wymiar, zasady i form¢ odbywania praktyk zawodowych oraz liczbe punktow ECTS, ktorg
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk.

Na kazdym kierunku (z wyjatkiem tych, ktore posiadaja odrgbne standardy ksztalcenia)
programy studidow umozliwia studentowi wybor modutéw zajec, ktorym przypisano punkty ECTS
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS. Na wszystkich kierunkach studia
posiadaja profil praktyczny, ktory obejmuje moduly zaje¢ zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, ktorym przypisano punkty ECTS
w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktow ECTS, stuzace zdobywaniu przez studenta
umiejetnosci  praktycznych 1 kompetencji spotecznych. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, przewidziane w programie studiéw dla kierunku o profilu
praktycznym, s3 prowadzone w warunkach wlasciwych dla danego zakresu dziatalnos$ci
zawodowej oraz w sposob umozliwiajagcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.

Zachowano takze wymagane przepisami proporcj¢ innych zaje¢, tj. podstawowych, kierunkowych
wybieralnych, ktorym przypisano odpowiednig liczb¢ punktéw ECTS. Organizacja zajgé
dydaktycznych umozliwia realizacj¢ programu studidéw oraz wlasciwg koncentracje zajec.
Sekwencja przedmiotow przewidzianych programem studidw jest wlasciwa (od ogélnych do
szczegblowych) 1 sprzyja realizacji zakladanych efektow ksztalcenia. Wymiar zaje¢ oraz
przypisana im liczba punktow ECTS odpowiadaja przepisom szczegdétowym okre§lonym przez
ministra wlasciwego do spraw nauki. W programach studiow wyodrebniono cztery moduty
ksztalcenia (og6lny, podstawowy, kierunkowy 1 wybieralny), do ktorych przypisane zostaty efekty
ksztalcenia oraz punkty ECTS uwzgledniajagce wszystkie elementy pracy studenta (w tym
samoksztatcenie) niezbedne do osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia. Student musi uzyskac
w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym (éwiczenia, laboratoryjna, projekty, praktyki) co
najmniej 50% ogolnej liczby punktow ECTS. W tabeli nr 3, przedstawiono wskazniki dotyczace
programu studiow dla naboru 2017/2018 na poszczegdlnych kierunkach w roku akademickim
2017/2018.

Z przedstawionego zestawienia wynika, ze na kazdym kierunku studiow uwzgledniono
praktyczny profil studiow, zwracajac uwage na taki dobdr treSci ksztalcenia zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym 1 praktykami zawodowymi, ktory zapewni realizacje
ksztalcenia na tym profilu.



Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na poszczegélnych Kierunkach w roku akademickim
2017/2018

Liczba punktow ECTS na
poszczegolnych kierunkach
Nazwa wskaznika % €5 | - :g E 3 E P
€ |55 | 85| 55|55
= € 9 g = = g' s L
2 |22 |52 22 22
=1 uw - Q ch 2 -
@ £ | & A
Przewi_dzia.na w plaI.lie stud.i(')w do uzyskania kwalifikacji 240 120 180 210 120
odpowiadajacej poziomowi ksztatcenia.
P — .
rzyp(?rzqdl‘mwana c.lo zajec dyd?kt.ycznych yvxmagaj a,cych’ 24 20 99 159 120
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow.
Przyporzadkowana zaj¢ciom z obszaréw nauk humanistycznych
12 7 13 12 5
lub nauk spotecznych
Przyporzadkowana przedmiotom/modutom zaje¢ do wyboru 102 56 67 9 38
P k ktyk i ktyk
rzyporzagdkowana praktykom zawodowym/wymiar prakty 14 1 14 30 g
zawodowych
Przyporzadkowana modutom zaje¢ zwiazanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym stuzace zdobywaniu przez| 66 39 54 127 28
studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych

Zrodto: Dziat Dydaktyki

Metod ksztatcenia stosowany na ocenianych kierunkach jest powigzania z efektami ksztalcenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, w tym efektami w zakresie
niezbednym na rynku pracy, praktycznych umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji
spotecznych uzyskiwanych w warunkach wilasciwych dla konkretnej dziatalno$ci zawodowej.
W przypadku studiéw drugiego stopnia model ten dodatkowo uczy kierowania zespotami. Nalezy
uzna¢, ze model ten umozliwiajacych rozpoznawanie i1 zaspokajanie indywidualnych potrzeb
studentéw, w tym studentow niepelnosprawnych oraz indywidualizacje¢ toku studiow.

W planach studiow uwzglgdniono moduty zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentéw (odrgbnie dla studiéw stacjonarnych oraz niestacjonarnych),
moduly zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz zaje¢ do wyboru.
Stwierdzono takze, ze stosowane form zajec, liczba godzin przypisanych poszczegdlnym formom,
a takze liczebno$ci grup studenckich jest wlasciwa 1 pozwala na realizacj¢ zaktadanych efektow
ksztatcenia.

W tabeli nr 4 przedstawiono zestawienie modutéw zaje¢ zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, stuzgce zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych
i kompetencji spotecznych na kierunku Budownictwo. Analogiczne zestawienia z innych
kierunkéw znajduja si¢ w zataczniku nr 1 do niniejszego sprawozdania.

Na podstawie tego zestawienia mozemy zaobserwowacé roznorodnos¢ form zaje¢ (¢wiczenia,
projekty, warsztaty, praktyki, wyjazdy studyjne) oraz przypisang im liczbe godzin i punktow ECTS.
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Tabela 4. Moduly zaje¢ zwiazane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, sluzgce zdobywaniu przez

studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spolecznych na kierunku Budownictwo.

Laczna liczba LiCZb,a
Nazwa modutu zajeé Forma zaje¢ godzin punktow
ECTS
Modul ogdlny
Inicjatywa gospodarcza WA 8 1
Bibliologia i informatologia CA/CL 2/12 2
Technologie informacyjno-komunikacyjne CL 14 1
Profil osobowosci w koncepcji LLL WA 7 1
Kreatywno$¢ i innowacyjnosc WA 7 1
Kompendium personalne WA 8 1
Wikinomia WA 8 1
Sieci spoteczne WA 8 1
Zaufanie spoleczne WA 8 1
Komunikacja z elementami negocjacji WA 8 1
Jezyki obce B2+ CA 80 6
Razem CA/CL/WA 82/26/62 17
Modul zawodowy
Geometria wykreslna CA 14 3
Rysunek techniczny WA 21 4
Rysunek techniczny CAD WA 16 3
Fizyka budowli CA 8 1
Geodezja CA 16 2
Hydraulika i hydrologia CL 8 1
Materialy bud. z podstawami budownictwa CL 16 4
Budownictwo komunikacyjne WA 8 1
Wytrzymato$¢ materiatow 1 CL/WA 16/16 4
Wytrzymato$¢ materiatow I WA 16 2
Budownictwo ogdlne CA/WA 8/16 3
Mechanika gruntow CL 16 2
Fundamentowanie CA/WA 8/16 4
Mechanika budowli | CA/WA 8/8 3
Mechanika budowli 11 CA/WA 8/8 2
Konstrukcje metalowe CA/WA 16/16 5
Instalacje budowlane WA 16 2
Zaawansowane projektowanie inzynierskie WA 32 4
Konstrukcje murowe WA 8 1
Budownictwo pasywne WA 8 1
Warsztaty z praktykami WA 103 13
Seminarium dyplomowe CA 48 10
Projektowanie przedsiewzie¢ P 62 8
Wyjazdy studyjne CT 40 9
Praktyka zawodowa kierunkowa PR 360 14
CA/CL/WA/ 134/56/348/
Razem CT/PRIP 40/360/62 106
Modut specjalnoSciowy

Kosztorysowanie rob6t budowlanych CL 16 3
Technologia betonu i prefabrykacji CL/WA 16/8 4




Technologia robdt ogélnobudowlanych CA 8 2
Konstrukcje betonowe WA 16 2
Organizacja i planowanie budowy WA 16 3
Nowoczesne wyroby w budownictwie WA 8 2
Konstrukcje drewniane WA 8 2
Podstawy budownictwa zrownowazonego WA 16 2
Razem CA/CL/WA 8/32/72 20

Lacznie wszystkie moduly suma ECTS 143

Zrodto: Dziat Dydaktyki

Na studiach o profilu praktycznym wymagane jest, aby zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym stanowily nie mniej, niz 50% ogoétu planowanych zajeé. W tym
przypadku stanowia one 60%, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Kierunek Budownictwo, konczy sie¢
uzyskaniem tytulu zawodowego inzyniera. Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie warunkoéw
studiow, w takim przypadku program ksztatcenia powinien zawiera¢ nie mniej niz 50% liczby
punktow ECTS, obejmujacych tresci prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich, w tym
przynajmniej 40% godzin zaje¢ powinny stanowi¢, ¢wiczenia, warsztaty, zajecia laboratoryjne
i projektowe. W tabeli nr 5 przedstawiono zestawienie modutéw zajeé stuzacych zdobywaniu przez

studenta kompetencji inzynierskich na kierunku Budownictwo.

Tabela 5. Moduly zaje¢ stluzace zdobywaniu przez studenta kompetencji inzynierskich na Kkierunku

Budownictwo

.. . Liczba
Nazwa modulu zajeé . . Laczna liczba p
Modul zawodowy Forma zaje¢ godzin punktow
ECTS
Geometria wykre$lna W/CA 14/14 5
Rysunek techniczny WA 21 4
Rysunek techniczny CAD WA 16 3
Fizyka budowli WI/CA 8/8 2
Geodezja W/CA 8/16 3
Hydraulika i hydrologia W/CL 8/8 3
Materiaty bud. z podstawami budownictwa | W/CL 8/16 6
Budownictwo komunikacyjne W/WA 16/8 4
Wytrzymato$¢ materiatow I W/CL/WA 16/16/16 8
Wytrzymato$¢ materiatow 11 W/WA 16/16 5
Budownictwo ogdlne W/CA/WA 16/8/16 6
Mechanika gruntow W/CL 16/16 3
Fundamentowanie W/CA/WA 16/8/16 7
Mechanika budowli | W/CA/WA 16/8/8 6
Mechanika budowli Il W/CA/WA 16/8/8 5
Konstrukcje metalowe W/CA/WA 16/16/16 8
Instalacje budowlane W/WA 16/16 4
Podstawy prawa budowlanego W 8 2
Ekonomika budownictwa W 8 2
Zaawansowane projektowanie inzynierskie | WA 32 4
Konstrukcje murowe W/WA 16/8 3
Budownictwo pasywne W/WA 16/8 3
Warsztaty z praktykami WA 103 13
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Seminarium dyplomowe CA 48 10
Projektowanie przedsiewzigc P 62 8
Wyjazdy studyjne CT 40 9
Praktyka zawodowa kierunkowa PR 360 14
W/CA/CL/WA/ | 254/134/56/348/
Razem dla modutu zawodowy CT/PR/P 40/360/62 150
Modul specjalno$ciowy ECTS
Kosztorysowanie robot budowlanych W/CL 8/16 4
Technologia betonu i prefabrykacji W/CL/WA 16/16/8 6
Technologia robot ogdlnobudowlanych W/CA 8/8 3
Konstrukcje betonowe W/WA 16/16 4
Organizacja i planowanie budowy W/WA 16/16 5
Nowoczesne wyroby w budownictwie W/WA 16/8 4
Konstrukcje drewniane W/WA 16/8 4
Podstawy budownictwa zréwnowazonego W/WA 8/16 5
Razem dla modutu specjalnosciowy W/CA/CL/WA 104/8/32/72 35
Lacznie suma ECTS 185

Zrédto: Dziat Dydaktyki

Z powyzszego zestawienia wida¢, ze na Kierunku Budownictwo w programie ksztatcenia
zaplanowano  dla moduldéw obejmujacych tresci prowadzace do wuzyskania kompetencji
inzynierskich 185 punktow ECTS, co stanowi 77% z ogoétu planowanych na tym kierunku.
Wymagane jest, aby w ramach ww. treSci co najmniej 40% godzin zaje¢ prowadzonych byto
w formie praktycznej, tj. 600 godzin. Jak wida¢ z powyzszego zestawienia, w przypadku
ocenianego Kierunku, jest ich w samym module zawodowym 1000, a do tego trzeba doliczy¢ co
najmniej 3 przedmioty z modulu specjalno$ciowego, w zalezno$ci od wybranej przez studenta

specjalnosci.

2.2 Skuteczno$¢ osiagania zakladanych efektéw ksztalcenia:
Sposob weryfikowania efektéw ksztalcenia oraz zasady oceniania studentow.

Na kazdym kierunku studiow opracowano karty przedmiotow/sylabusy uwzgledniajace
wymagania okreslone w przepisach szczegdélowy ministra wlasciwego do spraw nauki oraz zgodnie
z wzorem obowigzujagcym na uczelni. Na wszystkich kierunkach studia posiadaja profilaktyczny
program ksztatcenia. W sylabusach uwzgledniono specyficzne wymagania dla tego profilu.

Szczegdtowe zasady 1 procedury weryfikowania efektow ksztatcenia w Collegium Mazovia
Innowacyjnej Szkole Wyzszej zostaty okreslone w Zalacznik nr 1 do Uchwaty nr 31/2017 Senatu
CM z dnia 30 czerwca 2017 r. Weryfikacja efektow ksztatcenia prowadzona jest na roéznych
etapach ksztalcenia poprzez: biezacg oceng pracy studenta w trakcie trwania zaje¢ (projekty,
prezentacje, opracowania pisemne, aktywnos$¢ itp.); egzaminy modutowe lub przedmiotowe;
praktyki zawodowe; ocen¢ prac dyplomowych; egzamin dyplomowy; ocen¢ jako$ci ksztalcenia;
samoocen¢ absolwentoéw 0raz ocene interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Weryfikacja
obejmuje wszystkie kategorie efektow (wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne).
Stwierdzono, ze we wszystkich sylabusach okreslono sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia. Nie
stwierdzono , aby w sylabusie zaprojektowano zaliczenie przedmiotu wylacznie na podstawie
obecnos$ci studenta na zajeciach. W jaki sposob kazdy nauczyciel akademicki dokonuje weryfikacji
efektow ksztalcenia po zakonczeniu nauki wlasnego modutu /przedmiotu, komisja sprawdzata na
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podstawie dziennikow zajg¢, ktore sg wydawane wszystkim nauczycielom na poczatku kazdego
semestru, oddzielnie dla kazdej grupy studentow z ktéra prowadza zajecia. Wypetnianie
dziennikow zaje¢ dydaktycznych nalezy do obowigzkow nauczycieli akademickich. W dziennikach
muszg by¢ wpisywane obecnosci, w przypadku gdy taki obowiazek istnieje. Muszg by¢ wpisywane
tematy zaje¢ wymienione w sylabusie, zgodnie z aktualnym rozkladem zajeé oraz oceny. Dzienniki
sg podstawa do rozliczenia nauczyciela z obowigzkéw dydaktycznych. Komisja oceniajaca jakos¢
ksztalcenia, na podstawie dziennikow sprawdzala sposob weryfikowania efektow ksztalcenia,
a w szczegolnosci, czy jest on zgodny z zasadami opisanymi w sylabusach oraz czy stosowana
skala ocen jest zgodna z regulaminem studiow.

Szczegdtowe wyniki tych badan zamieszczono w zatgczniku nr 2. W tabeli nr 6 przedstawiono jak
wyglada obowiazek zwrotu dziennikéw do Dziatu Spraw Studenckich.

Tabela nr 6: Ocena wypelniania obowiazku zdawania dziennikow zaje¢ dydaktycznych na poszczegolnych
kierunkach

. Liczba Liczba %

Kierunek Semestr ,
wydanych | zdanych ZWrotow

zimowy 2017/2018 181 137 75,69 %
Pielggniarstwo I letni 2017/2018 187 130 69,52 %
Razem 368 267 72,55 %
zimowy 2017/2018 103 95 92,23 %
Pielegniarstwo II Letni 2017/2018 144 141 97,92 %
Razem 247 236 95,55 %

zimowy 2017/2018 151 39 25,82%
Budownictwo letni 2017/2018 148 30 20,27 %
Razem 299 69 23,07 %

zimowy 2017/2018 93 23 247 %
Finanse i rachunkowo$¢ letni 2017/2018 109 21 19,27 %
Razem 202 44 21,78 %
zimowy 2017/2018 97 22 22,68 %
Ekonomia Il letni 2017/2018 88 36 40,91 %
Razem 185 58 31,35 %

Zrédto: Badania whasne

Pomimo, ze kazdym rokiem obserwujemy coraz wigkszy wspotczynnik zwrotdw wypetionych
dziennikow, jednak nadal ten wspotczynnik nie jest stuprocentowy. Z przedstawionego zestawienia
wynika, ze na wszystkich ocenianych kierunkach wspotczynnik zwrotow jest niezadowalajacy. Na
poszczegbdlnych kierunkach studidow wspolczynnik zwrotéw jest zrdznicowany i1 waha si¢
w granicach od 20% do 95%. Najlepiej sytuacja wyglada na kierunku Pielggniarstwo II - 95%
zwrotow 1 Pielegniarstwo I — 73% zwrotdw. Najgorzej na kierunku Finanse i rachunkowos$¢ — 22%
zwrotow. O ile prawie 90% nauczycieli zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia zwraca
dzienniki, to w przypadku nauczycieli zatrudnionych na podstawie umowy o prace wspotczynnik
zwrotow jest bardzo maty. Najmniejszy wsrod kadry profesorskiej. Na wydziale Nauk Stosowanych
dzienniki zwroécito tylko trzech profesorow, tj.: prof. Cz. Skowronek, prof. E. Ruskowski i prof. A.
Prokopenya.
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Zwrocone dzienniki podano analizie pod kontem wypetniania ww. obowigzkow, w tabeli nr 7
przedstawiono zestawienie wypetniania obowigzku prowadzenia dziennikéw zaje¢ dydaktycznych
na poszczeg6lnych kierunkach.

Tabela nr 7: Ocena wypelniania obowigzku prowadzenia dziennikéow zaje¢ dydaktycznych na poszczegolnych
kierunkach.

Kierunek Semestr Liczba Terpa}t Obecnosci | oceny
zdanych zaje
zimowy 2017/2018 | 137 135 132 121
Pielegniarstwo 1 letni 2017/2018 130 128 129 114
Razem 267 263 261 235
Pielegniarstwo I1 zimowy 2017/2018 95 93 95 63
Letni 2017/2018 141 121 141 73
Razem 236 214 236 136
Budownictwo zimowy 2017/2018 | 39 36 39 35
letni 2017/2018 30 23 25 21
Razem 69 56 60 53
Finanse i rachunkowos$¢ zimowy 2017/2018 | 23 20 23 21
letni 2017/2018 21 19 21 16
Razem 44 39 44 37
Ekonomia Il zimowy 2017/2018 | 22 20 21 20
letni 2017/2018 36 35 33 28
Razem 58 55 54 48

Zrodlo: Badania wiasne

Nie wszyscy nauczyciele wpisuja datg, czas 1 tematy prowadzonych zajg¢. Na przyklad na
kierunku Pielegniarstwo II i Budownictwo, w ok. 9% dziennikow nie wpisano tematéw. Na
wszystkich kierunkach stwierdzono przypadki wystgpowania rozbiezno$ci pomigdzy tematami
wpisanymi w dzienniku, a tymi ktore zostaly zapisane w sylabusie. Swiadczy to o tym, ze
niektorzy nauczyciele nie wpisuja tematow zgodnie z programem studiow. Nalezy ustali¢ co jest
tego przyczyna. Czy jest nig nie znajomos$¢ programu ksztalcenia, czy brak aktualizacji tresci
w sylabusie. Zdecydowanie gorzej przedstawia si¢ sytuacja z dokumentowaniem sposoboOw
weryfikacji efektow ksztalcenia. To wlasnie dziennik zaje¢ jest takim dokumentem w ktorym
powinno si¢ wpisywaé zarowno sposob weryfikacji efektow ksztalcenia, jak 1 elementy 1 wagi
majace wptyw na ocene koncowa. O ile wigkszo$¢ nauczycieli wpisato oceny koncowe studentéw,
to tylko niewielki procent wpisato zgodnie z zasadami okreslonymi w sylabusie. Komisja nie byta
w stanie oceni¢, ktore elementy i w jakim stopniu miaty wpltyw na oceng¢ koncowa studenta.
Z podobnych wzgledow Komisja nie mogta oceni¢, czy w przypadku modutéw/przedmiotdw,
w ramach ktorych, oprocz wykltadu, prowadzone byly inne formy zaje¢ — student przed
przystapieniem do egzaminu powinien uzyskat zaliczenie z tych zaj¢¢. Pomimo stwierdzonych
uchybien, komisja wyr6znita wielu nauczycieli, ktorzy niemal wzorcowo wypehia dzienniki. W
grupie tej znajduja si¢ wszyscy nauczyciele Studium Jezykéw Obcych, ktorzy takze w 100% zdaja
wypetnione dzienniki.
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Wyniki kontroli protokoléw ocen z zaliczen i egzaminow

Na podstawie analizy ocen z zaliczen i egzaminéw Komisja starala si¢ zbadaé, czy zasady
oceniania studentdw zawarte w uczelnianych przepisach sa przestrzegane przez nauczycieli.
Procedury weryfikacji efektow ksztalcenia zostaly opracowane przez wykladowcow
1 zamieszczone w sylabusach przygotowanych do wyktadanych przez siebie przedmiotow. Zasady

oceniania powinny zapewni¢ realizacje zamierzonych efektéw ksztatcenia oraz uwzgledniac
stopien opanowania wiedzy 1 umiej¢tnosci. Z procedurg oceniania 1 warunkami uzyskania zaliczen
prowadzacy zajgcia zapoznajg studentoOw na poczatku semestru.

Struktura ocen z sesji egzaminacyjnej

Po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej pisemne prace egzaminacyjne skladane sa do Dziatu
Dydaktyki, ktory przekazat je do archiwum uczelni, gdzie sa przechowywane przez okres jednego
roku. Komisja poddata analizie losowo wybrane prace zaliczeniowe i egzaminacyjne. Wigkszos¢
nauczycieli wywigzuje si¢ z obowigzku skladania prac po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej,

a tematyka prac jest zgodna z opracowanymi do przedmiotow sylabusami. Stwierdzono nieliczne
przypadki  braku uwag na sprawdzanych pracach pisemnych. Uwagi takie powinny by¢
zamieszczane i przekazywane studentom, zeby wiedziat co zrobit zle. Poddano takze badaniom
protokoty ocen z zaliczen i egzaminéw. W ranach tych badan analizowano strukturg¢ ocen z sesji
egzaminacyjnej (patrz tab. 8).

Tabela 8. Struktura ocen uzyskanych przez studentow na poszczegélnych kierunkach podczas ostatniej sesji
egzaminacyjnej (sesji letniej 2017/2018)

Kierunek/ocena Ogélem | bdb db+ db dst+ dst ndst
Budownictwo 100% 10% 12% 31% | 20% | 20% 7%
Ekonomia Il stopnia 100% | 21% 26% 29% | 10% | 11% | 3%

Finanse i rachunkowo$é 100% | 18% 21% 26% | 12% | 18% | 5%
Pielegniarstwo I stopnia 100% 50% 19% 19% 7% 5% 0%
Pielegniarstwo Il stopnia 100% 29% 20% 28% | 12% 9% 0%
Srednia 100% 26% 19% 27% | 12% | 13% 3%
Zrodlo: Badania wiasne

Z powyzszego zestawienia wida¢ wyraznie, ze struktura ocen jest zréznicowana. Najwiece]
ocen bardzo dobrych i dobrych z plusem wystawiono na kierunku Pielggniarstwo (69%). Na tym
kierunki, zarowno na poziomie I, jak i Il stopnia, nauczyciele nie wstawili ani jednej oceny
niedostatecznej. Taka sytuacja budzi watpliwosci, co do prawidtowosci oceniania. Najbardziej
prawidtowa struktur¢ ocen (zblizong do krzywej Gaussa) zaobserwowano na Kkierunku
Budownictwo. Na kierunku Finanse i rachunkowo$¢ oraz Ekonomia II, nie budzi wigkszych
watpliwosci $rednia wystawionych ocen. Szczegotowa strukture ocen, odrebnie dla kazdego
kierunku i dla kazdego nauczyciela, przedstawiono w zalaczniku nr 3. Badajac zasady oceniania
poszczeg6lnych nauczycieli stwierdzono, ze na kierunku Pielegniarstwo zdarzaja si¢ przypadki ze
nauczyciel stawia wszystkim studentom oceny bardzo dobre. O ile mozna zrozumie¢ wystawienie
ocen bardzo dobrych z seminarium lub praktyki, o tyle nie da si¢ wytlumaczy¢ potraktowania
wszystkich studentow rowno 1 wystawienie im samych pigtek z przedmiotéw kierunkowych, czesto
bardzo trudnych. Komisja bedzie wnioskowata do dziekanow o objecie opiekag metodyczng tych
nauczycieli. Zestawienia tabelaryczne z przeprowadzonej analizy zasad oceniania na

14



poszczegolnych kierunkach oraz zasad oceniania przez poszczegdlnych nauczycieli przedstawiono
w zatgczniku nr 3.

Struktura ocen z pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego

Proces weryfikacji efektow ksztalcenia poprzez pracg i egzamin dyplomowy okresla regulamin
dyplomowania. Przed dopuszczeniem do obrony, wszystkie prace dyplomowe musza by¢ poddane
kontroli antyplagiatowej. Weryfikacji koncowych efektow ksztatcenia dokonuje trzyosobowa
komisja. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym, obejmuje co najmniej dwa pytania.
Zaréwno tres¢ pracy jak i pytania zadawane na egzaminie dyplomowym muszg pozwala¢ na
zweryfikowanie wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spotecznych opisanych w kierunkowych
efektach ksztalcenia. Syntetycznym miernikiem stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow
ksztatcenia dla kierunku studiéw jest ocena koncowa ze studiow. W tabeli nr 9 przedstawiono
strukture ocen uzyskanych przez studentéw na poszczegdlnych kierunkach z pracy dyplomowej, a
w tabeli nr 10 przedstawiono struktur¢ ocen uzyskanych przez studentow na poszczegodlnych
kierunkach z egzaminu dyplomowego.

Tabela 9. Struktura ocen uzyskanych przez studentéw na poszczegélnych kierunkach z pracy dyplomowej (na
dzien 30 pazdziernika 2018 r.) - za rok akademicki 2017/2018

Kierunek/ocena Ogolem bdb| db | db dst+ dst | ndst
+
Budownictwo 53 18 14 13 3 0
Ekonomia Il stopnia 51 34 6 11 0 0
Finanse i rachunkowos$¢ 37 21 11 4 0 1 0
Pielegniarstwo I stopnia 50 11 9 13 10 7 0
Pielegniarstwo Il stopnia 48 14 12 15 7 0 0
Razem 239 98 52 56 22 11 0

Zrédlo: Dzial Spraw Studenckich

Na oceng pracy dyplomowej sklada si¢ ocena recenzenta. Na wszystkich kierunkach najwiece;j
byto ocen bardzo dobrych. Najwiecej ocen bardzo dobrych (67%) byto na kierunku Ekonomia Il.
Bardzo maly procent ocen dostatecznych i brak ocen niedostatecznych. Co ciekawe oceny
dostateczne wystgpity tylko na kierunku Budownictwo i Pielegniarstwo |. Na Kkierunku
Pielggniarstwo zaobserwowano tendencj¢ odwrotna, niz w przypadku ocen z zaliczen i egzaminow.
Z pracy dyplomowej byto mato ocen bardzo dobrych. Swiadczy to o tym, ze recenzenci bardzo
wysoko surowo ocenili prace dyplomowe na tym kierunku.

Komisja wyrywkowo sprawdzala prace dyplomowe. Zwracano uwage na to czy s3a one
dostosowane od specyfiki kierunku i czy tematyka i metodyka prac dyplomowych uwzglgdnienia
nabywanie i weryfikowanie przez studentow kompetencji zawodowych oraz kompetencji
inzynierskich (w przypadku gdy oceniany kierunek prowadzi do uzyskania tytulu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera).

W przypadku ocen z obron sytuacja na poszczego6lnych kierunkach jest podobna. Najwigce;j
wystawiono ocen bardzo dobrych, byly takze oceny dostateczne, brak ocen niedostatecznych.
Podobnie jak w przypadku ocen z egzamindéw, takze podczas egzaminu dyplomowego najwiecej
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ocen bardzo dobrych byto na kierunku Pielegniarstwo, a najmniej na kierunku Budownictwo.

Tabela 10. Struktura ocen uzyskanych przez studentéw na poszczegolnych kierunkach z egzaminu dyplomowego
(na dzien 30 pazdziernika 2018 r.) - za rok akademicki 2017/2018

Kierunek/ocena Ogoélem bdb| db+| db | dst+ dst | ndst
wystawionych
Budownictwo 53 15 16 11 5 6 0
Ekonomia Il stopnia 51 39 7 5 0 0 0
Finanse i rachunkowos¢ 37 18 11 7 0 1 0
Pielegniarstwo I stopnia 50 39 9 2 0 0 0
Pielegniarstwo Il stopnia 48 32 15 1 0 0 0
Razem 239 143 58 26 5 7 0

Zrodto: Dziat Spraw Studenckich

Wyniki kontroli i zaliczania praktyk
Sposob weryfikacji efektow ksztalcenia, uzyskanych w trakcie praktyki zawodowej, jest

okreslony przez regulamin praktyk. Weryfikacji efektow uzyskanych w wyniku odbycia praktyk
prowadzona jest przez nauczyciela prowadzacego seminarium dyplomowe oraz uczelnianego
1 zakladowego opiekuna praktyk. Po zakonczeniu kazdej dyplomowej praktyki zawodowej, ww.
wymienione osoby obowigzane sg do dokonania weryfikacji zalozonych efektow ksztatcenia.
Weryfikacja efektow ksztalcenia nastepuje na podstawie sprawozdania z wykonywanych
czynnos$ci podczas praktyki, dokumentacji sporzadzonej podczas praktyki zawodowej, studium
przypadku oraz projektu. Komisja stwierdzita, ze w zdecydowanej wigkszosci przypadkow
studenci zaliczyli praktyki na ocen¢ bardzo dobra. Stad tez nie przedstawiono tabelarycznego
zestawienia strukture ocen uzyskanych przez studentdw na poszczegdlnych kierunkach.

Na wszystkich kierunkach odbywaly si¢ praktyki studenckie zawodowe przewidziane
w planach studiéw o profilu praktycznym. Studenci mogli zosta¢ zwolnieni z odbycia praktyki po
spelnieniu okre§lonych wymagan. Zwolnienia z odbywania praktyki dokonywat dziekan po
zasiggnieciu opinii kierownika praktyk. Warunkiem zwolnienia byto m.in. zaswiadczenie z pracy,
wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, zaswiadczenie o ukonczeniu stazu lub przygotowania
zawodowego, pod warunkiem, ze wykonywana praca byla zgodna z kierunkiem ksztatcenia.
Organizacja praktyk odbywata si¢ zgodnie z planem studiow kierunkéw studiow w wymiarach
okreslonych przez program ksztatcenia. Student mial obowigzek zaliczenia praktyki zawodowej do
kofica ostatniego semestru studidéw. Pozytywne zaliczenie praktyk bylo warunkiem dopuszczenia
studenta do egzaminu dyplomowego i ukonczenia studiow.

Stwierdzono, ze na wszystkich Kierunkach praktyki zawodowe realizowane byly w wymiarze
przewidzianym w programach ksztalcenia w zaktadach o profilu zgodnym z kierunkiem studiow.
Po zakonczonych praktykach studenci i1 pracodawcy wypehiali ankiety, ktore byly poddane
szczegotowej analizie przez komisje ds. oceny jakosSci ksztalcenia. W tabeli nr 11 przedstawiono
wyniki poréwnania ocen z przebiegu praktyk zawodowych na wybranych kierunkach studiow.

Na wszystkich  trzech kierunkach studiow 100% studentow moglo podczas praktyki
wykorzysta¢ teoretyczne wiadomosci uzyskane w toku studidw, bez problemu uczestniczy¢
w realizacji praktycznych zadan i obowigzkow, mogty takze zawsze zwrdci¢ si¢ do opiekuna
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praktyk o pomoc i rad¢. Okoto 16% studentéw na kierunku Budownictwo, 24% na kierunku
Finanse i1 Rachunkowo$¢ i 30% studentow na kierunku Ekonomia nie miato mozliwosci

prowadzenia badan i analiz przydatnych w pisaniu pracy dyplomowe;.
Tabela nr 11: Poréwnanie ocen przebiegu praktyk zawodowych na wybranych kierunkach.

% pozytywnych odpowiedzi ‘é § E % é
2 g 2 s 2
Lp. Pytania = @ - - g
Tak | % | Tak | % |Tak| % | Tak | %
1 W czasie odbywanla ;,)rgktyk mogtam Wykorzys’tac 1411 92112311001 28 | 96 | 86 | 99
teoretyczne wiadomosci uzyskane w toku studiow:
5 Podczas praktyk mf)giam uc.zest’mc'zyc w realizacji 145 | 95123100 49 | 98 | 87 | 100
praktycznych zadan i obowiazkow:
3 Podcza_s p@ktyk aktywnie obserwowatem procesy 1381 901119 | 97 | 29 | 98 | 86 | 99
decyzyjne:
Podczas praktyk mialem mozliwo$¢ prowadzenia
4. | badan i analiz przydatnych w pisaniu pracy 110 | 721107 | 86 | 43 | 86 | 71 | 82
dyplomowej:
5 z\;aize_me praktyki chetnie powierzano mi dodatkowe 144 | 94|114| 93 | 29 | 98 | 85 | 98
6. Praktyka zawod9wa ugruntowata mnie w trafnosci 145 95109 | 87 | 47 | 94 | 83 | 95
wyboru zawodu:
7 W sytuac.Jach trudnych moglam(ie.m) Zawsze ZWIocic | 1o | 911121 | 98 | 49 | 98 | 87 | 100
si¢ do opiekuna praktyk o pomoc i radg:
Liczba ankietowanych 153 | 100 | 123 | 100 | 50| 100 | 87 | 100

Zrédto. Badania whasne na podstawie 413 ankiet.

Pojedyncze osoby stwierdzily, ze nie chciano jej powierzy¢ dodatkowych prac oraz, ze
praktyka zawodowa nie ugruntowata w trafnosci wyboru zawodu. Na wszystkich kierunkach
przebieg praktyk studenci ocenili bardzo dobrze. Na kierunku Budownictwo oraz Finanse
1 rachunkowo$¢ byto 96% ocen twierdzacych na TAK, a na kierunku Ekonomia 92%. Interwencji
wymaga jedynie problematyka badan na potrzeby prac dyplomowych. Nalezy ustali¢, czy praktyka
odbywata si¢ w zaktadzie pracy o profilu zgodnym z tematem pracy. Jesli ten profil byt niezgodny
to nalezy dazy¢ do kierowania studentdw na praktyki zgodnie z ich naukowymi 1 zawodowymi
zainteresowaniami. Jesli profil zakladu pracy byt zgodny z tematem pracy dyplomowe;j, to nalezy
ustali¢ przyczyne, ktora powodowala niemozno$¢ prowadzenia badan i zbierania materialow do
pracy.

W ankietach zadawano studentom takze pytania dotyczace efektywnos$ci praktyk zawodowych,
wyniki tych badan przedstawiono w tabeli nr 12.

Na wydziale Nauk Stosowanych studenci ocenili praktyke zawodowa na oceny bardzo dobre
1 dobre. Bylo bardzo mato ocen dostatecznych, a brak ocen niedostatecznych. Najwyzej oceniono
wybor miejsca praktyki 1 satysfakcje z odbycia praktyki. Wysoko oceniono takze wspotprace
z kierownictwem i pracownikami oraz opanowanie umiejetnosci pracy w zespole Najnizej oceniono
samoocen¢ swoich umiejetno$ci po odbyciu praktyki i przydatno$¢ praktyki do ugruntowania
umiejetnosci zawodowych. Swoja droga zastanawiajace jest, ze w tej kategorii najstabsze oceny

wystawiono na wszystkich kierunkach.
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Tabela nr 12: Poréwnanie ocen efektywnos$ci praktyk zawodowych na wybranych kierunkach.

Srednia wystawionych ocen oraz % E % 8 - §
ocen bardzo dobrych g g 5 2 2
£ B 5 S =
o =} g =
Lp. s ) o L5
A~ m g
Pytania
g || g || g || g | %
1. | Okreslam wybor plagowkl, w ktorej odbywatem 363|21| 49 | 88| 496|96|495]|97
praktyke zawodowg jako:
2. Wspolpracg z kierownictwem i pracownikami zakladu 383 |29 | 489 |89|492|92| 49 |90
uktadata sig:
3. | Praktyka ZaW_odowa pozwolita mi na _oclzenq mojego 384 |21 | 466|690 466|66|464]66
przygotowania zawodowego w stopniu:
4, Potrafie ocenié efekty swoich dzialan w stopniu: 3,74 | 20| 4,67 |70 |4,74 |74 | 4,66 | 66
5. Potrafi¢ organizowac swoja pracg w stopniu: 417 132 (14,74 |76 | 48 |80 |4,77| 78
6. | Opanowalem umiejetnos¢ pracy w zespole w stopniu: 43042 | 48 (81| 49 90| 49 | 89
7. SSte(l)npqrc])icLz_wlme obsluguj¢ wyposazenie miejsca pracy w 399 | 27 | 466 | 69 | 482 |82 | 479 | 81
8. Pr.aktyka ;ayvodpwa pqzyvohla na ugruntowanie 11'101ch 360 |10 | 477 |79 | 48 | 80| 4,78 |79
wiadomosci umiejetnosci zawodowych w stopniu:
9. Satysfakcje z odbycia praktyki oceniam: 365|111 | 49 |91]|496|96|4,94 |94
Srednia 3,86 28 |4,77]179]|4,84|84]481]|83

Zrodto. Badania whasne na podstawie 413 ankiet.

Trzeba dokona¢ analizy tego problemu. By¢ moze samo pytanie: Czy potrafi¢ oceni¢ efekty
swoich dzialan? Oraz Czy praktyka zawodowa pozwolita mi na ocen¢ mojego przygotowania
zawodowego? Sa malo precyzyjne albo trudno studentowi dokonywa¢ wtasnej samooceny.

Zupehie inaczej sytuacja wyglada na kierunku Pielegniarstwo. Na tym kierunku studenci
ocenili praktyke najnizej, w poréwnaniu z innymi kierunkami. Srednia ocen to 3,86. Srednia ocen
bardzo dobrych wynosi tylko 28%. Niepokojaco duzo (76) wystawiono ocen niedostatecznych
1 dostatecznych (366). Najwyze] oceniono opanowanie umiejetnosci pracy w zespole oraz
umiejetnosci organizowania pracy. Nisko oceniono wybor miejsca praktyki, satysfakcje z odbycia
praktyki, a najnizej oceniono mozliwos¢ ugruntowania wiadomosci 1 umiejetnosci zawodowych.
Taka ocena budzi niepokdj, dlatego szczegdtowo analizowano uwagi studentow zamieszczone
w czesci otwartej ankiet. Uwagi te 1 szczegotowe zestawienia ocen przedstawiono w zataczniku nr .
Podsumowujac wyniki ankietowania Komisja stwierdza, ze studenci bardzo wysoko ocenili
organizacje, przebieg oraz przydatnos$¢ praktyki zawodowe;.

Stwierdzono, ze organizacji praktyk, w tym w szczegdélnosci ich wymiaru i terminu realizacji
oraz doboru instytucji, w ktorych odbywaja si¢ praktyki, a takze liczby miejsc praktyk jest
wlasciwy 1 pozwala na realizacj¢ zakladanych efektow ksztalcenia. Szczegotowe zestawienia
tabelaryczne 1 analizy z oceny praktyk na poszczegdlnych kierunkach przedstawiono w zalaczniku
nr4.
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Uczelnia systematycznie prowadzi monitoring losow absolwentow w celu potwierdzenia
przydatnosci na rynku pracy efektow ksztalcenia osiggnigtych na prowadzonych kierunkach.
Monitorowanie Kkariery zawodowej sSwoich absolwentow uczelnia realizuje przeprowadzajac
badania ankietowe ws$réd absolwentow oraz analize raportéw z Ekonomicznych Losow
Absolwentow. Ankiety badawcze zawieraly szereg pytan, ktore sg przydatne nie tylko do oceny
jakosci ksztatcenia ale rowniez wykorzystane sg w dziale promocji 1 dydaktyki. Z punktu widzenia
jakosci ksztalcenia najbardziej interesujaca jest ocena dziatalnos$ci uczelni przez absolwentéw w 9
kategoriach. Oceniajg oni: program studiéw, organizacja nauki, wspomaganie nauki, ustugi dla
studentéw, zainteresowanie studentami, metody oceny, zycie studenckie, praktyki i wsparcie
kariery. Na wszystkich ocenianych kierunkach $rednia ocen jest wysoka 1 waha si¢ w granicach od
4,35 do 4,69. Najwyzej oceniono wspieranie nauki (4,7) i organizacje nauki (4,6), a najnizej
wspieranie Kariery (4,26). Absolwenci oceniali takze przydatno$¢ studiow. Srednio na wszystkich
badanych kierunkach 15% absolwentow okreslito przydatnos¢ studiow, jako bardzo duza, a 58%,
jako duza. Ponad 70% naszych absolwentow uwaza, ze przydatno$¢ studiow jest duza i bardzo
duza. Zdecydowana wigkszo$¢ naszych absolwentow jest zatrudniona. Najwigcej po kierunku
Pielegniarstwo (98%) 1 Budownictwo (93%), a najmniej po kierunku Finanse i rachunkowos$¢
(71%).

Z analizy monitoringu karier zawodowych absolwentéw, na podstawie danych udostgpnionych
w ramach systemu monitoringu na portalu na http://ela.nauka.gov.pl/, mozemy uzyska¢ dane o
czasie poszukiwania pracy oraz o zarobkach. W tabeli nr 8 przedstawiono wyciag z rankingu
uczelni z podziatem na kierunki studiow, a w nim miejsce naszych absolwentow w stosunku do

absolwentow wszystkich uczelni w Polsce pod wzgledem zarobkow.

Tabela 13. Wynagrodzenie absolwentéw Collegium Mazovia w poréwnaniu z wynagrodzeniem absolwentow
tych samych kierunkéw innych uczelni w Polsce w 2017 roku.

Srednie miesieczne Najwyzsze Srednie
wynagrodzenie miesieczne
Kierunek Miejsce/wszystkich | absolwentow CM (w zl) wynagrodzenie

w okresie od uzyskania absolwentow na tym
dyplomu do 30.09.2017 samym Kierunku

Budownictwo 22/33 2977.08 6 025.98
Ekonomia 29/48 2811.45 7 289.75
Finanse i Rachunkowos$¢ 33/55 2 620.28 4 541.99
Pielegniarstwo | 6/53 3077.28 3452.32
Pielegniarstwo 11 3/23 4 898.34 5 136.06

Zrodto badania whasne na podstawie raportu z http://ela.nauka.gov.pl/

Z analizy ww. raportow wynika, ze ekonomiczne losy naszych absolwentow s3 zrdéznicowane.
Najwyzsze wynagrodzenie, w porownaniu do innych absolwentow tego samego kierunku,
otrzymujg absolwenci kierunku Pielegniarstwo ( 3 1 6 miejsce) oraz Administracja (15 miejsce na
102 uczelnie). Najnizsze wynagrodzenie otrzymujg absolwenci kierunkéw Informatyka 1 Zdrowie
publiczne. Z innego raportu pt. EKONOMICZNE ASPEKTY LOSOW ABSOLWENTOW wynika,
7e nasi absolwenci maja bardzo wysoki wzgledny wskaznik zarobkow (WWZ), czyli $rednig
warto$¢ ilorazu $redniego miesi¢cznego wynagrodzenia absolwenta do $redniego miesigcznego
wynagrodzenia w jego powiecie zamieszkania. W tej kategorii nasi absolwenci znajdujg si¢ na 16
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miejscu sposrod 361 uczelni w Polsce. Szczegdtowe analizy 1 zestawienia znajdujg si¢ w zataczeniu
do niniejszego sprawozdania.

2.3. Rekrutacja kandydatéw, zaliczanie etapéw studiéw, dyplomowanie, uznawanie
efektow ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Warunki rekrutacji i1 limity przyje¢ na studia podawane sg kazdego roku w uchwale
rekrutacyjnej. Generalnie nalezy przyja¢, ze wstgp na studia jest wolny. Wymagane jest jedynie
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do ksztalcenia w warunkach stacjonarnych.
Dodatkowe wymagania dotycza jedynie cudzoziemcodw, ktorzy muszg wykazaé si¢ znajomoscia
jezyka polskiego i posiadaé¢ zezwolenie na pobyt w Polsce. Uczelnia uznaje efekty i okresy
ksztalcenia oraz kwalifikacje uzyskane w szkolnictwie wyzszym na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach oraz zgodnie z Polska Ramg Kwalifikacji. Uczelnia uznaje efektami
uczenia sig, ktore sg uzyskiwane w procesie uczenia si¢ poza systemem studiow. Zasady, warunki i
tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym szczegdtowo
okreslone sg w uchwale senatu. Senat takze uchwalit zasady dotyczace procesu dyplomowania.
Waznym elementem oceny jest monitorowanie | 0cena progresji studentow (np. liczby
kandydatéw, przyjetych na studia, odsiewu studentow, liczby studentow konczacych studia
w terminie). Zastawienia tabelaryczne przedstawiono w pierwszej czesci niniejszego sprawozdania
w tabeli nr 2. W kazdym przypadku rezygnacji studenta ze studiow, pracownicy dzialu spraw
studenckich starajg si¢ ustali¢ przyczyne, o ile nie jest ta przyczyng skreslenie z powodu nie
zaliczenia semestru. Do najczgstszych przyczyn rezygnacji studentdow ze studiow nalezy
pogorszenie sytuacji finansowej lub inne wazne sprawy osobiste. Uczelnia podejmuje wszelkie
dzialania, ktére maja an celu pomoc tym studentom. Poczynajac od porad prawnych, a konczac na
pomocach finansowej, np. zapomogach, rozktadaniu na raty lub umarzaniu zaleglosci finansowych
wobec uczelni.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

Dla kazdego kierunku studiow sporzadzono efekty ksztatcenia, okreslono wlasciwe metody oraz
sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia, a w pracach majacych na celu okreslenie programu
studiow wykorzystano wzorce mi¢dzynarodowe. Wszystkie kierunki studiéw posiadaja wlasciwie
opracowang konstrukcje programowa ECTS. Dla wszystkich przedmiotow/modutéw
przewidzianych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych prawidtowo opracowano sylabusy.

Na uczelni okreslono zasad sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow ksztatcenia.
Studenci przed rozpoczeciem ksztalcenia maja mozliwos$¢ poznania metod sprawdzania i oceniania
efektow ksztalcenia osigganych przez studentow w trakcie 1 na zakonczenie procesu ksztalcenia
(dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektow ksztatcenia osigganych na praktykach
zawodowych. Metody sprawdzania i oceniania studentdéw powigzano z efektami ksztalcenia
w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych, w tym z efektami w zakresie
niezbednych na rynku pracy praktycznych umiej¢tnosci zawodowych oraz kompetencji
spolecznych uzyskiwanych w warunkach wilasciwych dla dzialalnosci zawodowej, jak rowniez
w zakresie znajomoS$ci jezyka obcego. Efekty  ksztalcenia osiagnigte przez studentow sa
dokumentowane bezposrednio podczas oceny: prac egzaminacyjnych, pisemnych prac etapowych,
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testow, raportow, projektow oraz innych zadan wykonanych przez studentow. Dokumentowane sg
takze w dziennikach zaje¢ dydaktycznych dziennikach praktyk oraz pracach dyplomowych, a na
koniec w protokotach z egzaminéw dyplomowych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocnag strong sg jasne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow ksztalcenia.
Nalezy uznaé takze, ze metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia osigganych przez
studentéw w trakcie 1 na zakonczenie procesu ksztalcenia i dyplomowania sg poprawne. Nieco
gorzej wyglada sytuacja z wykorzystaniem analizy wynikéw nauczania w doskonaleniu procesu
ksztalcenia 1 uczenia si¢ studentow. Nie wszystkie zalecania z poprzedniej oceny zostaty
wykorzystane. Podczas badania prac etapowych i egzaminacyjnych, projektow oraz praktyk nie
stwierdzono przypadkéw razacych niedociagnieé. Za staba strone nalezy uznac niski wspotczynnik
zwrotow dziennikow zaje¢ dydaktycznych. Na poszczegdlnych kierunkach studiow wspoédtezynnik
Zwrotow jest zréznicowany i waha si¢ w granicach od 22% do 95%. Nauczyciele, ktorzy zwracaja
dzienniki zaje¢, dosy¢ starannie je wypelniaja. Najwicksze niedociagnigcia stwierdzono
w przypadku dokumentowania efektow ksztatcenia. Badajac zasady oceniania poszczeg6lnych
nauczycieli stwierdzono, ze na kierunku Pielegniarstwo zdarzaja si¢ przypadki, ze nauczyciel
stawia wszystkim studentom oceny bardzo dobre. Weryfikacja efektow ksztatcenia nastgpuje takze
po odbyciu praktyki zawodowej na podstawie sprawozdania z wykonywanych czynno$ci podczas
praktyki, dokumentacji sporzadzonej podczas praktyki zawodowej, studium przypadku oraz
projektu. Komisja stwierdzita, ze w zdecydowane] wigkszosci przypadkéw studenci zaliczyli
praktyki na ocen¢ bardzo dobrg. Na wszystkich kierunkach przebieg praktyk studenci
w anonimowych ankietach ocenili bardzo dobrze. Wyst¢gpowaty jedynie pojedyncze uwagi na
kierunku Pielegniarstwo. Uczelnia systematycznie prowadzi monitoring losoéw absolwentow w celu
potwierdzenia przydatnosci na rynku pracy efektow ksztalcenia osiggnietych na prowadzonych
kierunkach. Monitorowanie kariery zawodowej swoich absolwentéw uczelnia realizuje
przeprowadzajac badania ankietowe wsrod absolwentow oraz analiz¢ raportow z Ekonomicznych
Losoéw Absolwentow.

Dobre praktyki

e Bardzo szerokie i liczne badania ankietowe wsrod studentéw 1 absolwentdéw, ktore
dostarczajg wielu cennych informacji wykorzystywanych w ocenie jakosci i doskonaleniu
efektow ksztalcenia.

e Monitorowanie kariery zawodowej swoich absolwentow.

Zalecenia

1. Zaleca si¢ aktualizacje sylabusow przez prowadzacych zajecia przed kazdym nowym rokiem
akademickim, przez nauczyciela prowadzacego zaj¢cia.

2. Zaleca sig, aby kierownicy katedr dokonali analizy treSci zawartych w sylabusach
1 wyeliminowali przypadki powtarzania si¢ treSci w innych przedmiotach.
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3. Przekaza¢ wladzom wydziatow wykazy nauczycieli, ktorzy nie dopelniajg obowigzku
zwrotow dziennikow zaje¢ dydaktycznych z wnioskiem o wyciagnigcie konsekwencji
stuzbowych.

4. Przeprowadzi¢ szkolenie dydaktyczne, w ktérym m.in. przeszkoli¢ nauczycieli w zakresie
prawidtowego oceniania i wypetniania dziennikéw. Szczegdlng uwage zwrdci¢ na wlasciwe
dokumentowanie osigganych przez studenta efektow ksztatcenia.

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia

3.1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztalcenia

W Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkole Wyzszej uchwalono Uchwalg Senatu nr 31/2017,
z dnia 30 czerwca 2017 r. procedury stuzace zapewnieniu jako$ci ksztalcenia pod nazwa
,Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia”. Ma on na celu zapewnienie wypetniania
przez uczelni¢ wszystkich wymagan formalnych wynikajacych z ustaw, rozporzadzen i1 przepisow
wewnetrznych. Glownym zadaniem tego systemu jest uzyskanie, jak najlepszych efektow
ksztalcenia prowadzacych do uzyskania przez absolwentdw uczelni umiejetnosci i kompetencji
zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy. Dla realizacji zadan zwigzanych z jakoS$cig
ksztatcenia powotane s3: Uczelniana Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia, Uczelniane Biuro ds.
Jakosci Ksztalcenia oraz Pelnomocnik Rektora ds. Jako$ci Ksztatcenia. W sktad komisji wchodza
nauczyciele z poszczegdlnych kierunkéw studiow, pracownicy administracji uczelni i studenci.
Podstawowym zadaniem Komisji jest ciggle badanie, analiza, ocena i monitorowanie zmian jakosci
ksztalcenia w uczelni oraz przedktadanie rezultatéw tych czynno$ci wtadzom uczelni i spotecznosci
akademickiej do praktycznego wykorzystania.

3.2.  Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu
ksztalcenia

Komisja ds. jakosci ksztalcenia, juz na etapie projektowania programow ksztalcenia na
poszczegbdlnych kierunkach sprawdza, czy sg spelnione wszystkie wymagania prawne, wynikajace
z przepisOw wewnetrznych uczelni 1 aktow prawa, regulujacych zasady prowadzenia ksztalcenia
w szkolnictwie wyzszym. Komisja opiniuje rOwniez zmiany w programach ksztatcenia 1 dokonuje
zatwierdzania programow. Do zadan Komisji nalezy takze biezace monitorowanie oraz okresowa
ocena programow ksztatcenia na kazdym kierunku. Po zakonczeniu kazdego roku akademickiego
Komisja dokonuje oceny osiagniccia efektow ksztatcenia przez studentow kazdego kierunku,
Z uwzglednieniem poszczegolnych etapow ksztalcenia, jego zakonczenia oraz przydatnosci efektow
ksztatcenia na rynku pracy lub w dalszym ksztalceniu, jak tez wykorzystania wynikéw tej oceny
w doskonaleniu programu ksztatcenia.

W ramach oceny programowej ocenia si¢: koncepcje ksztalcenia, kierunkowe efekty
ksztalcenia, plany studiow i programy przedmiotoéw. Ocena procesu realizacji programu
ksztalcenia, przebiega w kilku etapach, a ocenie podlegaja wszystkie aspekty ksztatcenia.

Na wstepie ocenie poddaje si¢ plany studiow 1 harmonogramy zaje¢, bada si¢ czy sporzadzono
plany oraz rozktady i jak sa one realizowane. Sprawdza si¢, czy zostaly opracowywane przez
nauczycieli akademickich sylabusy z poszczegdlnych przedmiotéw i czy sa one realizowane. Bada
si¢, jak przebiega realizacja koncepcji ksztalcenia, na podstawie sylabusow, efektow ksztalcenia,
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sposob prowadzenia i dokumentowania zaje¢ dydaktycznych, czy byty prowadzone hospitacje
zaj¢é, zasady oceniania studentow, zasady organizacji i przebieg praktyk zawodowych oraz wiele
innych elementoéw sktadajacych si¢ na proces ksztatcenia. Okresowa ocena obejmuje takze, ocene
osiggnigtych efektow ksztalcenia, ocen¢ minimum kadrowego, ocen¢ bazy dydaktycznej.
Najwazniejszym i najtrudniejszym zadaniem jest zbadanie, czy projektowane efekty zostaly
osiggniete. Konieczne jest zbadanie jak w praktyce przebiegata weryfikacji osiggnigcia zaktadanych
efektow ksztalcenia:

e po zakonczeniu nauki przedmiotu/modutu;

e w wyniku odbycia praktyk;

e W procesie dyplomowania);

e przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych;

¢ na podstawie monitorowania losow absolwentow.
Gléwnym narzedziem badawczym sa anonimowe ankiety oraz analiza zasad oceniania
i dyplomowania. Komisja zwraca takze uwagg na to, czy na doskonalenie i realizacj¢ programu
ksztatcenia na poszczegolnych kierunkach mieli wptyw interesariusze wewngtrzni i zewngtrzni
oraz studenci. Sprawdza takze, w jaki sposob sa wykorzystywane wyniki zewnetrznych ocen
jakosci ksztalcenia 1 sformutowanych zalecen w doskonaleniu programu ksztatcenia.

3.3.  Publiczny dostep do informacji

Raporty 1 sprawozdania z okresowej oceny jakosci sa podawane do publicznej wiadomosci
poprzez umieszenie ich na stronie internetowej uczelni, Sg takze omawiane na posiedzeniach rad
wydzialow i1 Senatu. Szczegdtowe oceny, uwagi i zalecenia, ktore sg adresowane do konkretnych
grup odbiorcéw, omawiane s3 na spotkaniach z tymi grupami, np. administracja uczelni, czy
dziatem dydaktyki. Z ocena jako$ci takze sa zapoznawani studenci, zardwno poprzez swoich
przedstawiciele w organach uczelni i samorzadzie studenckim, jak réwniez podczas bezposrednich
spotkan. Studenci maja takze dostep, poprzez stron¢ internetowa uczelni 1 ogloszenia
w dziekanacie, do informacji o warunkach rekrutacji, programie ksztalcenia i1 jego realizacji.
Kandydaci i studenci maja takze dostep do informacji o uznawaniu efektow ksztatcenia
1 kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, zasadach dyplomowania oraz zasadach
potwierdzania efektoéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow..

3.4. Informacja zewnetrznych i wewnetrznych ocenach z poprzedniego okresu:

Rodzaj oceny Data wydania Uwagi i zalecenia®

Ocena wewngtrzna — Sprawozdanie z | 22 czerwca 2018 r. Wigkszo$¢ zalecen wykonano
oceny jakosci ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

! Nalezy poda¢ kryterium, w odniesieniu do ktérego je sformutowano (np. program ksztatcenia, minimum kadrowe, itp.). Natomiast
dziatania podjete przez uczelnie / jednostke w celu ich usuniecia i efekty tych dziatan nalezy szczegétowo opisaé w odpowiednich
czesciach raportu.
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W ramach oceny jakosci ksztalcenia stworzono wewnetrzny system oceny jakosci ksztalcenia
w ramach ktorego, Zaprojektowano zasady zatwierdzania programéw ksztatcenia. Programy te sa
na biezacego monitorowane oraz dokonywana jest okresowa ocena osiagnigtych  efektow
ksztalcenia przez studentéw, z uwzglednieniem poszczegdlnych etapéw ksztatcenia. Duzy wplyw
na jako$¢ ksztalcenia majg interesariusze wewnetrzni i zewngtrzni oraz studenci i absolwenci,
ktorzy oceniajg jakos$¢ ksztalcenia, m.in. w anonimowych ankietach. W przypadku stwierdzenia
niedociggnie¢, wszelkie uwagi i zalecenia przekazywane sg wtadzg wydzialow 1 uczelni. W kolejne;j
ocenia komisja sprawdza, czy byly wykonane. Sprawozdanie o oceny jakos$ci Zakresu, aktualnosci
1 zgodno$ci z potrzebami réznych grup odbiorcéw, w tym przysztych iobecnych studentow,
udostgpnianej publicznie informacji o warunkach rekrutacji, programie ksztalcenia i jego realizacji.
Wyniki z oceny s3 podawane do publicznej wiadomosci poprzez umieszenie ich na stronie
internetowej uczelni, Sg takze omawiane na posiedzeniach rad wydziatow i Senatu. Szczegdtowe
oceny, uwagi i zalecenia, ktore s3 adresowane do konkretnych grup odbiorcow, omawiane s3 na
spotkaniach z tymi grupami, np. administracja uczelni, czy dzialem dydaktyki. Z ocena jakosci
takze sa zapoznawani studenci, zardwno poprzez swoich przedstawiciele w organach uczelni
1 samorzadzie studenckim, jak réwniez podczas bezposrednich spotkan.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Majac powyzsze na uwadze Komisja proponuje pozytywnie zaopiniowaé Skuteczno$é
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. System ten uwzglednia wszystkie etapy
ksztatcenia. Poczynajac od tworzenia koncepcji ksztatcenia, efektow i programéw ksztalcenia,
a konczac na analizie aktywno$ci zawodowej absolwentow. Niewatpliwie mocng strong tego
systemu sg jasne 1 wszechstronne procedury oceny. Do stabych stron zaliczymy brak programu do
przeprowadzania badan ankietowych, przez co badania te s3 kosztowne, pracochtonne
1 czasochtonne.

Dobre praktyki

e Wewngtrzny system oceny jakosci ksztalcenia uwzglednia wszystkie punkty oceny
przeprowadzanej przez Polska Komisj¢ Akredytacyjna.

e W ramach oceny procesu ksztalcenia przeprowadza si¢ bardzo duzo badan ankietowych
(okoto kilku tysiecy kazdego roku) 1 sg to badania anonimowe.

Zalecenia

e W przypadku nie wykonania zalecen z poprzedniego okresu nalezy ustali¢ przyczyne
niewykonania oraz uzgodni¢ z wladzami wydziatow lub kierownikami dziatow termin
wykonania. W razie konieczno$ci, mozna ustali¢ sposoéb udzielenia pomocy, np.
przeprowadzenie szkolenia nauczycieli lub pracownikow.

e Dazy¢ do zinformatyzowania Wewngetrznego system oceny jakosci ksztalcenia.
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Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia
Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doSwiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz

kompetencje dydaktyczne kadry
Na wszystkich kierunkach spetnione zostaty wymagania kadrowe. W tabeli nr 14 przedstawiono
stan ilosciowy kadry dydaktyczne;.

Tabela 14. Liczba nauczycieli zatrudnionych na Uczelni w roku akademickim 2017/2018.

Tytul naukowy Razem Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych Uczelnia stanowi
[zawodowy Podstawowe miejsce Dodatkowe miejsce pracy
pracy
mianowanie] Umowa o Pelny wymiar czasu Niepelny wymiar
prace pracy czasu pracy

profesor 9 - 6 3
doktor 11 - 6 3 1
habilitowany
doktor 24 - 22 4
pozostali 20 - 8 4 7
Razem: 64 - 42 14 8
Zrédlo: Dzial Kadr. Stan na dzieh 30.09.2018 1.

Zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli zaliczona do minimum kadrowego dla poszczegolnych
kierunkow studiow o profilu praktycznym posiada zdobyte poza uczelniga doswiadczenie
zawodowe zwigzane z umiej¢tnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia. Dodatkowo, na
kazdym kierunku studiéw zatrudnianych jest wielu nauczycieli na podstawie umowy zlecania. Sa
to glownie specjalisSci z duzym doswiadczeniem zawodowym, ktorzy prazu ja
w przedsigbiorstwach 1 instytucjach zwigzanych z kierunkami studiow, np. personel szpitala, czy
kliniki. Szczegotowy wykaz nauczycieli zaliczonych do minimum kadrowego z okresleniem

dziedziny 1 dyscypliny naukowej oraz do§wiadczenia zawodowego przedstawiono w zalgczniku nr
5.

Obsada zaje¢ dydaktycznych

Liczba osob zaliczonych do minimum kadrowego jest odpowiednia do liczby studentow.
W zaleznos$ci od kierunku studidw, na jednego nauczyciela przypada od 12 do 16 studentow. Tak
wiec spelniona jest wymagana relacja miedzy liczbg studentéw, a liczbg osob zaliczonych do
minimum kadrowego. Stosunek liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum kadrowe
dla poszczegdlnych kierunkoéw do liczby studentow na tych kierunkach, przedstawia tabela nr 15.
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Tabela nr 15: Stosunek liczby nauczycieli akademickich, stanowiacych minimum kadrowe dla poszczegolnych
kierunkéw do liczby studentow na tych kierunkach.

Kierunek/ ) o . Stosunek liczby
Liczba nauczycieli Liczba nauczycieli do
poziom studiow studentow i 6
liczby studentow
Budownictwo 10 175 1:18
| stopnia
Ekonomia 14 97 1:7
11 stopnia
Fmansg i rachunkowos¢ 11 112 1-11
| stopnia
Pielegniarstwo 14 227 1:17
| stopnia
Plelggnlgrstwo 14 198 1:15
11 stopnia

Zrédlo: Dziat Kadr. Stan na dzien 30.09.2018 r.

Z powyzszego zestawienia widaé, ze na wszystkich kierunkach studiow stosunek liczby
nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum kadrowe dla kierunku, do liczby studentow na
tym kierunku zostal speliony. Dla przykladu na kierunku budownictwo wymagany jest jeden
nauczyciel na 60 studentéw, a faktycznie jest jeden na osiemnastu Na kierunkach z obszaru nauk
spotecznych stosunek nauczycieli do studentéw powinien wynosi¢ 1: 160, a na naszej uczelni
wynosi od 1: 11 do 1:18.

Rozwdj i doskonalenie kadry

Witadze uczelni przyktadajg ogromng wage do rozwoju 1 doskonalenie kadry dydaktycznej. Ma
to swoj wyraz w roéznego rodzaju zachgtach oraz calym procesie wspierania i motywowania kadry.
Taka glowna motywacja jest, np. zatrudnienie na podstawie umowy o prace. Uczelnia chce wigzad
si¢ na stale z nauczycielami, ktérzy maja doswiadczenie dydaktyczne oraz dorobek naukowy i
zawodowy. Wspieranie kadry w rozwoju polega, takze na tym ,ze nauczyciele maja mozliwos¢
publikacji w wydawnictwie uczelni, prowadzeniu badan naukowych finansowanych ze Srodkow
uczelni oraz uczestnictwa w konferencjach naukowych organizowanych przez uczelnig.
Przyktadowo, w ocenianym roku akademickim zorganizowano nast¢pujace konferencje naukowe:

o Konferencja ,,Zdrowie dla wszystkich”, 6 kwietnia 2018 r., konferencja wspdtorganizowana
wspolnie z Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Siedlcach. Konferencja
zostala objeta honorowym patronatem przez Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego oraz
Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty. Naszg Uczelni¢ reprezentowata Pani rektor dr Bozena
Piechowicz, dr Jolanta Golach, studenci oraz Koto Naukowe Studentéw Pielegniarstwa.

e ,Nauka scala rodziny. Nauka laczy pokolenia. Nauka czyni czlowieka wolnym!” W dniach
19-22 pazdziernika 2017 roku odbyl si¢ XIX Festiwal Nauki i Sztuki w Siedlcach. W
tegorocznej edycji Festiwalu Collegium Mazovia zorganizowala dwa seminaria szkoleniowe
zatytulowane ,,Mechanika budowli” oraz ,,Farmakologia kliniczna”.

e IV Krajowa Konferencja Naukowa pt. ,,Zywienie — aktywno$¢ fizyczna — promocja
zdrowia w zapobieganiu chorobom cywilizacyjnym”, 15 — 16 wrze$nia 2017 roku, Janow
Podlaski. Organizatorami konferencji byli: Wydzial Wychowania Fizycznego 1 Sportu w Biatej
Podlaskiej Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie, Wydzial Nauk o Zdrowiu
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Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty Wyzszej w Siedlcach oraz Wydziat Nauk o Ziemi i
Gospodarki Przestrzennej Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie. Honorowy
Patronat nad Konferencja objat prof. dr hab. n. med. Mirostaw J. Wysocki Konsultant Krajowy
w dziedzinie Zdrowia Publicznego.

e V Konferencja Szkoleniowa pt ,,Czlowiek w zdrowiu i chorobie — wyzwania promocji
zdrowia i edukacji zdrowotnej”, 14 wrzesnia 2017 r. Organizatorami konferencji byli:
Wydziat Nauk o Zdrowiu Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty Wyzszej oraz Zespot
Promocji i Edukacji Zdrowotnej Mazowieckiego Szpitala Wojewddzkiego w Siedlcach Sp. z o.
o.. Honorowy Patronat nad Konferencja objal Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego.

Komisja zwracala si¢ z prosbg do nauczycieli o ocen¢ kryterium pomocy uczelni w ich
rozwoju. Na wypehienie anonimowych ankiet zgodzilo si¢ 47 nauczycieli akademickich
zatrudnionych na podstawie umowy o prace i umowg zlecenia. Wyniki tych badan zaprezentowano
w tabeli nr 16. Szczegotowe wyniki badan oceny uczelni i procesu dydaktycznego przez
nauczycieli zamieszczono w zataczniku nr 6

Tabela Nr 16: Ocena wsparcia ze strony uczelni rozwoju naukowego i dydaktycznego

. Odpowiedzi %

Lp. Pytanie NIE | TAK | TAK
1. | Czy jest Pan(i) zachgcany/na i motywowany/na przez wiadze uczelni do

rozwoju naukowego i dydaktycznego? 12 35 74
2. Czy uczelnia umozliwia prowadzenie badan naukowych? 19 28 60
3. | Czy Pan(i) ma mozliwo$¢ udziatlu w konferencjach naukowych? 8 39 83
4, Czy Pan(i) ma mozliwos$¢ publikowania w wydawnictwach CM ISW? 15 32 68
5. | Czy wspolpraca z uczelnig spetnia Pan(i) oczekiwania? 2 45 26
Razem 56| 179 76

Zrodto: Badania wiasne na podstawie 37 ankiet.

Na pierwsze pytanie, dotyczace zachgcania i motywowania przez wladze uczelni do rozwoju
naukowego 1 dydaktycznego, 74% ankietowanych odpowiedzialo ze takie zachgcanie
1 motywowanie odczuwa. Na pytanie, czy uczelnia umozliwia prowadzenie badan naukowych,
uzyskano tylko 60% odpowiedzi twierdzacych. Nalezy uznac¢ , ze taki wynik nie budzi niepokoju,
gdyz Collegium Mazovia jest uczelnia zawodowa o profilu praktycznym 1 nie ma ustawowego
obowigzku prowadzenia badah naukowych. Stad takZze prawdopodobnie mniejsza aktywnos¢
wydawnicza uczelni, 68% ankietowanych odpowiedzialo, ze ma mozliwos¢ publikowania
w wydawnictwach wewnetrznych. Nie mnie jednak az 83% ankietowanych odpowiedziala, Zze ma
mozliwo$¢ udzialu w konferencjach naukowych. Bardzo optymistyczny wynik uzyskano
z odpowiedzi na pytanie, czy wspélpraca z uczelnig speilnia oczekiwania, 96% nauczycieli
odpowiedziato twierdzaco.

Na uczelni ocena kadry dydaktycznej odbywa si¢ kilkuetapowo. Jest to ocena na podstawie
hospitacji zaj¢é, ocena przez studentdow w anonimowych ankietach, ocena okresowa nauczycieli
oraz ocena podczas badania jakosci ksztatcenia.

Zajecia dydaktyczne prowadzone przez nauczycieli akademickich zatrudnionych zar6wno na
umowe o prac¢ jak 1 na podstawie umow cywilno-prawnych, poddawane byly hospitacjom.
Hospitacje zaje¢ prowadzonych w formie wykladow przeprowadzali kierownicy katedr, dziekani,

27




prodziekani, a w przypadku ¢wiczen réwniez wyktadowcy przedmiotu. Ocena hospitowanych zaje¢
dokonywana byta w protokotach z hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Ogoétem na wszystkich
kierunkach przeprowadzono 29 hospitacji, $rednia ocen to 4,69. Protokoty z hospitacji zajec
dydaktycznych byly analizowane przez komisje, pod katem oceny opisowej 1 uwag
przekazywanych hospitowanym. Stwierdzono, ze hospitujacy bardzo dobrze ocenili poziom
prowadzonych zaje¢ pod wzgledem merytorycznym. Realizowane przez wykladowcow tematy byty
zgodne z programami i1 rozkltadami zaje¢. Nauczyciele, w ocenie hospitujacych, wyczerpujaco
omawiali problematyke dotyczgca realizowanych tematow prezentujac wysoki poziom
merytoryczny. Dobre i bardzo dobre noty nauczyciele otrzymali réwniez za metodyke prowadzenia
zaje¢. Tre$¢ zaje¢ umiejetnie rozktadano w czasie, nierzadko nawigzywano do wcze$niej
zrealizowanego materiatu oraz dokonywano podsumowan zrealizowanych na danych zajgciach
tresci. Podczas zaje¢ wykorzystywano pomoce dydaktyczne, np. sprzgt multimedialny. Tylko w
dwoch przypadkach zwrocono nauczycielom uwage, ze warto wykorzystywacé ten sprzgt do swoich
zaje¢. Stwierdzono jedynie, ze nie wszyscy nauczyciele poprawnie prowadzili dzienniki zajg¢é

dydaktycznych.

W celu bezposredniego sprawdzenia osiagniecia zakladanych efektow ksztatcenia dla
modutu/przedmiotu, komisja ds. jako$ci ksztatcenia, przeprowadzita anonimowe badania ankietowe
studentow.  Studenci ocenili 144 nauczycieli akademickich w 2032 anonimowych ankietach.
Ankieta skladata si¢ z dwoch czgsci. W pierwszej czesci studenci oceniali nauczycieli w skali od 2
do 5 w nizej wymienionych siedmiu kategoriach:

e P1 - Nauczyciel na poczatku nauki przedmiotu przedstawil program ksztatcenia,
zagadnienia, literaturg i sposob weryfikacji efektow ksztatcenia/zaliczenia.

e P2 - Przedstawione tresci, ich forma 1 metody prezentacji byly zrozumiate, zajecia
prowadzone byty w sposob ciekawy z emocjonalnym zaangazowaniem nauczyciela.

e P3 - Studenci mieli mozliwo$¢ zabierania glosu i zadawania pytan oraz mozliwos¢
konsultacji z nauczycielem

e P4 - Nauczyciel byl obowiazkowy, punktualnie rozpoczynat i konczyt zajecia, przestrzegat
ustalonych termindéw zaliczen/egzaminow/wpisow.

e P5 - Nauczyciela cechowala kultura osobista, poszanowanie godnosci studentéw oraz
zyczliwo$¢ z zachowaniem odpowiedniego dystansu i dyscypliny zajec.

e P6 - Sposob weryfikacji efektow ksztatcenia byl wiasciwy, nauczyciel obiektywnie oceniat
wypowiedzi i prace studenta.

e P7 - Udalo mi si¢ zdoby¢ wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne wymienione w
efektach ksztalcenia przedmiotu.

Srednia ocen wszystkich nauczycieli wyniosta 4,71. Trzeba uznaé, ze jest to bardzo wysoki
wspotczynnik ocen. W Wydziale Nauk Stosowanych najwyzej ocenieni nauczyciele uzyskali oceny
4,91. Natomiast w Wydziale Nauk o Zdrowiu najwyzsza ocena to 4,95. Cieszy fakt, Ze
zdecydowang wiekszo$¢ wysokich ocen otrzymuja mtodzi nauczyciele, ktorzy na state sg zwigzani
z naszg uczelnig. Niewatpliwie na tak wysoka ocen¢ wptywa fakt, ze nauczyciele Ci posiadaja takze
ogromng wiedz¢ praktyczng zdobyta poza uczelnig. Wiedzg swa i do$wiadczeniem zawodowym
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chetnie dzielg si¢ ze studentami, ktoérzy w zamian wysoko ich oceniajg. Wszystkie pytania sg
istotne z punktu widzenia oceny pracy nauczyciela. Nie mniej jednak ze wzgledu na jakos¢
ksztalcenia, najbardziej interesuje nas odpowiedz na pytanie P2 i P7. Cieszy fakt, ze w tych
kategoriach takze jest wysoka $rednia (4,64 i 4,65). W tych dwoch kategoriach, $rednig ponizej 4,0
uzyskato tylko pigciu nauczycieli.

W drugiej czesci ankiety zadano studentom cztery nizej wymienione pytania otwarte:

e Jakich treéci zabraklo w programach ocenianych przedmiotéw?

e Jakie tresci byty niepotrzebne lub stanowily powtdérzenie z innych zajec?

e 7 jakich przedmiotow uzyskana wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje przydadza ci si¢

w zyciu zawodowym?
e Inne uwagi co do nauczyciela lub przedmiotu.

Na pierwsze pytanie studenci w zaleznosci od kierunku studiow odpowiadali wskazujac
konkretne przedmioty lub tresci ktorych im zabraklo. Nie mniej jednak warto zwrdci¢ uwage na to,
ze na wszystkich kierunkach wskazywano, ze brakuje studentom zaje¢ typowo praktycznych.
Obszerne zestawienia i analizy z oceny nauczycieli i procesu Kksztalcenia przez studentow
w anonimowych ankietach zawarto w zataczniku nr 7. Podsumowujac wyniki badan ankietowych,
nalezy stwierdzi¢, ze studenci wysoko ocenili naszych nauczycieli. Nie mniej zdarzaly sie¢
przypadki uwag do nauczycieli. Kazdy z nauczycieli zapoznaje si¢ z oceng dotyczaca jego osoby.
Dotychczasowa praktyka sprowadzata si¢ do tego, ze kierownik dziatu dydaktyki wreczal kopig
oceny nauczycielowi. Komisja zaleca, zeby w przypadku nauczycieli, u ktorych stwierdzono
uzasadnione zarzuty ze strony studentow, niskg oceng wystawiong przez wszystkich studentéw lub
ktorzy nie dopelniajg obowigzku zwrotow dziennikow albo nie znajg zasad oceniania studentow,
protokoty oceny wreczali dziekani, ktorzy jednoczes$nie przeprowadza z takimi nauczycielami
rozmowy dyscyplinujace.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

Na wszystkich kierunkach spelnione zostalty wymagania kadrowe. Zdecydowana wigkszo$¢
nauczycieli zaliczona do minimum kadrowego dla poszczegdlnych kierunkow studiow o profilu
praktycznym posiada zdobyte poza uczelnig do§wiadczenie zawodowe zwigzane z umiejetnosciami
wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia. Dodatkowo, na kazdym kierunku studiéw zatrudnianych
jest wielu nauczycieli na podstawie umowy zlecania. Sa to glownie specjalisci z duzym
do$wiadczeniem zawodowym, ktérzy prazu ja w przedsigbiorstwach i1 instytucjach zwigzanych
z kierunkami studiow, np. personel szpitala, czy kliniki. Liczba o0so6b zaliczonych do minimum
kadrowego jest odpowiednia do liczby studentoéw. W zaleznosci od kierunku studiéw, na jednego
nauczyciela przypada od 12 do 16 studentéw. Tak wigc spetniona jest wymagana relacja miedzy
liczba studentow, a liczbg oséb zaliczonych do minimum kadrowego. Wtadze uczelni przyktadaja
ogromng wage do rozwoju i doskonalenie kadry dydaktycznej. Ma to swoj wyraz w rdéznego
rodzaju zachetach oraz calym procesie wspierania i motywowania kadry. Studenci, w anonimowych
ankietowych, wysoko ocenili nauczycieli (Srednia 4,45).
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Komisja ocenia pozytywnie kadr¢ prowadzaca proces ksztalcenia na wszystkich
kierunkach studiow. Zarowno jej liczba, dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnig oraz kompetencje dajg gwarancje prowadzenia ksztalcenia na
wysokim poziomie. Bardzo dobrze wyglada takze obsada zaj¢¢ dydaktycznych kadrowa
na poszczegolnych kierunkach studiow. Witadze uczelni wspierajg rozwoj 1 doskonalenie
kadry dydaktycznej. Studenci wysoko oceniajg swoich nauczycieli. Za mocna strong
nalezy uzna¢ stosunek liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum
kadrowe dla danego kierunku, do liczby studentow na tym kierunku. Na jednego
nauczyciela przypada, bardzo mata liczba studentéw od 12 do 16. Staba strong sg z
kolei, ujawnione przypadki braku przygotowania dydaktycznego i metodycznego przez
niektorych nauczycieli zatrudnionych na umowe zlecenia. Nauczyciele Ci sg $wietnymi
fachowcami w swoim zawodzie, ale nie zawsze sobie radzg ze skomplikowang maching
dydaktyczng. Stad konieczno$¢ objecia ich dodatkowa opieka, np. przeprowadzenia
szkolen.

Dobre praktyki

e Bardzo duzy procent kadry z dos§wiadczeniem zawodowym zdobytym poza uczelnia.
e Bardzo dobre relacje kadra — student (stad wysoka ocena nauczycieli przez studentow).

Zalecenia

e Prowadzi¢ szkolenia nauczycieli pod katem wypeltniania obowigzkéw dydaktycznych,
wymagan prawnych, obowiagzujacych w szkolnictwie wyzszym oraz metodyki prowadzenia
zaj¢¢ dydaktycznych.

e Wymaga¢ i1 kontrolowac aktualizowanie sylabusoOw oraz prowadzenie dziennikow zajec
dydaktycznych ze szczegdlnym  zwrdceniem uwagi na dokumentowanie weryfikacji
efektow ksztatcenia.

e W przypadku nauczycieli, u ktérych stwierdzono uzasadnione zarzuty ze strony studentow,
niska ocen¢ wystawiong przez wszystkich studentow lub ktérzy nie dopelniajg obowigzku
zwrotow dziennikow albo nie znaja zasad oceniania studentéw, dziekani przeprowadza z
takimi nauczycielami rozmowy dyscyplinujace.

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie
ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Uczelnia posiada podpisanych setki umoéw o wspodlprace z instytucjami publicznymi
(administracja rzadowa 1 samorzadowa, zaklady lecznicze) oraz podmiotami gospodarczymi
(przedsiebiorstwa o rdznej wielkosci). Na podstawie tych umoéw, nasi studenci moga odbywacé
praktyki w tych podmiotach, mogg jezdzi¢ na tzw. wyjazdy studyjne. Specjalisci z tych podmiotow
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prowadza zajecia praktyczne z naszymi studentami oraz biorg udziat przy tworzeniu koncepcji i
programow ksztalcenia.
W roku akademickim 2017/2018 zostaty podpisane nast¢pujace nowe umowy:

1. Umowa konsorcjum naukowego z Wyzszg Szkotg Finansow i Zarzadzania w Biatymstoku
(z dnia 1.10.2017 r.) - uczelnie bedg wspdlnie prowadzity w ramach konsorcjum naukowego
wybrane badania naukowe, prace rozwojowe 1 wdrozenia.

2. Umowa ramowa o wspotpracy z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych (z dnia 9.11.2017 r.).
Przedmiotem umowy jest wspotpraca partnerska w zakresie dziatalnosci dydaktycznej i
rozwojowej oraz dzialalno$ci naukowej, badawczej i realizacji wspolnych projektow z
zakresu tematyki ubezpieczen spotecznych.

3. Porozumienie w sprawie organizacji wyjazdu studyjnego (z dnia 10.05.2017 r.) z Instytutem
Maszyn Przeplywowych im. Roberta Szewalskiego Polskiej Akademii Nauk.

4. Porozumienie w sprawie realizacji studenckich praktyk zawodowych i zaj¢¢ praktycznych (z
dnia 14.07.2017) z Agencja Rozwoju Miasta Siedlce Sp. z o.0.

5. Porozumienie w sprawie realizacji zaje¢ dydaktycznych w Czasie roku akademickiego (z
dnia 1.10.2017) z Mazowieckim Szpitalem Wojewodzkim im. $w. Jana Pawla 11 w
Siedlcach.

6. Porozumienie w sprawie studenckich praktyk zawodowych w czasie roku akademickiego (z
dnia 1.10.2017) z Mazowieckim Szpitalem Wojewodzkim im. $w. Jana Pawla 11 w
Siedlcach.

7 Porozumienie o wspotpracy (z dnia 17.02.2017) z Polska Fundacja Lekarzy Turystyki
Porozumienie o wspolpracy (z dnia 17.02.2017) z Polska Fundacja Lekarzy Turystyki
Medycznej z Krajow Wschodnich — wspotpraca ta ma przyczyni¢ si¢ do rozwijania wiedzy i
dobrych praktyk z obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej i upowszechniania ich w Polsce i na Ukrainie.

8. Porozumienie o wspolpracy (z dnia 12.01.2017) z Wyzsza Szkota Finanséw 1 Zarzadzania w
Biatymstoku — deklaracja podjgcia wspotpracy w zakresie ksztalcenia stuchaczy studiow
podyplomowych MBA (Master of Business Administration).

9. Porozumienie o wspotpracy z MKL BAU sp. z 0.0. (z dnia 12.06.2017) — wspotpraca przy
tworzeniu oferty programowej 1 prowadzeniu studidéw oraz weryfikowanie 1 ocena
posiadanych umiejetno$ci 1 kompetencji absolwentow Uczelni, w szczego6lnosci
zapewnienie mozliwo$ci odbywania praktyk przewidzianych w programie ksztatcenia.

Rektor Uczelni wchodzi w skiad Siedleckiej Rady Biznesu przy Prezydencie Miasta Siedlce,
jest tez cztonkiem Powiatowej rady Rynku Pracy przy Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach.
Uczelnia jest cztonkiem Wschodniej Izby Gospodarczej. Z inicjatywy Uczelni utworzono Rade
Konsultacyjna, w sktad ktorej wchodzi 21 przedstawicieli lokalnego biznesu, Sg to najcze¢sciej
szefowie duzych firm z ktorymi uczelnia wspolpracuje w zakresie praktyk zawodowych. Rada
odgrywa wazng rol¢ w pracach nad przygotowaniem koncepcji i programu ksztatcenia oraz podczas
doskonalenia efektow ksztatcenia.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia prowadzi wspotpracg z instytucjami gospodarczymi, ktdére maja wptywu na program
ksztalcenia 1 doskonalenie efektow ksztalcenia. Staba strong jest brak wspolpracy z instytucjami
badawczo-rozwojowymi. Warto takze pokusi¢ si¢ o prowadzenie badan dla podmiotow
gospodarczych, np. z wykorzystaniem $rodkoéw unijnych.

Dobre praktyki

Zatrudnianie nauczycieli z otoczenia spoteczno-gospodarczego do prowadzenia zaj¢é praktycznych
oraz wykorzystywanie ich do opracowania programow ksztatcenia oraz doskonalenia efektow
ksztalcenia.

Zalecenia

Wzmocni¢ wspodlprace z instytucjami spoteczno-gospodarczymi pod katem tworzenia wspolnych
projektow badawczo-rozwojowych.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Uczelnia podpisata wiele porozumien z uczelniami w innych krajach. W ramach programu
ERASMUS w roku akademickim 2017/2018 odbyly si¢ 2 mobilnosci studentow w celu odbycia
praktyk. Studentka kierunku pielegniarstwo odbyta dwumiesieczne praktyki w Klaipeda State
University of Applied Sciences na Litwie. Natomiast studentka ekonomii, odbywata praktyki w
Business School PAR, w Chorwacji. Jesli chodzi o mobilnosci pracownikow w roku akademickim
2017/2018, jeden nauczyciel akademicki wyjechal w ramach Programu Erasmus+ na wyjazd
szkoleniowy do Metropolitan Research Institute w Budapeszcie. W roku akademickim 2017/2018,
w marcu zostala podpisana kolejna umowa na wymiang miedzynarodowa z University of Jaen w
Hiszpanii w ramach programu Erasmus+. Porozumienie to pozwoli studentom kierunkow
pielegniarstwo, fizjoterapia oraz finanse i rachunkowo$¢ wyjecha¢ na studia badz praktyke do tej
uczelni. Ponadto w pracach majacych na celu okreslenie programu studiow wykorzystano wzorce
miedzynarodowe, a szczegdlowe rozwigzania przyjete z miedzynarodowych wzorcow zawarto w
programach ksztalcenia. W uczelni ksztatci si¢ 29 obcokrajowcow.

Uzasadnienie, z uwzgle¢dnieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia wspolpracuje z uczelniami zagranicznymi i wykorzystuje wzorce migdzynarodowe,
przy projektowaniu programow ksztatcenia. Wspotpraca ta mogtaby by¢ bardziej owocna. Jednak
trzeba zrozumied, ze specyfika uczelni (wigkszos¢ studentéw na studiach niestacjonarnych ,
posiadajacych zatrudnienie) nie pozwala na zwigkszenie wymiany mig¢dzynarodowe;.

Dobre praktyki

Wspotpraca z uczelniami zagranicznymi w ramach programu ERASMUS
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Zalecenia

Zachecac studentéw i nauczycieli do korzystania z wymiany mi¢dzynarodowe;.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota Wyzsza dysponuje lokalami zapewniajacymi odpowiednie
warunki do efektywnej nauki dla ponad 2 tys. studentow (ogodtem ok. 9373 m? powierzchni
uzytkowej). Na te powierzchnig sktada si¢ kompleks dwoch budynkow dydaktycznych. W Tabeli nr
przedstawiono zestawienie zasobow dydaktycznych uczelni.

Powierzchnia Liczba sal Liczba miejsc
Budynek budynku Rodzaj pomieszczenia , 1
, dydaktycznych ogolem
ogolem
Sale wyktadowe 6 727
Sale ¢wiczeniowe 8 338
. o Pracownie 5 159
Pracownie specjalistyczne -
Laboratoria 8 200
A 18163 m? Pracownie umiejetnos$ci pielggniarskich 4 48
Pracownie informatyczne 3 77
Pracownie nauki jezykow obcych 1 50
Sala ¢wiczen 1 12
Sala gimnastyczna 1 12
Sale wyktadowe 1 126
B 1198 m?
m Sale ¢wiczeniowe 13 363
Razem 19361 m? 51 2112

Gléwnym obiektem Uczelni jest budynek A o powierzchni uzytkowej aktualnie
8175 m? Miesci sig¢ w nim 6 sal wykltadowych z 727 miejscami, 8 sal ¢wiczeniowych
(338 miejsc), 3 pracownie komputerowe (77 miejsc), pracownie specjalistyczne, w tym: pracownia
geologii i geodezji, pracownia anatomii i fizjologii, pracownia biologii oraz laboratoria: 3
laboratoria budowlane, laboratorium fizyczne, laboratorium chemiczne oraz laboratoria metod
profilaktycznych fizjoterapii. W budynku A znajduje si¢ biblioteka wraz z czytelnig mieszczaca 12
stanowisk komputerowych i 58 miejsc do samodzielnej pracy dla studentow.

Budynek A ma cztery kondygnacje nadziemne i podpiwniczenie o tacznej powierzchni
18 163 m?. Budynek jest przystosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych ruchowo, posiada 2
windy oraz platforme¢ schodowa. Na terenie Uczelni znajduja si¢ 4 toalety dla oséb
niepetnosprawnych.
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Uczelnia jest wyposazona w meble szkolne 1 pomoce naukowe. Wyposazenie posiada
odpowiednie atesty oraz certyfikaty. Wszystkie stanowiska pracy w Uczelni sa skomputeryzowane i
polaczone w sie¢. Wyposazenie komputerowe Uczelni jest nowoczesne. Collegium Mazovia
dysponuje odpowiednig liczbg $rodkéw audio — wizualnych w postaci projektorow multimedialnych
z zestawami komputerowymi, rzutnikow obrazéw, magnetowidéw, magnetofonow i kserokopiarek,
ktore wspierajg proces dydaktyczny. Wszystkie sale dydaktyczne Uczelni wyposazone sg w pomoce
naukowe, m.in.: instalacje nagtasniajgce (w salach wyktadowych), rzutniki pisma, wideoprojektory,
rzutniki multimedialne z zestawami komputerowymi oraz bezprzewodowg sie¢ Internet — WiFi.

Dbajac o potrzeby studentow Uczenia umozliwia im dostep do komputeréw i Internetu
poprzez zainstalowanie sygnatu WiFi, takze poza zajeciami dydaktycznymi dla realizacji
samoksztalcenia.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom i reagujac na zglaszane zapotrzebowania przez
studentow oraz wykltadowcow instalowane sg programy informatyczne oraz urzadzenia dodatkowe,
np.: skanery, drukarki niezbedne do procesu ksztalcenia i rozwoju ogoélnego studentow. Wszyscy
chetni moga z powyzszych rozwigzan korzysta¢é w pracowniach komputerowych podczas zajec
dydaktycznych, w bibliotece na 12 komputerach oraz na stanowiskach komputerowych
usytuowanych na korytarzach Uczelni (w weekendy i w tygodniu).

W budynku A znajdujg si¢: gabinety wladz Uczelni, administracji, Dzial Spraw Studenckich
(Dziekanat), pokdj wykladowcow, siedziba Parlamentu Studenckiego oraz bar studencki.
Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom studentéw, przygotowano kacik zabaw dziecigcych oraz
pokdj dla ,,matki karmigcej”. Na poziomie Al znajduje si¢ Sala Senacka, mieszczaca 30 miejsc,
wyposazona w nowoczesny system audiowizualny.

Przy budynku A znajduje si¢ parking o utwardzonej nawierzchni z kostki brukowej
mieszczacy 188 miejsc postojowych dla samochodéw osobowych, w tym miejsca dla osob
niepetnosprawnych. W czgéci piwnicy utworzono podziemny parking na 15 miejsc postojowych.
Dodatkowo w czasie zjazddéw, studenci moga korzysta¢ z parkingu znajdujacego si¢ przy ul.
Sokotowskiej 172 bedacego wlasnoscig Katolickiej Szkoty Podstawowej 1 Gimnazjum w Siedlcach.

W lipcu 2014 r. zostaly zakonczone prace dociepleniowe catego budynku A. Roboty
budowlane obejmowaty: ocieplanie $cian nadziemia, wymian¢ okien, wykonanie wejscia
gtownego do budynku A w formie szklanej fasady. W dalszym etapie rozbudowy planowana jest
realizacja wewng¢trznej czterokondygnacyjnej klatki schodowej, nowej portierni, kolejnych sal
dydaktycznych oraz pokoi administracyjnych. Do konca 2018 r. zostanie uruchomiona nowoczesna
kottownia z odnawialnym Zrédlem energii.

Uczelnia oprécz budynku A posiada budynek oznaczony litera B o powierzchni 1198 m?, w
ktorym miesci  si¢ sala  wykladowa (126 miejsc) oraz 13 sal ¢wiczeniowych
(363 miejsc). Od 2010 r. budynek ten wynajmowany jest na potrzeby IV Liceum
Ogdlnoksztatcacego im. Hetmana Stanistawa Zotkiewskiego w Siedlcach.

Ponadto Collegium Mazovia uzyskato $rodki finansowe na utworzenie Monoprofilowego
Centrum Symulacji Medycznej w zakresie ksztalcenia praktycznego pielegniarek w ramach projektu
,Rozw0j kompetencji pielggniarskich” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj na lata 2014-2020. Z Centrum Symulacji Medycznej beda korzysta¢ rowniez studenci
kierunku potoznictwo.

Wykorzystanie symulatorow pozwoli na lepsze osiggniecie efektéw ksztalcenia, umozliwi
wykonywanie ¢wiczen w bezpiecznym Srodowisku, w ktorym popehienie btedu nie powoduje
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krzywdy pacjenta. Ponadto mozliwo$¢ ¢wiczenia na zaawansowanych scenariuszach na etapie
przedklinicznym sprawi, ze studenci beda lepiej przygotowani do zaj¢¢ klinicznych, co zwigkszy
komfort i bezpieczenstwo pacjentow. Centrum Symulacji Medycznej pozwoli na wielokrotne
zaangazowanie studenta w rozwijanie i nauke¢ poszczegdlnych kompetencji, tj. na etapie
przygotowywania scenariuszy (samodzielna praca z teoria i samodzielne przetwarzanie wiedzy przy
projektowaniu scenariusza), przy uruchamianiu scenariusza i przygotowywaniu go do wykonania,
przy realizacji (samodzielnie lub w grupie), przy omowieniu wynikow i analizie efektow.
Szczegdlowe zestawienia wyposazenia sal przedstawiajg ponizsze tabele:

Tabela nr Wyposazenie w pomoce naukowe pomieszczen dydaktycznych budynku A:

Budynek A
. Wyposazenie multimedialne
Lp. Rodzaj pomieszczenia Numer L|.cz_ba Rzutnik | Wideo- Naglo- -
miejsc - . e komputer | Wi-Fi
pisma | projektor $nienie
1 |Sala ¢wiczeniowa A0-021 34 X X
5 Labor.atorrium wytrzymatos$ci A0-022 54 « «
materiatow
3 | Laboratorium geotechniki A0-025 29 X X
4 Laboratorium materiatow AQ-027 25 « X
budowlanych
5 | Sala wyktadowa Al1-007 137 X X X X
6 Labc,)ratoriurn fizjoterapii 1- L104 12
pokdj masazu
7 Labtrn.ratorium fiztherapii 2- L105 12
pokdj fizykoterapii
3 Labtrn'ratoriu'm fizjoterapii 3- L106 12
pokdj masazu
9 | Sala ¢wiczen L124 12
10 | Sala gimnastyczna L125 12
11 | Pracownia fizykoterapii - DKF L131 15
12 | Laboratorium chemiczne A2-013 32 X
13 | Pracownia komputerowa A2-014 30 X X X X
14 | Pracownia geologii A2-015 36 X
15 | Pracownia geodezji A2-016 36 X
16 | Laboratorium fizyczne A2-017 24 X
17 | Pracownia komputerowa A2-020 18 X X X
18 | Sala ¢wiczeniowa A2-021 18 X X X
19 | Sala ¢éwiczeniowa A2-022 36 X X X
20 | Sala ¢wiczeniowa A2-023 20 X X X
21 P.racow.nia u.miej ¢tnosci A3-007 12 X X X
pielggniarskich IV
22 | Pracownia anatomii i fizjologii | A3-010 40 X X
23 | Pracownia biologii A3-013 32 X X
24 | Sala wyktadowa A3-014 142 X X X X
25 | Sala wyktadowa A3-015 142 X X X X X
26 | Sala wyktadowa A3-016 70 X X X X
27 | Pracownia jezykow obcych A3-018 50 X X
28 | Sala ¢wiczeniowa A3-020 50 X X X
29 | Sala ¢wiczeniowa A3-021 50 X X X
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30 | Sala wyktadowa A4-006 120 X X X
31 | Sala ¢wiczeniowa A4-007 28 X X X
gp | Pracownia umiejtnosei A4-007A | 12 X X X
pielegniarskich 1
g3 | Pracowma umiejetnosel A4-007B | 12 X X X
pielegniarskich Il
34 P.racow.ma u@mj gtnosci A4-008 12 « « «
pielegniarskich Ill
35 | Sala ¢wiczeniowa A4-021 66 X X X X
36 | Pracownia komputerowa A4-022 29 X X X
37 | Sala wyktadowa A4-023 116 X X X X
38 | Sala ¢wiczeniowa A4-026 36 X X
Razem 3 28 7 24 28

7.2.  Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

BIBLIOTEKA Collegium Mazovia jest waznym ogniwem naukowo-dydaktycznym Uczelni
wpisujacym si¢ dobrze w jej proces dydaktyczny. W planach rozwoju szkoty wyzszej uwzgledniane
sa coraz wigksze potrzeby czytelnikow, dlatego tez systematycznie zwigksza si¢ ksiggozbior
biblioteki.

Biblioteka miesci si¢ w budynku A Uczelni na poziomie pigter oznaczonym jako A2.
Wyodrebnione sg w niej trzy pomieszczenia: wypozyczalnia, czytelnia oraz magazyn. W planach
Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoly Wyzszej w Siedlcach przewidziane sg dzialania, majace
na celu podniesienie komfortu korzystania z biblioteki.

O intensywnosci rozwoju Uczelni $wiadczy réwniez zasob biblioteczny, sg to gldwnie ksigzki
wydawnictw naukowych, wydane po 2000 roku gtownie w jezyku polskim, urozmaicone literatura
obcojezyczna, w jezykach: angielskim, francuskim, rosyjskim czy niemieckim. Obecnie
ksiegozbidr obejmuje:

26 162 ksiazki,

14 dokumentow w postaci kaset magnetofonowych i video,
146 dokumentdéw w postaci elektronicznej (CD),

43 broszury

91 tytutdow czasopism biezacych i archiwalnych.

Ksiggozbior kompletowany jest w sposob planowy, staranny i przemyslany tak, by sprostac
wymaganiom edukacyjnym studentéw i pracownikoéw naukowych. Zakres tematyczny dokumentow
jest zgodny z profilem Uczelni, odpowiada prowadzonym kierunkom ksztatcenia zgodnie z
piSmiennictwem zalecanym w sylabusach przedmiotéw, wzbogacany jest réwniez o dziedziny
pokrewne i interdyscyplinarne. Biblioteka specjalizuje si¢ w gromadzeniu literatury z administracji,
architektury krajobrazu, bankowos$ci, budownictwa, etyki, finanséw, historii gospodarczej,
informatyki, matematyki, medycyny, nieruchomosci, pielggniarstwa, podatkow, polityki spolecznej,
postepowania administracyjnego, prawa (tj. wstepu do prawoznawstwa, prawa rodzinnego, prawa
gospodarczego, prawa handlowego, prawa administracyjnego, konstytucyjnego, cywilnego,
celnego, dewizowego, rzeczowego, miedzynarodowego, karnego skarbowego, prawa autorskiego
itp.), rachunkowosci, samorzadu terytorialnego, ekonomii, socjologii, statystyki, ubezpieczen, Unii
Europejskiej, ustrojow panstwowych, zarzadzania, zdrowia publicznego.
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Umozliwiony jest Internetowy, a takze telefoniczny kontakt z pracownikami biblioteki w celu
zamawiania ksigzek do wypozyczenia, badz ich rezerwacji, zglaszania publikacji do zakupu,
prolongowania publikacji oraz udzielania wszelkich informacji bibliotecznych.

Biblioteka Collegium Mazovia jest skomputeryzowana przy wykorzystaniu najnowszej wersji
programu SOWA2/MARC21. Jest on systematycznie modernizowany i obecnie w sposob
nieograniczony utatwia wyszukiwanie informacji zawartych w catym opisie bibliograficznym.
Studentom niepelnosprawnym utatwia si¢ dostep do wiedzy zdalnie, poprzez IBUK Libra platforme
on-line podrecznikow akademickich i ksigzek naukowych w jezyku polskim. Dostep do platformy
IBUK mozliwy jest na dwa sposoby: bez logowania si¢ z wszystkich komputeréw w sieci
uczelnianej oraz z komputeréw domowych.

Posiadane zasoby biblioteczne kupowane na potrzeby kierunku budownictwo sa bogate
I rt6znorodne. Polityka gromadzenia ksiggozbioru dostosowana jest do kierunkéw rozwoju Uczelni.
W pierwszej kolejnosci sa dokonywane zakupy ksigzek wskazanych w programach nauczania
poszczegdlnych przedmiotow jest to literatura niezbedna do wykorzystywania w procesie
ksztalcenia. Pracownicy Biblioteki Collegium Mazovia uwzgledniaja przy kompletowaniu
ksiggozbioru indywidualne zgtoszenia studentow i pracownikow dotyczace zakupu ksigzek.

Studenci Uczelni maja mozliwo$¢ korzystania z innych ksigznic na terenie Siedlec. Swoje
zbiory udostegpniaja: Biblioteka Pedagogiczna w Siedlcach, Biblioteka Uniwersytetu Przyrodniczo-
Humanistycznego w Siedlcach oraz Biblioteka Publiczna z filiami zlokalizowanymi we wszystkich
dzielnicach miasta. Rowniez Biblioteka Collegium Mazovia jest otwarta dla 0sob niezwigzanych z
samg Uczelnia, dzigki czemu wszystkie osoby zainteresowane naszymi zbiorami moga stac si¢ jej
czytelnikami.

CZYTELNIA - czytelnicy Biblioteki Collegium Mazovia maja w czytelni dostep do okoto 50
miejsc siedzacych do pracy indywidualnej, z mozliwoscig pracy w grupach i z dostgpem do
komputeréw rowniez do odpoczynku np. podczas przerw.

Czytelnia Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty Wyzszej w Siedlcach obecnie posiada 7
stanowisk komputerowych w tym 6 niedawno wymienionych na nowe, 3 z nich dostosowane sg do
potrzeb 0so6b niepelnosprawnych. Stanowiska te posiadaja swobodny dostep do katalogu
bibliotecznego, elektronicznych baz danych, Internetu oraz mozliwo$¢ uzywania programow
niezbednych dla procesu dydaktycznego. Wyodrgbnione sa 2 stanowiska do podtaczenia laptopa
przewodem sieciowym i miejsca do pracy z ksigzkami i czasopismami. Studenci korzystajacy
Z biblioteki majg mozliwo$¢ podiaczenia si¢ do sieci WiFi oraz drukowania i skanowania
potrzebnych materialow dydaktycznych.

Czytelnikom Biblioteki Collegium Mazovia wykupiono i umozliwiono dostep do platformy
IBUK Libra zbioru elektronicznych publikacji renomowanych polskich wydawnictw. Stata
wspotpraca z wydawnictwami daje studentom mozliwo$¢ dostgpu do serwisu LEX i GOFIN.
Umozliwiono dostep do elektronicznych zrédet informacji m.in. baz w ramach: Wirtualnej
Biblioteki Nauki, e-Publikacji Nauki Polskiej, Federacji Bibliotek Cyfrowych, Wirtualnej
Biblioteki Inzyniera, BazTol, DOAJ. Te elektroniczne zrédla sa ogromng baza wiedzy w jezyku
polskim i obcych. Uzupeniaja tradycyjne wydawnictwa o najswiezsze zdobycze naukowe.

Opracowany zostal wlasny system udostgpniania prac licencjackich w wersji elektronicznej,
chronigcy odpowiednio prawa dostepu 1 mozliwos$¢ kopiowania prac dyplomowych, obronionych w
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Collegium Mazovia. System ten jest przygotowany do uruchomienia oprogramowania
zapobiegajacego plagiatom i obejmuje cz¢$¢ prac dyplomowych, jakie powstaly w Uczelni.

7.3. Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

Zatozyciel 1 wladze uczelni doktadajg wielu staran, aby infrastruktura dydaktyczna stawata si¢
coraz b Waznym aspektem oceny infrastruktury bardziej nowoczesna i byla dostosowana do
specyficznych potrzeb kazdego kierunku studiow.

Bardzo waznym aspektem oceny infrastruktury jest opinia nauczycieli wyrazona
w anonimowych ankietach.

Ocena uczelni przez wykladowcow
W ramach oceny jakoS$ci ksztalcenia prowadzone byly rowniez badania wsrod 25 nauczycieli

akademickich. Nauczycieli pytano o: zasady planowania obcigzen dydaktycznych, organizacje
roku akademickiego, oceny rozktadu zaje¢, prace poszczegolnych dziatow, baze dydaktyczng i
bibliotek¢ oraz o zagadnienia zwigzane z procesem ksztalcenia. Analizujac wyniki oceny
nauczycieli dokonanych w kwestionariuszu ankiety stwierdzi¢ nalezy, ze wigkszo$¢ ocen w skali
od 2 do 5 byta ocenami bardzo dobrymi. Niektdre z wyzej wymienionych zagadnien byly ocenione
na ocen¢ dobrg. Brak bylo ocen dostatecznych i niedostatecznych.

Ankietowani to grupa 47 nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawie umowy o prace i
umowge zlecenia. W pierwszej czesci ankiety zadano 7 pytan dotyczacych procesu dydaktycznego.
Wyniki tej oceny przedstawiono w tabeli nr 17. Nauczyciele wystawili $rednig oceng w tej kategorii
4,54, co nalezy uzna¢ za ocen¢ wysoka. Jeszcze wyzsza ocen¢ wystawili w drugiej kategorii
($rednia 4,71) zwiazanej z oceng pracy administracji uczelni (patrz tabela nr 18). Szczegdtowe
wyniki tej oceny przedstawiono w zatgczniku nr 8.

Tabela nr 17: Ocena uczelni przez nauczycieli

. Ocena
LP- Pytanie 2] 3] 4 | 5 [ rednia
1. | Jak Pan(i) ocenia sposob i zasady planowania obciazen dydaktycznych? 0| 3| 12| 32 4,61
2. i 21; iP‘;lgr]lz(-l)it(()jcl)enla organizacje roku akademickiego (terminy zjazdow, ferii, ol ol 13| 34 472
3. | Jak Pan(i) ocenia rozklady zajec? 0| 0] 15| 32 4,68
4, Jak Pan(i) ocenia wyposazenie sal w pomoce dydaktyczne? 0| 6| 18| 23 4,36
5. | Jak Pan(i) ocenia warunki lokalowe? 0| 2| 20| 25 4,49
6. | Jak Pan(i) ocenia zasoby biblioteki i czytelni? 0] 1| 21| 25 4,51
7. i z;l;tzﬁlé(ga(‘)?cenia zasady i procedury zapewniania i doskonalenia jako$ci ol 11 26| 20 4,40
Razem 0]13)125]191 4,54

Zrodto: Badania wlasne w ramach WSDJK

Pierwsze pytanie dotyczyto oceny planowania obcigzen dydaktycznych. Srednia uzyskanych ocen
wyniosta 4,61. Na to pytanie 32 ankietowanych co daje 68 % odpowiedzialo, ze ocenia bardzo
dobrze, a tylko 3 ankietowanych wystawilo ocene dostateczng. Ocen niedostatecznych nie byto.
Bardzo wysoko oceniono organizacje roku akademickiego ($rednia 4,72) oraz rozktad zajegc
(Srednia 4,68). Nieco nizej oceniono wyposazenie sal w pomoce dydaktyczne (4,36) oraz warunki
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lokalowe (4,49). Szczegotowe uwagi do poszczegdlnych pytan zamieszczono ponizej. W nawiasach
podano liczb¢ podobnych uwag.

1. Jak Pan(i) ocenia sposob i zasady planowania obcigzen dydaktycznych?
a) Co mozna wyroznic:

e bardzo dobre planowanie zaje¢ (3);
e uwzglednianie przy planowaniu kalendarza nauczycieli (5);
e bardzo sprawna obstuga dziatu spraw studenckich (2).

b) Czego zabraklo:

e za malto planowanych godzin zaje¢, w tym samym nie ma mozliwosci zrealizowania obszernego
materiatu (3);
e przed planowaniem liczby godzin zajg¢ z konkretnego przedmiotu powinno si¢ pyta¢ nauczyciela,
czy liczba ta jest odpowiednia do tresci ksztalcenia (2);
e nauczyciele etatowi maja ,,narzucane” przedmioty do prowadzenia (1).
2. Jak Pan(i) ocenia organizacj¢ roku akademickiego (ferminy zjazdow, ferii, sesji egz. itd.)

e Co wymaga w przyszto$ci zmian: - nie planowa¢ zjazdow w okresie wakacji (4).
3. Jak Pan(i) ocenia rozktady zajec?

a) Co mozna zaliczy¢ do zalet:

e brak tzw. okienek (6);

e rozktad bardzo przejrzysty (3);

e uwzglednianie przy planowaniu kalendarza nauczycieli (4);

e blokowanie zaj¢¢ (2);

e Zajecia w tej samej Sali, nie trzeba traci¢ czasu na zmiang sali i instalowanie sprzetu (1).
b) Co nalezy zmieni¢:

¢ nie blokowa¢ zaje¢, mniej godzin z tg samg grupg dla jednego nauczyciela w ciggu jednego dnia (3);
e mniejsze grupy do zaj¢é praktycznych (2);
e rozktady trzeba drukowac wiekszg czcionka (1).
e nie zmienia¢ sal na kazdy zjazd, nauczyciele musza sprawdza¢ za kazdym razem gdzie maja zajgcia
(D).
4. Jak Pan(i) ocenia wyposazenie sal w pomoce dydaktyczne?
a) Co mozna wyroznic:

e w kazdej sali sprzet multimedialny (8).
b) Co nalezy zmienic:

e stare komputery, czgsto zawodzg, wolne uruchamianie, zmieni¢ na bardziej nowoczesny sprzet (12);
e tablice na kredg to juz przezytek (1);

e wigcej sprzetu w salach do zaje¢ praktycznych dla pielggniarek (1);

e stabo jako$¢ dziatania mikrofonow (3);

e brak materiatéw dydaktycznych (1);

e brak gltosnikow przy komputerach (4);

e brak mozliwos$ci zaciemniania sal (5).
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5. Jak Pan(i) ocenia warunki lokalowe?
a) Co mozna wyroznic:

o duze sale, wszedzie czysto (5);
b) Co nalezy poprawi¢:

e zainstalowa¢ klimatyzacje, bo brak mozliwosci regulowania temperatury w pomieszczeniach (3);
e dostosowac wielkos¢ sal do wielko$ci grupy studentéw (wielka sala, mata grupa i wszyscy siedza
daleko od nauczyciela (1);
e za maly pokoj dla nauczycieli, poprawi¢ w nim warunki socjalne (5);
e brak miejsc parkingowych (2);
e wigcej zieleni i fawek przed budynkiem uczelni (1).
6. Jak Pan(i) ocenia zasoby biblioteki i czytelni?
a) Co mozna wyrdznic:

e duzo pozycji i nowosci (3).
b) Co nalezy zmieni¢:

e ograniczony dostep online do wydawnictw (1);

e za malo fachowych publikacji (2);

e pytac nauczycieli o nowosci wydawnicze i jakie pozycje sa przydatne dla studentow (3).
7. Jak Pan(i) ocenia zasady 1 procedury zapewniania 1 doskonalenia jakosci ksztatcenia
w CM ISW?

a) Co mozna wyrdznic:

e bardzo wysoki poziom oceny jakosci (1);

e prowadzenie szkolen (1);

e publikowanie oceny jakosci i osobiste zapoznawanie nauczyciela z jego oceng (3).
b) Co nalezy zmieni¢:

e wykorzystanie doswiadczonej kadry do szkolenia mtodych nauczycieli (1);
e omawiac z nauczycielami ocen¢ jakos$ci ksztatcenia (1);
e wykorzysta¢ do oceny programy IT, drukowanie ton ankiet to przezytek i duzy wydatek (3).

Inne uwagi:

e powinno by¢ wyzsze wynagrodzenie i stawka za godzing pracy nauczyciela (2),
e brak mozliwosci zatrudnienia na umowg o prace, zamiast umowg¢ zlecenia (1);
e za malo 0sob do pracy w dziale spraw studenckich, duze kolejki (2);

e za duzo pracy tzw. papierkowej dla nauczyciela (1).
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Tabela nr 18: Ocena pracy administracji uczelni przez nauczycieli

. . . . . . Ocena

Lp. Jak Pan(i) ocenia prace administracji i obstugi Uczelni? 51314 5 | érednia
1 Dziatu Dydaktyki 0[0| 2] 45 4,96
2 Dziatu Spraw Studenckich (Dziekanatu) 0/0| 7] 40 4,85
3. | Sekretariatu Rektora 0/0|10| 37 478
4. | Kwestury (sprawy kadrowe i rozliczenia finansowe z nauczycielami) 02| 6| 39 4,78
5 Biblioteki i czytelni 0/0|11| 36 476
6 Dzialu Administracji (zaopatrzenie, sprawy techniczne i utrzymanie

czystosci) 04|16 | 27 4,49
7. | Dziatu Informatyki 0(0|19]| 28 4,59
8 Dziatu Promocji 0(0(|24| 23 4,49
Razem 06|95 275 4,71

Prac¢ administracji uczelni oceniono bardzo wysoko (Srednia 4,71). Najwyzej oceniono dziat
dydaktyki ($rednia 4,96). Najnizej oceniono dzial administracji, ktory odpowiada za zaopatrzenie
oraz utrzymanie czystosci oraz dzial promocji. W pierwszym przypadku prawdopodobnie nie
chodzilo o czysto$¢ na uczelni, bowiem wielu ankietowanych wlasnie wyroznialo uczelni¢ za
czysto$¢ i porzadek. W tym przypadku najprawdopodobniej chodzito o zaopatrzenie w materiaty,
wyposazenie pomieszczen i otoczenie uczelni, na co wskazywano w dodatkowych uwagach.

Na pytanie kogo i za co mozna wyr6zni¢, az 62% ankietowanych wskazywato na Panig Monike
Zelazowska i dziat dydaktyki, ktérym kieruje. Bardzo duzo wyrdznieh otrzymat takze dzial spraw
studenckich, w dalszej kolejnosci wskazywano na dziat informatyki 1 kadr. Wskazywano takze na
nazwiska konkretnych osob.

Trzecia cz¢$¢ ankiety zawierata pigé pyta¢ dotyczacych oceny wsparcia, ze strony uczelni, rozwoju
naukowego i dydaktycznego nauczyciela. Na konkretne pytania ankietowaniu udzielali odpowiedzi
TAK lub NIE. Wyniki tej oceny przedstawiono w tabeli nr 16.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Uczelnia dysponuje duzg bazy dydaktyczng przygotowang do ksztalcenia na prowadzonych
kierunkach studiéw z uwzglednieniem praktycznego profilu ksztalcenia. Baza ta umozliwia
studentom praktyczne przygotowanie zawodowym, zapewniajgce osiggnigcie kompetencji
zawodowych w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej. Na uczelni
zapewniony jest dostepu do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu). Uczelnia
stworzyta udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia, dostosowane do potrzeb oso6b
niepetnosprawnych. Analiza oceny ogélnej i szczegdlowej, jaka wystawili uczelni nauczyciele daje
podstawe do stwierdzenia, ze uczelnia jest oceniana bardzo wysoko. Nie ujawniono drastycznych
sytuacji, ktére wymagalyby natychmiastowej interwencji wtadz uczelni. Pojawiaty si¢ pojedyncze
uwagi do pracy poszczegdlnych dziatow. Daje to podstawe do doktadnego zbadania poruszanych w
nich kwestii.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia posiada bardzo dobre warunki lokalowe. Wszedzie jest porzadek i czysto. Uczelnia

zapewnia studentom dostepnosci do infrastruktury, w tym aparatury i materiatlow dydaktycznych, w
celu wykonywania przez studentow zadan wynikajacych z programu studiow. Biblioteka zapewnia
studentom dostgp do aktualnych zasobow informacji naukowej i profesjonalnej w formie
tradycyjnej i elektronicznej, o zasiggu migdzynarodowym oraz zakresie dostosowanym do
ksztatcenia praktycznego (w tym w szczegdlnosci dostgp do piSmiennictwa zalecanego w
sylabusach przedmiotow).
Mocng strong uczelni jest praca dzialu dydaktyki i dziatu spraw studenckich. Wszystkie sale
wyposazone sg w sprzet multimedialny. Przydatoby sie tylko, zeby byl on bardziej nowoczesny, co
nalezy uzna¢ za stabg strone. Az 96% badanych nauczycieli stwierdzilo, ze wspotpraca z uczelnig
spetnia ich oczekiwania.

Dobre praktyki

Utworzenie Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej w zakresie ksztatcenia praktycznego
pielegniarek w ramach projektu ,,Rozwdj kompetencji pielggniarskich”

Zalecenia

Komisja omowi uwag i wnioski, dotyczacych pracy poszczegdlnych dziatow z ich kierownikom, z
poleceniem uwzglednienia w poprawie jakosci pracy tych dziatow.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i
osiggania efektow ksztalcenia

8.1.  Skutecznos$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiagania

efektow ksztalcenia

Jednym ze sposobow motywowania Studentow do osiggania efektow ksztalcenia jest
odpowiedni dobor kadry dydaktycznej. To nauczyciele, ktorzy maja przygotowanie dydaktyczne ,
wiedze 1 doswiadczenie zawodowe, moga wpltywac na studentow, zar6wno wilasnym przyktadem,
jak rowniez mogg ich wspiera¢ w osigganiu efektow ksztalcenia. Wszyscy nasi nauczyciele sg
dostepni dla studentéw, takze poza godzinami zaje¢. Studenci mogg liczy¢ na konsultacje, pomoc w
wyszukiwaniu materiatow, a takze zajecia dodatkowe lub wyréwnujace. Bardzo waznym
elementem motywowania studentow sg stypendia. Gléwnie te naukowe motywuja studentow do
uzyskiwania bardzo dobrych ocen. Na kazdym kierunku sg tzw. opiekunowie kierunku. Sa to
nauczyciele z duzym doswiadczeniem zawodowym, ktdrzy pomagaja studentom w przypadkach
indywidualnych oraz zbiorowych. Inna grupa wspierajaca studentéw sa kierownicy praktyk, ktorzy
zalatwiajg wszystkie sprawy zwigzane z praktykami zawodowymi. Zatatwiajg wszystkie sprawy
wymagajace natychmiastowej interwencji. Szczeg6lng opieka i wsparciem uczelnia otacza
studentow zagranicznych. Majg oni swojego opiekuna, ktory pomaga im w wielu sprawach
zwigzanych z ksztatceniem i adaptacjg do polskich warunkow.
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8.2.  Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Uczelnia juz od dtuzszego czasu pozyskuje dodatkowe $rodki finansowe na wspieranie i rozwoj
naszych studentow. Od roku akademickiego 2017/2018 uruchomiono na uczelni biuro porad
prawnych. Studenci moge korzysta¢ z pomocy naszych prawnikow i uzyskac¢ porade prawna, nie
tylko w sprawach zwigzanych z ksztatceniem, ale rowniez w sprawach zawodowych 1 osobistych.
Uczelnia od dtuzszego czasu uzyskuje juz srodki zewnetrzne na wspieranie studentow. Wsparcie to
ma roéznorodny wymiar. Poczynajagc od dofinansowania studiéw, praktyk i stazy, a konczac na
wsparciu w postaci dodatkowych zaje¢, kursow kwalifikacyjnych i szkolen. Na uczelni rozpoczeto
wdrazanie Programu Rozwojowego pn. ,,Podniesienie jako$ci ksztalcenia praktycznego w
Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty Wyzszej w Siedlcach poprzez utworzenie
Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznych”. Program ten w sposdb znaczny przyczyni si¢
do rozwoju ksztalcenia na kierunkach medycznych. Studenci beda mogli ¢wiczy¢ w warunkach
zblizonych do naturalnych. Uczelnia posiada takze Biuro karier, ktére shuzy studentom pomoca w
okreslaniu $ciezki rozwoju zawodowego.

8.3. Wsparcie dla studentow niepelnosprawnych

Stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do pelnego udzialu w procesie
przyjmowania na uczelni¢ i ksztalcenia jest jednym z podstawowymi zadan uczelni. W Collegium
Mazovia, Rektor powotat Pelnomocnika do 0s6b niepetnosprawnych, okreslajac szczegoétowo jego
zadania. Uczelnia bioragc pod uwage rodzaje niepelnosprawno$ci stara si¢ wdrazaé rdzne
udogodnienia dla niepetnosprawnych studentow. W budynku znajduja si¢ dwie windy, Podjazd oraz
platforma na klatce schodowej. Uczelnia zakupuje sprze¢t dydaktyczny dostosowany dla osob
niepetnosprawnych.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Opiek i wspieranie studentdow w procesie uczenia si¢ polega gtownie motywowaniu studentow
do osiggania lepszych wynikOw nauczania 1 uczenia si¢ oraz rozwoju zawodowego oraz
przygotowanie studentow do wejScia na rynek pracy. Na uczelni sprawnie dziala system
informowania studentow o mozliwosciach wsparcia i jego zakresie, w tym pomocy materialnej.
Skargi 1 wnioski zglaszane przez studentéw sa rozpatrywane niezwlocznie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Komisja pozytywnie opiniuje wspieranie studentow. Studenci w anonimowych ankietach
Wysoko Oceniajg poziom i skutecznosci systemu obstugi administracyjnej studentow oraz
kwalifikacje kadry wspierajacej proces ksztatlcenia. Po zakonczeniu kazdego semestru sa
przeprowadzane wsérdd studentdw anonimowe ankiety ktérych moga wypowiada¢ si¢ na temat
calego procesu ksztalcenia, nauczycieli i infrastruktury dydaktycznej, co nalezy uzna¢ za mocna
strong. Staba strong moze by¢ brak informacji zwrotnej, co do sposobu wykorzystania opinii
studentéw. Samo umieszczenie wynikéw oceny na stronie internetowe] uczelni wydaje si¢ by¢
niewystarczajace. Warto omawia¢ wybrane zagadnienia na spotkaniach ze studentami. Mocng
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strona jest takze uwzglednianie specyfiki ksztatcenia osoéb niepelnosprawnych 1 pomaganie tym
osobom w przezwyci¢zaniu barier.

Dobre praktyki
e Zorganizowanie na uczelni biura bezptatnych porad prawnych.
e Dziatalno$¢ Biura karier.
e Wspieranie 0sob niepelnosprawnych
Zalecenia
1. Zwigkszy¢ skuteczno$¢ informowania studentow o wynikach ankietowania.

2. Pomagac studentom w organizowaniu zycia studenckiego.

Sklad zespolu przygotowujacego sprawozdanie

1. dr Andrzej Pietrych - Pelnomocnik Rektora ds. jako$ci ksztatcenia
2. prof. dr hab. Andrzej Wojtczak - Nauki medyczne

3. drJanina Potiopa - Nauki ekonomiczne

4. mgr Anna Purzecka - Studium Jezykow Obcych

5. Kiristina Motsak - student

Nazwa organu uczelni opiniujacego sprawozdanie

Rada Wydzialu Nauk Stosowanych, Rada Wydziatlu Nauk o Zdrowiu i Senat Collegium Mazovia
Innowacyjnej Szkoty Wyzsze.
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Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia kryterium2
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Kryterium 1. Koncepcja ksztatcenia i jej . . . o o
iy .. . - w pehi w pehi w petni wyrdzniajaca | wyrdzniajaca
zgodno$¢ Z misjg Oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztatcenia oraz
mozliwo$¢ osiggni¢cia zaktadanych efektow | w petni w pehi w petni wyrézniajgca | wyrdzniajaca
ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteoznosé wewngtrznego wyrdzniajaca | wyrdzniajaca | wyrdzniajaca | wyrdzniajagca | wyrdzniajgca
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia Y 42 ¥t 92 T 92 4 42 r 92
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces W pelni wyrdzniajaca | wyrdzniajaca | w pelni w petni
ksztalcenia P r )2 r 12 P P
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w procesie w pehni w pelni w pelni w pehni w pehi
ksztalcenia
Kryte“um 6. Umigdzynarodowienic procesu Zadowalajaca | Zadowalajaca | Zadowalajaca | Zadowalajaca | Zadowalajaca
ksztalcenia
Kryterium 7. Infrastruktura . . . . .
. . w pelni w pehni w pehni w pehni w pehni
wykorzystywana w procesie ksztatcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz
wsparcie w procesie uczeniasie i osiggania | Zadowalajaca | w pelni w petni Zadowalajgca | Zadowalajgca
efektow ksztatcenia

Zalaczniki:

Zalacznik nr 1:

Zestawienie moduléw zaje¢ zwigzane z praktycznym przygotowaniem

zawodowym, sluzace zdobywaniu przez studenta umiej¢tnosci praktycznych i1 kompetencji

spolecznych.

Zalacznik nr 2: Ocena wypetniania obowigzku prowadzenia dziennikéw zaje¢ dydaktycznych na

poszczegblnych kierunkach.

Zalacznik nr 3: Zestawienia tabelaryczne z przeprowadzonej analizy zasad oceniania na
poszczegolnych kierunkach oraz zasad oceniania przez poszczegdlnych nauczycieli.
Zalacznik nr 4: Zestawienia tabelaryczne i graficzne z oceny praktyk.
Zalacznik nr 5: Wykaz nauczycieli zaliczonych do minimum kadrowego z okres§leniem dziedziny
I dyscypliny naukowej oraz doswiadczenia zawodowego.

Zalacznik nr 6: Wyniki badan oceny uczelni i procesu dydaktycznego przez nauczycieli.

Zalaczniku nr 7. Zestawienia tabelaryczne 1 analizy z oceny nauczycieli 1 procesu ksztatcenia
przez studentow w anonimowych ankietach.
Zalacznik nr 8. Ocena uczelni i procesu ksztalcenia przez nauczycieli w anonimowych ankietach.

2 Wyrézniajaca / W pelni / Zadowalajaca/ Cze$ciowa / Negatywna
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