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1. Podstawowe informacje o programie studiow na ocenianych kierunkach

Tabela nr 1. Podstawowe informacje o ocenianych kierunkach w roku akademickim 2018/2019.

Nazwa k!e’runku Budownictwo Ekonomia Finanse | .. | Pielegniarstwo | Pielegniarstwo Poloznictwo
studiow rachunkowos$¢
Poziom ksztalcenia :zgg:ﬁ; studia Il stopnia | studia I stopnia | studia I stopnia | studia Il stopnia | studia I stopnia
Forma studiow stacjonarne/ stacjonarne/ stacjonarne/ stacjonarne/ stacjonarne/ stacjonarne/

niestacjonarne

niestacjonarne

niestacjonarne

niestacjonarne

niestacjonarne

niestacjonarne

Dziedziny nauki
oraz dyscypliny
naukowe do

ktorych odnosza sig

efekty ksztalcenia
na ocenianym
kierunku

Obszar nauk
technicznych,
dziedzina
nauk
technicznych

Obszar nauk
spotecznych,
dziedzina nauk
ekonomicznych

Obszar nauk
spotecznych,
dziedzina nauk
ekonomicznych

Obszar nauk
medycznych i
nauk o
zdrowiu,
dyscyplina -
nauki o
zdrowiu

Dziedzina nauk
medycznych i
nauk o zdrowiu,
dyscyplina -
nauki o zdrowiu

Dziedzina nauk
medycznych i
nauk o zdrowiu,
dyscyplina -
nauki o zdrowiu

Liczba semestrow i

liczba punktow

ECTS przewidziana

w planie studiow
do uzyskania
kwalifikacji
odpowiadajacej
poziomowi
ksztalcenia

8 semestrow
240 ECTS

4 semestry
120 ECTS

6 semestrow
180 ECTS

7 semestrow
210 ECTS

4 semestry
120 ECTS

6 semestrow
180 ECTS

Wymiar praktyk

zawodowych ECTS

/ liczba godzin
praktyk

14/360

14/360

14/360

30/1200

8/160

30/1200

Tytul zawodowy
uzyskiwany przez
absolwentow

inzynier

magister

licencjat

licencjat

magister

licencjat

Liczba nauczycieli

akademickich
zaliczanych do
minimum
kadrowego,
semestr
zimowy/letni

12/13

14/12

13/12

13/12

13/8

5/14

Liczba studentéw
kierunku

191

59

103

421

176

24

Liczba godzin
zajeé
wymagajacych
bezposredniego

udziatu nauczycieli

akademickich i
studentéw na
studiach
stacjonarnych

1849

1005

1440

3970

1300

3969

W W roku akademickim 2018/2019 na uczelni ksztatcono na siedmiu kierunkach, w tym na
kierunku Fizjoterapia, studia I stopnia (ostatni semestr). Jednak na ten kierunek nie prowadzono juz
naboroéw, z uwagi na to, ze od 2018 roku wprowadzono obowigzek prowadzenia na kierunku
Fizjoterapia jednolitych studiow magisterskich. Senat Uczelni podjat uchwale o zamknigciu
ksztalcenia na studiach I stopnia i wystgpieniu do ministra o zgode na prowadzenie jednolitych
studiow magisterskich. Z tego wzgledu Komisja postanowita nie ocenia¢ jako$ci ksztatcenia na tym

kierunku.
Liczbe

przedstawiono w tabeli nr 2. Dokonano takze poréwnania ze stanem sprzed 3 lat.
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studentéw na poszczegolnych kierunkach w roku akademickim 2018/2019




Tabela nr 2. Liczba studentéw na ocenianych kierunkach — stan na 30 wrze$nia 2016 roku i 2019 roku.

Kierunek/ Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. ., studiow | Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
poziom studiow 3 lat akademicki 3 lat akademicki
I 0 0 49 40
Budownictwo I 0 0 36 43
| stopnia 11 0 0 56 44
[\ 0 0 37 64
Ekonomia I 0 0 45 23
Il stopnia 1 0 0 56 36
Finanse i I 0 0 40 22
rachunkowos¢ I 0 0 43 36
| stopnia 11l 0 0 45 45
Pielegniarstwo ! 66 171 0 S
| stopnia 1 32 128 0 4
1"l 34 113 0 0
Pielggniarstwo I 0 0 43 95
Il stopnia 1 0 0 28 81
Potoznictwo | 0 6 0 0
| stopnia I 0 18 0 0
Razem: 132 436 478 538

Z powyzszego zestawienia wynika, ze liczba studentéw na poszczegdlnych kierunkach studiow
jest zroznicowana. Najwigcej studentéw jest na kierunku Pielggniarstwo i Budownictwo, a najmnie;j
na kierunku Potoznictwo i Ekonomia Il. Na kierunku Pielegniarstwo, studia I i 1l stopnia, nastagpit
wzrost liczby studentow. Spadek liczby studentéw zaobserwowano na kierunku Finanse i
rachunkowos$¢ oraz Ekonomia Il. Na kierunku Budownictwo liczba studentéw otrzymuje si¢ na
podobnym poziomie. W poréwnaniu do danych sprzed trzech lat, w roku akademickim 2018/2019
nastapit ponad trzykrotny wzrost studentéw na studiach stacjonarnych, na niestacjonarnych ten
wspotczynnik wzrostu byl mniejszy 1 wynidst 12,5 %.

Licz¢ absolwentow na poszczegdlnych kierunkach w roku akademickim 2018/2019
przedstawiono w Tabeli nr 3.

Tabela nr 3. Liczba absolwentow ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny.

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Rok Liczba _ Liczba _
Kierunek/ ukofczeni studentow, Liczba studentow, Liczba
. . ktorzy rozpoczeli | absolwentow | ktorzy rozpoczeli | absolwentow
poziom studiow a cykl ksztalcenia w danym cykl ksztalcenia w danym
konczacy sie roku konczacy sie roku
w danym roku w danym roku
Budownictwo 2015/16 0 0 128 57
| stopnia 2016/17 0 0 68 26
2017/18 0 0 95 52
Ekonomia 2015/16 0 0 72 63
Il stopnia 2016/17 0 0 62 56
2017/18 0 0 57 47
Finanse i 2015/16 0 0 67 56




rachunkowo$¢ 2016/17 0 0 50 38
| stopnia 2017/18 0 0 49 34
Pielegniarstwo 2015/16 23 16 0 0
| stopnia 2016/17 43 33 0 0
2017/18 39 33 18 17
Pielegniarstwo 2015/16 0 0 55 47
Il stopnia 2016/17 0 0 35 29
2017/18 0 0 53 48
Potoznictwo 2015/16 0 0 0 0
| stopnia 2016/17 0 0 0 0
2017/18 0 0 0 0
Razem: 105 82 809 570

W przypadku absolwentéw, w ciggu ostatnich trzech lat nastgpit spadek 0 ok. 28%. Dokonano
pordwnania liczby studentéw, ktorzy rozpoczgli cykl ksztalcenia konczacy si¢ w danym roku z
liczbg absolwentow w danym roku. W wyniku takiego pordéwnania stwierdzono, ze najwickszy
odsiew nastgpit na kierunku Budownictwo, zaledwie 46% studentéw ukonczyto studia na tym
kierunku, w stosunku do tych, ktorzy rozpoczeli studia. Fakt ten moze wskazywac na to, ze studia
na tym kierunku sg trudne oraz ze system weryfikacji efektow uczenia si¢ jest wymagajacy.
Najmniejszy odsiew jest na kierunku Pielggniarstwo 1 Ekonomia, studia II stopnia (87%
ukonczylo), a nieco wigkszy na kierunku Pielgegniarstwo I stopnia (78% ukonczylo) oraz Finanse 1
rachunkowos¢ (77% ukonczyto).

2. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misjq oraz strategia uczelni, cele
ksztalcenia i efekty uczenia si¢

Misja Collegium Mazovia jest ksztalcenie kadr dla przysztosci, tworzenie 1 transfer
praktycznej wiedzy oraz budowa spoteczenstwa informacyjnego Ziemi Siedleckiej i Mazowsza.

Collegium Mazovia realizuje swoje cele w obszarach: ksztatcenia kadr dla przysztosci,
tworzenia wiedzy i jej transferu oraz budowy spoteczenstwa wiedzy. Wiodacym zadaniem Uczelni
jest kreowanie elit spotecznych, zdolnych do ksztalcenia ustawicznego, przedsiebiorczych,
mobilnych 1 przejawiajacych troske o dobro i interesy kraju, upowszechniajagcych w swoim
srodowisku wiedzg 1 postawy obywatelskie.

Koncepcja zostala opracowana na podstawie konsultacji zaro6wno z interesariuszami
wewngetrznymi (nauczyciele, studenci, wladze) - jak 1 zewnetrznymi (przedsigbiorcy i instytucje
wspoltpracujace z Collegium Mazovia). Wazna role w pracach nad przygotowaniem koncepcji i
programu ksztalcenia odgrywali cztonkowie Rady Konsultacyjnej Collegium Mazovia (powotang
decyzja Rektora w 2013 r. jako organ doradczy, wspierajacy dziatania Uczelni), ktorzy pozytywnie
zaopiniowali programy ksztalcenia na wszystkich kierunkach. Pozytywnie na temat koncepcji
ksztalcenia wypowiedzieli si¢ takze pracodawcy, u ktorych nasi studenci odbywajg praktyki.
Tworzac koncepcje ksztalcenia uwzgledniono potrzeby rynku pracy oraz wymieniono
przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentow. Tworzac koncepcje ksztatcenia wykorzystano
wzorce krajowe i migdzynarodowe.



Stwierdzono, ze na wszystkich kierunkach prowadzonych na uczelni koncepcja ksztalcenia
wpisuje si¢ w ww. misj¢ uczelni i jest zgodna z koncepcja ksztalcenia zawarta w poszczego6lnych
programach ksztalcenia. Na kazdym kierunku opisano, jakie s3 oczekiwania formutowane wobec
kandydatéw, oferowanych specjalnosci oraz  sylwetki absolwenta. Przedstawiono takze
perspektywy zatrudnienia absolwentow.

Na wszystkich kierunkach realizowany jest praktyczny profil ksztalcenia, charakteryzujacy sie
duzg iloscig zaje¢ dydaktycznych, ktore wymagajg bezposredniego zaangazowania studentow.
Zajecia te sg prowadzone w matych grupach w formie ¢wiczen audytoryjnych, ¢wiczen
laboratoryjnych 1 warsztatow projektowych oraz projektéw indywidualnych, ¢wiczen terenowych i
praktyk. Pozwalaja one na bezposredni kontakt prowadzacego ze studentami poprzez wiaczenie ich
do dyskusji nad rozwigzywanym problemem, wymian¢ spostrzezen i wspdlne formulowanie
wnioskow. Innowacyjnym rozwinigciem tej koncepcji jest wprowadzenie zaje¢ praktycznych w
formie cyklicznych wyjazdow studyjnych. Tematycznie wyjazdy te zwigzane s3 z realizowanym
programem studiow co w efekcie daje praktyczne wzbogacenie wiedzy zdobytej na wyktadach.
Wyjazdy sa wysoko oceniane przez studentow zaréwno w aspekcie tematyki jak 1 formy ich
organizacji.

Druga, ciekawa formg prowadzonych zaje¢ sa warsztaty z praktykami, ktére prowadzg aktywni
zawodowo praktycy. Tematyka zajec¢ jest zwigzana z zagadnieniami praktycznymi. Studenci maja
mozliwos$¢ konfrontacji swoich doswiadczen zawodowych z wiedza i do§wiadczeniem praktykow,
majg tez sposobnos¢ bezposredniego uzyskania informacji odno$nie ciekawej dla nich (w aspekcie
praktycznym) tematyki czy zasiggnigcia informacji na temat perspektyw zatrudnienia w wybranej
specjalnosci. W ramach tych zaje¢ studenci samodzielnie opracowuja wybrany temat projektu.
Z uwagi na réznorodng tematyke oraz przyjeta forme, zajecia cieszg si¢ duzym zainteresowaniem i
aprobata studentow.

W opracowaniu koncepcji ksztalcenia oraz w realizacji programu ksztalcenia uwzgledniono
osiggnigcia badawczo-rozwojowe w dziedzinach 1 dyscyplinach naukowych wlasciwych dla
poszczegbdlnych kierunkow studiow. Na kierunku Budownictwo, Pielegniarstwo 1 Potoznictwo
uwzgledniono mozliwos$ci nabywania przez studentéw kompetencji zawodowych, typowych dla
tych kierunkéw, tj. inzyniera budownictwa, pielegniarki oraz potoznej. Podobnie na kierunku
Finanse i rachunkowo$¢, program ksztalcenia umozliwia osiggniecie efektow uczenia si¢ typowych
dla zawodu ksiggowego. W celu doskonalenia koncepcji ksztalcenia podjeto wspodtprace z
podmiotami gospodarczymi. Wspolpraca ta daje wymierne efekty, ktore maja wptyw na koncepcje
ksztalcenia, okreslanie efektow uczenia si¢ 1 programu studiow na ocenianych kierunkach studiow,
a takze sposoby realizacji procesu dydaktycznego.

Dla kazdego kierunku studiow okreslono efekty uczenia si¢ ogdlne 1 szczegotowe, ktore sa
zgodne z zakresem wiedzy typowej dla danego kierunku. Analiza matryc pozwala stwierdzi¢, ze
realizacja programu studiow zapewnia osiggniecie zatozonych efektow uczenia si¢. Komisja
zwrécila uwage, ze na kierunku Ekonomia II oraz Finanse 1 rachunkowos¢ istnieje koniecznosé
dostosowania efektow uczenia si¢ do nowych wymagan prawnych, okreslonych w Ustawie z dania
22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r.2153, t.}.) oraz
przepisach wykonawczych. Na pozostatych kierunkach dostosowano efekty ksztatcenia do nowych
wymagan prawnych. Zaleca si¢ sprawdzenie czy wszystkie uniwersalne charakterystyki oraz
charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6 1 7 Polskiej
Ramy Kwalifikacji, znalazty pokrycie w efektach kierunkowych. Warto réwniez dostosowac
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dotychczasowe kierunkowe efekty ksztatcenia do nowych efektow uczenia si¢ dla poszczegolnych
przedmiotow.

W programach ksztalcenia przedmiotu/modutu okreslono wilasciwe metody oraz sposoby
weryfikacji ogélnych i szczegdlowych efektow uczenia si¢, uwzgledniono wymagania prawne oraz
zapisy programu studiéw. TreSci programowe, formy zaje¢ i metody dydaktyczne umozliwiaja
realizacje zakladanych efektow uczenia si¢. Komisja zwrécita jedynie uwage na konieczno$¢
modyfikacji metod weryfikacji efektow uczenia si¢. Nalezy dazy¢ do tego, zeby praktyczne
umiejetno$ci weryfikowano za pomocg praktycznych metod. Nie jest dopuszczalne, zeby
praktyczng umiejetnos¢ weryfikowano, np. przy pomocy testu.

W pracach majacych na celu okresSlenie programu studiéw wykorzystano wzorce
migdzynarodowe, a szczegdtowe rozwigzania przyjete z miedzynarodowych wzorcow zawarto w
opracowanych programach. W efektach uczenia si¢ uwzgledniono praktyczny profil studiow.
Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, odbywaja si¢ w warunkach
wiasciwych dla danego zakresu dziatalno$ci zawodowej 1 umozliwiaja bezposrednie wykonywanie
odpowiednich czynno$ci praktycznych przez studentéw. Studia o profilu praktycznym prowadzone
sga z udzialem podmiotdw gospodarczych. Sposdb prowadzenia i organizacj¢ studidow, okresla
umowa zawarta w formie pisemnej mig¢dzy uczelnig a podmiotem gospodarczym.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

Stwierdzono, ze na wszystkich ocenianych kierunkach studiéw, ze koncepcja ksztalcenia
wpisuje si¢ w misj¢ uczelni i1 jest zgodna z koncepcja ksztalcenia zawarta w poszczego6lnych
programach studiéw. Na wszystkich kierunkach opracowano efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji  spotecznych, w tym umieje¢tnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych niezbgdnych na rynku pracy, ukazujac ich zwigzek z koncepcja, poziomem oraz
profilem ksztalcenia, a takze z zakresami dzialalno$ci zawodowej oraz dziedzinami nauki i
dyscyplinami naukowymi, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Komisja stwierdza, ze dla kazdego ocenianego kierunku studiow sporzadzono efekty uczenia
si¢, okreslono wlasciwe metody oraz sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢, a w pracach
majacych na celu okreslenie programu studiow wykorzystano wzorce migdzynarodowe. Wszystkie
kierunki studiow posiadaja wtasciwie opracowana konstrukcje programowa ECTS. Niewatpliwie
mocng strong jest to, ze dla wszystkich kierunkéw studiéw opracowano wlasciwag koncepcje
ksztatcenia, ktora uwzglednia opini¢ wewngtrznych i zewngtrznych interesariuszy oraz potrzeby
rynku pracy. Nieco stabsza strong jest brak aktualizacji programéw przedmiotéw/modutow, tzw.
sylabuséw. Wprawdzie uzyskano informacje, ze takie aktualizacje kazdego roku si¢ odbywaja,
jednak nie ma o tym informacji w programach studiow. Stwierdzono, takze, ze kazdego roku
wprowadzane sg zmiany w planach studiow. Zmiany takie sg potrzebne i dopuszczalne, ale fakt ten
musi by¢ odnotowany w programach studiow, na kierunku, na ktérym takie zmiany wprowadzono.
Studenci w anonimowych ankietach zwracali uwagg na to, ze w ramach niektorych przedmiotow
wystepuja powtdrzenia tresci ksztatcenia. W takich sytuacji konieczne jest, aby kierownicy katedr
dokonali analizy tresci zawartych w sylabusach 1 wyeliminowali przypadki powtarzania si¢ tresci w
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innych przedmiotach.
Biorac pod uwage komisja wnioskuje pozytywnie opiniuje spetnianie kryterium nr 1.

Dobre praktyki

— Innowacyjne formy ksztalcenia dostosowane do praktycznego profilu studiow.

— Uwzglednianie opinii wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy przy tworzeniu koncepcji
ksztalcenia.

—  Przed rozpoczgciem ksztatcenia na okreslonym kierunku, badane sg potrzeby rynku pracy.

— Dostosowanie efektow uczenia si¢ do nowych przepiséw o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji i Polskiej Ramie Kwalifikacji.

Zalecenia

— Zmiany w planach studiow wprowadza¢ po zakonczeniu cyklu ksztatcenia. Dopiero wowczas
mozna w pelni ocenié, czy projektowane efekty uczenia si¢ sg adekwatne do efektow
koncowych.

— Zaleca si¢ sprawdzenie, czy wszystkie dawne kierunkowe efekty ksztalcenia sa w
dostatecznym stopniu pokryte przez nowe efekty uczenia si¢, zgodnie z charakterystyka
drugiego dla kwalifikacji na poziomach 6 i 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Kryterium 2. Realizacja programu ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia

zakladanych efektow uczenia si¢

2.1 Program i plan studiéw - dobér tresci i metod ksztalcenia

Komisja stwierdzila, Zze opracowano programy studiow dla wszystkich kierunkéw studidw,
poziomow i profili ksztalcenia, a opis poszczegdlnych przedmiotéw uwzglednionych w planach
studiow na poszczego6lnych kierunkach jest zgodny z wymogami obowigzujacymi w tym zakresie w
Collegium Mazovia. Dla kazdej formy studiéw okreslono liczbe semestrow i1 liczbg punktow ECTS
konieczng do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia.

Dla kazdego modutu/przedmiotu zaj¢é, przypisano efekty uczenia si¢ oraz tresci programowe,
formy i metody ksztalcenia, osiagniecie tych efektow, a takze liczby punktoéw ECTS?

W programach studiéw na wszystkich kierunkach okreslono:
1) formy studiow, liczbg semestrow i liczbg punktow ECTS konieczng do ukonczenia studiow
na danym poziomie (patrz Tabela nr 1);
2) zajecia ksztattujagce umiejetnosci praktyczne w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktow
ECTS, o ktorej mowa w pkt 1;

3) sposoby weryfikacji 1 oceny efektow uczenia si¢ osiggnigtych przez studenta w trakcie

catego cyklu ksztatcenia;

4) taczng liczbe punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajg¢ prowadzonych z

bezposrednim udziatlem nauczycieli akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia;

5) liczb¢ punktow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk

humanistycznych lub nauk spotecznych, nie mniejszg niz 5 punktow ECTS - w przypadku
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kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoleczne;

6) wymiar, zasady i form¢ odbywania praktyk zawodowych oraz liczbe punktow ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk.

W programach studiow pierwszego stopnia prowadzonych w formie studiéw stacjonarnych
zaplanowano zaj¢cia z wychowania fizycznego w wymiarze nie mniejszym niz 60 godzin; zajgciom
z wychowania fizycznego nie przypisano punktow ECTS. Wszystkie programy studiow
umozliwiajg studentowi wybor zajec, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym
niz 30% liczby punktéw ECTS, o ktérej mowa w pkt 1. W programach studiow okreslono efekty
uczenia sig, ktore uwzgledniajg efekty w zakresie znajomosci jezyka obcego. Efekty uczenia si¢ dla
studiow konczacych si¢ uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera zawieraja rOwniez pelny zakres
efektow dla studiow, umozliwiajagcych uzyskanie kompetencji inzynierskich, zawartych w
charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3
Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r., poz.
2153, t.J.). Zachowano takze wymagane przepisami proporcj¢ innych zajeé, tj. podstawowych,
kierunkowych wybieralnych, ktorym przypisano odpowiednia liczb¢ punktow ECTS.

Organizacja zaj¢¢ dydaktycznych umozliwia realizacj¢ programu studidéw oraz wlasciwag
koncentracj¢ zaje¢. Sekwencja przedmiotéw przewidzianych programem studiow jest wtasciwa (od
og6lnych do szczegodtowych) i sprzyja realizacji zakladanych efektow uczenia si¢. Wymiar zajeé
oraz przypisana im liczba punktéw ECTS odpowiadaja przepisom szczegdétowym okreslonym przez
ministra wlasciwego do spraw nauki. W programach studidow wyodrebniono cztery moduty
ksztalcenia (ogdlny, podstawowy, kierunkowy 1 wybieralny), do ktoérych przypisane zostaly efekty
ksztalcenia oraz punkty ECTS uwzgledniajace wszystkie elementy pracy studenta (w tym
samoksztatcenie) niezbedne do osiggnigcia zakladanych efektow uczenia si¢. Student musi uzyskac
w ramach zajeé o charakterze praktycznym (¢wiczenia, laboratoryjna, projekty, praktyki), co
najmniej 50% ogodlnej liczby punktow ECTS.

W tabeli nr 4, przedstawiono wskazniki dotyczace programu studiow dla naboru 2017/2018 na
poszczegolnych kierunkach w roku akademickim 2017/2018.

Z przedstawionego zestawienia wynika, ze na kazdym kierunku studiow uwzgledniono
praktyczny profil studidow, zwracajac uwage na taki dobor tresci ksztalcenia zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym i praktykami zawodowymi, ktéry zapewni realizacjg
ksztalcenia na tym profilu.

Tabela 4. Wskazniki dotyczace programu studiow na poszczegoélnych kierunkach w roku
akademickim 2018/2019.

Liczba punktéw ECTS na poszczegélnych
kierunkach
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kwalifikacji odpowiadajgcej poziomowi ksztalcenia.

Przyporzadkowana do zaj¢¢ dydaktycznych
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli 74 40 57 158 32 158
akademickich i studentow.

Przyporzadkowana zajeciom z obszaréw nauk

humanistycznych lub nauk spotecznych ’ > 9 2 2 2
Przyporzadkowana przedmiotom/modutom zaje¢ do 102 56 69 9 8 2
wyboru

Przyporzadkowana praktykom zawodowym/wymiar 14 14 14 30 8 30
praktyk zawodowych

Przyporzadkowana modutom zaje¢ zwiazanych =z

praktycznym przygotowaniem zawodowym stuzace 166 69 94 177 68 127

zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych i
kompetencji spotecznych

Metod ksztatcenia stosowany na ocenianych kierunkach jest powigzania z efektami uczenia si¢
w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, w tym efektami w zakresie
niezbednym na rynku pracy, praktycznych umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji
spolecznych uzyskiwanych w warunkach wlasciwych dla konkretnej dziatalno$ci zawodowe;j.
W przypadku studiéw drugiego stopnia model ten dodatkowo uczy kierowania zespotami.
Stwierdzono takze, ze stosowane form zaj¢é, liczba godzin przypisanych poszczegdlnym formom, a
takze liczebnosci grup studenckich jest wlasciwa i pozwala na realizacje zakladanych efektow
uczenia si¢. Na wszystkich kierunkach wykonano zestawienie moduldw zaje¢ zwigzane z
praktycznym przygotowaniem zawodowym, stuzace zdobywaniu przez studenta umiejetnosci
praktycznych 1 kompetencji spolecznych. Zastawienia te umozliwiajg analize form zajec
(¢wiczenia, projekty, warsztaty, praktyki, wyjazdy studyjne) oraz przypisang im liczb¢ godzin i
punktéw ECTS.

Na studiach o profilu praktycznym wymagane jest, aby zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym stanowily nie mniej, niz 50% ogo6tu planowanych zaje¢. Na kazdym
kierunku wymogi te zostaty zachowane. Kierunek Budownictwo, konczy si¢ uzyskaniem tytutu
zawodowego inzyniera z tego wzgledu powinien zawiera¢ nie mniej niz 50% liczby punktow
ECTS, obejmujacych tresci prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich, w tym
przynajmniej 40% godzin zaj¢¢ powinny stanowié, ¢wiczenia, warsztaty, zajecia laboratoryjne i
projektowe. Stwierdzono, ze wymog ten zostat spetniony. Na Kierunku Budownictwo w programie
ksztatcenia zaplanowano dla modutow obejmujacych tresci prowadzace do uzyskania kompetencji
inzynierskich 185 punktow ECTS, co stanowi 77% z ogotu planowanych na tym kierunku.

2.2. Rekrutacja kandydatow

Wstep na studia jest wolny, co oznacza, ze do studiowania w Uczelni dopuszczana jest osoba
posiadajaca §wiadectwo dojrzatosci, po ztozeniu wymaganych dokumentow, np. zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do ksztalcenia w warunkach stacjonarnych. Dodatkowe
wymagania dotycza jedynie cudzoziemcow, ktorzy muszg wykaza¢ si¢ znajomoscig jezyka
polskiego 1 posiada¢ zezwolenie na pobyt w Polsce. O przyjeciu na studia decyduje kolejnos$c
zlozenia petnej dokumentacji. Po zlozeniu wymaganych dokumentéw, Dziekan wydaje decyzje o
przyjeciu kandydata na studia. Uczelnia podaje informacje o kierunkach ksztalcenia oraz o
terminach rekrutacji na studia w prasie lokalnej, na uczelnianych tablicach ogloszen oraz na stronie
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internetowej Uczelni. Pracownicy Uczelni biorg udzial w spotkaniach z milodziezg szkot
ponadgimnazjalnych, na ktorych omawiana jest oferta i warunki ksztatcenia. Ponadto Uczelnia
prowadzi tzw. dni otwarte oraz uczestniczy w targach edukacyjnych, w czasie, ktérych mtodziez
otrzymuje informacj¢ o kierunkach i specjalno$ciach ksztalcenia, a takze moze porozmawiaé z
nauczycielami na temat warunkow studiowania, programu studiowania oraz przyszlych miejsc
pracy.

Warunki rekrutacji i limity przyje¢ na studia podawane sg kazdego roku w uchwale
rekrutacyjnej. Nabor na pierwszy rok studiow w Collegium Mazovia w roku akademickim
2018/2019 przeprowadzony byl wedtlug zasad i trybu przyjmowania okreslonych w Uchwale Nr
10/2017 z dnia 10 maja 2017 roku przez Senat Uczelni. Wyzej wymieniona uchwata reguluje takze,
jakie dokumenty winni sktada¢ kandydaci na studia - obywatele Polski oraz kandydaci na studia —
cudzoziemcy. Przyjecia na studia na kierunek budownictwo dokonywane byly w kolejnosci
zgloszen w ramach limitow okreslonych w Uchwale Senatu Nr 13/2018 z dnia 18 maja 2018 roku
(w sprawie zaopiniowania limitow przyje¢ oraz terminarza rekrutacji) 1 wprowadzonych
Zarzadzeniem Rektora Nr 7/2018 z dnia 21 maja 2018 r. Limit przyje¢ na poszczegdlne kierunki sa
podobne i wynosza od 30 do 90 os6b na studia stacjonarne i studia niestacjonarne.

Student moze przenies¢ si¢ do uczelni z innej szkoty wyzszej. Przenoszenie zaje¢ odbywa si¢ z

uwzglednieniem nastepujacych warunkow okreslonych w przepisach.
Decyzje o przeniesieniu osiaggni¢¢ podejmuje, na wniosek studenta, Dziekan, po zapoznaniu si¢ z
przedstawiong przez studenta dokumentacjg przebiegu studiow odbytych w innej uczelni.
Podejmujac decyzj¢ o przeniesieniu zaje¢é, dziekan uwzglednia efekty ksztalcenia uzyskane w innej
uczelni w wyniku realizacji zajg¢ i praktyk odpowiadajacych zajeciom i praktykom okreslonym w
planie studiéw i1 programie studiow na kierunku, na ktéorym student zamierza kontynuowaé
nauke. Warunkiem przeniesienia zaj¢¢ zaliczonych poza Uczelnig jest stwierdzenie zbiezno$ci
uzyskanych efektow uczenia sie.

Opis zasad, warunkow 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie
uczenia si¢ poza systemem studiow zawiera Regulamin wprowadzony Uchwatg Nr 22/2015 Senatu
Collegium Mazovia z dnia 26 czerwca 2015 roku w sprawie organizacji potwierdzania efektow
uczenia si¢ w Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkole Wyzszej. Przyjecie na studia wyzsze
nastepuje, co do zasady w ramach rekrutacji, w oparciu 0 przepisy ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym. Potwierdzanie efektow uczenia si¢ polega na przeprowadzeniu przez
uczelni¢ formalnego procesu weryfikacji posiadanych przez dang osobg efektow uczenia sie,
majacego na celu przyjecie jej na studia. Weryfikacja dotyczy efektow uczenia sig, ktore sa
okreslone w programie studiéw dla danego kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia. Weryfikacji
podlegaja zaséb wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych uzyskanych juz wczesniej przez
osobe ubiegajaca si¢ o status studenta. Ustawa okre§la wymagania stawiane osobom ubiegajagcym
si¢ o status studenta: swiadectwo dojrzatosci 1 co najmniej 5 lat do§wiadczenia zawodowego — W
przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie.
Weryfikacja efektow uczenia si¢ zajmuja si¢ powotane do tego celu komisje, ktore sprawdzaja
faktyczne umiejetnosci, kompetencje 1 wiedze (poza przedtozonymi dokumentami). Komisja w
wyniku przeprowadzonej weryfikacji potwierdza, jakie efekty uczenia si¢ okreslonej osoby
odpowiadaja efektom ksztalcenia z programu studiéw, czy dana osoba uzyskata efekty w stopniu
umozliwiajgcym zaliczenie jej okreslonych zaje¢, grupy zaje¢ wraz z przypisanymi do nich
punktami ECTS. Wtedy tez mozliwe jest okreslenie, na ktorym semestrze/roku osoba taka
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rozpocznie studia. W wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ mozna zaliczy¢ nie wigcej niz 50%
punktéw ECTS przypisanych do danego programu studiow okre§lonego kierunku, poziomu i
profilu ksztalcenia. Osoby przyjete na studia w wyniku potwierdzenia efektow uczenia sg wlaczone
do regularnego trybu studiow.

Waznym elementem oceny jest monitorowanie i ocena progresji studentow (np. liczby
kandydatoéw, przyjetych na studia, odsiewu studentow, liczby studentéw konczacych studia w
terminie). Zastawienia tabelaryczne przedstawiono w pierwszej cze$ci niniejszego sprawozdania w
tabeli nr 3. W kazdym przypadku rezygnacji studenta ze studiow, pracownicy dzialu spraw
studenckich staraja si¢ ustali¢ przyczyne, o ile nie jest tg przyczyng skreslenie z powodu nie
zaliczenia semestru. Do najczestszych przyczyn rezygnacji studentéw ze studiow nalezy
pogorszenie sytuacji finansowej lub inne wazne sprawy osobiste. Uczelnia podejmuje wszelkie
dzialania, ktére maja an celu pomoc tym studentom. Poczynajac od porad prawnych, a konczac na
pomocach finansowej, np. zapomogach, rozkladaniu na raty lub umarzaniu zalegtosci finansowych
wobec uczelni.

2.3. Zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, skuteczno$¢ osiagania zakladanych efektow
uczenia si¢

2.3.1. Sposob weryfikowania efektéw uczenia sie

Na kazdym kierunku studiow opracowano karty przedmiotéw/sylabusy uwzgledniajace
wymagania okreslone w przepisach szczegdélowy ministra wlasciwego do spraw nauki oraz zgodnie
z wzorem obowigzujacym na uczelni. Na wszystkich kierunkach studia posiadajg praktyczny profil
ksztatcenia. W sylabusach uwzgledniono specyficzne wymagania dla tego profilu.

Szczegbtowe zasady i procedury weryfikowania efektow uczenia si¢ w Collegium Mazovia
Innowacyjnej Szkole Wyzszej zostaty okre§lone w Zalacznik nr 1 do Uchwaty nr 32/2017 Senatu
CM z dnia 30 czerwca 2017 r. Weryfikacja efektow uczenia si¢ prowadzona jest na réznych etapach
ksztalcenia poprzez: biezaca ocen¢ pracy studenta w trakcie trwania zaje¢; oceng z praktyk
zawodowych; ocene prac dyplomowych i egzamin dyplomowy. Weryfikacja obejmuje wszystkie
kategorie efektow (wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne). Pierwszym etapem jest
weryfikacja efektow uczenia si¢ po zakonczeniu nauki przedmiotu/modutu, a ktéra sktada si¢ ocena
pracy studenta w trakcie trwania zaj¢¢ (projekty, prezentacje, opracowania pisemne, aktywnosc itp.)
oraz ocena z zaliczen (kolokwia, egzaminy). Na tym etapie weryfikacji efektow uczenia si¢
dokonuje nauczyciel. Sposob weryfikacji i jej dokumentowanie okreslone sg w sylabusie.

W weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ ksztatcenia stosowane sg tzw. mierniki stopnia
realizacji osiaggnietych przez studentow efektow uczenia sig, ktore zostaly podzielone na dwie
grupy: mierniki ilo$ciowe 1 mierniki jako$ciowe. Mierniki ilosciowe, w przeciwienstwie do
jakosciowych, umozliwiajg precyzyjne okreslenie, w jakim stopniu student osiggnal kierunkowe
efekty uczenia sig.

Komisja sprawdzala, w jaki sposob zaplanowane w sylabusach sposoby weryfikacji efektow
uczenia si¢ s3 realizowane w praktyce oraz czy istnieje dokumentacja, potwierdzajaca uzyskanie
planowanych efektow uczenia si¢. Stwierdzono, ze we wszystkich sylabusach okreslono sposoby
weryfikacji efektow uczenia sie. Nie stwierdzono, aby w sylabusie zaprojektowano zaliczenie
przedmiotu wytacznie na podstawie obecnosci studenta na zajeciach.
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W jaki sposob kazdy nauczyciel akademicki dokonuje weryfikacji efektow uczenia si¢ po
zakonczeniu nauki wlasnego modutu /przedmiotu, komisja sprawdzala na podstawie dziennikdéw
zajec, ktore s wydawane wszystkim nauczycielom na poczatku kazdego semestru, oddzielnie dla
kazdej grupy studentoéw, z ktorag prowadza zajgcia. Wypelnianie dziennikow zaje¢ dydaktycznych
nalezy do obowigzkow nauczycieli akademickich. W dziennikach muszg by¢ wpisywane obecnosci,
w przypadku, gdy taki obowigzek istnieje. Muszg by¢ wpisywane tematy zaje¢ wymienione w
sylabusie, zgodnie z aktualnym rozkladem =zaje¢ oraz oceny wraz ze wskazaniem stopnia
opanowania przez studenta efektow uczenia si¢. Dzienniki sg podstawa do rozliczenia nauczyciela
z obowigzkow dydaktycznych. Komisja oceniajgca jako$¢ ksztalcenia, na podstawie dziennikow
sprawdzata sposob weryfikowania efektow uczenia si¢, a w szczeg6lno$ci, czy jest on zgodny z
zasadami opisanymi w sylabusach oraz czy stosowana skala ocen jest zgodna z regulaminem
studiow. W tabeli nr 5 przedstawiono jak wyglada obowigzek zwrotu dziennikow do Dzialu Spraw
Studenckich.

Tabela nr 5: Ocena wypelniania obowiazku zdawania dziennikow zaje¢¢ dydaktycznych na
poszczegolnych kierunkach.

. Liczba Liczba %
Kierunek Semestr ,
wydanych | zdanych ZWrotow
zimowy 2018/2019 140 78 55,71
Budownictwo letni 2018/2019 134 51 38,06
Razem 274 129 47,08
zimowy 2018/2019 68 20 29,41
Ekonomia Il letni 2018/2019 60 33 55,00
Razem 128 53 41,41
zimowy 2018/2019 111 44 39,63
Finanse i rachunkowo$é letni 2018/2019 89 22 24,72
Razem 200 66 33,00
zimowy 2018/2019 226 186 82,30
Pielggniarstwo I letni 2018/2019 423 181 42,79
Razem 649 367 56,55
zimowy 2018/2019 125 82 65,60
Pielegniarstwo 11 letni 2018/2019 146 105 71,92
Razem 271 187 69,00
zimowy 2018/2019 79 41 51,89
Potoznictwo | letni 2018/2019 61 29 47,54
Razem 140 70 50,00

Z przedstawionego zestawienia wynika, ze wspolczynnik zwrotéw wypelnionych dziennikow
nie jest zadawalajacy. Na poszczeg6lnych kierunkach studiow wspotczynnik zwrotow jest
zroznicowany 1 waha si¢ od 33% (kierunek Finanse i rachunkowos$¢) do 69% (Pielegniarstwo II.
Nadal najgorzej sytuacja wyglada na kierunku Finanse 1 rachunkowos$¢, chociaz nieco si¢ poprawita
w stosunku do ubieglego roku (22% zwrotéw) oraz na kierunku Ekonomia II (41% zwrotow). Brak
dziennikdw uniemozliwia komisji analiz¢ wypelniania obowigzkow dydaktycznych przez
poszczeg6lnych nauczycieli.

Badajac zwrocone dzienniki zaje¢ dokonano nastepujacych spostrzezen. Nie wszyscy
nauczyciele wpisuja datg, czas i1 tematy prowadzonych zaje¢. Na wszystkich kierunkach
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stwierdzono przypadki wystepowania rozbieznosci pomi¢dzy tematami wpisanymi w dzienniku, a
tymi, ktore zostaty zapisane w sylabusie. W wigkszo$ci dziennikdw nienalezycie prowadzona jest
dokumentacja sposobow weryfikacji efektow uczenia si¢. Pomimo, Ze nauczyciele wiedzg o tym, ze
dziennik zaje¢ jest takim dokumentem, w ktorym powinno si¢ wpisywaé zardwno sposob
weryfikacji efektow uczenia si¢, jak i elementy i wagi majace wplyw na ocen¢ koncowa, to
wickszo$¢ nauczycieli wpisalo jedynie oceny koncowe studentow, nie odsgcz si¢ do stopnia
opanowania efektow uczenia si¢. Komisja nie byla w stanie oceni¢, ktore elementy i w jakim
stopniu miaty wplyw na ocen¢ koncowg studenta. Z podobnych wzgledéw Komisja nie mogta
oceni¢, czy W przypadku modutéw/przedmiotow, w ramach ktorych, oprocz wyktadu, prowadzone
byty inne formy zaje¢ — student przed przystapieniem do egzaminu powinien uzyskac zaliczenie z
tych zaje¢. Pomimo stwierdzonych uchybien, komisja wyrdznita wielu nauczycieli, ktérzy niemal
wzorcowo wypelnia dzienniki. W grupie tej znajduja si¢ wszyscy nauczyciele Studium Jezykoéw
Obcych, ktorzy takze w 100% zdaja wypetnione dzienniki.

2.3.2. Wyniki kontroli prac zaliczeniowych oraz protokolow ocen z zaliczen i egzaminéw

Po zakonczeniu nauki przedmiotu nauczyciel musi dokona¢ weryfikacji efektow uczenia sig.
Procedury weryfikacji efektow uczenia si¢ zostaly opracowane przez wykladowcow i
zamieszczone w sylabusach przygotowanych do wyktadanych przez siebie przedmiotéw. Zasady
oceniania powinny zapewni¢ realizacj¢ zamierzonych efektow uczenia si¢ oraz uwzglgdniaé
stopien opanowania wiedzy i umiejgtnosci. Z procedura oceniania i warunkami uzyskania zaliczen
prowadzacy zajg¢cia zapoznajg studentdéw na poczatku semestru. Na podstawie analizy wybranych
prac zaliczeniowych, ktore zostaty ztozone w Dziale dydaktyki oraz ocen z zaliczen i egzaminow,
Komisja starata si¢ zbadaé, czy zasady oceniania studentow zawarte w uczelnianych przepisach
oraz sylabusach sa przestrzegane przez nauczycieli.

Po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej pisemne prace egzaminacyjne sktadane sa do Dziatu
dydaktyki, ktory przekazal je do archiwum uczelni, gdzie sg przechowywane przez okres jednego
roku. Komisja poddata analizie losowo wybrane prace zaliczeniowe 1 egzaminacyjne. Wigkszos$¢
nauczycieli wywigzuje si¢ z obowigzku sktadania prac po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej, a
tematyka prac jest zgodna z opracowanymi do przedmiotow sylabusami. Komisja zwrdcita uwage
na fakt, ze na kazdym kierunku studiow zdecydowana wigkszo$¢ zaje¢ miata charakter praktyczny.
Fakt ten wskazuje na to, ze tworcy programoéw studiow zwrocili uwage na praktyczny profil
studiow. W tabeli nr 6 przedstawiono zestawienie realizacji obowigzku zdawania prac
zaliczeniowych przez nauczycieli, prowadzacych zajecia, po zakonczenia ksztalcenia
przedmiotu/modulu na poszczegdlnych kierunkach studiow w roku akademickim 2018/2019.
Realizacje obowigzku pokazano w rozbiciu na semestr zimowy i letni. W kolumnach pionowych
przedstawiono liczbe zajg¢ zaprojektowanych w programach studiow na wszystkich kierunkach. W
pierwszej kolumnie przedstawiono ogolng liczbg zaje¢ w semestrze, a w drugiej zajecia, ktore maja
charakter praktyczny. W kolejnych kolumnach przedstawiono liczb¢ nauczycieli prowadzacych
zajecia zaprojektowane w programach studiow, ktorzy zdali prace zaliczeniowe, analogicznie
podajac ogolng liczbe zdanych prac i praktycznych. W ostatniej kolumnie podano procent zdanych
prac w stosunku ogdlnych, tamane przez praktyczne.
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Tabela nr 6: Realizacja obowigzku zdawania prac zaliczeniowych po zakonczenia ksztalcenia
przedmiotu/modutu na poszczegélnych kierunkach studiow w roku akademickim 2018/2019.

Liczba zaje¢ programie Liczba nauczycieli prowadzacych
. studiéw zajecia zaprojektowane w programie
Kierunek Semestr studiéw, ktorzy zdali prace zaliczeniowe
Ogolem | Praktycznych Ogoélem Praktycznych %
zimowy 66 48 48 38 72179
Budownictwo Letni 66 48 30 25 45/52
Razem 132 96 78 63 59/66
zimowy 39 24 19 11 49/46
Ekonomia Il Letni 29 15 22 12 76/80
Razem 68 39 41 23 60/59
. _ zimowy 56 41 28 26 50/63
pnansel [ Letni 40 32 16 11 40/34
Razem 96 73 44 37 46/50
zimowy 115 80 75 51 65/64
Pielegniarstwo Letni 56 39 47 29 84/74
Razem 171 119 122 80 71/67
Zimowy 44 27 32 16 72/61
Pielegniarstwo II | Letni 40 25 37 23 93/92
Razem 84 52 69 39 82/75
Zimowy 29 16 18 9 62/56
Poloznictwo Letni 10 7 5 2 50/28
Razem 39 23 23 11 59/48

Z powyzszego zestawienia widaé, ze zdawalno$¢ prac jest zrdznicowana. Na zadnym z
kierunku studiow nie odnotowano stuprocentowej zdawalno$ci prac zaliczeniowych. Najlepszy
wynik osiggneto na kierunku Pielegniarstwo II w semestrze letnim 93% nauczycieli zdalo prace
zaliczeniowe do Dzialu dydaktyki. Najmniej prac zdali nauczyciele na kierunku Finanse i
rachunkowos¢, zaledwie 40% w semestrze letnim. Ogolna zdawalno$¢ wahata si¢ w granicach od
46% do 82%, natomiast zdawalno$¢ prac praktycznych od 48% do 66%. Taka sytuacja budzi
niepokdj, gdyz o ile mozna zrozumie¢ brak prac zaliczeniowych z wykltadow, z ktorych zaliczenie
mialo formg¢ ustng, to brak prac z zaj¢¢ praktycznych zmusza do pytan.

W nastepnej kolejnosci sprawdzono, w jaki sposob nauczyciele dokonywali weryfikacji
efektow uczenia si¢ po zakonczenia ksztatcenia przedmiotu. Szczegoétowe dane znajduja si¢ w
arkuszach badawczych i =zostang przekazane dziekanom. Ponizej ogélne zestawienie z
przeprowadzonych badan na poszczeg6lnych kierunkach studiéw w roku akademickim 2018/2019.

Tabela nr 7. Dane liczbowe na temat skontrolowanych prac i stwierdzonych nieprawidlowosci.

Kierunek Liczba skontrolowanych Liczba nauczycieli, u ktérych
Prac Przedmiotow Nauczycieli stwierdzono nieprawidlowosci

Budownictwo 495 13 14 6

Ekonomia Il 292 13 9 2

Finanse i 443 13 12 3

rachunkowos¢
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Pielegniarstwo 410 10 7 4
Pielegniarstwo I1 778 7 11 3
Poloznictwo 89 3 3 1
Razem 2507 59 56 19

Lacznie na wszystkich kierunkach oceniono ponad 2507 prac =zaliczeniowych z 59
przedmiotow oraz 56 nauczycieli. Na kierunku Ekonomia II jeden z nauczycieli ztozyl prace w
formie elektronicznej. Warto si¢ zastanowi¢ nad tym, czy w przysztosci nie przyjac¢ takiej formy do
wszystkich prac. Generalna uwaga, nauczyciele powinni zwraca¢ uwage studentom, zeby nie
oprawiali prac w koszulki, co znacznie utrudnia ich sprawdzanie i przechowanie. Wigkszo$¢ prac
byla prawidtlowo oceniana. Oceny byly zréznicowane, a w niektorych przypadkach nauczyciele
nanosili wiele wlasnych uwag 1 komentarzy, wyjasniajac, co student zrobit Zle, czego brakowato i
dlaczego otrzymat nizsza oceng¢. Prawie w 100% w taki sposob oceniajg prace lektorzy.
Stwierdzono liczne przypadki braku uwag na sprawdzanych pracach pisemnych, naniesiona byta
jedynie ocena. Brak uwag w pracach ocenianych nisko nie zakwalifikowano, jako
nieprawidlowosci. Trzeba jednak przypomina¢ nauczycielom, ze uwagi takie powinny by¢
zamieszczane i przekazywane studentom, zeby wiedzieli, co Zle zrobili.

W wyniku badan prac w 19 przypadkach stwierdzono nieprawidtowo$ci w ocenianiu prac
zaliczeniowych (32%). W czterech przypadkach nauczyciele w ogodle nie ocenili prac i nie naniesli
zadnych uwag. Ujawniono trzy przypadki, wszystkie na kierunku Pielegniarstwo, u roéznych
nauczycieli, w ktérych wszyscy studenci otrzymali oceny bardzo dobre z testow. W jednym
przypadku ponad 90 studentéw (100%) otrzymato same piatki. Taka sytuacja budzi niepokdj i
zmusza do interwencji. Konieczna jest rozmowa z nauczycielem i szkolenie z metodyki. Ponadto
komisja ma watpliwosci, co do formy weryfikowania efektow uczenia si¢ poprzez rozwigzanie
testu, a zwlaszcza, jesli chodzi o zajecia praktyczne, ktore maja za zadanie nauczy¢ studentéw
pewnych umiejetnosci praktycznych. Zwrdcono uwage, ze niektorzy nauczyciele zaliczenia robig
tylko na podstawie testow, w dodatku testy te sg tatwe, nawet dla osob nieposiadajacych wiedzy z
tego zakresu.

Poddano takze badaniom protokoty ocen z zaliczen 1 egzaminow. W ranach tych badan
analizowano strukture ocen z sesji egzaminacyjnej (patrz tab. 8).

Tabela 8. Struktura ocen uzyskanych przez studentéw na poszczegdélnych kierunkach podczas
ostatniej sesji egzaminacyjnej (sesji letniej 2018/2019).

Kierunek/ocena Ogolem|  bdb db+ db | dst+ dst ndst
Budownictwo 100%| 30% | 13% | 21% | 11% 15% 10%
Ekonomia Il stopnia 100%| 47% | 17% | 22% 7% 5% 2%
Finanse i rachunkowo$¢| 100%| 44% 8% | 25% 9% 11% 3%
Pielegniarstwo 100%| 71% 10% 8% 4% 6% 1%
Pielegniarstwo II 100%| 79% 6% 10% 3% 2% 0%
Srednia 100%| 549% 11% | 17% 7% 8% 3%

Z powyzszego zestawienia wida¢ wyraznie, ze struktura ocen jest zréznicowana. Najwigce]
ocen bardzo dobrych i dobrych z plusem wystawiono na kierunku Pielegniarstwo II (79%). Na tym
kierunki, zarowno na poziomie I, jak i II stopnia, nauczyciele wstawili bardzo malo ocen
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niedostatecznych. Taka sytuacja budzi watpliwosci, co do prawidlowosci oceniania. Najbardziej
prawidlowa strukture ocen (zblizong do krzywej Gaussa) zaobserwowano na kierunku
Budownictwo. Na kierunku Finanse i rachunkowo$¢ oraz Ekonomia II, nie budzi wigkszych
watpliwosci $rednia wystawionych ocen. Badajac zasady oceniania poszczegdlnych nauczycieli
stwierdzono, ze na kierunku Pielggniarstwo zdarzaja si¢ przypadki, ze nauczyciel stawia wszystkim
studentom oceny bardzo dobre. O ile mozna zrozumie¢ wystawienie ocen bardzo dobrych z
seminarium lub praktyki, o tyle nie da si¢ wytlumaczy¢ potraktowania wszystkich studentow rowno
1 wystawienie im samych pigtek z przedmiotéw kierunkowych, czgsto bardzo trudnych. Komisja
bedzie wnioskowata do dziekanow o objecie opiekg metodyczng tych nauczycieli. Szczegotowe
zestawienia tabelaryczne z przeprowadzonej analizy zasad oceniania na poszczegdlnych kierunkach
oraz zasad oceniania przez poszczegdlnych nauczycieli znajduja si¢ w arkuszach badawczych
dostepnych dla dziekanow.

2.3.3. Wyniki analizy anonimowych ankiet studentow z przebiegu praktyk zawodowych

Bardzo waznym etapem weryfikowania efektow uczenia si¢ na studiach o profilu praktycznym
sa praktyki zawodowe. Sposob weryfikacji efektow uczenia si¢, uzyskanych w trakcie praktyki
zawodowej, jest okreslony przez regulamin praktyk. Weryfikacji efektow uzyskanych w wyniku
odbycia praktyk prowadzona jest przez nauczyciela prowadzacego seminarium dyplomowe oraz
uczelnianego i1 zaktadowego opiekuna praktyk. Po zakonczeniu kazdej dyplomowej praktyki
zawodowej, ww. wymienione osoby obowigzane sg do dokonania weryfikacji zatozonych efektow
uczenia si¢, na podstawie sprawozdania z wykonywanych czynnosci podczas praktyki,
dokumentacji sporzadzonej podczas praktyki zawodowej, studium przypadku oraz projektu.
Komisja stwierdzita, ze w zdecydowanej wigkszosci przypadkow studenci zaliczyli praktyki na
ocen¢ bardzo dobrg. Stad tez nie przedstawiono tabelarycznego zestawienia struktur¢ ocen
uzyskanych przez studentéw na poszczegodlnych kierunkach.

Na wszystkich kierunkach odbywatly si¢ praktyki studenckie zawodowe przewidziane w
planach studiow o profilu praktycznym. Studenci mogli zosta¢ zwolnieni z odbycia praktyki po
spetnieniu okreslonych wymagan. Zwolnienia z odbywania praktyki dokonywat dziekan po
zasiggnieciu opinii kierownika praktyk. Warunkiem zwolnienia byto m.in. zaswiadczenie z pracy,
wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, zaswiadczenie o ukonczeniu stazu lub przygotowania
zawodowego, pod warunkiem, ze wykonywana praca byla zgodna z kierunkiem ksztalcenia.
Organizacja praktyk odbywata si¢ zgodnie z planem studiow kierunkéw studiow w wymiarach
okreslonych przez program ksztalcenia. Student mial obowiazek zaliczenia praktyki zawodowej do
konca ostatniego semestru studiow. Pozytywne zaliczenie praktyk bylo warunkiem dopuszczenia
studenta do egzaminu dyplomowego 1 ukonczenia studiow.

Stwierdzono, ze na wszystkich kierunkach praktyki zawodowe realizowane byly w wymiarze
przewidzianym w programach ksztalcenia w zaktadach o profilu zgodnym z kierunkiem studiow.
Po zakonczonych praktykach studenci i pracodawcy wypetniali ankiety, ktore byly poddane
szczegotowe] analizie przez Komisje ds. oceny jakosci ksztalcenia. Wyniki tych badan
zaprezentowano w tabelach 9 - 16.
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Tabela nr 9: Ocena przebiegu praktyki zawodowej na kierunku Budownictwo.

Lp. Pytanie Tak | Nie
1. | W czasie odbywania praktyk moglam wykorzysta¢ teoretyczne wiadomosci 40 0
uzyskane w toku studiow:
2. | Podczas praktyk moglam uczestniczy¢ w realizacji praktycznych zadan i 40 0
obowigzkow:
3. | Podczas praktyk aktywnie obserwowalem procesy decyzyjne: 40 0
4. | Podczas praktyk miatem mozliwo$¢ prowadzenia badan i analiz przydatnych w | 38 2
pisaniu pracy dyplomowej:
5. | W czasie praktyki chetnie powierzano mi dodatkowe prace: 39 1
6. | Praktyka zawodowa ugruntowata mnie w trafno$ci wyboru zawodu: 40 0
7. | W sytuacjach trudnych mogtem zawsze zwroci¢ si¢ do opiekuna praktyk o 40 0
pomoc i rade:
RAZEM 277 3

wykorzysta¢ teoretyczne wiadomosci uzyskane w toku studidow, a w sytuacjach trudnych
praktykanci mogli zwréci¢ si¢ do opiekuna praktyk o pomoc i rad¢. Studenci twierdzaco
odpowiadali na pytania, dotyczace mozliwosci uczestniczenia w realizacji praktycznych zadan i
obowigzkow, powierzania dodatkowych prac, mogli aktywnie obserwowac¢ procesy decyzyjne w
miejscu odbywania praktyki. Tylko dwoch ankietowanych odpowiedziata, ze podczas praktyk nie

Sto procent studentow na kierunku Budownictwo mogla w czasie odbywania praktyk

miata mozliwo$ci prowadzenia badan i analiz przydatnych w pisaniu pracy dyplomowe;.

Tabela nr 10: Ocena efektywnosci praktyki zawodowej na kierunku Budownictwo.

Ocena
Lp. Pytanie %
2|13| 4 5 > | Srednia
ocen 5
1. | Okreslam wybdr placowki, w ktorej odbywatem
praktyke zawodowa, jako: 01010140 |40 > 100
2. | Wspdtpraca z klerqwnlctwem i pracownikami olol 11 39 | 40 4.98 97,5
zaktadu uktadata sie:
3. Pra_ktyka zawodowa pozwollla mi na oceng . ol1l 21371 a0 4.9 95
mojego przygotowania zawodowego W stopniu:
4. | Potrafi¢ oceni¢ efekty swoich dziatan w stopniu: 0]0] 4| 36 | 40 4,9 90
5. | Potrafie organizowaé swoja prace w stopniu: 0]0] 3| 37| 40 4,93 92.5
6. Opangvlvaiem umiejetnos$¢ pracy w zespole w olol 1139 | 40 4,98 97,5
stopniu:
7. | Samodzielnie pl?siugujt; wyposazenie miejsca olol al 36| a0 4.9 90
pracy w stopniu:
8 Praktyka zawodowa pozwolila na ugruntowanie
moich wiadomosci umiejetnosci zawodowych w 0]1] 3| 36| 40 4,88 90
stopniu:
9. | Satysfakcj¢ z odbycia praktyki oceniam: 0/0| 0] 40 | 40 5 100
RAZEM 0(2|18|340|360| 4,94 94.4
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Okoto 94,4% studentéw ocenito praktyke zawodowa na oceny bardzo dobre, tylko 5% na
oceny dobre, a jedynie dwie o0soby na oceng¢ dostateczng, nie wystawiono ani jednej oceny
niedostatecznej. Najwyzej oceniono Wspodiprace z kierownictwem 1 pracownikami zaktadu oraz




opanowanie umiejetnosci pracy w zespole. W kazdej kategorii ponad 90% studentow satysfakcje z
odbycia praktyki ocenito bardzo wysoko. Na uwage zasluguje fakt, ze nie bylo ocen
niedostatecznych i tylko dwie dostateczne.

Tabela nr 11: Ocena przebiegu praktyki zawodowej na Kierunku Ekonomia 11.

Lp. Pytanie Tak Nie
1. | W czasie odbywania praktyk moglam(lem) wykorzystac teoretyczne 30 0
wiadomosci uzyskane w toku studiow:
2. | Podczas praktyk mogtam(tem) uczestniczy¢ w realizacji praktycznych 30 0
zadan i obowigzkoéw:
3. | Podczas praktyk aktywnie obserwowalem procesy decyzyjne: 30 0
4. | Podczas praktyk mialem mozliwo$¢ prowadzenia badan i analiz 26 4
przydatnych w pisaniu pracy dyplomowe;j:
5. | W czasie praktyki chetnie powierzano mi dodatkowe prace: 29 1
6. | Praktyka zawodowa ugruntowata mnie w trafnosci wyboru zawodu: 28 2
7. | W sytuacjach trudnych mogtam(tem) zawsze zwrécié si¢ do opiekuna 30 0
praktyk o pomoc i rade:
RAZEM 203 7

Na kierunku Ekonomia II, tylko 7 studentow odpowiedziato przeczaco na 7 pytan, co stanowi

zaledwie 3,4% odpowiedzi. Jest to bardzo dobry wynik i $wiadczy o tym, ze prawie 100%
studentow na tym kierunku mogla w czasie odbywania praktyk wykorzysta¢ teoretyczne
wiadomosci uzyskane w toku studiow, a w sytuacjach trudnych praktykanci mogli zwréci¢ sie do
opiekuna praktyk o pomoc i rade. Studenci w wigkszosci twierdzaco odpowiadali na pytania,

dotyczace mozliwo$ci uczestniczenia w realizacji praktycznych zadan 1 obowigzkow oraz
powierzania dodatkowych prac. Tylko niewielka grupa ankietowanych (13%) odpowiedziata, ze
podczas praktyk nie miata mozliwo$ci prowadzenia badan i analiz przydatnych w pisaniu pracy
dyplomowej.

Tabela nr 12: Ocena efektywnosci praktyki zawodowej na Kierunku Ekonomia II.

Ocena
Lp. Pytanie 0
Y 213/ 4| 5 |y |érednia| 2
ocen 5

1. | Okreslam wybor placowki, w ktorej odbywatem praktyke

zawodowa, jako: 0/0| 4| 26 | 30 4,87 86.7
2. | Wspolpraca z kierownictwem i pracownikami zaktadu

ukladata sie: 0(0} 3|27 30 4,9 90
3. | Praktyka zawodowa pozwolita mi na ocen¢ mojego olol ol 21| 30 47 70

przygotowania zawodowego w stopniu: ’
4. | Potrafi¢ oceni¢ efekty swoich dziatan w stopniu: olol1o! 20 | 30 467 66.7
5. | Potrafie organizowaé¢ swoja prace w stopniu: 0|0| 5| 25| 30 4,83 83,3
6. | Opanowatem umiejetno$¢ pracy w zespole w stopniu: olol 31 27 | 30 49 90
7. S%[a(l)rgglr(])iclijz.1e1n1e obsluguje wyposazenie miejsca pracy w olol al 2 | 30 4,87 86.7
8 Praktyka zawodowa pozwolita na ugruntowanie moich

wiadomos$ci umiejetnosci zawodowych w stopniu: 0(0| 7| 23| 30 4,77 76.7
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9. | Satysfakcje z odbycia praktyki oceniam: 0({0| 0| 23| 23 5 76,7

RAZEM 0/0|45|218 | 263 | 4,83 82,8

Na kierunku Ekonomia II studenci ocenili praktyke bardzo wysoko, bowiem 100 % studentow
ocenito praktyke zawodowa na oceny bardzo dobre i dobre. Nie bylo ocen niedostatecznych i
dostatecznych. Najwyzej oceniono Wspolpraca z kierownictwem i pracownikami zakladu oraz
opanowanie umiejetnosci pracy w zespole. Wysoko oceniono takze wybor miejsca praktyki i samodzielne
obstugiwanie wyposazenia miejsca pracy. Dziesieciu studentdéw ocenito na oceng dobrg efekty swoich
dziatan.

Tabela nr 13: Ocena przebiegu praktyki zawodowej na kierunku Finanse i rachunkowo$¢.

Lp. Pytanie Tak Nie
1. | W czasie odbywania praktyk moglam(lem) wykorzystac teoretyczne 28 0
wiadomosci uzyskane w toku studiow:
2. | Podczas praktyk mogtam(tem) uczestniczy¢ w realizacji praktycznych 28 0
zadan i obowigzkow:
3. | Podczas praktyk aktywnie obserwowalem procesy decyzyjne: 28 0
4. | Podczas praktyk miatem mozliwo$¢ prowadzenia badan i analiz o5 3
przydatnych w pisaniu pracy dyplomowe;j:
5. | W czasie praktyki chetnie powierzano mi dodatkowe prace: 28 0
6. | Praktyka zawodowa ugruntowata mnie w trafnosci wyboru zawodu: 28 0
7. | W sytuacjach trudnych mogtam(tem) zawsze zwrécié si¢ do opiekuna 28 0
praktyk o pomoc i rade:
RAZEM 193 3

Na kierunku Finanse i1 rachunkowo$¢ 3 studentéw odpowiedziato przeczaco na 7 pytan, co
stanowi zaledwie 1,5% wszystkich odpowiedzi. Jest to bardzo dobry wynik i §wiadczy o tym, zZe
prawie 100% studentéw na tym kierunku mogla w czasie odbywania praktyk uczestniczy¢ w
realizacji praktycznych zadan i1 obowigzkow, wykorzysta¢ teoretyczne wiadomosci uzyskane w
toku studiow, a w sytuacjach trudnych praktykanci mogli zwroci¢ si¢ do opiekuna praktyk o pomoc
1radg. Te trzy przypadki dotyczyly odpowiedzi na pytanie: Czy podczas praktyk miatem mozliwos¢
prowadzenia badan i analiz przydatnych w pisaniu pracy dyplomowej? Tematy prac sg tak
roznorodne, ze mogg si¢ zdarzy¢ sytuacje, ze miejsce praktyki nie pokrywa si¢ z tematyka pracy
dyplomowej.

Tabela nr 14: Ocena efektywnos$ci praktyki zawodowej na kierunku Finanse i rachunkowos¢.

Ocena

Lp. Pytanie . ) %
213 4 5 > | Srednia ocen’5

1. | Okreslam wybor placowki, w ktorej odbywatem praktyke

zawodowa, jako: 0101 2|2 | 28| 493 | 929

2. | Wspotpraca z kierownictwem i pracownikami zaktadu

uktadata sie: 0(0|1]27 |28 | 49 | 96,4

3. | Praktyka zawodowa pozwolita mi na ocen¢ mojego

. o 0|0 4] 24| 28 4,86 85.7
przygotowania zawodowego w stopniu:

4. | Potrafi¢ oceni¢ efekty swoich dziatan w stopniu: olol s | 23| 28

4,82 82,1
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5. | Potrafie organizowaé swoja prace w stopniu: 0({0| 3| 25| 28 4,89 89,2

6. | Opanowatem umiejgtnos¢ pracy w zespole w stopniu: olol s | 23] 28 489 821

7. | Samodzielnie obsluguje wyposazenie miejsca pracy w ol1l 8120 28 4,82 714

stopniu:
8 | Praktyka zawodowa pozwolita na ugruntowanie moich
wiadomosci umiejetnosci zawodowych w stopniu: 00| 6| 22|28 | 4,79 78,6
9. | Satysfakcje z odbycia praktyki oceniam: 0(0| 1] 27 | 28 4,96 96,4
RAZEM 0135|217 | 252 | 4,87 86,1

Na kierunku Finanse i rachunkowos$¢ studenci ocenili praktyke prawie w 100% na oceny
bardzo dobre i dobre, przy czym zdecydowana wiekszo$¢ (86,1%) wystawiono oceny bardzo dobre.
Bylta tylko jedna ocena dostateczna. Jest to dla organizatorow praktyk duza satysfakcja. Na tym
kierunku praktyki odbywaja si¢ najczeéciej w biurach rachunkowych. Swiadczy, to takze o tym, ze
pracodawcy chetnie przekazuja swoje doswiadczenie studentom. Najwyzej oceniono wybor miejsca
praktyki, wspolprace z kierownictwem i pracownikami zaktadu oraz satysfakcje z odbycia praktyki.
Najnizej oceniono samodzielno$¢ obstugiwania wyposazenie miejsca pracy.

Jedynie opiekun z kierunku pielegniarstwo nie dostarczyt ankiet z przebiegu praktyki.

Tabela nr 15: Ocena przebiegu praktyki zawodowej na kierunku Pielegniarstwo | i 11 stopnia
Lp. Pytanie Tak Nie
1. | W czasie odbywania praktyk mogtam(tem) wykorzysta¢ teoretyczne

wiadomosci uzyskane w toku studiow: 56 1
2. | Podczas praktyk mogtam(tem) uczestniczy¢ w realizacji praktycznych

zadan i obowigzkow: 55 2
3. | Podczas praktyk aktywnie obserwowalem procesy decyzyjne: 56 1
4. | Podczas praktyk miatem mozliwo$¢ prowadzenia badan i analiz

przydatnych w pisaniu pracy dyplomowej: 35 22
5. | W czasie praktyki chetnie powierzano mi dodatkowe prace: 51 6
6. | Praktyka zawodowa ugruntowata mnie w trafnosci wyboru zawodu: 54 3
7. | W sytuacjach trudnych mogtam(tem) zawsze zwrdcic si¢ do opiekuna

praktyk o pomoc i rade: 56 1

RAZEM 363 36

Na kierunku Pielggniarstwo I 1 II stopnia zsumowano ankiety, ze wzgledu na to, ze praktyki
odbywaja si¢ w identycznych miejscach 1 majg bardzo podobny program. Zdecydowana wigkszo$¢
(99%) studentow na kierunku Pielegniarstwo mogla w czasie odbywania praktyk wykorzystac
teoretyczne wiadomosci uzyskane w toku studidow. Podobne proporcje dotyczyly mozliwosci
uczestniczenia w realizacji praktycznych zadan i obowiazkéw, mogli podczas praktyk aktywnie
obserwowaé proceséw decyzyjnych w miejscu odbywania praktyki, a w sytuacjach trudnych
praktykanci mogli zwroci¢ si¢ do opiekuna praktyk o pomoc i rad¢. Okoto 89% ankietowanych
odpowiedziata, ze chetnie im powierzano dodatkowe prace. Duza grupa ankietowanych, bo az 39%
odpowiedziata, Zze podczas praktyk nie miata mozliwosci prowadzenia badan i analiz przydatnych w
pisaniu pracy dyplomowej. W rozmowie z opiekunem praktyk ustalono, ze zdecydowana wigkszos¢
ankietowanych to pierwszy i drugi rocznik studiéw, a tym samym studenci ci nie mieli jeszcze
seminariow dyplomowych. Ponadto, nie zawsze tematyka pracy pokrywa si¢ z miejscem praktyki.
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W przysztosci nalezy zastanowi¢ si¢ nad sensem tego pytania i przy nowelizacji warunkow oceny
nalezy zmodyfikowa¢ pytanie. Trzy osoby stwierdzity, ze praktyka zawodowa nie ugruntowata ich w
trafnosci wyboru zawodu. W tym miejscu nasuwa si¢ pytanie, wszak pielegniarka, to zawdd zaufania
publicznego i jezeli nie bedzie ona lubita swego zawodu to moze wyrzadzi¢ i sobie i pacjentom krzywde.

Tabela nr 16: Ocena efektywnosci praktyki zawodowej na kierunku Pielegniarstwo.

Ocena
Lp. Pytanie
P Y 2| 3 4 5 > | $rednia %
ocen 5
1' )4 I3 ’ . ’ .
Okreslam wybor plac.owk_l, w ktorej odbywatem 1l al111 a1 57 4,61 72
praktyke zawodowa, jako:
2. Wspoipraga z kierownictwem i pracownikami zaktadu ol 6l 7 a4 | 57 4,67 77
uktadata sig:
3. | Praktyka ZaW_odowa pozwolita mi na _oclzenq mojego ol 61 22| 28| 57 4,32 49
przygotowania zawodowego w stopniu:
4 Potrafi¢ oceni¢ efekty swoich dziatan w stopniu: 0| 421 | 32| 57 4,49 56
S. | Potrafi¢ organizowaé¢ swojg prace w stopniu: 0| 4] 20 | 33 | 57 451 58
6. Opanowalem umiejetnos$¢ pracy w zespole w stopniu: 0] 3] 21| 33| 57 4,53 58
7. Samo_dz_lelme obsluguj¢ wyposazenie miejsca pracy w ol 61 18|33 57 4,47 58
stopniu:
8 . . .
Pr.aktyka ’Za.wod.ovaa pO,Z\?VOIﬁa na ugruntowanie moich ol 61 12|39 57 4,58 68
wiadomos$ci umiejetnosci zawodowych w stopniu:
9. Satysfakcje z odbycia praktyki oceniam: 11 5] 12 | 39 | 57 4,56 68
RAZEM 2|44 | 144 | 322 | 513 | 4,53 63

Na kierunku Pielggniarstwo studenci ocenili praktyke nieco najnizej, w poréwnaniu z innymi

kierunkami. Srednia ocen to 4,53. Srednia ocen bardzo dobrych wynosi 65%. Najwyzej oceniono

(Srednia 4, 67%) wspotprace z kierownictwem i pracownikami zakladu oraz wybor placowki
(4,61%). Najnizej oceniono (4,32%) przygotowanie zawodowe. Stad wniosek, ze studenci pod tym
wzgledem posiadaja najnizszg samooceng.
Na koniec dokonano poréwnania ocen w stosunku do ubiegtego roku (tabela nr 17).

Tabela nr 17. Porownanie ocen efektywnosci praktyk zawodowych na wybranych kierunkach w
stosunku do roku poprzedniego.

o _ 5 g = -8
Srednia wystawionych Z_ k3] E g 2
g = s S & 2
Lp. o} S = i
Pytania A © &
2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019
1. | Okreslam wybor placpwk.l, w ktorej odbywatem 363 | 461 49 496 | 487 | 4,95 | 4.93
praktyke zawodowa, jako:
2. | Wspolpraca z kierownictwem i pracownikami 3,83|4,67 489|498 492 | 49 | 49 | 496
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zaktadu uktadala sie:
3. | Praktyka zaw_odowa pozwolita mi na _O?CHQ mojego 384|432 | 466 | 49 | 466| 47 | 464 | 486
przygotowania zawodowego w stopniu:
4, Potrafi¢ oceni¢ efekty swoich dziatan w stopniu: 3,74 | 4,49 | 4,67 | 49 | 4,74 | 4,67 | 4,66 | 4,82
5. Potrafi¢ organizowaé swojg prace W stopniu: 417 | 451 | 4,74 |1 493 | 48 | 4,83 | 4,77 | 4,89
6. Opanowalem umiejetno$é pracy w zespole w stopniu: | 4,30 | 453 | 48 | 498 | 49 | 49 | 49 | 4,82
7. Samodz_@me obsluguje wyposazenie miejsca pracy 399 | 447 | 466 | 49 | 482|487 | 4,79 | 482
w stopniu:
8. | Praktyka zawodowa pozwolita na ugruntowanie
moich wiadomosci umiejetnosci zawodowych w 3,60 | 458 | 4,77 488 | 4,8 | 4,77 | 4,78 | 4,79
stopniu:
9. Satysfakcje z odbycia praktyki oceniam: 3,65|456| 49 5 496 5 |494]496
Srednia 3,86 | 453477494494 |483]|4,83] 4,87

Najwyzej oceniono praktyke na kierunku Budownictwo (4,94%), a najnizej na kierunku
Pielegniarstwo (4,53%). Z powyzszego pordéwnania, wida¢ wyraznie, ze oceny z dwoch lat sg
bardzo podobne, z wyjatkiem kierunku Pielggniarstwo. Na kierunku Budownictwo i Finanse
$rednia ocen jest wyzsza w poréwnaniu do roku ubieglego, a jedynie na kierunku Ekonomia
nieznacznie nizsza. Na kierunku Pielggniarstwo $rednia ocen wyraznie wzrosta, w poréwnaniu do
poprzedniego okresu. Nalezy to uznaé, za zjawisko bardzo pozytywne, najprawdopodobniej
opiekunowie praktyk wyciagneli wnioski z poprzednich uwag.

2.3.4. Analiza procesu dyplomowania i egzaminu dyplomowego

Proces weryfikacji efektow uczenia si¢ poprzez pracg i egzamin dyplomowy okresla regulamin
dyplomowania. Przed dopuszczeniem do obrony, wszystkie prace dyplomowe muszg by¢ poddane
kontroli antyplagiatowej. W ocenianym okresie nie ujawniono ani jednego przypadku popeinienia
plagiatu. Byly natomiast nieliczne sytuacje, ze w wyniku sprawdzenia programie JSA stwierdzono
przekroczenie dopuszczalnego progu zapozyczen. Wyniki kontroli antyplagiatowej przedstawiono
w tabeli nr 18.

Tabela nr 18: Wyniki sprawdzenia prac dyplomowych w JSA za rok akademicki 2018/2019 (na dzien
30 wrzesnia 2019 r.).

Ogélem Procentowy rozmiar prawdopodobienstwa
Kierunek poddanych
sprawdzeniul 15[ 1190 | 21-30 | 31-40 | 40> |do poprawy

Budownictwo 36 13 4 6 2 11 1
Ekonomia Il stopnia 51 20 13 3
Finanse i 43 11 9 11 7 2
rachunkowos¢
Pielegniarstwo | 86 26 19 12 18 10 1
Pielegniarstwo I 133 59 31 21 16 6 0
Potoznictwo 42 24 18 2 0 0 0

Razem 391 154 96 66 44 38 7
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Ocena wynikow sprawdzenia w JSA data zadowalajace rezultaty. Okoto 40% sprawdzanych
prac nie przekroczyta 10% progu prawdopodobienstwa. Najwyzszy wspotczynnik (30%)
przekroczenia wystepowat na kierunku Budownictwo. Nie jest to zjawisko niepokojace, gdyz na
tym kierunku prace dyplomowe maja najczesciej charakter projektow z elementami grafiki. Cyfry
I znaki graficzne, czesto zaznaczane przez system jako podobne. Jesli promotor wyeliminuje te
elementy, wspotczynnik czesto obniza si¢ do zera. W dziesi¢ciu przypadkach promotor obnizyt ten
wspoélczynnik, a w jednym nie dopuszczono do obrony, kierujac prace do poprawy. Tylko na
kierunku Potoznictwo nie byto przekroczenia 40% progu prawdopodobienstwa, na pozostatych byly
to pojedyncze przypadki. Nalezy uznac, ze w skali catej uczelni 9% przekroczenia dopuszczalnego
progu jest wynikiem bardzo dobrym i wskazuje na to, ze studenci przestrzegaja zasad korzystania z
praw autorskich i cytuja w ramach dozwolonego uzytku. Swiadczy to takze dobrze o promotorach,
ze potrafig analizowaé tekst pracy pod wzgledem zapozyczen i eliminuja fragmenty opatrzone
przypisami dolnymi, doslownie cytowane akty prawa oraz urzedowe witryny internetowe,
zmniejszajac tym samym wspoOtczynniki prawdopodobienstwa.

Weryfikacji koncowych efektow uczenia si¢ dokonuje trzyosobowa komisja. Egzamin
dyplomowy jest egzaminem ustnym, obejmuje co najmniej dwa pytania. Zarowno tre$¢ pracy jak i
pytania zadawane na egzaminie dyplomowym muszg pozwala¢ na zweryfikowanie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych opisanych w kierunkowych efektach ksztalcenia.
Syntetycznym miernikiem stopnia osiggni¢cia zakladanych efektéw ksztatcenia dla kierunku
studiow jest ocena koncowa ze studiow. W tabeli nr 19 przedstawiono struktur¢ ocen uzyskanych
przez studentdw na poszczegolnych kierunkach z pracy dyplomowej, a w tabeli nr 20
przedstawiono struktur¢ ocen uzyskanych przez studentow na poszczegélnych kierunkach z
egzaminu dyplomowego.

Tabela nr 19. Struktura ocen uzyskanych przez studentéw na poszczegélnych kierunkach z pracy
dyplomowej (na dzien 31 pazdziernika 2019 r.) - za rok akademicki 2018/2019.

Kierunek/ocena Ogolem bdb| db | db dst+ dst | ndst
+
Budownictwo 39 18 8 11 2 0 0
Ekonomia |l stopnia 48 34 7 7 0 0 0
Finanse i rachunkowos$¢ 39 20 9 7 2 1 0
Pielggniarstwo I stopnia 85 41 21 22 1 0 0
Pielegniarstwo II stopnia 133 61 28 40 2 2 0
Potoznictwo I stopnia 42 11 10 15 4 2 0
Razem 386 185 83 102 11 5 0

Na oceng pracy dyplomowej sktada si¢ ocena recenzenta. Na wszystkich kierunkach najwiecej byto
ocen bardzo dobrych. Najwigcej ocen bardzo dobrych (70%) byto na kierunku Ekonomia II
Bardzo maly procent ocen dostatecznych i brak ocen niedostatecznych. Co ciekawe oceny
dostateczne wystgpity tylko na kierunku Budownictwo 1 Pielggniarstwo.

Komisja wyrywkowo sprawdzata prace dyplomowe. Zwracano uwagg¢ na to czy s3a one
dostosowane od specyfiki kierunku i czy tematyka i metodyka prac dyplomowych uwzglgdnienia
nabywanie 1 weryfikowanie przez studentdéw kompetencji zawodowych oraz kompetencji
inzynierskich (w przypadku gdy oceniany kierunek prowadzi do uzyskania tytulu zawodowego
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inzyniera lub magistra inzyniera). Nie stwierdzono jaskrawych przypadkow, zawyzania ocen prac
dyplomowych, wystawionych przez recenzentow.

Tabela nr 20. Struktura ocen uzyskanych przez studentow na poszczegélnych kierunkach z egzaminu
dyplomowego (na dzien 31 pazdziernika 2019 r.) - za rok akademicki 2018/2019.

Kierunek/ocena Ogoélem bdb| db+| db | dst+ dst | ndst
wystawionych
Budownictwo 39 20 9 4 2 4 0
Ekonomia Il stopnia 48 35 4 7 2 0 0
Finanse i rachunkowos$¢ 39 22 6 10 1 0 0
Pielegniarstwo I stopnia 85 62 16 6 1 0 0
Pielegniarstwo II stopnia 133 100 30 3 0 0 0
Potoznictwo I stopnia 42 22 18 2 0 0 0
Razem 386 261 83 32 6 4 0

Na wszystkich kierunkach, pytania zadawane na egzaminie dyplomowym, z zakresu catych
studiow, byly losowane sposrdd pytan wczesniej znanych studentom. W przypadku ocen z obron
sytuacja na poszczeg6lnych kierunkach jest podobna. Najwiecej wystawiono ocen bardzo dobrych,
byty takze oceny dostateczne, brak ocen niedostatecznych. Podobnie jak w przypadku ocen z
egzaminow, takze podczas egzaminu dyplomowego najwigcej ocen bardzo dobrych bylo na
kierunku Ekonomia Il, a najmniej na kierunku Budownictwo.

2.3.5. Monitoring loséw absolwentéw

Uczelnia systematycznie prowadzi monitoring loséw absolwentow w celu potwierdzenia
przydatnosci na rynku pracy efektow uczenia si¢ osiagnigtych na prowadzonych kierunkach.
Monitorowanie kariery zawodowej swoich absolwentow uczelnia realizuje poprzez: badania
ankietowe ws$réd absolwentow, analize danych z portalu ela.nauka.gov.pl oraz portalu
Linkedlm.com. Ankiety badawcze skierowane do absolwentéw zawierajg szereg pytan, ktore sg
przydatne nie tylko do oceny jakosci ksztalcenia ale réwniez wykorzystane sg w dziale promocji 1
dydaktyki. Z punktu widzenia jako$ci ksztatcenia najbardziej interesujaca jest ocena dziatalnosci
uczelni przez absolwentoéw w 9 kategoriach. Oceniaja oni: program studidw, organizacja nauki,
wspomaganie nauki, ustugi dla studentow, zainteresowanie studentami, metody oceny, Zycie
studenckie, praktyki i wsparcie kariery. Na wszystkich ocenianych kierunkach $rednia ocen jest
wysoka i waha si¢ w granicach od 4,45 do 4,59. Absolwenci najwyzej ocenili programy studiéw.
Zdecydowana wigkszo$¢ naszych absolwentéw jest zatrudniona. Z analizy monitoringu karier
zawodowych absolwentéw, na podstawie danych udostgpnionych w ramach systemu monitoringu
na portalu http://ela.nauka.gov.pl/, mozemy uzyska¢ dane o czasie poszukiwania pracy oraz o
zarobkach. Z analizy ww. raportow wynika, ze ekonomiczne losy naszych absolwentow sg
zroznicowane. Najwyzsze wynagrodzenie, w poréwnaniu do innych absolwentow tego samego

kierunku, otrzymuja absolwenci kierunku Pielegniarstwo. Z innego raportu wynika, ze nasi
absolwenci maja bardzo wysoki wzgledny wskaznik zarobkow (WWZ), czyli $rednig wartos¢
ilorazu $redniego miesigcznego wynagrodzenia absolwenta do S$redniego miesigcznego

wynagrodzenia w jego powiecie zamieszkania. Szczegdtowe analizy i zestawienia sg dostgpne na
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ww. portalu. W tabeli nr 21 przedstawiono podstawowe informacje o naszych absolwentach
wszystkich kierunkow na studiach I i Il stopnia.

Tabela nr 21. Podstawowe informacje o absolwentach Collegium Mazovia, na tle wybranych uczelni
(dane za 2017 rok na podstawie ZUS).

uw UPH CM
Kategoria

Srednie zarobki brutto 2772z | 3333zt | 2363zt | 247271 | 3190zt | 342571

Na tle srednich zarobkoéw w

. . . 65% | 77% | 61% | 64% | 83% | 88%
powiatach zamieszkania

Praca po studiach 46,3% | 75,9% | 42,3% | 67,0% | 82,1% | 87,2%

Na pracy etatowej 38,5% | 64,1% | 35,4% | 53,6% | 73,6% | 81.1%
Na pracy hieetatowej 76% | 13,9% | 6,9% | 15,6% | 8,4% | 16,2%
Na samozatrudnieniu 34% | 50% | 21% | 24% | 7,3% | 6,2%
Dalsze studia 44,6% | 11,6% | 42,6% | 57% | 33,2% | 52%
Bezrobocie 35% | 6,0% | 41% | 118% | 3,3% | 2,7%

Z powyzszego zestawienia wynika, ze absolwenci Collegium Mazovia wypadaja najlepiej
we wszystkich kategoriach, z wyjatkiem jednej i to niezaleznie od poziomu studidw. Posiadaja
wyzsze zarobki oraz korzystniejszy wspolczynnik zarobkow na tle srednich zarobkow w powiatach
zamieszkania, niz absolwenci sasiedniego Uniwersytetem Przyrodniczo - Humanistycznym w
Siedlcach, a nawet wyzsze, nize absolwenci jednej z najlepszych uczelni w Polsce, tj. Uniwersytetu
Warszawskiego. W porownaniu do ww. uczelni wigcej naszych absolwentow znajduje zatrudnienie
I najmniej jest bezrobotnymi. Jedynie okoto 10% mniej naszych absolwentéw studiow I stopnia
podejmuje dalsze studia, w porownaniu do ww. uczelni.

Informacje o naszych absolwentach zbieramy takze z portalu LinkedIn. W portalu jest
zarejestrowanych 429 absolwentow CM, w Polsce mieszka 403 osoby (94%). Cieszy to, ze
zdecydowana wigkszo$¢ naszych absolwentéw zostaje w kraju. W przypadku absolwentow
renomowanych uczelni, wspdtczynnik oséb emigrujacych z kraju jest znacznie wyzszy, np. 15%
absolwentow UW oraz 13% SGH 1 Politechniki Warszawskiej, po ukonczeniu studiéw emigruje z
Polski, a w przypadku niektorych uczelni medycznych dochodzi nawet do 20%.

Tabela nr 22. Miejsce zamieszkania naszych absolwentow.

Lp. | Wojewodztwo | Powiat/miasto | %
1 mazowieckie Warszawa 32
2 mazowieckie siedlecki 23
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3 mazowieckie Siedlce 6,2
4 mazowieckie minski 6,2
5 lubelskie tukowski 55
6 mazowieckie sokotowski 4,2
7 mazowieckie otwocki 2,2
8 mazowieckie wotominski 2,2
9 mazowieckie pruszkowski 1,8
10 | mazowieckie garwolinski 1,6
11 | mazowieckie | wegrowski 15
12 | lubelskie bialski 15
13 | lubelskie Biata Podlaska | 1,5
14 | lubelskie radzynski 15
15 | Inne 11

Najwigcej naszych absolwentow mieszka w Warszawie, najprawdopodobniej zwigzane jest to z
tym, ze Warszawa jest najwickszym rynkiem pracy. Na drugim miejscu powiat siedlecki i miasto
Siedlce. Jesli poréwnamy te dane z miejscem zamieszkania kandydatow na studia podczas
rekrutacji, to okazuje si¢, ze najwigcej kandydatow zamieszkuje powiat siedlecki, miasto Siedlce i
powiaty sagsiednie. Dane te pokrywaja si¢ z miejscem zamieszkania absolwentow, jednak ro6znig si¢
znacznie wskaznikami ilo§ciowymi, co §wiadczy o duzej migracji po ukonczeniu studiow.

Tabela nr 23. Branza/dziedzina w ktorej sa zatrudnieni nasi absolwenci.

Lp. Branza/dziedzina %
1 Operacje biznesowe 15
2 Rozwd¢j firmy 12
3 Inzynieria 12
4 Sprzedaz 11
5 Technologie informatyczne 9
6 Ksiegowos¢ 7
7 Finanse 7
8 Administracja 7
9 Marketing 5
10 | HR 4
11 | Zarzadzanie projektami i programami | 3
12 | Opieka zdrowotna 3
13 | Opieka spoleczna i ustugi socjalne 3
14 | Projektowanie 2
15 | Prawo 1

Zainteresowania zawodowe naszych absolwentow sg $cisle zwigzane z kierunkami studiow
prowadzonymi na naszej uczelni. Jednak niepokoi brak naszych absolwentow w firmach
zajmujacych si¢ strategig biznesowg lub marketingowa, w ktérych gltoéwnie pracuja absolwenci
uczelni ekonomicznych. Nasza uczelnia wprawdzie nie jest zaliczana do ekonomicznych ale od lat
prowadzi kierunek ekonomia oraz finanse i rachunkowos¢.
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Tabela nr 24. Umiejetno$ci posiadane przez naszych absolwentow.

Lp. | Umiejetnosé %
1. | Microsoft Office, Microsoft Word, PowerPoint | 45
2. | Microsoft Excel 23
3. | Obstuga klienta 74
4, | Zarzadzanie 68
5. | Zarzadzanie projektem o1
6. | Negocjacje 50
7. | Sprzedaz 43
8. | Zarzadzanie zespolem 38
9. | Planowanie strategiczne 27
10. | AutoCAD 25
11. | Zarzadzanie sprzedaza 22
12. | Obstuga klientow 18
13. | Praca zespotowa 18

Dane z tabeli 24 wskazuja na to, Ze nie wszyscy nasi absolwenci znaja podstawowe programy
biurowe, ktore powinien zna¢ kazdy absolwent. By¢ moze znaja te programy, tylko nie wpisali tej
umiejetnosci, uwazajac to za oczywiste. Uczelnia w programach studiéow oferuje studentom kilka
przedmiotdow w celu nauczenia ich kompetencji migkkich. Absolwenci wymienili tylko jedna
sposrod tych kompetencji (praca w zespole). Tymczasem z badan przeprowadzonych wsrod
pracodawcow, wynika, ze oczekuja od pracownikow kompetencji migkkich, gtownie takich, jak:
kreatywnos$¢; innowacyjnos¢; dynamizm; zdecydowane; asertywnosc¢; elastycznos¢; wspotpraca w
grupie ; umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem; umiejetnos¢ pracy pod presja czasu; kompetencje
przywddcze oraz zdolnosci interpersonalne. W takiej sytuacji istnieje konieczno$¢ u§wiadamiania
studentow o roli kompetencji migkkich w ich karierze zawodowe;j. Jesli takie posiadaja, to powinni
sie nimi ,,pochwali¢” w procesie rekrutacji do pracy.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

Dla kazdego kierunku studidw sporzadzono efekty uczenia sig, okreslono wtasciwe metody oraz
sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢, a w pracach majacych na celu okre§lenie programu
studiow wykorzystano wzorce migdzynarodowe. Wszystkie kierunki studiow posiadajg wtasciwie
opracowang konstrukcje programowa ECTS. Dla wszystkich przedmiotow/modutow
przewidzianych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych prawidtowo opracowano sylabusy.
Nie na wszystkich kierunkach efekty uczenia si¢ dostosowano do Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Na uczelni okres$lono zasad sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sig.
Studenci przed rozpoczeciem ksztatcenia maja mozliwo$¢ poznania metod sprawdzania i oceniania
efektow uczenia si¢ osigganych przez studentow w trakcie i na zakonczenie procesu ksztatcenia
(dyplomowania). Metody sprawdzania i oceniania studentow powigzano z efektami uczenia si¢
w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, w tym z efektami w zakresie
niezbednych na rynku pracy praktycznych umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji
spotecznych uzyskiwanych w warunkach wiasciwych dla dziatalno$ci zawodowej, jak rowniez w
zakresie znajomos$ci jezyka obcego. Efekty  uczenia si¢ osiggnigte przez studentow sg
dokumentowane bezposrednio podczas oceny: prac egzaminacyjnych, pisemnych prac etapowych,
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testow, raportow, projektow oraz innych zadan wykonanych przez studentéw. Dokumentowane sg
takze w dziennikach zaj¢¢ dydaktycznych dziennikach praktyk oraz pracach dyplomowych, a na
koniec w protokotach z egzaminow dyplomowych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocng strong sg jasne zasady i procedury weryfikowania efektow uczenia si¢, dokladne i
przejrzyste programy studiow oraz metody sprawdzania efektow uczenia si¢ w trakcie i na
zakonczenie procesu ksztalcenia. Nieco gorzej wyglada sytuacja z wykorzystaniem analizy
wynikéw nauczania w doskonaleniu procesu ksztatcenia i uczenia si¢ studentéw. Nie wszystkie
zalecania z poprzedniej oceny zostaly wykorzystane. Podczas badania prac etapowych i
egzaminacyjnych, projektéw oraz praktyk nie stwierdzono przypadkow razacych niedociggni¢é. Za
staba stron¢ nalezy uzna¢ niski wspétczynnik zwrotéw dziennikoéw zaje¢ dydaktycznych. Na
poszczeg6lnych kierunkach studiow wspotczynnik zwrotow jest zrdéznicowany i waha si¢ w
granicach od 24% do 82%. Nauczyciele, ktorzy zwracaja dzienniki zajeé, dosy¢ starannie je
wypehiaja. Najwigksze niedociggnigcia stwierdzono w przypadku dokumentowania efektow
uczenia si¢. Badajac zasady oceniania poszczegdlnych nauczycieli stwierdzono, ze na kierunku
Pielegniarstwo zdarzaja si¢ przypadki, ze nauczyciel stawia wszystkim studentom oceny bardzo
dobre. Weryfikacja efektow uczenia si¢ nast¢puje takze po odbyciu praktyki zawodowej na
podstawie sprawozdania z wykonywanych czynnosci podczas praktyki, dokumentacji sporzadzonej
podczas praktyki zawodowej, studium przypadku oraz projektu. Komisja stwierdzita, ze w
zdecydowanej wigkszosci przypadkoéw studenci zaliczyli praktyki na ocen¢ bardzo dobrg. Na
wszystkich kierunkach przebieg praktyk studenci w anonimowych ankietach ocenili bardzo dobrze.
Uczelnia systematycznie prowadzi  monitoring loséw absolwentéw w celu potwierdzenia
przydatnosci na rynku pracy efektow uczenia si¢ osiggnigtych na prowadzonych kierunkach.
Monitorowanie kariery zawodowe] swoich absolwentéw uczelnia realizuje przeprowadzajac
badania  ankietowe  w$réd  absolwentow  oraz = analize¢  raportow = Z portalu
https://www.ela.nauka.gov.pl/ i https://www.linkedin.com/.

Dobre praktyki

e Bardzo szerokie i liczne badania ankietowe wsrod studentéw 1 absolwentdéw, ktore
dostarczaja wielu cennych informacji wykorzystywanych w ocenie jako$ci i doskonaleniu
efektow uczenia sig.

e Monitorowanie kariery zawodowej swoich absolwentow.

Zalecenia

1. Zaleca si¢ aktualizacje sylabuséw przez prowadzacych zajecia przed kazdym nowym rokiem
akademickim, przez nauczyciela prowadzacego zaj¢cia.

2. Zaleca si¢, aby kierownicy katedr dokonali analizy treSci zawartych w sylabusach i
wyeliminowali przypadki powtarzania si¢ tresci w innych przedmiotach.

3. Przekaza¢ wladzom wydzialow wykazy nauczycieli, ktérzy nie dopelniaja obowiazku
zwrotow dziennikow zaje¢ dydaktycznych z wnioskiem o wyciggnigcie konsekwencji
stuzbowych.
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4. Przeprowadzi¢ szkolenie dydaktyczne, w ktérym m.in. przeszkoli¢ nauczycieli w zakresie
prawidtowego oceniania i wypetniania dziennikow, sprawdzania prac zaliczeniowych oraz
oceniania studentow. Szczegdlng uwage zwrdci¢ na wlasciwe dokumentowanie osigganych
przez studenta efektow uczenia si¢.

5. Dostosowa¢ na wszystkich kierunkach efekty uczenia si¢ do nowych przepisow
wynikajgcych z Ustawy z dania 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz. U. z 2018 ., poz. 2153, t.J.) oraz przepisow wykonawczych do tej ustawy.

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci

ksztalcenia

3.1. Podstawa prawna oceny jakoSci ksztalcenia

W Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkole Wyzszej uchwalono Uchwatg Senatu nr 31/2017, z
dnia 30 czerwca 2017 r. procedury sluzace zapewnieniu jakos$ci ksztalcenia pod nazwa
»Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia”. Ma on na celu zapewnienie wypelniania
przez uczelni¢ wszystkich wymagan formalnych wynikajacych z ustaw, rozporzadzen i przepiséw
wewnetrznych. Gtownym zadaniem tego systemu jest uzyskanie, jak najlepszych efektow uczenia
si¢ prowadzacych do wuzyskania przez absolwentéw uczelni umiejetnosci 1 kompetencji
zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy. Dla realizacji zadan zwigzanych z jako$cia
ksztalcenia powotane s3: Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia, Uczelniane Biuro ds.
Jakos$ci Ksztatcenia oraz Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia. W sktad komisji wchodza
nauczyciele z poszczegdlnych kierunkéw studiow, pracownicy administracji uczelni i studenci.
Podstawowym zadaniem Komisji jest ciggle badanie, analiza, ocena i monitorowanie zmian jakosci
ksztalcenia w uczelni oraz przedktadanie rezultatoéw tych czynno$ci wtadzom uczelni i spotecznosci
akademickiej do praktycznego wykorzystania.

3.2. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu studiow

Komisja ds. jako$ci ksztalcenia, juz na etapie projektowania programoéOw studidéw na
poszczegbdlnych kierunkach sprawdza, czy sg spelnione wszystkie wymagania prawne, wynikajace
z przepisOw wewnetrznych uczelni i aktow prawa, regulujacych zasady prowadzenia ksztalcenia w
szkolnictwie wyzszym. Komisja opiniuje réwniez zmiany w programach studiow i dokonuje
zatwierdzania programow. Do zadan Komisji nalezy takze biezace monitorowanie oraz okresowa
ocena programow studiow na kazdym kierunku. Po zakonczeniu kazdego roku akademickiego
Komisja dokonuje oceny osiggniecia efektow uczenia si¢ przez studentow kazdego kierunku,
z uwzglednieniem poszczegdlnych etapow ksztatcenia, jego zakonczenia oraz przydatnosci efektow
uczenia si¢ na rynku pracy lub w dalszym ksztalceniu, jak tez wykorzystania wynikow tej oceny w
doskonaleniu programu studiow.

W ramach oceny programowej ocenia si¢: koncepcj¢ ksztatcenia, kierunkowe efekty uczenia
si¢, plany studiéw i programy przedmiotow. Ocena procesu realizacji programu studiow, przebiega
w kilku etapach, a ocenie podlegaja wszystkie aspekty ksztatcenia.

Na wstepie ocenie poddaje si¢ plany studidow 1 harmonogramy zaje¢, bada si¢ czy sporzadzono
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plany oraz rozktady i jak sg one realizowane. Sprawdza si¢, czy zostaly opracowywane przez
nauczycieli akademickich sylabusy z poszczegdlnych przedmiotow i czy sg one realizowane. Bada
sie, jak przebiega realizacja koncepcji ksztalcenia, na podstawie sylabusow, efektow uczenia sie,
sposob prowadzenia i dokumentowania zaje¢ dydaktycznych, czy byly prowadzone hospitacje
zaj¢é, zasady oceniania studentow, zasady organizacji i przebieg praktyk zawodowych oraz wiele
innych elementow sktadajacych si¢ na proces ksztatcenia. Okresowa ocena obejmuje takze, ocene
osiggnietych efektow uczenia si¢, ocen¢ minimum kadrowego, ocen¢ bazy dydaktycznej.
Najwazniejszym 1 najtrudniejszym zadaniem jest zbadanie, czy projektowane efekty zostaty
osiggniete. Konieczne jest zbadanie jak w praktyce przebiegata weryfikacji osiggnigcia zaktadanych
efektow uczenia sig¢:

— po zakonczeniu nauki przedmiotu/modutu;

— w wyniku odbycia praktyk;

— w procesie dyplomowania;

— przez interesariuszy wewngtrznych 1 zewnetrznych;

— na podstawie monitorowania loséw absolwentow.
Gléwnym narzedziem badawczym s3a anonimowe ankiety oraz analiza zasad oceniania i
dyplomowania. Komisja zwraca takze uwage na to, czy na doskonalenie i1 realizacj¢ programu
ksztalcenia na poszczegodlnych kierunkach mieli wplyw interesariusze wewnetrzni 1 zewnetrzni
oraz studenci. Sprawdza takze, w jaki sposéb sa wykorzystywane wyniki zewnetrznych ocen
jakosci ksztatcenia i sformutowanych zalecen w doskonaleniu programu studiow.

3.3. Publiczny dostep do informacji

Sprawozdania z okresowej oceny jakosci sa podawane do publicznej wiadomos$ci poprzez
umieszenie ich na stronie internetowej uczelni, Sg takZze omawiane na posiedzeniach Senatu.
Szczegotowe oceny, uwagi i zalecenia, ktore sg adresowane do konkretnych grup odbiorcow,
omawiane s3 na spotkaniach z tymi grupami, np. administracja uczelni, czy dzialem dydaktyki.
Z ocena jakos$ci takze sa zapoznawani studenci, zard6wno poprzez swoich przedstawicieli w
organach uczelni i samorzadzie studenckim, jak réwniez podczas bezposrednich spotkan. Studenci
maja takze dostep, poprzez strong internetowg uczelni 1 ogloszenia w dziekanacie, do informacji o
warunkach rekrutacji, programie studiow i jego realizacji. Kandydaci i studenci majg takze dostep
do informacji o uznawaniu efektow uczenia si¢ 1 kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym,
zasadach dyplomowania oraz zasadach potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studidow.
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3.4. Informacja zewnetrznych i wewnetrznych ocenach z poprzedniego okresu:

Tabela nr 25. Ocena jakosci ksztalcenia w roku akademickim 2018/2019.

Rodzaj oceny

Data wydania

Uwagi i zalecenia

Ocena wewnetrzna — Sprawozdanie z
oceny jakosci ksztalcenia

22 czerwca 2018 r. Wickszosé¢ zalecen wykonano

Budownictwo

Akredytacja PKA na kierunku

28 lutego 2019

Uchwata nr 28/2019,wszystkie kryteria
spelione, brak zalecen

Akredytacja KRASzPIP - wniosku na
otwarcie kierunku Pielegniarstwo Filia | 9 maja 2019

Akredytacja pozytywna na okres 3 lat.

magisterskie

Otwock

PKA - ocena wniosku na otwarcie 28 czerwea 2019 Uchwata nr 416/2019 - opinia

kierunku Pielegniarstwo Filia Otwock negatywna

PKA - ocena wniosku na otwarcie L

kierunku Fizjoterapia studia jednolite 28 czerwca 2019 Uchwala nr 417/2019 z . - opinia
negatywna

Tabela 26. Uzyskane oceny jakos$ci ksztalcenia i akredytacje w ciagu ostatnich 5 lat.

1 rachunkowos¢

Wydziat Nauk Stosowanych

Kierunek/specjalnosé¢ | Jednostka organizacyjna Ocena/akredytacja
studiow
Podtrzymanie akredytacji — Decyzja
Piclegniarstwo Wydziat Nauk o Zdrowiu Ministra Zdrowia Nr 49/11/2015 z dnia
20.02.2015
Finanse Pozytywna (Uchwata Nr 184/2015 PKA z

dnia 09.04.2015r.)

Ekonomia

Wydzial Nauk Stosowanych

Pozytywna (Uchwata Nr 183/2015 PKA z
dnia 09.04.2015r.)

Pielegniarstwo

Wydzial Nauk o Zdrowiu

Podtrzymanie akredytacji -
Certyfikat Ministra Zdrowia na podstawie
Decyzji Nr 6/V/2018 z dnia 19.04.2018 r.

Pielegniarstwo

Wydzial Nauk o Zdrowiu

Certyfikat Ministra Zdrowia na podstawie
Decyzji Nr 65/V/2019 z dnia 15.07.2019

Potoznictwo

Wydzial Nauk o Zdrowiu

Pozytywna (Uchwata Nr 693/2017 PKA z
dnia 7 grudnia 2017 r.)

Protokét z wizyty akredytacyjnej KRASPiP
z dnia 7.04.2018 r.

Certyfikat Ministra Zdrowia na podstawie
Decyzji Nr 12/\//2018 z dnia 12.06.2018

W ramach oceny jakosci ksztalcenia sprawdzono, jak na uczelni funkcjonuje system prawa

wewnetrznego. System ten tworzg uchwaty, regulaminy i zarzadzenia uchwalane przez Senat i
Rektora. W roku akademickim 2018/2019 odbylo si¢ pig¢ posiedzen Senatu. W tabeli nr 27.
Przedstawiono wykaz podjetych uchwat.

! Nalezy podac¢ kryterium, w odniesieniu do ktérego je sformutowano (np. program ksztatcenia, minimum kadrowe, itp.). Natomiast
dziatania podjete przez uczelnie / jednostke w celu ich usuniecia i efekty tych dziatan nalezy szczegétowo opisaé¢ w odpowiednich

czesciach raportu.
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Tabela nr 27: Uchwaly Senatu podjete w roku akademickim 2018/2019.

Numer

W jakiej sprawie

Data

25/2018

w sprawie zaopiniowania wniosku Rektora o utworzenie
kierunku pielegniarstwo —studia | stopnia o profilu
praktycznym w Filii Collegium Mazovia Innowacyjnej
Szkoty Wyzszej w Otwocku

20 grudnia 2018

26/2018

w sprawie okreslenia efektow uczenia si¢ dla kierunku
pielegniarstwo studia I stopnia o profilu praktycznym w filii
Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkole Wyzszej w
Otwocku

20 grudnia 2018

27/2018

W sprawie zaopiniowania planéw studiow i programu
ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo — studia | stopnia o
profilu praktycznym w Filii Collegium Mazovia
Innowacyjnej Szkoty Wyzszej w Otwocku

20 grudnia 2018

28/2018

w sprawie zmiany uchwaty nr 12/2018 Senatu Collegium
Mazovia z dnia 18 maja 2018 roku w sprawie ustalenia
warunkow, trybu oraz terminéw rozpoczecia i zakonczenia
rekrutacji na poszczegdlne kierunki studiow w roku
akademickim 2019/2020

20 grudnia 2018

29/2018

W sprawie powotania cztonkéw Uczelnianej Komisji
Dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich

20 grudnia 2018

1/2019

w sprawie powolania Komisji do spraw opracowania efektow
uczenia si¢

13 kwietnia 2019

2/2019

w sprawie zaopiniowania Raportu samooceny dla kierunku
budownictwo - studia | stopnia o profilu praktycznym

13 kwietnia 2019

3/2019

w sprawie przyporzadkowania kierunku studiow
budownictwo do dyscypliny naukowej

31 maja 2019

4/2019

w sprawie okreslenia efektow uczenia si¢ na kierunku
budownictwo — studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym

31 maja 2019

5/2019

w sprawie przyporzadkowania kierunku studiow finanse i
rachunkowo$¢ do dyscypliny naukowej

31 maja 2019

6/2019

w sprawie okreslenia efektow uczenia si¢ na kierunku finanse
i rachunkowos¢ — studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym

31 maja 2019

712019

w sprawie przyporzadkowania kierunku studiow ekonomia
do dyscypliny naukowej

31 maja 2019

8/2019

w sprawie okre$lenia efektow uczenia si¢ na kierunku
ekonomia — studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

31 maja 2019

9/2019

w sprawie przyporzadkowania kierunku studiow
pielegniarstwo do dyscypliny naukowej

31 maja 2019

10/2019

w sprawie okreslenia efektow uczenia si¢ na kierunku
pielegniarstwo— studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym

31 maja 2019

11/2019

w sprawie okreslenia efektow uczenia si¢ na kierunku
pielegniarstwo — studia drugiego stopnia o profilu
praktycznym

31 maja 2019

12/2019

w sprawie przyporzadkowania kierunku studidow potoznictwo
do dyscypliny naukowej

31 maja 2019

13/2019

w sprawie okre$lenia efektow uczenia si¢ na kierunku
poloznictwo — studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym

31 maja 2019

14/2019

w sprawie ustalenia warunkow, trybu oraz terminow

31 maja 2019
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rozpoczgceia i zakonczenia oraz sposobow przeprowadzenia
rekrutacji na poszczegolne kierunki studiow w roku
akademickim 2020/2021

15/2019

W sprawie zaopiniowania limitow przyje¢ na kierunki
studidw oraz terminarza rekrutacji na rok akademicki
2019/2020

31 maja 2019

16/2019

w sprawie zaopiniowania organizacji roku akademickiego
2019/2020

31 maja 2019

17/2019

W sprawie zaopiniowanie planu studiéw na kierunku
budownictwo — studia | stopnia o profilu praktycznym na
Wyadziale Nauk Stosowanych

28 czerwca 2019

18/2019

w sprawie zaopiniowania planu studiéw na kierunku finanse i
rachunkowos¢ — studia | stopnia o profilu praktycznym na
Wydziale Nauk Stosowanych

28 czerwca 2019

19/2019

W sprawie zaopiniowania planu studiow na kierunku
ekonomia — studia Il stopnia o profilu praktycznym na
Wydziale Nauk Stosowanych

28 czerwca 2019

20/2019

W sprawie zaopiniowania planu studiéw na kierunku
pielegniarstwo — studia | stopnia o profilu praktycznym na
Wydziale Nauk o Zdrowiu

28 czerwca 2019

21/2019

W sprawie zaopiniowania planu studiéw na kierunku
pielegniarstwo — studia |1 stopnia o profilu praktycznym na
Wyadziale Nauk o Zdrowiu

28 czerwca 2019

22/2019

W sprawie zaopiniowania planu studiéw na kierunku
poloznictwo — studia | stopnia o profilu praktycznym na
Wyadziale Nauk o Zdrowiu

28 czerwca 2019

23/2019

w sprawie zatwierdzenia wzoréw dyplomow ukonczenia
studiow

28 czerwca 2019

24/2019

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok
2018

28 czerwca 2019

25/2019

w sprawie zatwierdzenia planu rzeczowo — finansowego
Uczelni na rok 2019

28 czerwca 2019

26/2019

w sprawie zaopiniowania statutu Collegium Mazovia
Innowacyjnej Szkoty Wyzszej

28 czerwca 2019

27/2019

w sprawie uchwalenia Regulaminu Studiéw Podyplomowych

28 czerwca 2019

28/2019

W sprawie zaopiniowania powotania Wydziatlu Nauk
Stosowanych i Wydzialu Nauk Technicznych w miejsce
Wydziatu Nauk Stosowanych

28 czerwca 2019

29/2019

w sprawie zaopiniowania uwag do zalecen powizytacyjnych
Krajowej Rady Akredytacji Szkot Pielggniarek i Potoznych

28 czerwca 2019

30/2019

w sprawie zaopiniowania kandydata na stanowisko Rektora

28 czerwca 2019

31/2019

w sprawie zaopiniowania kandydata do petnienia funkcji
Prorektora

28 czerwca 2019

32/2019

w sprawie zaopiniowania kandydata do pelienia funkcji
Dziekana Wydziatu Nauk Stosowanych Collegium Mazovia
Innowacyjnej Szkoty Wyzszej

28 czerwca 2019

33/2019

w sprawie zaopiniowania kandydata do petienia funkc;ji
Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu Collegium Mazovia
Innowacyjnej Szkoty Wyzszej

28 czerwca 2019

34/2019

w sprawie zaopiniowania kandydata do pelnienia funkcji
Dziekana Wydziatu Nauk Technicznych Collegium Mazovia
Innowacyjnej Szkoty Wyzszej

28 czerwca 2019

35/2019

w sprawie zaopiniowania kandydata na stanowisko Kanclerza

28 czerwca 2019

36/2019

w sprawie uchwalenia Regulaminu Studiéw w Collegium

20 wrzesnia 2019
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Mazovia

37/2019 w sprawie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej
Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty Wyzszej

38/2019 w sprawie Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i
prawami pokrewnymi, prawami wlasnosci przemystowej
oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac
rozwojowych

39/2019 w sprawie potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w
procesie uczenia si¢ poza systemem studiéw na kierunkach
studiow prowadzonych w Collegium Mazovia Innowacyjnej
Szkole Wyzszej

40/2019 w sprawie zatwierdzenia wzoréw dyplomow ukonczenia
studiow

41/2019 w sprawie uchwalenia efektow uczenia si¢ na kierunku
pielegniarstwo — studia pierwszego stopnia o profilu 20 wrzesnia 2019
praktycznym

42//2019 w sprawie uchwalenia efektow uczenia si¢ na kierunku
pielegniarstwo — studia drugiego stopnia o profilu 20 wrzesnia 2019
praktycznym

43/2019 w sprawie uchwalenia efektow uczenia si¢ na kierunku
poloznictwo — studia pierwszego stopnia o profilu 20 wrzesnia 2019
praktycznym

44/2019 W sprawie zaopiniowania programu studiéw na kierunku
pielegniarstwo — studia | stopnia o profilu praktycznym na 20 wrzesnia 2019
Wydziale Nauk o Zdrowiu

45/2019 w sprawie zaopiniowania programu studiow na kierunku
pielegniarstwo — studia Il stopnia o profilu praktycznym na | 20 wrze$nia 2019
Wydziale Nauk o Zdrowiu

46/2019 W sprawie zaopiniowania programu studiow na kierunku
poloznictwo — studia | stopnia o profilu praktycznym na 20 wrzes$nia 2019
Wydziale Nauk o Zdrowiu

47/2019 w sprawie zaopiniowania kandydata na stanowisko Dyrektora
Centrum Rozwoju Przedsigbiorczosci

48/2019 w sprawie zaopiniowania kandydatow na stanowisko 20 wrzesnia 2019
Dyrektora Centrum Ksztalcenia Podyplomowego

20 wrzesnia 2019

20 wrzesnia 2019

20 wrzesnia 2019

20 wrze$nia 2019

20 wrze$nia 2019

Stwierdzono, Zze Senat podjal uchwaty we wszystkich sprawach wynikajacych z ustawowych
obowiazkdw, jak np. zasady rekrutacji na studia oraz dostosowal przepisy wewnetrzne do znowelizowanych
aktow prawa powszechnie obowigzujacego. Rektor wydal 65 zarzadzen w sprawach organizacyjnych
uczelni. Dla wszystkich kierunkoéw uchwalono nowe efekty uczenia si¢ i przypisano je do nowych dyscyplin
naukowych. Dla kazdego kierunku studiéw uchwalono takze nowe plany studiow zgodnie z nowym
Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow
(Dz. U. 22018 r., poz. 1861). W omawianym roku akademickim zmieniono struktur¢ organizacyjng uczelni.
W miejsce dwoch wydziatow powstato trzy wydziaty: Nauk o Zdrowiu, Nauk Stosowanych i Nauk
Technicznych. Powotano takze nowe wtadze na kolejng kadencje.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

W ramach oceny jakosci ksztalcenia stworzono wewnetrzny system oceny jakosci ksztalcenia
w ramach ktoérego, Zaprojektowano zasady zatwierdzania programow ksztatcenia. Programy te sg
na biezgcego monitorowane oraz dokonywana jest okresowa ocena osiggnietych efektéw uczenia

si¢ przez studentow, z uwzglednieniem poszczegdlnych etapow ksztatcenia. Duzy wplyw na jakos¢
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ksztalcenia majg interesariusze wewnetrzni 1 zewnetrzni oraz studenci i absolwenci, ktérzy oceniajg
jako$¢ ksztatcenia, m.in. w anonimowych ankietach. W przypadku stwierdzenia niedociagnig¢,
wszelkie uwagi i zalecenia przekazywane sg wltadzom wydzialow i uczelni. Wyniki z oceny sa
podawane do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszenie ich na stronie internetowej uczelni, byty
takze omawiane na posiedzeniach rad wydzialéw i1 Senatu. Szczegoétowe oceny, uwagi i zalecenia,
ktore sg adresowane do konkretnych grup odbiorcow, omawiane sg na spotkaniach z tymi grupami,
np. administracja uczelni, czy dziatem dydaktyki. Z oceng jakoSci sg zapoznawani studenci,
zarOwno poprzez swoich przedstawicieli w organach uczelni 1 samorzadzie studenckim, jak rowniez
podczas bezposrednich spotkan.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Majac powyzsze na uwadze Komisja proponuje pozytywnie zaopiniowaé skutecznosé
wewngetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. System ten uwzglednia wszystkie etapy
ksztatcenia. Poczynajac od tworzenia koncepcji ksztatcenia, efektow i programow ksztalcenia, a
koficzac na analizie aktywno$ci zawodowej absolwentéw. System ten zostal takze pozytywnie
oceniony podczas akredytacji PKA. Niewatpliwie mocng strong tego systemu sg jasne i
wszechstronne procedury oceny. Do stabych stron zaliczymy brak programu komputerowego do
przeprowadzania badan ankietowych, przez co badania te s3 kosztowne, pracochtonne i
czasochtonne.

Dobre praktyki

e Wewnetrzny system oceny jakosci ksztalcenia uwzglednia wszystkie punkty oceny
przeprowadzanej przez Polska Komisje¢ Akredytacyjng podczas akredytacji.

e W ramach oceny procesu ksztalcenia przeprowadza si¢ bardzo duzo badan ankietowych
(okoto kilku tysiecy kazdego roku) 1 sg to badania anonimowe.

Zalecenia

e W przypadku nie wykonania zalecen z poprzedniego okresu nalezy ustali¢ przyczyng
niewykonania oraz uzgodni¢ z wladzami wydzialow lub kierownikami dziatow termin
wykonania. W razie konieczno$ci, mozna ustali¢ sposob udzielenia pomocy, np.
przeprowadzenie szkolenia nauczycieli lub pracownikow.

e Dazy¢ do zinformatyzowania Wewngtrznego system oceny jakosci ksztatcenia.

e Dostosowa¢ system oceny jakosci ksztalcenia do nowych przepisow oraz procedur i
kryteriow oceny PKA.
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Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

Liczba, dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz kompetencje
dydaktyczne kadry

Zgodnie ze Statutem Uczelni roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla pracownikéw naukowo-
dydaktycznych wynosi od 60 do 240 godzin, przy czym dla pracownikow zatrudnionych na
stanowisku profesora zwyczajnego i nadzwyczajnego wynosi od 30 do 240 godzin dydaktycznych.
Natomiast roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla pracownikow dydaktycznych wynosi od 60 do
360 godzin, a dla pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych na stanowiskach lektoréw lub
instruktorow od 180 do 540 godzin. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych obowigzujacy
nauczyciela akademickiego ustala umowa o prace. Szczegdlowy zakres obowigzkéw nauczyciela
akademickiego ustala dziekan, a w odniesieniu do nauczycieli akademickich zatrudnionych
w jednostkach ogélnouczelnianych — rektor. Warto zaznaczy¢, ze ponad 50 % godzin zajeé
wynikajacych z programu studiow realizowane jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych
w uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Obok osiggni¢¢ naukowych znaczna cze$¢ kadry
kierunku studiow budownictwo ma duze do§wiadczenie praktyczne, co wydaje si¢ wazne zwlaszcza
na studiach inzynierskich pierwszego stopnia o profilu praktycznym. Aspekt doswiadczenia
zawodowego projektowego i wykonawczego (uprawnienia zawodowe) byt szczegolnie brany pod
uwage przy zatrudnianiu nauczycieli na umowe zlecenie.

Na wszystkich kierunkach spetnione zostaly wymagania kadrowe. W tabelach od 28 do 31
przedstawiono stan ilosciowy kadry dydaktycznej, w réznych konfiguracjach, a w tabeli nr 32
przedstawiono relacje liczby studentow w stosunku do kadry w roku akademickim 2018/2019.

Tabela 28. Liczba nauczycieli zatrudnionych w roku akademickim 2018/2019 w rozbici na rodzaj
umowy.

Tytul naukowy Razem| Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych Uczelnia stanowi
/zawodowy Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy
mianowanie] Umowa o Pelny wymiar | Niepelny wymiar
prace czasu pracy czasu pracy
profesor 10 - 8 2 -
doktor 8 ) 6 1 1
habilitowany
doktor 30 - 29 1 -
pozostali 18 - 18 - -
Razem: 66 0 61 4 1
Zrodto: Dziat Kadr. Stan na dzien 30.09.2019 r.

Tabela 29. Liczba nauczycieli zatrudnionych na podstawie umowy o prace w roku akademickim
2018/2019 w rozbiciu na kierunki studiéw.

Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych na kierunku
Umowa o prace
Kierunek Ogolem prhofego_r, doktor doktor magister
abilitowany
zimowy letni zimowy letni zimowy letni
Budownictwo 25 1 1 5 7 6 5
Ekonomia Il 26 6 5 5 6 3 1
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Finanse i

rachunkowo$¢é 25 5 4 6 5 2 3
Pielegniarstwo

I o5 4 2 6 6 3 4
Pielggniarstwo

I 21 8 2 3 3 2 3
Potoznictwo 19 1 7 3 6 1 1
Razem 141 25 21 28 33 17 17

Tabela 30. Liczba nauczycieli zatrudnionych na podstawie umowy o zlecenia w roku akademickim

2018/2019.

. Umowa zlecenia
Tytul/stopief naukowy semestr zimowy semestr letni
Profesor, 5 1
doktor habilitowany
doktor 17 24
magister/lekarz 82 75
licencjat 1 1
Razem 102 101

Tabela 31. Liczba wszystkich nauczycieli, niezaleznie od rodzaju zatrudnienia, zatrudnionych na
poszczegdlnych kierunkach studiow w roku akademickim 2018/2019.

Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych na kierunku
Umowa o prace Umowa zlecenia
Kierunek Owél profesor, profesor,
golem doktor doktor | magister doktor doktor | magister

habilitowany habilitowany
Budownictwo 22 2 7 5 0 2 6
Ekonomia Il 18 3 5 2 0 3 5
Finanse i 19 2 5 3 0 4 5
rachunkowos$¢
Pielegniarstwo 54 4 5 4 0 7 34
|
Pielegniarstwo 36 4 3 3 1 6 19
1
Potoznictwo 14 1 4 1 0 2 6
Razem 163 16 29 18 1 24 75

Zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli zaliczona do minimum kadrowego dla poszczegdlnych
kierunkéw studiow o profilu praktycznym posiada zdobyte poza uczelnia doswiadczenie
zawodowe zwigzane z umiej¢tnosciami wskazanymi w opisie efektow uczenia si¢. Dodatkowo, na
kazdym kierunku studiéw zatrudnianych jest wielu nauczycieli na podstawie umowy zlecania. Sa
to gtownie specjalisci z duzym doswiadczeniem zawodowym, ktérzy pracuja w przedsigbiorstwach
i instytucjach zwigzanych z kierunkami studiow, np. personel szpitala, czy kliniki. Przed
rozpoczeciem zaje¢ kierownicy katedr sporzadzaja obcigzenia dydaktyczne na rok akademicki z
uwzglednieniem merytorycznych kwalifikacji 1 preferencji nauczycieli. Szczegdélowy wykaz
nauczycieli zaliczonych do minimum kadrowego z okresleniem dziedziny i dyscypliny naukowej
oraz doswiadczenia zawodowego znajduje si¢ w Dziale Kadr.
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Tabela nr 32. Relacja liczby studentow w stosunku do kadry w roku akademickim 2018/2019.

Kierunek Liczba studentow | Liczba nauczycieli Relacja
Budownictwo 191 22 9:1
Ekonomia Il 59 18 4:1
Finanse i1 rachunkowos¢ 103 19 6:1
Pielggniarstwo I 421 54 8:1
Pielggniarstwo 11 176 36 5:1
Potoznictwo 9 14 1:2
Razem 959 163 6:1

7 powyzszego zestawienia wynika, ze tak niska relacja (kilku studentéw na jednego
nauczyciela) moze by¢ bardzo niekorzystna dla uczelni z ekonomicznego punktu widzenia. Na taki
wynik wptywa duza liczba nauczycieli zatrudnianych na umowe zlecenia. Nauczyciele Ci
najczesciej majg kilka lub kilkanascie godzin i koszty ich wynagrodzenia nie sg takie wysokie.
Taka polityka kadrowa ma swoje dobre strony, bo mozna zatrudnia¢ do kazdego przedmiotu
specjaliste/praktyka, ktory poprowadzi na wysokim poziomie zajecia praktyczne. Jednaka ta relacja
bedzie o wiele korzystniejsza w przypadku porownania studentow z nauczycielami zatrudnionymi
na podstawie umowy o prace, wowczas wyniesie 15 : 1. Liczba 0sob zaliczonych do minimum
kadrowego jest odpowiednia do liczby studentéw. W zalezno$ci od kierunku studidow, na jednego
nauczyciela przypada od 5 do 16 studentéw. Tak wigc spetniona jest wymagana relacja migdzy
liczba studentow, a liczbg 0sob zaliczonych do minimum kadrowego.

Rozwdj i doskonalenie kadry

Wiladze uczelni przyktadaja ogromng wage do rozwoju 1 doskonalenie kadry dydaktycznej. Ma
to swoj wyraz w roznego rodzaju zachgtach oraz catym procesie wspierania i motywowania kadry.
Taka glowna motywacja jest, np. zatrudnienie na podstawie umowy o prace. Uczelnia chce wigzad
si¢ na state z nauczycielami, ktérzy maja doswiadczenie dydaktyczne oraz dorobek naukowy i
zawodowy. Zatrudniani asystenci objeci sg opieka naukowag przez samodzielnych pracownikow
nauki. Nauczyciele akademiccy sg zachecani 1 motywowani przez kierownikow katedr 1 dziekanow
do rozwijania oraz poszerzania swojego potencjatu dydaktycznego, a takze wartosciowania swoich
umiejetnosci. Fakt, ze dla wigkszo$ci nauczycieli zatrudnienie w Collegium Mazovia stanowi
podstawowe miejsce pracy sprzyja wykorzystaniu wiedzy i kwalifikacji nauczycieli w realizacji
programu ksztatcenia i zaangazowaniu kadry poza zajgciami dydaktycznymi w zycie Uczelni.

Wspieranie kadry w rozwoju polega, takze na tym ,Ze nauczyciele majg mozliwo$¢ publikacji
w wydawnictwie uczelni, prowadzeniu badan naukowych finansowanych ze $rodkow uczelni oraz
uczestnictwa w konferencjach naukowych organizowanych przez uczelnig.

Ewaluacja poziomu satysfakcji nauczycieli ze wspdlpracy z Collegium Mazovia oceniana jest
na podstawie anonimowej ankiety. Na wypelnienie anonimowych ankiet zgodzito si¢ 56 nauczycieli
akademickich zatrudnionych na podstawie umowy o pracg i umowe zlecenia. Wyniki tych badan
zaprezentowano w tabeli nr 33. Szczegdtowe wyniki badan oceny uczelni i procesu dydaktycznego
przez nauczycieli znajduja si¢ w arkuszach badawczych i sg do dyspozycji zainteresowanych.
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Tabela Nr 33: Ocena wsparcia ze strony uczelni rozwoju naukowego i dydaktycznego.

) Odpowiedzi %

Lp. Pytanie NIE | TAK | TAK
1. | Czy jest Pan(i) zachgcany/na i motywowany/na przez wtadze uczelni do

rozwoju naukowego i dydaktycznego? 15 41 73
2. Czy uczelnia umozliwia prowadzenie badan naukowych? 16 40 71
3. Czy Pan(i) ma mozliwos$¢ udzialu w konferencjach naukowych? 25 31 55
4, Czy Pan(i) ma mozliwos$¢ publikowania w wydawnictwach CM ISW? 20 36 64
5. Czy wspotpraca z uczelnia spetnia Pan(i) oczekiwania? 8 48 86
Razem 69 196 70

Na pierwsze pytanie, dotyczace zachecania i motywowania przez wiadze uczelni do rozwoju
naukowego 1 dydaktycznego, 73% ankietowanych odpowiedzialo Ze takie zachgcanie 1
motywowanie odczuwa. Na pytanie, czy uczelnia umozliwia prowadzenie badan naukowych,
uzyskano tylko 71% odpowiedzi twierdzacych. Nalezy uznaé , ze taki wynik nie budzi niepokoju,
gdyz Collegium Mazovia jest uczelnia zawodowa o profilu praktycznym 1 nie ma ustawowego
obowigzku prowadzenia badan naukowych. Stad takze prawdopodobnie
wydawnicza uczelni (66% ankietowanych odpowiedziato, ze ma mozliwos¢ publikowania w
wydawnictwach wewngtrznych), a jeszcze mniejszy udzial w konferencjach (tylko 55%

ankietowanych odpowiedziata, ze ma mozliwo$¢ udzialu w konferencjach naukowych). Bardzo

mniejsza aktywnos$¢

optymistyczny wynik uzyskano z odpowiedzi na pytanie, czy wspOlpraca z uczelnig spelnia
oczekiwania, 86% nauczycieli odpowiedziato twierdzaco.

Ocena kadry dydaktycznej odbywa si¢ kilkuetapowo, tj. na podstawie hospitacji zaj¢¢, ocena
przez studentow w anonimowych ankietach, ocena okresowa nauczycieli oraz ocena podczas
badania jakosci ksztatcenia. Nauczyciele powinni by¢ hospitowani sg nie rzadziej niz raz w ciggu
roku akademickiego przez kierownikow katedr, dziekanow i prodziekanow. Hospitacji poddawani
sg nauczyciele akademickich zatrudnionych zar6wno na umowg o prace jak i na podstawie umow
cywilno-prawnych. Ocena hospitowanych zaje¢ dokonywana byta w protokotach z hospitacji zaje¢é
dydaktycznych. Protokoty z hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych byly analizowane przez komisje, pod
katem oceny opisowej 1 uwag przekazywanych hospitowanym. Wyniki tej analizy przedstawiono w
tabeli nr 34.

Tabela nr 34. Dane na temat przeprowadzonych hospitacji w roku akademickim 2018/2019.

Kierunek Liczba hospitowanych Sroecdelrl]la Uwagi
Budownictwo 5 nauczycieli 4,75 1 uwaga
Finanse i Rachunkowo$¢ | 2 nauczycieli 5,00 b/u
Ekonomia Il 4 nauczycieli 4,94 2 uwagi
Pielegniarstwo [ 2 nauczycieli 4,87 b/u
Pielegniarstwo IT 3 nauczycieli 4,88 3 uwagi
Potoznictwo 2 nauczycieli 4,54 1 uwaga
Razem 18 nauczycieli 4,83 7 uwag

Lacznie na wszystkich kierunkach w roku akademickim 2018/2019 przeprowadzono 18
hospitacji, §rednia ocen to 4,83. Biorac pod uwage liczbg nauczycieli zatrudnionych na ocenianych
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kierunkach, nalezy stwierdzi¢, ze jest to zdecydowanie za mato. Na wszystkich kierunkach bardzo
wysoko oceniono jako$¢ prowadzonych zaje¢ (w przedziale 4,5 do 5,0), najwyzej oceniono na
kierunku Finanse i rachunkowos$¢ (Srednia 5,0), a najnizej na kierunku Potoznictwo (4,54). Komisja
stwierdzita, ze na kierunku Potoznictwo bardzo dobrze przeprowadzono hospitacje. Doktadnie
opisywano kazdy punkt i w kazdym przypadku byly konkretne uwagi merytoryczne do tresci zajgé
oraz techniczne do metodyki. Na innych kierunkach hospitujacy w rubryce ,,spostrzezenia
przekazane hospitujgcemu” w 95% przypadkow przekazywali same pochwaty. To, Ze nauczyciela
ocenia si¢ dobrze ma odzwierciedlenie w sze$ciu kryteriach oceny, gdzie jest miejsce na
wystawienie oceny pozytywnej. W spostrzezeniach, chodzi bardziej o uwagi i podpowiedzi, co robi
zle 1 jak ma to robi¢ lepiej. Dlatego przypadki pochwal nauczyciela zamieszczone w tej rubryce
odnotowano jako brak uwag. Komisja wnioskuje, zeby na formularzu oceny zmieni¢ nazwe tej
rubryki na taka, zeby jasno wynikalo o co chodzi. Nalezy zwro6ci¢ uwage na planowanie
hospitacji. Stwierdzono, ze niektérzy nauczyciele w ciggu ostatnich 2 lat byli hospitowani
kilkakrotnie (po cztery lub trzy razy), natomiast inni nie sg hospitowani od kilku lat. Na kierunku
Budownictwo w ciaggu ostatnich 5 lat hospitowano 20 razy, tacznie poddano hospitacji 12
nauczycieli, co stanowi ok. 25 % z og6tu zatrudnionych na tym kierunku w ostatnich 5 lat. Jeden
nauczyciel byt hospitowany czterokrotnie, jeden trzykrotnie, dwoch dwukrotnie, a pozostali jeden
raz. Na kierunku Finanse i rachunkowo$¢ w ciagu ostatnich 5, tacznie poddano hospitacji 11
nauczycieli. Na kierunku Ekonomia II w ciggu ostatnich 5, acznie poddano hospitacji 13
nauczycieli. Na kierunku Pielegniarstwo w ciggu ostatnich 5, tacznie poddano hospitacji 24
nauczycieli.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni w ramach stosunku pracy podlegaja okresowe;j
ocenie stosownie do zakresu swoich obowigzkéw. Dala komisji ds. jakosci ksztalcenia i wladz
uczelni bardzo cenna jest analiza wynikow badan ankietowych, przeprowadzanych wsrod
studentow. W anonimowych ankietach 429 studentéw ocenito 149 nauczycieli akademickich, co
tacznie daje 63 921 ocen. Ankieta sktadata si¢ z dwoch czgéci. W pierwszej czesci studenci
oceniali nauczycieli w skali od 2 do 5 w nizej wymienionych siedmiu kategoriach:

e Pl - Nauczyciel na poczatku nauki przedmiotu przedstawil program ksztalcenia,

zagadnienia, literature i sposob weryfikacji efektow uczenia si¢/zaliczenia.

e P2 - Przedstawione tresci, ich forma i metody prezentacji byly zrozumiale, zajecia

prowadzone byty w sposob ciekawy z emocjonalnym zaangazowaniem nauczyciela.

e P3 - Studenci mieli mozliwo$¢ zabierania glosu i zadawania pytan oraz mozliwosé

konsultacji z nauczycielem

e P4 - Nauczyciel byl obowigzkowy, punktualnie rozpoczynat i konczyl zajecia, przestrzegat

ustalonych termindéw zaliczen/egzaminéw/wpisow.

e P5 - Nauczyciela cechowata kultura osobista, poszanowanie godno$ci studentow oraz

zyczliwo$¢ z zachowaniem odpowiedniego dystansu i dyscypliny zajec.

e PG - Sposob weryfikacji efektow uczenia si¢ byt wtasciwy, nauczyciel obiektywnie oceniat

wypowiedzi i prace studenta.

e P7 - Udato mi si¢ zdoby¢ wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne wymienione w

efektach ksztalcenia przedmiotu.
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Srednia ocen wszystkich nauczycieli wyniosta 4,69. Trzeba uznaé, ze jest to bardzo wysoki
wspotczynnik ocen. Ocena nauczycieli na poszczegdlnych kierunkach jest podobna. Duzy procent
nauczycieli posiada $rednig zblizong do 5,0. Bardzo mato jest nauczycieli ze $rednig ponizej 4,0.
Zdecydowang wiekszos¢ wysokich ocen otrzymujg mtodzi nauczyciele, ktorzy na stale sg zwigzani
z uczelnia. Bardzo wysoko studenci oceniajg zajecia prowadzone przez praktykdéw. Niewatpliwie na
tak wysoka ocen¢ wptywa fakt, ze nauczyciele Ci posiadajg takze ogromng wiedzg¢ praktyczng
zdobyta poza uczelnia. Wiedza swag 1 doswiadczeniem zawodowym chetnie dzielg sie ze
studentami, ktoérzy w zamian wysoko ich oceniajg. Wszystkie pytania sg istotne z punktu widzenia
oceny pracy nauczyciela. Nie mniej jednak ze wzgledu na jako$¢ ksztatcenia, najbardziej interesuje
nas odpowiedz na pytanie P2 i P7. Cieszy fakt, ze w tych kategoriach takze jest wysoka $rednia
(4,661 4,65).

W drugiej czesci ankiety zadano studentom cztery nizej wymienione pytania otwarte:

e Jakich tresci zabraklo w programach ocenianych przedmiotow?

e Jakie tresci byly niepotrzebne lub stanowity powtdrzenie z innych zajgc?

e 7 jakich przedmiotéw uzyskana wiedza, umiejetnosci i kompetencje przydadza ci si¢ w

zyciu zawodowym?

e Inne uwagi co do nauczyciela lub przedmiotu.

Na pierwsze pytanie studenci w zaleznosci od kierunku studiéw odpowiadali wskazujac
konkretne przedmioty lub tresci ktorych im zabraklo. Nie mniej jednak warto zwrdci¢ uwage na to,
ze na wszystkich kierunkach wskazywano, ze brakuje studentom zaje¢ typowo praktycznych.
Obszerne zestawienia 1 analizy z oceny nauczycieli 1 procesu ksztalcenia przez studentow w
anonimowych ankietach zawarto arkuszach badawczych. Opracowane wyniki oceny kazdego
nauczyciela po zakonczeniu oceny sg przekazane do Dziatu Kadr w celu zapoznania nauczycieli z
oceng, oraz umieszczenia w teczkach osobowych. Podsumowujac wyniki badan ankietowych,
nalezy stwierdzi¢, ze studenci wysoko ocenili naszych nauczycieli. Nie mniej zdarzaty sig
przypadki uwag do nauczycieli. Kazdy z nauczycieli zapoznaje si¢ z oceng dotyczaca jego osoby.
Komisja zaleca, zeby w przypadku nauczycieli, u ktorych stwierdzono uzasadnione zarzuty ze
strony studentdw, niska ocen¢ wystawiong przez wszystkich studentow lub ktérzy nie dopetniaja
obowigzku zwrotow dziennikow albo nie znajg zasad oceniania studentéw, dziekani przeprowadzali
rozmowy dyscyplinujace.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

Na wszystkich kierunkach spetnione zostaly wymagania kadrowe. Zdecydowana wigkszos$¢
nauczycieli zaliczona do minimum kadrowego dla poszczegolnych kierunkow studiow o profilu
praktycznym posiada zdobyte poza uczelnig doswiadczenie zawodowe zwigzane z umiejetnosciami
wskazanymi w opisie efektow uczenia si¢. Dodatkowo, na kazdym kierunku studiow zatrudnianych
jest wielu nauczycieli na podstawie umowy zlecania. Sg to gléwnie specjalisci z duzym
doswiadczeniem zawodowym, ktorzy prazu ja w przedsigbiorstwach i instytucjach zwigzanych z
kierunkami studidow, np. personel szpitala, czy kliniki. Liczba o0séb zaliczonych do minimum
kadrowego jest odpowiednia do liczby studentdéw. W zaleznos$ci od kierunku studiow, na jednego
nauczyciela przypada od 5 do 16 studentow. Tak wigc spetniona jest wymagana relacja miedzy
liczba studentdw, a liczbg oséb zaliczonych do minimum kadrowego. Wiladze uczelni przyktadajg
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ogromng wage do rozwoju i doskonalenie kadry dydaktycznej. Ma to swdj wyraz w rdznego
rodzaju zachetach oraz calym procesie wspierania i motywowania kadry. Studenci, w anonimowych
ankietowych, wysoko ocenili nauczycieli.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Komisja ocenia pozytywnie kadre prowadzacg proces ksztatcenia na wszystkich kierunkach
studiow. Zarowno jej liczba, dorobek naukowy, do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
oraz kompetencje daja gwarancje prowadzenia ksztalcenia na wysokim poziomie. Bardzo dobrze
wyglada takze obsada zaje¢ dydaktycznych kadrowa na poszczegélnych kierunkach studiow.
Wtadze uczelni wspierajg rozwoj i doskonalenie kadry dydaktycznej. Studenci wysoko oceniajg
swoich nauczycieli. Za mocna stron¢ nalezy uznaé stosunek liczby nauczycieli akademickich,
stanowigcych minimum kadrowe dla danego kierunku, do liczby studentow na tym kierunku. Na
jednego nauczyciela przypada, bardzo mata liczba studentéw $rednio 15 :1. Stabg strong s z kolei,
ujawnione przypadki braku przygotowania dydaktycznego i metodycznego przez niektorych
nauczycieli zatrudnionych na umowe zlecenia. Nauczyciele Ci sg $wietnymi fachowcami w swoim
zawodzie, ale nie zawsze sobie radzg ze skomplikowang maching dydaktyczng. Stad koniecznosé¢
objecia ich dodatkowa opieka, np. przeprowadzenia szkolen. W przysziosci nalezy dazy¢ do tego,
zeby ankietowanie nauczycieli odbywalo si¢ poprzez wirtualny dziekanat. Chodzi nie tylko o
wdrozenie ankietowania elektronicznego ale takze o to, zeby student mial wiecej czasu i
anonimowos$ci. Obecnie ankiety rozdawane 1 zbierane s3 na zaj¢ciach dydaktycznych, studenci
siedzg obok siebie, jakie oceny i uwagi wstawia kolego. Ponadto maja ograniczony czas, w efekcie
jest wiele ankiet, w ktorych dla wszystkich nauczycieli wystawiono same piatki, albo same czworki,
niezaleznie jaki przedmiot, i jakie kryterium oceny. Nie bylo takze czasu na wstawianie wlasnych
wnioskow, uwag, czy postulatow.

Dobre praktyki

e Bardzo duzy procent kadry z doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza uczelnia.
e Bardzo dobre relacje kadra — student (stagd wysoka ocena nauczycieli przez studentéw).

Zalecenia

e Prowadzi¢ szkolenia nauczycieli pod katem wypetniania obowigzkow dydaktycznych,
wymagan prawnych, obowigzujacych w szkolnictwie wyzszym oraz metodyki prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych.

e Wymagac¢ i1 kontrolowac aktualizowanie sylabusoOw oraz prowadzenie dziennikow zajec
dydaktycznych.

e Zwraca¢ uwage na wlasciwe dokumentowanie weryfikacji efektoéw uczenia si¢ 1 obowigzek
sktadania prac zaliczeniowych.

e W przypadku nauczycieli, u ktorych stwierdzono uzasadnione zarzuty ze strony studentow,
niskg ocene wystawiong przez wszystkich studentow lub ktoérzy nie dopeiniajg obowiazku
zwrotoOw dziennikOw, nie znajg zasad oceniania studentow albo nie dokumentuja sposobu
weryfikacji efektow uczenia si¢, dziekani przeprowadza rozmowy dyscyplinujace.
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Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie

ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Uczelnia posiada podpisanych wiele umow o wspélprace z instytucjami publicznymi
(administracja rzagdowa i1 samorzadowa, zaklady lecznicze) oraz podmiotami gospodarczymi
(przedsiecbiorstwa o réznej wielkosci). Na podstawie tych umoéw, nasi studenci moga odbywac
praktyki w tych podmiotach, mogg jezdzi¢ na tzw. wyjazdy studyjne. Specjalisci z tych podmiotow
prowadza zajgcia praktyczne z naszymi studentami oraz biorg udziat przy tworzeniu koncepcji i
programow ksztatcenia.

W roku akademickim 2018/2019 zostaty podpisane nast¢pujace nowe umowy:

— 1 pazdziernika 2018 r. z Mazowieckim Szpitalem Wojewodzkim w Siedlcach oraz dwa
prywatne zaktady z braczy budowlanej w celu prowadzenia praktyk zawodowych.

— 17 pazdziernika 2018 roku z PGE Ventures Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie. Jednym z
celéw wspoltpracy jest podjecie rozmdéw w zakresie zaangazowania PGE Ventures do 11
edycji Forum oraz organizacji warsztatow z przedsiebiorczosci w ramach biznesowej
aktywizacji studentow Collegium Mazovia.

— 26 marca 2019 r. z NZOZ ,,Galczynski i wspolnicy” spoOtka jawna w Siedlcach w celu
prowadzenia praktyk zawodowych.

— 7 maja 2019 r. z DaVita sp. z 0. 0. we Wroctawiu, Stacja Dializ w Siedlcach w celu
prowadzenia praktyk zawodowych.

— 22 lipca 2019 r. z Mazowieckim Szpitalem Wojewodzkim w Siedlcach na prowadzenie
jednolitych studiow magisterskich na kierunku Fizjoterapia.

Rektor Uczelni wchodzi w skiad Siedleckiej Rady Biznesu przy Prezydencie Miasta Siedlce,
jest tez cztonkiem Powiatowej rady Rynku Pracy przy Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach.
Uczelnia jest cztonkiem Wschodniej Izby Gospodarczej. Z inicjatywy Uczelni utworzono Rade
Konsultacyjna, w sktad ktorej wchodzi 21 przedstawicieli lokalnego biznesu, S3 to najczgsciej
szefowie duzych firm z ktorymi uczelnia wspotpracuje w zakresie praktyk zawodowych. Rada
odgrywa wazng rol¢ w pracach nad przygotowaniem koncepcji 1 programu ksztatcenia oraz podczas
doskonalenia efektow uczenia sie.

W dotychczasowym okresie funkcjonowania Collegium Mazovia wypracowata bardzo dobre
relacje z otoczeniem. W ramach dziatan promujacych rozwd; lokalnego spoleczenstwa
obywatelskiego Uczelnia wspiera organizacyjnie i materialnie wiele inicjatyw o charakterze
spotecznym, organizuje szkolenia, konferencje i otwarte seminaria dla nauczycieli akademickich,
studentdéw, absolwentow, uczniow szkot ponadgimnazjalnych, a takze mieszkancéw Siedlec.

W omawianym okresie zorganizowano nastgpujace seminaria i konferencje:

- ,,Wzmocnienie muréw, stupdéw, nadprozy” (20 pazdziernika 2018 r.).

— ,,0d kontraktu do odbioru obiektu budowlanego” (20 pazdziernika 2018 r.).

— ,,Analityczno-punktowa metoda warto$ciowania pracy” (20 pazdziernika 2018 r.).

— ,,Mechanika budowli” (22 pazdziernika 2017 r.).
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Przykltadem wspotpracy z otoczeniem spoteczno - gospodarczym sa projekty edukacyjne
skierowane do uczniéw szkét ponadgimnazjalych. Od 2009 r. Collegium Mazovia sprawuje
patronat naukowy oraz wspotorganizuje Olimpiad¢ Wiedzy Technicznej (OWT). Organizatorem
Olimpiady jest Federacja Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT. Nauczyciele akademiccy
Collegium Mazovia sprawujg patronat naukowy a II etap Olimpiady rozgrywany jest w murach
Uczelni.

Innym przyktadem aktywno$ci Uczelni jest organizowany od wielu lat Regionalny Konkurs
Wiedzy Ekonomicznej, ktoéry obecnie nieco zmienit forme¢ i nazwe na: Forum Miodych —
Przedsigbiorcza Polska Wschodnia. W omawianym roku akademickim, 700 uczniow z 22 szkot
ponadpodstawowych naszego regionu, przystgpito do rywalizacji w dwoch kategoriach:
Przedsigwzigcia  Biznesowego oraz  Przedsiewzigcia  Spolecznego.  Przedsiewzigcie  to
popularyzujace wiedze ekonomiczng wsrdd uczniow szkot ponadgimnazjalnych na trwate wpisato
si¢ w kalendarz imprez edukacyjnych naszego regionu. Celem Konkursu jest popularyzacja zasad
gospodarki rynkowej oraz zapoznanie uczestnikow z mechanizmem funkcjonowania rynku
kapitatowego i finansowego.

Przyktadem dobrej wspoipracy Uczelni 1 przedsigbiorcow sa wspolne prace badawczo-
rozwojowe B+R, m.in.: opracowanie linii do projektowania i wykonania form do produkcji nowych
modeli gipsowych trojwymiarowych: opracowanie technologii nowoczesnego Panelu 3D, czy
Opracowanie technologii produkcji wibrowanych elementéw betonowych.

Odbywaja si¢ takze spotkania studentow z praktykami. Na jednym z takich spotkan dr inz. Rafat
Anyszka przedstawil krotka charakterystyke kompozytdow ceramizujacych, mechanizmy
ceramizacji oraz przyktady ich obecnych i perspektywicznych zastosowan. Zwienczeniem
spotkania byla dyskusja o wadach 1 =zaletach ze stosowania innowacyjnych materiatlow
kompozytowych w nowoczesnym budownictwie. W omawianym okresie odbylo si¢ takze spotkanie
z Okregowym Rzecznikiem Odpowiedzialnosci Zawodowej Okregowej Izby Pielggniarek 1
Potoznych Regionu Siedleckiego. Inicjatorem 1 organizatorem spotkania bylo Koto Naukowe
Studentow Pielegniarstwa.

W dniu 24.01.2019 r. odbyta si¢ konferencja ,,Razem dla zdrowia” - poswigcona roli
samorzagdu lokalnego w opiece zdrowotnej. Patronat honorowy nad tym wydarzeniem
objeli: Przewodniczacy Senackiej Komisji Zdrowia Senator RP Waldemar Kraska oraz Marszatek
Wojewddztwa Mazowieckiego Adam Struzik. Konferencja zostata zorganizowana przez Centrum
Medyczno-Diagnostyczne Sp. z 0. 0. przy wspotudziale Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty
Wyzszej, Instytutu Ochrony Zdrowia, Wschodniej Izby Gospodarczej oraz Fundacji Swietych
Joachima i Anny.

W dniu 11 grudnia odbyla si¢ konferencja ,,Finanse przedsigbiorstwa, finanse przedsiebiorcy,
finanse osobiste — jak to pogodzi¢?” , zorganizowana wspolne ze Wschodnig Izba Gospodarcza.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia prowadzi wspdlprace z instytucjami gospodarczymi, ktdre majg wptywu na program
ksztatcenia i doskonalenie efektoéw uczenia si¢. Staba strong jest brak wspotpracy z instytucjami
badawczo-rozwojowymi. Warto takze pokusi¢ si¢ o prowadzenie badan dla podmiotow
gospodarczych, np. z wykorzystaniem $rodkdéw unijnych.
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Dobre praktyki

Zatrudnianie nauczycieli z otoczenia spoteczno-gospodarczego do prowadzenia zaje¢¢ praktycznych
oraz wykorzystywanie ich do opracowania programow ksztatcenia oraz doskonalenia efektow
uczenia si¢.

Zalecenia

Wzmocni¢ wspotprace z instytucjami spoteczno-gospodarczymi pod katem tworzenia wspolnych
projektow badawczo-rozwojowych.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Uczelnia podpisata wiele porozumien z uczelniami w innych krajach. W roku akademickim
2018/2019 kontynuowano dziatania zwigzane z wymiang mi¢dzynarodowa w ramach programu
Erasmus+. W czerwcu 2018 roku wtadze Collegium Mazovia podpisaty umowe finansowa KA103-
2018 z Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji - Narodowa Agencja Programu Erasmus +. Przyznane
srodki finansowe pozwolily zaré6wno studentom jak i pracownikom korzysta¢ z efektow
umig¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia. W roku akademickim 2018/2019 z Programu
skorzystato pigciu pracownikéw Collegium Mazovia wyjezdzajacych na wyjazdy szkoleniowe do
instytucji zagranicznych. W roku akademickim 2018/2019 zostata réwniez podpisana nowa umowa
finansowa KA103-2019 na nowsg perspektywe 2019/2021. W roku akademickim 2018/2019
Collegium Mazovia poszerzylo wspotprace miedzynarodowa o kolejna uczelnie partnerska w
Butgarii. Koniec roku akademickiego 2018/2019 to czas intensywnych prac zwigzanych z promocja
programu Erasmus+ ws$rod spotecznosci akademickiej, nowymi mozliwosciami oraz poszerzeniem
wspolpracy miedzynarodowej o kolejne uczelnie partnerskie. Ponadto w pracach majacych na celu
okreslenie programu studidéw wykorzystano wzorce migdzynarodowe, a szczegdtowe rozwigzania
przyjete z migdzynarodowych wzorcow zawarto w programach ksztalcenia. W uczelni ksztatci si¢
85 obcokrajowcow.

W dniu 25 czerwca Uczelnia goscita grupe przedstawicieli Ayiti College z Haiti. Uczniowie
zapoznali si¢ z najnowszg ofertg edukacyjng, dowiedzieli si¢ o nowych, a takze unikatowych
kierunkach studiow. Podczas zwiedzania kampusu mtodziez zobaczyla jak wyglada Biblioteka CM,
Laboratoria Budowlane, nowoczesne Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej, Laboratorium
Metod Profilaktycznych Fizjoterapii oraz wiele innych pracowni bedacych na wyposazeniu uczelni.
Byla to pierwsza wizyta kandydatow z Ameryki Srodkowej. Z roku na rok wzrasta zainteresowanie
nasza Uczelnig wsérdd kandydatow zagranicznych. Dzigki takim inicjatywom go$cie z zagranicy, po
powrocie do swoich krajéw, mogg zacheca¢ znajomych do wybierania Collegium Mazovia.

W dniach 8 — 12 pazdziernika 2018 r. pracownicy Collegium Mazovia goscili w Riga
Medical College of the University of Latvia, z ktorym Collegium Mazovia podpisata umowe w
ramach Programu Erasmus+. Kilka miesiecy pdzniej, w ramach rewizyty, Uczelnia goscita
studentow kierunkéw medycznych z Riga Medical College of the University of Latvia, Koto
Naukowe Studentéw Pielegniarstwa przedstawilo swoja dziatalnos¢. Byla to doskonata okazja do
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poszerzenia wiedzy na temat instytucji partnerskiej, poznania dziatalnosci studentow Collegium
Mazovia oraz uzyskania odpowiedzi na pytania zwigzane z pobytem na stypendium.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia wspotpracuje z uczelniami zagranicznymi i wykorzystuje wzorce migdzynarodowe,
przy projektowaniu programoéw studiow. Na uczelni studiujg obcokrajowcy, prowadzona jest
migedzynarodowa wymiana studentoéw i nauczycieli. Wspodlpraca ta mogtaby by¢ bardziej owocna.
Jednak trzeba zrozumie¢, ze specyfika uczelni (wigkszo$¢ studentéw na studiach niestacjonarnych,
posiadajacych zatrudnienie) nie pozwala na zwigkszenie wymiany mi¢dzynarodowej. Wigze si¢ to z
tym, ze studenci nie mogg sobie pozwoli¢ na bezptatny potroczny urlop, stad gtownie wyjazdy na
praktyki zawodowe, ktore trwajg zdecydowanie krocej.

Dobre praktyki
Wspolpraca z uczelniami zagranicznymi w ramach programu ERASMUS+.
Zalecenia

Zachecac studentéw 1 nauczycieli do korzystania z wymiany mi¢dzynarodowe;.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

Uczelnia dysponuje lokalami zapewniajacymi odpowiednie warunki do ksztalcenia na
wszystkich prowadzonych kierunkach studiow. Ogdtem 9373 m? powierzchni uzytkowej pomiescic
moze blisko 2 tys. studentow. Na te powierzchni¢ sktada si¢ kompleks dwoch budynkéw
dydaktycznych, ktore mieszcza si¢ w Siedlcach przy ul. Sokotowskiej 161.

Tabela 35. Infrastruktura uczelni z podzialem na pomieszczenia dydaktyczne.

Powierzchnia . Liczba
Budynek | budynku Rodzaj pomieszczenia Liczba sal miejsc
y X y P dydaktycznych ,J
ogolem ogolem
Sale wyktadowe 5 607
Sale ¢wiczeniowe 5 208
. . Pracownie |5 159
Pracownie specjalistyczne -
Laboratoria |8 200
A 18163 m? - —
Monoprofilowe Centrum Symulacji
Medycznej 6 80
Pracownie umiejetnosci pielegniarskich |4 42
Pracownie umiej¢tnosci potozniczych 1 8
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Pracownie informatyczne 2 45
Pracownie nauki jezykow obcych 1 50
Sala ¢wiczen 1 12
Sala gimnastyczna 1 12
5 1108 m? Sale wyktadowe 1 126
Sale ¢wiczeniowe 13 363
Razem |19361 m? 53 1912

Glownym obiektem Uczelni jest budynek A o powierzchni uzytkowej aktualnie
8175 m? Miesci si¢ w nim 5 sal wyktadowych z 607 miejscami, 5 sal ¢wiczeniowych
(208 miejsc), 2 pracownie informatyczne (45 miejsc), pracownie specjalistyczne, w tym: pracownia
geologii i geodezji, pracownia anatomii i fizjologii, pracownia biologii oraz laboratoria: 3
laboratoria budowlane, laboratorium fizyczne, laboratorium chemiczne oraz laboratoria metod
profilaktycznych  fizjoterapii. = W  budynku A  znajduje  si¢  bibliotecka  wraz
z czytelnia mieszczaca 12 stanowisk komputerowych i 58 miejsc do samodzielnej pracy dla
studentow.

Budynek A ma cztery kondygnacje nadziemne i podpiwniczenie o lacznej powierzchni
18 163 m?. Budynek jest przystosowany do potrzeb osob niepetnosprawnych ruchowo, posiada 2
windy oraz platforme¢ schodowa. Na terenie Uczelni znajduja si¢ 4 toalety dla oséb
niepetnosprawnych.

Uczelnia jest wyposazona w meble szkolne i pomoce naukowe. Wyposazenie posiada
odpowiednie atesty oraz certyfikaty. Wszystkie stanowiska pracy w Uczelni sa skomputeryzowane i
polaczone w sie¢. Wyposazenie komputerowe Uczelni jest nowoczesne. Collegium Mazovia
dysponuje odpowiednig liczbg srodkoéw audio — wizualnych w postaci projektorow multimedialnych
z zestawami komputerowymi, rzutnikow obrazéw, magnetowidow, magnetofondéw 1 kserokopiarek,
ktore wspierajg proces dydaktyczny. Wszystkie sale dydaktyczne Uczelni wyposazone sa3 w pomoce
naukowe, m.in.: instalacje naglasniajace (w salach wyktadowych), rzutniki pisma, wideoprojektory,
rzutniki multimedialne z zestawami komputerowymi oraz bezprzewodowa sie¢ Internet — WiFi.

Dbajac o potrzeby studentow Uczenia umozliwia im dostgp do komputerow 1 Internetu
poprzez zainstalowanie sygnatu WiFi, takze poza zajeciami dydaktycznymi dla realizacji
samoksztalcenia.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom 1 reagujac na zglaszane zapotrzebowania przez
studentow oraz wykladowcow instalowane sg programy informatyczne oraz urzadzenia dodatkowe,
np.: skanery, drukarki niezbedne do procesu ksztatcenia i rozwoju ogoélnego studentow. Wszyscy
chetni moga z powyzszych rozwigzan korzysta¢é w pracowniach komputerowych podczas zajgc
dydaktycznych, w bibliotece na 12 komputerach oraz na stanowiskach komputerowych
usytuowanych na korytarzach Uczelni (w weekendy i w tygodniu).

W budynku A znajdujg si¢: gabinety wtadz Uczelni, administracji, Dziat Spraw Studenckich
(Dziekanat), pokd; wykladowcow, siedziba Parlamentu Studenckiego oraz bar studencki.
Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom studentéw, przygotowano kacik zabaw dziecigcych oraz
pokdj dla ,,matki karmigcej”. Na poziomie Al znajduje si¢ Sala Senacka, mieszczaca 30 miejsc,
wyposazona w nowoczesny system audiowizualny.
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Przy budynku A znajduje si¢ parking o utwardzonej nawierzchni z kostki brukowej
mieszczacy 188 miejsc postojowych dla samochodéw osobowych, w tym miejsca dla osob
niepetnosprawnych. W czesci piwnicy utworzono podziemny parking na 15 miejsc postojowych.
Dodatkowo w czasie zjazddéw, studenci moga korzysta¢ z parkingu znajdujacego si¢ przy ul.
Sokotowskiej 172 bedacego wlasnoscia Katolickiej Szkoty Podstawowej w Siedlcach.

Uczelnia oprocz budynku A posiada budynek oznaczony literg B o powierzchni 1198 m?, w
ktorym miesci  si¢ sala wykladowa (126 miejsc) oraz 13 sal ¢wiczeniowych
(363 miejsc). Od maja 2010 do sierpnia 2019 roku budynek ten byl wynajmowany na potrzeby IV
Liceum Ogolnoksztalcacego im. Hetmana Stanistawa Zotkiewskiego w Siedlcach. Obecnie w
budynku trwajg prace remontowe i1 po ich zakonczeniu bedzie on przeznaczony na cele
dydaktyczne. Szczegotowe zestawienia wyposazenia sal przedstawiajg ponizsze tabele nr 36 i 37.

Tabela nr 36. Wyposazenie w pomoce naukowe pomieszczen dydaktycznych budynku A:

Budynek A
Liczba Wyposazenie multimedialne
Lp. Rodzaj pomieszczenia Numer - rzutnik | . . .. A
miejsc pisma wideoprojektor | naglo$nienie | komputer | Wi-Fi

1 Sala ¢wiczeniowa A0-021 34 X X
5 Labor.atorrium wytrzymatos$ci A0-022 54 « «

materialow
3 Laboratorium geotechniki A0-025 29 X X
4 Laboratorium materialow A0-027 25 « «

budowlanych
5 Sala wyktadowa Al1-007 137 X X X X
5 Lab(?ratoriurn fizjoterapii 1- L104 12

pokdj masazu
7 Labt?ratorium fizjgterapii 2- L105 12

pokdj fizykoterapii
8 Lab?ratorium fizjoterapii 3- L106 12

pokdj masazu
9 Sala ¢wiczen L124 12
10 | Sala gimnastyczna L125 12
11 | Pracownia fizykoterapii - DKF L131 15
12 | Laboratorium chemiczne A2-013 32 X
13 | Pracownia komputerowa A2-014 30 X X X X
14 | Pracownia geologii A2-015 36 X
15 | Pracownia geodezji A2-016 36 X
16 | Laboratorium fizyczne A2-017 24 X
17 | Pracownia komputerowa A2-020 15 X X X
18 | Sala ¢wiczeniowa A2-021 18 X X X
19 |Sala ¢wiczeniowa A2-022 36 X X X
20 | Sala ¢wiczeniowa A2-023 20 X X X

Pracownia umiejetnosci
21 pielegniarskich IV A3-007 12 X X X
22 | Pracownia anatomii i fizjologii | A3-010 40 X X
23 | Pracownia biologii A3-013 32 X X
24 | Sala wyktadowa A3-014 142 X X X X
25 | Sala wyktadowa A3-015 142 X X X X X
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26 | Sala wyktadowa A3-016 70 X X X X
27 | Pracownia jezykow obcych A3-018 50 X X
28 | Sala ¢wiczeniowa A3-020 50 X X X
29 | Sala ¢wiczeniowa A3-021 50 X X X
30 Sa}la pic?k?gniarstwa wysokiej S4-006 24 «
wiernos$ci
Sala symulacji ALS/BLS /
31 | Pracownia umiejetnosci S4-007 8 X X X
pielegniarskich I
Sala egzaminacyjna OSCE /
32 | Pracownia umiej¢tnosci S4-008 8 X
potozniczych
g3 |Pracownia umicjetnosci A4-007B | 12 X X X
pielegniarskich 11
Pracownia umiejetnosci
34 pielegniarskich III A4-008 12 X X X
35 S?lla dooéwic.zeﬁ umiejetnosci $4-009 16 «
pielegniarskich
Sala umiejetnosci technicznych
36 |/ Pracownia umiejetnosci S4-010 8 X
pielegniarskich IV
37 | Sala wyktadowa A4-023 116 X X X X
38 | Sala debriefingu S4-011 8 X X
39 | Sala debriefingu S$4-012 8 X X
Tabela nr 37. Wyposazenie w pomoce naukowe pomieszczen dydaktycznych budynku B:
Budynek B
Liczba Wyposazenie multimedialne
Lp. | Rodzaj pomieszczenia | Numer .. rzutnik . . .. A
miejsc pisma wideoprojektor | naglosnienie | komputer | Wi-Fi
1. Sala wyktadowa B 101A 126 X X X
2. Sala ¢wiczeniowa B 110 16
3. Sala ¢wiczeniowa B 201A 30
4. Sala ¢wiczeniowa B 201B 30
5. | Sala ¢wiczeniowa B 202A 30
6. | Sala ¢wiczeniowa B 205 16
7. | Sala ¢wiczeniowa B 206B 36
8. Sala ¢wiczeniowa B 207B 32
9. | Sala ¢wiczeniowa B 301A 32
10. |Sala ¢wiczeniowa B 301B 34
11. |Sala ¢wiczeniowa B 302A 16
12. | Sala ¢wiczeniowa B 305B 27
13. | Sala ¢wiczeniowa B 306B 32
14. | Sala ¢wiczeniowa B 307B 32
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7.2.  Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

BIBLIOTEKA Collegium Mazovia jako jednostka organizacyjna Uczelni tworzy podstawe
prac naukowych, dydaktycznych i ustugowych, stanowi ona wazne ogniwo systemu biblioteczno-
informacyjnego. Z nalezyta staranno$cia wykonywane sa czynno$ci takie jak: opracowywanie,
selekcjonowanie, konserwowanie, przechowywanie, oraz udostgpnianie zbiorow biblioteki. W
planach rozwoju szkoly wyzszej uwzgledniane sg coraz wigksze potrzeby czytelnikéw, dlatego tez
systematycznie zwigksza si¢ ksiegozbior biblioteki.

Biblioteka miesci si¢ w budynku A Uczelni na poziomie pigter oznaczonym jako A2.
Wyodrebnione sg w niej trzy pomieszczenia: wypozyczalnia, czytelnia oraz magazyn. W planach
Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoly Wyzszej w Siedlcach przewidziane sg dziatania, majace
na celu podniesienie komfortu korzystania z biblioteki.

O intensywnosci rozwoju Uczelni $wiadczy réwniez zasob biblioteczny, sg to glownie ksigzki
wydawnictw naukowych, wydane po 2000 roku gtownie w jezyku polskim, urozmaicone literatura
obcojezyczna, w jezykach: angielskim, francuskim, rosyjskim czy niemieckim. Obecnie
ksiegozbidr obejmuje:

— 26 508 ksigzki,

— 16 dokumentow w postaci kaset magnetofonowych i video,
— 146 dokumentéw w postaci elektronicznej (CD),

— 56 broszury

— 99 tytutéw czasopism biezacych i archiwalnych.

Ksiggozbior kompletowany jest w sposdb planowy, staranny i przemyslany tak, by sprosta¢
wymaganiom edukacyjnym studentdéw i pracownikoéw naukowych. Zakres tematyczny dokumentow
jest zgodny z profilem Uczelni, odpowiada prowadzonym kierunkom ksztalcenia zgodnie z
piSmiennictwem zalecanym w sylabusach przedmiotéw, wzbogacany jest réwniez o dziedziny
pokrewne 1 interdyscyplinarne. Biblioteka specjalizuje si¢ w gromadzeniu literatury z administracji,
architektury krajobrazu, bankowos$ci, budownictwa, etyki, finansow, historii gospodarczej,
informatyki, matematyki, medycyny, nieruchomosci, pielegniarstwa, podatkow, polityki spotecznej,
postepowania administracyjnego, prawa (tj. wstepu do prawoznawstwa, prawa rodzinnego, prawa
gospodarczego, prawa handlowego, prawa administracyjnego, konstytucyjnego, cywilnego,
celnego, dewizowego, rzeczowego, miedzynarodowego, karnego skarbowego, prawa autorskiego
itp.), rachunkowosci, samorzadu terytorialnego, ekonomii, socjologii, statystyki, ubezpieczen, Unii
Europejskiej, ustrojow panstwowych, zarzadzania, zdrowia publicznego.

Umozliwiony jest Internetowy, a takze telefoniczny kontakt z pracownikami biblioteki w celu
zamawiania ksigzek do wypozyczenia, badz ich rezerwacji, zglaszania publikacji do zakupu,
prolongowania publikacji oraz udzielania wszelkich informacji bibliotecznych.

Biblioteka Collegium Mazovia jest skomputeryzowana przy wykorzystaniu najnowszej wersji
programu SOWA2/MARC21. Jest on systematycznie modernizowany i obecnie w sposob
nieograniczony ufatwia wyszukiwanie informacji zawartych w calym opisie bibliograficznym.
Studentom niepetnosprawnym utatwia si¢ dostep do wiedzy zdalnie, poprzez IBUK Libra platforme
on-line podrecznikéw akademickich i ksigzek naukowych w jezyku polskim. Dostep do platformy
IBUK mozliwy jest na dwa sposoby: bez logowania si¢ z wszystkich komputeréw w sieci
uczelnianej oraz z komputerow domowych.
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Posiadane zasoby biblioteczne kupowane na potrzeby kierunku budownictwo sa bogate
I r6znorodne. Polityka gromadzenia ksiggozbioru dostosowana jest do kierunkow rozwoju Uczelni.
W pierwszej kolejnosci sa dokonywane zakupy ksigzek wskazanych w programach nauczania
poszczegdlnych przedmiotow jest to literatura niezbedna do wykorzystywania w procesie
ksztatcenia. Pracownicy Biblioteki Collegium Mazovia uwzgledniaja przy kompletowaniu
ksiegozbioru indywidualne zgloszenia studentow 1 pracownikéw dotyczace zakupu ksigzek.

Studenci Uczelni maja mozliwos¢ korzystania z innych ksigznic na terenie Siedlec. Swoje
zbiory udostepniajg: Biblioteka Pedagogiczna w Siedlcach, Biblioteka Uniwersytetu Przyrodniczo-
Humanistycznego w Siedlcach oraz Biblioteka Publiczna z filiami zlokalizowanymi we wszystkich
dzielnicach miasta. Rowniez Biblioteka Collegium Mazovia jest otwarta dla 0sob niezwigzanych z
samg Uczelnia, dzigki czemu wszystkie osoby zainteresowane naszymi zbiorami mogg stac si¢ jej
czytelnikami.

CZYTELNIA - czytelnicy Biblioteki Collegium Mazovia majg w czytelni dostep do okoto 50
miejsc siedzacych do pracy indywidualnej, z mozliwo$cig pracy w grupach i z dostepem do
komputeréw réwniez do odpoczynku np. podczas przerw.

Czytelnia Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty Wyzszej w Siedlcach obecnie posiada 7
stanowisk komputerowych w tym 6 niedawno wymienionych na nowe, 3 z nich dostosowane sg do
potrzeb 0so6b niepelnosprawnych. Stanowiska te posiadaja swobodny dostep do katalogu
bibliotecznego, elektronicznych baz danych, Internetu oraz mozliwo$¢ uzywania programow
niezbednych dla procesu dydaktycznego. Wyodrgbnione sg 2 stanowiska do podlaczenia laptopa
przewodem sieciowym i miejsca do pracy z ksigzkami i czasopismami. Studenci korzystajacy
z biblioteki majg mozliwo$¢ podiaczenia si¢ do sieci WiFi oraz drukowania i skanowania
potrzebnych materiatow dydaktycznych.

Czytelnikom Biblioteki Collegium Mazovia wykupiono i umozliwiono dostgp do platformy
IBUK Libra zbioru elektronicznych publikacji renomowanych polskich wydawnictw. Stata
wspOtpraca z wydawnictwami daje studentom mozliwo$¢ dostgpu do serwisu LEX i GOFIN.
Umozliwiono dostep do elektronicznych zrédet informacji m.in. baz w ramach: Wirtualnej
Biblioteki Nauki, e-Publikacji Nauki Polskiej, Federacji Bibliotek Cyfrowych, Wirtualnej
Biblioteki Inzyniera, BazTol, DOAJ. Te elektroniczne zrédta sa ogromng bazag wiedzy w jezyku
polskim i obcych. Uzupetniajg tradycyjne wydawnictwa o najSwiezsze zdobycze naukowe.

Opracowany zostal wlasny system udostgpniania prac licencjackich w wersji elektronicznej,
chronigcy odpowiednio prawa dostepu 1 mozliwos¢ kopiowania prac dyplomowych, obronionych w
Collegium Mazovia. System ten jest przygotowany do uruchomienia oprogramowania
zapobiegajacego plagiatom i obejmuje cz¢$¢ prac dyplomowych, jakie powstaly w Uczelni.

7.3. Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

Zalozyciel 1 wladze uczelni dokladajg wielu staran, aby infrastruktura dydaktyczna stawata si¢
coraz b Waznym aspektem oceny infrastruktury bardziej nowoczesna 1 byla dostosowana do
specyficznych potrzeb kazdego kierunku studiow.

Bardzo waznym aspektem oceny infrastruktury jest opinia nauczycieli wyrazona W
anonimowych ankietach. W ramach oceny jako$ci ksztalcenia prowadzone byly rowniez badania
wséréd  nauczycieli akademickich. Nauczycieli pytano o: zasady planowania obcigzen
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dydaktycznych, organizacj¢ roku akademickiego, oceny rozkladu zaje¢, prace poszczegdlnych
dziatow, baz¢ dydaktyczng i1 bibliotek¢ oraz o zagadnienia zwigzane z procesem ksztatcenia.

Ankietowani to grupa 57 nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawie umowy o pracg
i umowe zlecenia. W Tabeli nr 38 przedstawiono rozktad ankietowanych w podziale na kierunki
studiow i1 rodzaj umowy o pracg, a w tabeli nr 39 wyniki oceny.

Tabela nr 38: Nauczyciele uczestniczacy w anonimowej ankiecie dotyczacej oceny uczelni w roku
akademickim 2018/2019.

. o Rodzaj zatrudnienia
Kierunek studiow : .
Umowa o prace | Umowa zlecenia | Ogélem
Budownictwo 7 3 10
Ekonomia Il 1 0 1
Finanse i rachunkowos$¢ 6 2 8
Fizjoterapia 3 1 4
Pielegniarstwo 17 16 33
Ratownictwo medyczne 0 1 1
Razem 34 23 57

Tabela nr 39. Wyniki oceny uczelni przez nauczycieli.

L . Srednia . (o o Czego zabraklo, co
p. Pytanie Co mozna wyroznié¢ .
ocen wymaga zmian?
1 2 3 4 5

1. | Jak Pan(i) ocenia Zyczliwos¢, dobre planowanie. | Zbyt mata liczba godzin
sposéb i zasady Dostosowanie rozktady zajeé przedmiotow Kierunkowych,
planowania do mozliwos$ci nauczycieli, a zbyt duzo spotecznych.
obcigzen 451 | Poprzez wczesniejsze Wykazu umiejetnosci jakie
dydaktycznych? ’ uzgadnianie wolnych student ma naby¢.

terminow. Studenci nie powinni mie¢
Powiadamianie o zmianach okienek
rozktadow.

2. | Jak Pan(i) ocenia Brak uwag Nie powinno by¢ zjazdow w
Organizacje roku tzw. dlugie weekendy oraz
akademickiego przed swigtami BN lub
(terminy zjazdow, 458 Wielkanocy.
ferii, sesji egz. itd.) ’ Wakacje powinny by¢

wolne od zajec.
Nie moga zajgcia pokrywaé
si¢ Zz wyborami.

3. | Jak Pan(i) ocenia Bardzo dobry rozktad zajec, Sale wykladowe nie
rozktady zajec? dobre planowanie, brak powinny zmieniac si¢ w

okienek, mozliwos¢ zmiany trakcie semestru, zbyt
terminow zajec. czeste zmiany rozktadow (w
Planowanie wyktadéw przed trakcie semestru). Za duza
444 prakt_ycznymi.. . ilo_éé _okienek, czasgmi jedne
’ Realizacja zaje¢ w postaci zajecia rano a drugie
blokéw tematycznych. dopiero wieczorem.
Planowanie zaje¢¢ do
pbéznych godzin
wieczornych dla kadry
dojezdzajace;j.
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Planowac¢ tak, zeby
nauczyciel nie musiat co
przerwa zmieniac sali, w
ciggu 5 minut nie jest w
stanie zmienia¢ pigter,
pobiera¢ kluczy, podtaczy¢
multimedia, dzieje si¢ to ze
szkoda dla studentow.
Rozklady sa nieczytelne i
trzeba je sprawdzaé przed
kazdym zjazdem, czgste
zZmiany.

4. | Jak Pan(i) ocenia Sale wyposazone w komputery, | Niektore sale mato
wyposazenie sal w rzutniki, naglo$nienie, tablice, | przewiewne, czuje si¢
pomoce ekrany oraz dostep do dusznos¢, otwarcie okien
dydaktyczne? internetu. Sale czyste i zawsze | nie pomaga. Sprzet

przygotowane, wszystko informatyczny bardzo starej

sprawne. generacji i wystepuja
trudno$ci z uruchomieniem.
Brak rolet i nie ma

4,47 B .

mozliwosci korzystania z
rzutnikéw, bo promienie
stoneczne padaja na ekran.
Potrzebne tablice
multimedialne. Brak
nagtoénienia do
komputeréw, trudnosci ze
$cieraniem tablic.

5. | Jak Pan(i) ocenia Duze, czyste i dobrze Brak klimatyzacji i
warunki lokalowe? 447 wyposazone sale. Duzo miejsc | wentylacji, brak

: parkingowych, na miejscu xero | zaciemnienia i dlatego
i bar niewidoczne prezentacje

6. | Jak Pan(i) ocenia Dobry dostep do w przypadku w Wydziatu
zasoby biblioteki i podstawowego pismiennictwa, | Nauki 0 Zdrowiu
czytelni? duzy zbiér katalogowy, dobrze | rozszerzenie dostepu do

Wyposazona, przestronna PUBMED. Mozna ozywi¢
431 czytelnia biblioteczne spotkania z
’ autorami ciekawych
ksigzek. Konsultowanie z
wyktadowcami potrzeb
zakupu ksigzek i czasopism.
malo czasopism i tytulow

7. | Jak Pan(i) ocenia Bardzo wnikliwa ocena jakosci | Dodatkowe konsultacje dla
zasady i procedury ksztalcenia, szczegotowy raport | studentow zwlaszcza przed
zapewniania i 447 | M@ Senacie; Jasno okreslone sesja egzaminacyjna:
doskonalenia ’ zasady i konsekwencja w ich Wprowadzi¢ ankietowanie
jakosci ksztalcenia przestrzeganiu; Szczegdtowe elektroniczne, papiery to juz
w CM ISW? badania jakosci ksztalcenia nie ta epoka;

8. | Jak Pan(i) ocenia Najwigcej pochwat byto pod Proszono o ograniczenie
prace administracjii | 4,59 | adresem Pani Moniki »papirologii”’ i ukton w
obstugi Uczelni: Zelazowskiej, ale chwalono stron¢ dokumentacji

9. | Dzial Dydaktyki 4,72 | takze prace Dziekanatu i Dziatu | elektronicznej

10. | Dziekanat 4,70 | Promocji oraz wiele cieptych

11. | Rektorat 4,70 stow pod adresem wszystkich
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12. | Kwesturg 4,63 | pracownikow dziatu
13. | Biblioteke 451 administracji

14. | Dzial Administracji 457

15. | Dziat Informatyki 4,47

16. | Dziatl Promocji 4.45

Analizujac wyniki oceny nauczycieli dokonanych w kwestionariuszu ankiety stwierdzi¢ nalezy,
ze wigkszos¢ ocen w skali od 2 do 5 byla ocenami bardzo dobrymi, a $rednia wyniosta ok. 4,5 co
nalezy uzna¢ za ocen¢ wysoka. Niektore z wyzej wymienionych zagadnien byly ocenione na ocene
dobra. Brak byto ocen dostatecznych i niedostatecznych. W pierwszej czesci ankiety zadano 7
pytan dotyczacych procesu dydaktycznego. Pierwsze pytanie dotyczylo oceny planowania
obciazen dydaktycznych. Srednia uzyskanych ocen wyniosta 4,51. Organizacj¢ roku
akademickiego oceniono na 4,58: rozktad zaje¢ na 4,44; wyposazenie sal w pomoce dydaktyczne
oceniono 4,45; warunki lokalowe 4,47; jakos¢ ksztatcenia Ne 4,47 i najnizej biblioteke na 4,31.
Szczegdtowe uwagi do poszczegdlnych pytan zamieszczono w kolumnie 4, w ktorej wskazano co
lub kogo mozna wyr6zni¢ oraz w kolumnie 5, w ktorej wskazywano czego zabraklo albo co nalezy
zmieni¢. Uwagi te sa bardzo cenne zostang przekazane kierownikom poszczegdlnych dziatow z
zaleceniem naprawienia niedociagni¢¢. Wielu ankietowanych wyr6zniato uczelni¢ za czysto$¢ i
porzadek. Na pytanie kogo i za co mozna wyr6znié, ankietowani wskazywali konkretne 0soby z
dzialu dydaktyki oraz dziekanatu.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Uczelnia dysponuje duzg bazy dydaktyczng przygotowang do ksztalcenia na prowadzonych
kierunkach studiéw z uwzglednieniem praktycznego profilu ksztalcenia. Baza ta umozliwia
studentom praktyczne przygotowanie zawodowym, zapewniajace osiggnigcie kompetencji
zawodowych w warunkach wlasciwych dla zakresu dzialalno$ci zawodowej. Na uczelni
zapewniony jest dostepu do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu). Uczelnia
stworzyta udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia, dostosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych. Analiza oceny ogolnej 1 szczegdtowej, jaka wystawili uczelni nauczyciele daje
podstawe do stwierdzenia, ze uczelnia jest oceniana bardzo wysoko. Nie ujawniono drastycznych
sytuacji, ktore wymagatyby natychmiastowej interwencji wtadz uczelni. Pojawialy si¢ pojedyncze
uwagi do pracy poszczego6lnych dziatow. Daje to podstawe do doktadnego zbadania poruszanych w
nich kwestii.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia posiada bardzo dobre warunki lokalowe. Wszedzie jest porzadek i czysto. Uczelnia
zapewnia studentom dostepnosci do infrastruktury, w tym aparatury i materialow dydaktycznych, w
celu wykonywania przez studentow zadan wynikajacych z programu studiow. Biblioteka zapewnia
studentom dostep do aktualnych zasoboéw informacji naukowej 1 profesjonalnej w formie
tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu mig¢dzynarodowym oraz zakresie dostosowanym do
ksztatcenia praktycznego (w tym w szczegdlnosci dostgp do piSmiennictwa zalecanego w
sylabusach przedmiotow).
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Mocng strong uczelni jest praca dzialu dydaktyki i dziatu spraw studenckich. Wszystkie sale
wyposazone sg w sprzet multimedialny. Przydatoby si¢ tylko, zeby byl on bardziej nowoczesny, co
nalezy uzna¢ za stabg strong. Az 96% badanych nauczycieli stwierdzilo, ze wspolpraca z uczelnia
spetnia ich oczekiwania.

Dobre praktyki

Utworzenie Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej w zakresie ksztalcenia praktycznego
pielegniarek w ramach projektu ,,Rozwoj kompetencji pielegniarskich™.

Zalecenia

Komisja omowi uwag i wnioski dotyczace kryterium 7, a dotyczace pracy poszczegdlnych dziatow
z ich kierownikami, z poleceniem uwzglednienia w poprawie jakosSci pracy tych dziatow.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i

iagania efektow uczenia sie

8.1.  Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow uczenia si¢

Jednym ze sposobéw motywowania studentow do osiggania efektOw uczenia si¢ jest
odpowiedni dobor kadry dydaktycznej. To nauczyciele, ktorzy maja przygotowanie dydaktyczne,
wiedzg 1 doswiadczenie zawodowe, moga wptywaé na studentow, zardbwno wlasnym przykladem,
jak réwniez moga ich wspiera¢ w osiagganiu efektow uczenia si¢. Wszyscy nasi nauczyciele sa
dostepni dla studentow, takze poza godzinami zaj¢¢. Studenci mogg liczy¢ na konsultacje, pomoc w
wyszukiwaniu materiatow, a takze zajecia dodatkowe lub wyrdéwnujagce. Bardzo waznym
elementem motywowania studentow sg stypendia. Gléwnie te naukowe motywujg studentow do
uzyskiwania bardzo dobrych ocen. Na kazdym kierunku sg tzw. opiekunowie kierunku. Sg to
nauczyciele z duzym doswiadczeniem zawodowym, ktorzy pomagaja studentom w przypadkach
indywidualnych oraz zbiorowych. Inng grupa wspierajaca studentow sa kierownicy praktyk, ktorzy
zalatwiaja wszystkie sprawy zwigzane z praktykami zawodowymi. Zalatwiaja wszystkie sprawy
wymagajace natychmiastowej interwencji. Szczegdlng opieka 1 wsparciem uczelnia otacza
studentow zagranicznych. Rektor powotat Pelnomocnika ds. cudzoziemcow, ktérego zadaniem jest
pomoc zagranicznym studentom w wielu sprawach zwigzanych z ksztalceniem i adaptacjg do
polskich warunkow.

O réznych formach wsparcia, w tym pomocy materialnej, studenci sg informowani poprzez
umieszczanie informacji na stronie internetowej Uczelni, poprzez ogloszenia w Wirtualnym
dziekanacie, na tablicach ogloszen oraz poprzez Samorzad Studencki. Studenci sg informowani
réwniez o mozliwoséci sktadania skarg i wnioskéw, ktore s3 rozpatrywane niezwlocznie przez
wladze uczelni, a odpowiedzi o sposobie ich rozpatrzenia przekazywane studentom. Po
zakonczeniu kazdego roku akademickiego ws$rdd studentdw przeprowadzane sa anonimowe
ankiety, w ktorych studenci oceniaja nie tylko kadr¢ naukowa, lecz réwniez system obstugi
administracyjnej studentow. Analiza tych ankiet jest cennym materialem sluzagcym w doskonaleniu
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jakosci ksztalcenia. Uczelnia prowadzi szereg dzialan informacyjnych i edukacyjnych dotyczacych
bezpieczenstwa studentow, przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania
w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez pomocy jej ofiarom. Dziatania
te s3 prowadzone samodzielnie w formie takich zaje¢ jak: BHP, sieci spoteczne
1 kapitat spoteczny, osobowos¢ LL oraz we wspolpracy z Policjg i administracja samorzadowa.

8.2.  Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Wtadze Uczelni wspierajg Samorzad Studencki, ktory dziala w oparciu o ustawg Prawo o
szkolnictwie wyzszym oraz Statut Collegium Mazovia, a takze Regulamin Samorzadu
Studenckiego. Rektor powotat opiekuna Parlamentu studenckiego, ktory jest dostepny codziennie
oraz podczas zjazdow weekendowych. Jego zadaniem jest pomoc, przy wypetianiu przez
Samorzad swoich zadan. Samorzad poprzez swoich przedstawicieli bierze udziat w pracach Komisji
Stypendialnej i Odwotawczej Komisji Stypendialnej, decydujac w sprawie podziatu srodkow
finansowych. Studenci majg takze czynny wplyw na jako$¢ ksztalcenia na uczelni poprzez
cztonkostwo w Komisji ds. jakos$ci ksztalcenia. W ramach oceny jakosci ksztalcenia, na biezaco
monitorowany jest system wsparcia oraz motywowania studentéw, jak rowniez oceniana jest kadra
wspierajgca proces ksztalcenia. Poza tym Samorzad Studencki aktywnie angazuje si¢ na rzecz
prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego i1 wychowawczego, miedzy innymi poprzez
podnoszenie poziomu nauczania, dzialania na rzecz konsolidacji srodowiska studenckiego, w tym
adaptacji studentéw pierwszego roku

Uczelnia juz od dluzszego czasu pozyskuje dodatkowe s$rodki finansowe zewnetrzne na
wspieranie i rozwdj naszych studentow. Wsparcie to ma roéznorodny wymiar. Poczynajac od
dofinansowania studidéw, praktyk i stazy, a konczac na wsparciu w postaci dodatkowych zajec,
kursow kwalifikacyjnych i szkolen. Na uczelni rozpoczeto wdrazanie Programu Rozwojowego pn.
,Podniesienie jakosci ksztalcenia praktycznego w Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoly
Wyzszej w Siedlcach poprzez utworzenie Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznych”.
Program ten w sposob znaczny przyczyni si¢ do rozwoju ksztalcenia na kierunkach medycznych.
Studenci bgda mogli ¢wiczy¢ w warunkach zblizonych do naturalnych. Uczelnia posiada takze
Biuro karier, ktore stuzy studentom pomocg w okreslaniu $ciezki rozwoju zawodowego. W roku
akademickim 2018/2019 studenci mogli korzysta¢ z wymiany mi¢dzynarodowej w ramach
programu Erasmus+. W czerwcu 2018 roku witadze Collegium Mazovia podpisaly umowe
finansowa KA103-2018 z Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji - Narodowa Agencja Programu
Erasmus+. Przyznane S$rodki finansowe pozwolity studentom korzysta¢ z efektow
umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia.

8.3.  Wsparcie dla studentow niepelnosprawnych

Stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkow do petnego udzialu w procesie
przyjmowania na uczelni¢ i ksztalcenia jest jednym z podstawowymi zadan uczelni. Rektor
Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkolty Wyzszej w Siedlcach w dniu 31 grudnia 2018 r. wydat
Zarzadzenie Nr 38/2018 w sprawie zasad udzielania pomocy studentom =z orzeczong
niepetnosprawnoscig.  Zarzadzeniem tym powotat Pelnomocnika Rektora ds. o0sob
niepetnosprawnych oraz Biuro ds. Oséb Niepelnosprawnych. Szczegoétowe zadania Pelnomocnika i
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Biura okresla Regulamin, ktory stanowi zatacznik nr 1 do ww. Zarzadzenia. Regulamin okresla
zasady przyznawania wsparcia oraz dysponowania $rodkami z dotacji na zadania zwigzane ze
stwarzaniem studentom, bgedacym osobami niepelnosprawnymi warunkéw do pelnego udziatu w
procesie ksztalcenia. Uczelnia biorgc pod uwage rodzaje niepelnosprawnosci stara si¢ wdrazad
rézne udogodnienia dla niepelnosprawnych studentéw. W budynku znajduja si¢ dwie windy,
Podjazd oraz platforma na klatce schodowej. Uczelnia zakupuje sprzet dydaktyczny dostosowany
dla oséb niepelnosprawnych. Zorganizowata takze wypozyczalnie sprzetu dla niepelnosprawnych.
Pelnomocnik przyjmuje studentow od wtorku do pigtku w godzinach od 10:00 — 16:00 oraz w
soboty i niedziele w czasie zjazdow, udziela im wsparcia i porad.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Opieka i wspieranie studentow w procesie uczenia si¢ polega gtdéwnie motywowaniu studentow
do osiggania lepszych wynikOw nauczania i uczenia si¢ oraz rozwoju zawodowego oraz
przygotowanie studentow do wejscia na rynek pracy. Na uczelni sprawnie dziata system
informowania studentdow o mozliwosciach wsparcia i jego zakresie, w tym pomocy materialne;j.
Skargi i wnioski zglaszane przez studentow sg rozpatrywane niezwlocznie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Komisja pozytywnie opiniuje wspieranie studentow. Studenci w anonimowych ankietach
wysoko oceniajag poziom 1 skuteczno$ci systemu obslugi administracyjnej studentoéw oraz
kwalifikacje kadry wspierajacej proces ksztalcenia. Po zakonczeniu kazdego semestru s3
przeprowadzane wsrdd studentow anonimowe ankiety ktorych moga wypowiada¢ si¢ na temat
catego procesu ksztatcenia, nauczycieli 1 infrastruktury dydaktycznej, co nalezy uzna¢ za mocng
strong. Staba strong moze by¢ brak informacji zwrotnej, co do sposobu wykorzystania opinii
studentéw. Samo umieszczenie wynikOw oceny na stronie internetowe] uczelni wydaje si¢ byc¢
niewystarczajagce. Warto omawia¢ wybrane zagadnienia na spotkaniach ze studentami. Mocna
strona jest takze uwzglednianie specyfiki ksztalcenia os6b niepelnosprawnych i pomaganie tym
osobom w przezwyci¢zaniu barier.

Dobre praktyki
e Zorganizowanie na uczelni biura bezptatnych porad prawnych.
e Dziatalnos¢ Biura karier.
e Wspieranie osob niepetnosprawnych

Zalecenia
1. Zwicgkszy¢ skuteczno$¢ informowania studentow o wynikach ankietowania.

2. Pomaga¢ studentom w organizowaniu zycia studenckiego.
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Sklad zespolu przygotowujacego sprawozdanie:

dr Andrzej Pietrych

dr hab. Lukasz Czyzewski
dr Janina Potiopa

dr Pawet Wolinski
Monika Orzetowska

- Nauki medyczne

- Nauki ekonomiczne

- Nauki techniczne

- Przedstawiciel studentow

agrODE

Nazwa organu uczelni opiniujacego sprawozdanie:

Senat Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty Wyzszej.

- Pelnomocnik Rektora ds. Jako$ci Ksztalcenia
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