Uchwala nr 3/2020
Senatu Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoly Wyzszej w Siedlcach
z dnia 6 marca 2020 r.

w sprawie systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia
w Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkole Wyzszej

Na podstawie art. 28 ust 1 pkt 16 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U.
z 2020 r., poz. 85) oraz § 11 pkt 12 Statutu Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkolty Wyzszej
uchwala, co nastepuje:

§1
W ramach doskonalenia wtasciwej jakosci ksztalcenia w Collegium Mazovia Innowacyjnej
Szkole Wyzszej wprowadza si¢ Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, ktory
zawiera zasady i1 procedury zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztalcenia, stanowiacy
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

1. W ramach Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia nalezy prowadzic¢
systematyczne dzialania majace na celu ocen¢ i doskonalenie programu studiow, state
monitorowanie procesu ksztalcenia, analize i weryfikacje zaktadanych efektow uczenia
si¢ oraz bada¢ spelnianie wymaganych przepisami prawa warunkow prowadzenia
studiow.

2. Ocena jakosci ksztalcenia musi uwzglednia¢ potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym rynku pracy.

§3

1. Realizacj¢ Wewngetrznego Systemu Jakosci Ksztalcenia zapewnia Uczelniana Komisja
ds. Jakosci Ksztatcenia.

2. W sktad Uczelnianej Komisji wchodzi: Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia
jako przewodniczacy, po jednym nauczycielu akademickim z kazdego kierunku studiow
oraz przedstawiciel studentow, wskazany przez Samorzad Studencki.

3. Uczelniang Komisje ds. Jako$ci Ksztatcenia powoluje Rektor na okres kadencji organow
Uczelni ktory w zarzadzeniu o ktérym mowa w § 3 okresli jej organizacje¢ i zadania.

4. Przewodniczacy Komisji przedstawia sprawozdanie z dzialania Uczelnianego Systemu
ds. Jakosci Ksztalcenia Rektorowi w terminie do 30 listopada — za ostatni rok
akademicki.

§4
Obstuge administracyjno-biurowg Komisji zapewnia Uczelniane  Biuro ds. Jakosci
Ksztalcenia.



§5
Za prowadzenie i nadzorowanie dziatan dotyczacych jako$ci ksztalcenia na wydziatach
odpowiedzialni sg dziekani, a w uczelni Pelnomocnik Rektora ds. Jakos$ci Ksztalcenia.

§6
Nadzor nad funkcjonowaniem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
sprawuje Rektor.

§7
Zasady i procedury zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia obowigzuja od roku

akademickiego 2020/2021, z zastrzezeniem, ze moga by¢ stosowane do oceny za rok
akademicki 2019/2020.

§8
Traci moc Uchwata Nr 31/2017 Senatu Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty Wyzszej
z siedzibg w Siedlcach z dnia 29 wrze$nia 2017 roku w sprawie systemu zapewnienia
1 doskonalenia jakosci ksztatcenia w Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkole Wyzsze;j.

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.
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Zalgcznik do Uchwaty nr 3/2020
Senatu CM z dnia 6 marca 2020 r.

WEWNETRZNY SYSTEM
ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA [WSZJK]
w Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkole Wyzszej

1. Cele

Zapewnienie wypetniania przez uczelni¢ wszystkich wymagan formalnych wynikajacych
z ustaw, rozporzadzen i przepisOw wewnetrznych.

Zapewnienie jak najlepszych efektow uczenia sie prowadzacych do wuzyskania przez
absolwentow uczelni umiejetnosci 1 kompetencji zawodowych oraz spotecznych
dostosowanych do potrzeb rynku pracy.

Doskonalenie procesu ksztatcenia i umiejetnosci dydaktycznych.

Przestrzeganie prawa autorskiego i zapobieganie plagiatom.

Mobilizowanie kadry naukowo-dydaktycznej do podnoszenia kwalifikacji i ciggtego rozwoju.
Budowanie systemu warto$ci calego srodowiska uczelnianego (nauczycieli, pracownikow
administracji i studentow) opartego na zasadach etyczno-moralnych.

Zapewnienie wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym 1 reagowanie na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Wykorzystywanie wnioskow z oceny jakosci do doskonalenia programow studiow i poprawy
jakosci ksztalcenia.

2. Organizacja

Dla realizacji zadan zwigzanych z jako$cig ksztatcenia powotane sg:

— Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (UK ds. JK);

— Uczelniane Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia (UB ds. JK).

W sktad Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia, powolywanej przez Rektora na okres
kadencji wladz uczelni wchodza:

— Pelnomocnik Rektora ds. Jakos$ci Ksztalcenia jako przewodniczacy;

— €0 najmniej jeden nauczyciel akademicki z kazdego kierunku, powotany z ogdlnym
zachowaniem zasady reprezentatywno$ci dyscyplin naukowych, w tym co najmniej
jeden z nauczyciel akademicki posiadajacy tytul naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego;

— jeden student wskazany przez samorzad studencki.

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia jest organem niezawistym, petni funkcje kontrolno-
opiniujaca zgodnie z zasada obiektywizmu i legalizmu. Swoje stanowisko w formie raportu
przedstawia Rektorowi.
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4. Do zadan Uczelnianej Komicji ds. Jakosci Ksztalcenia naleza:

1) opracowanie szczegotowej procedury i harmonogramu realizacji zadan zwigzanych z ocena
jakosci ksztalcenia;

2) opracowanie wzoréw ankiet, kwestionariuszy, formularzy 1 innych dokumentow
przeznaczonych do przeprowadzania badan wsrdd, studentow, absolwentow, nauczycieli
akademickich, pracodawcow oraz interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,

3) prowadzenie badan jakoSci ksztalcenia wsrod studentow, nauczycieli i pracownikow
uczelni oraz pracodawcow 1 instytucji, Z wykorzystaniem baz danych i opracowan;

4) analiza wynikow badan, sporzadzanie zestawien, poroOwnan, opracowan statystycznych i
tabelarycznych, diagramow, wykresow oraz publikacja wynikow badan;

5) sporzadzanie raportu na koniec kazdego roku akademickiego ze stanu jakosci ksztalcenia na
poszczeg6lnych kierunkach studiéw i publikowanie jego wynikow;

6) przedktadanie Rektorowi wnioskéw plynacych z ww. sprawozdania oraz propozycji dziatan
w zakresie poprawy jakosci ksztatcenia, a w szczegdlnosci:

a) wnioskowanie zmian efektow uczenia sie;

b) wnioskowanie zmian w programach studiow;

c) wnioskowanie zmian sposobow prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, zasad odbywania
praktyk oraz zasad dyplomowania;

d) wnioskowanie zmian kadrowych;

e) proponowanie innych dziatan na rzecz doskonalenia jakosSci ksztalcenia.

5. Uczelniane Biuro ds. Jako$ci Ksztalcenia zapewnia obsluge administracyjng Uczelnianej
Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia. Biezaca prace biura nadzoruje Pelnomocnik Rektora ds.
Jakosci Ksztalcenia. Biuro przeprowadza badania zgodnie z wustalong procedurg i
harmonogramem, przy uzyciu narz¢dzi badawczych (ankiet, kwestionariuszy, formularzy) oraz
zbiera dane z systemow informatycznych i1 dokumentacji przebiegu studiow. Uzyskane i
przetworzone dane przekazuje komisji.

6. Decyzje w sprawie jakosci ksztatcenia podejmuje Rektor i Senat.

3. Zadania

1. Podstawowym zadaniem UK ds. JK jest ciagle badanie, analiza, ocena i monitorowanie zmian
jakosci ksztatcenia w uczelni oraz przedkladanie rezultatow tych czynnosci wladzom uczelni i
spoteczno$ci akademickiej do praktycznego wykorzystania.

2. Szczegotowe zadania (Kryteria oceny) obejmuja analizg i oceng:

1) konstrukcji programow studiéw (koncepcji, celow ksztalcenia i efektow uczenia sig¢);

2) realizacji programow studiow (tre$ci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i1 organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia si¢);

3) zasad przyjmowania na studia, weryfikacji osiagniecia przez studentéw efektow uczenia sig,
zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie;

4) kompetencji, doswiadczenia, kwalifikacji i liczebnosci kadry prowadzacej ksztatcenie oraz
rozw@j 1 doskonalenie kadry;

5) infrastrukture i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz ich

doskonalenie;
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6)
7)
8)

9)

wspélpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu, realizacji
I doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwoj kierunku;

warunkow 1 sposoboéw podnoszenia stopnia umig¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia na
poszczegdlnych kierunkach;

zasad wsparcia studentow w uczeniu si¢, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
1 wejsciu na rynek pracy;

w jaki sposéb uczelnia zapewnia publiczny dost¢p do informacji o programie studidéw,
warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach;

10) polityki jakosci prowadzonej przez uczelnie, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi, czy

uwzglednia projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie
programu studiow.

4. Procedura i przebieg oceny jakosci ksztalcenia

Ocenie podlega kazdy zakonczony rok akademicki.

Ocena jakosci ksztalcenia musi odnosi¢ si¢ do wszystkich etapéw 1 aspektow procesu

dydaktycznego oddzielnie dla kazdego kierunku studiow.

UB ds. JK przeprowadza badania polegajace na ankietowaniu, prowadzeniu wyliczen,

zestawien, i etc. kazdego kierunku studiéw prowadzonego na uczelni.

UK ds. JK moze zarzadzi¢ dodatkowe badania, zazada¢ dodatkowych dokumentéw lub

przeprowadzi¢ we wtasnym zakresie czynno$ci sprawdzajace.

Wyréznia si¢ nastepujace etapy oceny, dla kazdego z kryteriow wymienionych rozdziale 3

ust. 2 pkt. 1 -10:

1) analiza stanu faktycznego;

2) ocena stopnia spetniania kryterium,;

3) sporzadzenie uzasadnienia;

4) okreslenie zalecen, jesli takie beda.

Ocena nauczycieli akademickich prowadzona jest dwutorowo, zaréwno przez odrgbnie

komisje ds. oceny nauczycieli, ktore oceniajg nauczycieli stosownie do ich obowigzkéw

wynikajgcych ze stanowiska, jak rowniez przez UK ds. JK, ktora ocenia wypelnianie

obowigzkow dydaktycznych.

Oceniajac efekty uczenia sie, UK ds. JK zwraca uwage, czy sa ze sobg powigzane,

wzajemnie si¢ uzupetniajg i tworza logiczng catos¢, a przede wszystkim, czy sa:

1) jednoznacznei konkretne (nie moga dawac przestrzeni do roznych interpretacji — kazdy
powinien rozumie¢ je w taki sam sposob);

2) zrozumiate (dla studenta, jak i nauczyciela);

3) realne (mozliwe do osiggniecia).

4) mierzalne, weryfikowalne (mozliwo$¢ sprawdzenia, czy efekty zostaty osiggniete).

5) spojne (np. w kolejnosci od ogolnych do szczegotowych lub zgodnie z okreslonym
ciggiem logicznym).

Ocenie podlega takze system weryfikacji efektow uczenia si¢, a w szczegdlnosci UK ds. JK,

sprawdza, czy dla kazdego efektu uczenia si¢ zaplanowano system weryfikacji, czyli

sprawdzenia, czy i w jakim stopniu student go osiggnat. Komisja sprawdza takze, czy

opracowany system weryfikacji efektow uczenia uwzglednia wszystkie etapy uczenia sie, tj.:

1) prace etapowe i egzaminacyjne;
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10.

2)
3)
4)
5)
6)
7)

projekty;

zaliczenie praktyk;

prace dyplomowe;

egzaminy dyplomowe;

studenckie osiggnigcia naukowe;

udokumentowang pozycj¢ absolwentéw na rynku pracy.

UK ds. JK sporzadza Raport z oceny jakosci ksztalcenia na uczelni i przedstawia je
Rektorowi w terminie do konca roku akademickiego, nastepujgcego po ocenianym roku
akademickim.

Rektor moze zazada¢ od UK ds. JK dodatkowych bada¢, dokumentoéw lub opinii na temat
zagadnien lub problemoéw dotyczacych jakosci ksztatcenia. Jezeli nie wyznaczono terminu,
to komisja sporzadza taka opini¢ w terminie 30 dni od dnia zadania.

5. Dokumentacja z przebiegu oceny jakosci ksztalcenia

1. Ocena jakosci ksztatcenia dokumentowana jest w formie raportow, opinii, zalecen i

wnioskow.

2. Raport z przeprowadzonej oceny jakosci ksztatcenia na uczelni sporzadza UK ds. JK, (wzor
raportu stanowi zatacznik nr 1).

3. UK ds. JK moze w kazdej chwili sporzadza¢ z wlasnej inicjatywy wnioski dotyczace
poszczegblnych zagadnien lub problemow z zakresu oceny jakosci ksztalcenia i
przedktada¢ je Rektorowi lub kierownikom jednostek organizacyjnych.

4. Ocena realizacji programow studiow dokonywana jest na podstawie analizy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

programu i planow studiow oraz zatgczonych do nich sylabusow (formularz oceny na
temat informacji o ocenianym kierunku, programie studidw i poszczegdlnych
wskaznikach stanowi zalgcznik nr 2);

prowadzonych przez nauczycieli akademickich dziennikow zaje¢ dydaktycznych (wzor
dziennika stanowi zalgcznik nr 3);

protokotow z hospitacji zaje¢ (wzor protokotu z hospitacji stanowi zalgcznik nr 4);
wynikéw kontroli protokotdw ocen z zaliczen i egzamindéw (formularz oceny stanowi
zalacznik nr 5);

wynikow kontroli prac pisemnych z egzamindéw i zaliczen oraz projektow (formularz
Oceny stanowi zalgcznik nr 6);

struktury ocen z sesji egzaminacyjnej i egzaminu dyplomowego (formularz oceny
stanowi zatacznik nr 7);

przebiegu praktyk (wzor ankiety z oceny przebiegu praktyki zawodowej kierunkowej
stanowi zatgcznik nr 8);

oceny zasad dyplomowania, egzaminu dyplomowego i prac dyplomowych (formularz
oceny stanowi zalgcznik nr 9);

anonimowych ankiet z oceny wyktadowcow przeprowadzonych wérdd studentow (wzor
ankiety stanowi zatgcznik nr 10);

10) anonimowych ankiet z oceny procesu i jako$ci ksztalcenia przeprowadzonych wsrod

nauczycieli akademickich (wzor ankiety stanowi zatacznik nr 11);

11) raportow, protokotow i statystyk z JSA (formularz oceny stanowi zatgcznik nr 12);
5. Ocena osiggnietych efektow uczenia si¢ dokonana jest na podstawie analizy:
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1) dokumentéw wymienionych w ust. 4 i 8;
2) ocen programu ksztalcenia przedmiotu/modutu, dokonywanej przez nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia (formularz oceny stanowi zatgcznik nr 13);
3) baz danych z ktorych mozna wnioskowac, jak nasi absolwenci radzg sobie na rynku
pracy (formularz oceny stanowi zatacznik nr 14);
4) anonimowych ankiet przeprowadzanych wsréd pracodawcoéw (wzor ankiety stanowi
zalgcznik nr 15).
6. Dokumentacja z oceny jakosci ksztatcenia przechowana jest w przez okres 2 lat w UB ds.
JK, a nastepnie archiwizowana zgodnie z przepisami obowigzujacymi na uczelni.
7. Wyzej wymieniony zapis nie dotyczy dokumentéw zrodtowych zawierajacych dane
osobowe, ktore sg komisyjnie niszczone niezwlocznie po zakonczonej ocenie.
8. Dokumentacja z oceny, w ktorej sa dane osobowe nauczycieli, po zakonczeniu oceny, jest
niezwlocznie przekazywana do sekcji kadr i przechowywana w aktach osobowych
nauczycieli.

7. Nadzor

Nadzér nad funkcjonowaniem Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia w
Collegium Mazovia sprawuje Rektor.
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