Komisja
Europejska

KARTA ERASMUSA DLA SZKOLNICTWA WYZSZEGO 2014-2020

Komisja Europejska przyznaje niniejszg Karte:
COLLEGIUM MAZOVIAINNOWACYINA SZKOLA WYZSZA

Instytucja zobowigzuje sie do przestrzegania nastepujacych zasad:

+ peinego respektowanta zasad niedyskryminagji ustalonych w programie i zapewnienia uczestnikorn pochodzacym z
réznych Srodowisk réwneqo dostepu do programu i réwnych mozliwosci korzystania z jego oferty;

ia petnego Uz nanych punktdw zaliczeniowych w ramach wszystkich pomyélnie ukanczonych zajed
za granicg oraz, w miare mozliwosci, praktyk zagranicznych {punktéw ECTS lub punktdw zaliczeniowych przyznanych
w poréwnywalnyrn do ECTS systemie); uwzglednienia pomyélnie ukoriczonych zaje¢ za granica/praklyki zagranicznej w
EgD darnbku w uczelni maclerzysle} {w suplemencie do dyplomu lub poréwnywalnym dokumencie);

+ ia od pr: ych w ramach mobilnescl w celu gromadzenia osiagniec {credit mobility)
2adnych eptat za nauke, rejestracje; egzaminy ani Korzystanie z laboratoriéw lub biblictek.

Instytucja zobowiazuje sie réwniez do:

+zap

- w przypadku mobilnosci edukacyjnej -
przed rozpoczeciem okresu mobilnosci

+ publikowania na swojej stronie ir j oraz regul k ia katal na dtugo przed
rorpoczeciem okresu mobilnosci, aby zapewni¢ przejrzystusc infarmacji dla wszystkich zainteresowanych i umozliwié
studentom - kandydatorn do wyjazdu — merytorycznego wyboeru przedmiotéw w ramach ksztatcenia za granica;

+ realizowania mobilnosci w oparciu o zawarte uprzednio umowy migdzyinstytucjonalne. Umowy te okreslaja role |
obowiazki kazdej ze stron i zobowiazujg je do przestrzegania uzgodnionych kryteriow jakosciowych stosowanych
pedczas naboru kandydatdw, przygotowania uczestnikGw mobilnosdi, ich przyjecia w instytucji zagranicznej oraz
integragji z lokalng spotecznoscia;

+ zapewnienia uczestnikom mohilnosci dobrego przygotowania do wyjazdu, w tym przygotowania jezykowego
pezwalajgcego na osiagnigcie odpewiedniego poziomu bieglosci:

+ lia T eduka:yjnej W i pracown]kd'w na podstawie przygotowanych i zatwierdzonych przed
n i wprzypi studentéw oraz o programie nauczania/szkolenia w
pnvpadku pra:owmkéw} uzgndnmnych przezi “je wysytajaca, przyjmujaca i uc. mobilnogci;
*, j ym i prz ym uczestnikom mobilnosci pomocy zwiazanej z uzyskaniem wizy, jezeli
jestona Leymagana;
* jezdzajacymi pr. VT UC: sci pomocy zwis jz uzysk ubezpieczenia,

jezeli jest ono wymagane
+ zapewnienia pr

ym uczestnikom wsparcia zwigzanego ze znalezieniem zakwaterowania;
podczas okresu mobilnosci
+ i réwnego | pracownikéw miejscawych araz przyjezdzajacych uczestnikéw mobilnogei
pnd katern akademickim i w odniesieniu do innych $wiadczenych ustug;
+ wiaczenia przyjezdzajacych uczestnikéw mobilnosd do codziennego zycia instylugji przyjmujacej;
+ oferowania przyjezdzajacym uczestnikom mobilnosci odpawiedniego doradztwa i wsparcia;
+ udzielania przyjezdzajacym uczestnikom mobilnosci od)

iego wsparcia jezykowego;

po zakoriczeniu okresu mobilnosci

+ uznania wszystkich dziatan studenta wymienionych w porozumieniach o programie studidw/praktyki — pod warunkiem

ich pomysél realizowarlia — za czesc prograrmu ksztatcenia prowadzacego do uzyskania dyplomu uczelni
macierzystej;
+ termis przekazania pr YIm U maobilnosci oraz ich instytucjom macierzystym, na koniec

okresu mobilnodci, petnege i doktadnego wykazu zaliczen;

+wspierania reintegracji powracajacych uczestnikow mobilnesci oraz umozliwiania im wykorzystania uzyskanych
dodwiadczen dla dobra instytucjl i innych studentdw/pracownikéw;

+uznania dziztan dydaktycznych i szkoleniowych podjetych przez pracownikew padczas okresu mobilnosel zoodnie 7
wezesnie] zawartym porozumieniem;

- w przypadku udziatu w europejskich i migdzynarodowych projektach wspdtpracy -

+ zadbania o to, by podejmowana wspétpraca prowadzita do trwatych rezultatéw przynoszacych korzyéci wszystkim
partnerom;,

+ udzielania odpowiedniego wsparcia uczestniczacym w projektach pracownikom i studentom;

+ wykorzystywania rezultatow projektdw w taki sposoh, aby zapewnit jak najwiskszy ich wplyw na indywidualnych
uezestnikdw i instytucje, jak réwniez popierania wzajemne| wymiany wiedzy | doswiadczen w obrebie szerszej wspdlnoty
akademickiej;

- w celu propagowania informacji -

+ zamieszczenia niniejszej Karty wraz z deklaracja polityki uczelni Erasmusa w eksponowanym miejscu na stronie
internetowej Instytucji;

+k itnega pr deji

dziatan pc ych w programie i ich rezultatdw.

Wirnieniu instytucit preyimuje do windomosc, ze worazanie postanowien Karty betizie monitorowane przez Komisje Europeisky
i 2e noruszenie ktdrejkoiwiek 2 wyzej wymieniomych zosod lub kidregokolwiek z zobawiozah moze proweadzic do anulowania
Karty przez Komisje Europajskq.

- Podpis-

Yoy

BOZENA PIECHOWICZ
rzedstawiciel prawny.
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European
Commission

ERASMUS CHARTER FOR HIGHER EDUCATION 2014-2020

The European Commission hereby awards this Charter to:
Collegium Mazovia Innowacyjna Szkola Wyzsza

The Institution undertakes to respect the following principles:

+ Respect in full the principles of non-discrimination set out in the Programme and ensure equal access and
opportunities to mobile participants from all backgrounds.

+ Ensure full recognition for satisfactorily completed activities of study mobility and, where possible, train-
eeships in terms of credits awarded (ECTS or compatible system). Ensure the inclusion of satisfactorily
completed study and / or traineeship mobility activities in the final record of student achievements (Diploma
Supplement or equivalent).

+ Charge no fees, in the case of credit mobility, to incoming mobile students for tultion, registration, examina-
tions or access to laboratory and library facilities.

The Institution further undertakes to:

- When Participating in Mobility Activities -
Before Mobility

+ Publish and regularly update the course catalogue on the website of the Institution well in advance of the
mobility periods, 5o as to be transparent to all parties and allow mobile students to make well-informed
choices about the courses they will follow,

+ Carry out mobility only within the framework of prior agreements between instituticns. These agreements
establish the respective roles and responsibilities of the different parties, as well as their commitment to
shared quality criteria in the selection, preparation, reception and integration of mobile participants.

+ Ensure that outgoing mobile participants are well prepared for the mobility, including having attained the
necessary level of linguistic proficiency.

+ Ensure that student and staff mobility for education or training purposes is based on a learning agreement
for students and a mobility agreement for staff validated in advance between the home and host institutions
or enterprises and the mobile participants.

+ Pravide assistance related to obtaining visas, when required, for incoming and outgoing mabile participants

+ Provide assistance related to obtaining insurance, when required, for incoming and outgoing mobile participants.

+ Provide guidance to incoming mobile participants in finding accommedation.

During Mobility
+ Ensure equal academic treatment and services for home students and staff and incoming mabile participants.
*+ Integrate incoming mobile participants into the Institution's everyday life.
+ Have in place appropriate mentoring and support arrangements for mobile participants.
+ Provide appropriate linguistic support to incoming mobile participants.

After Mobility

+ Accept all activities indicated in the learning agreement as counting towards the degree, provided these have
been satisfactorily completed by the mobile students

+ Provide incomning mobile participants and their home institutions with transcripts containing a full, accurate
and timely record of their achievements at the end of their mobility period.

+ Support the reintegration of mabile participants and give them the oppertunity, upon return, to build on their
experiences for the benefit of the Institution and their peers

+ Ensure that staff are given recognition for their teaching and training activities undertaken during the mability
period, based on a mobility agreement

- When Participating in European and International Cooperation Projects -
+ Ensure that cooperation leads to sustainable and balanced outcomnes for all partners.
+ Pravide relevant support to staff and students participating in these activities.
+ Exploit the results of the projects in a way that will maximise their impact on individuals and participating
institutions and encourage peer learning with the wider academic community.

- For the Purposes of Visibility -
+ Display this Charter and the related Erasmus Policy Statement prominently on the Institution’s website.
+ Promate consistently activities supported by the Programme, along with their results.

On beholf of the Institution, | recognise that implementation of the Chorter will be monitored and that vislation
of any of the above principles and commitments may lead to its withdrawal by the European Commission.

-signed-
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eddnolniy
BOZENA PIECHOWICZ

Legal representative
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