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»Zarzgdzanie centrum symulacji w praktyce”
KLUCZOWE ELEMENTY METODOLOGI REALIZACJI SZKOLEN

Realizacja szkolenia w oparciu o cykl uczenia sie Kolba
Elementy metodologii DM — Dialog Motywujacy
Zachowanie procesu fazowego zmiany w procesie uczenia sie, tworzenia MCSM

Badania ankietowe

Szkolenie prowadzone jest zgodnie z zatozeniem cyklu Kolba, gdzie nauka odbywa sie poprzez
doswiadczenie. Wykorzystuje sie  metody warsztatowe, aktywizujace uczestnikéw do pracy
indywidualnej i grupowej, zespotowego rozwigzywania probleméw. W szczegdlnosci trener stosuje:
Wyktfad
Prezentacja Power point

Cwiczenia indywidualne i grupowe oparte na przyktadach z danej branzy
Studium przypadku

Testy auto diagnostyczne

Prezentacje audio i video

Wizyta studyjna w CSM

NAJWAZNIEJSZE CELE SZKOLENIA

Usystematyzowanie wiedzy w zakresie kompetencji menadzerskich MCSM
Zapoznanie sie z koncepcjg Turkusowej Organizacji

Zapoznanie sie z koncepcjg Strategii Btekitnego Oceanu

Zapoznanie sie z technikami rozwigzywania problemoéw w zarzadzaniu
Doskonalenie umiejetnosci delegowania zadarn MCSM

Zarzadzanie zmiang i celami zespotu MCSM

Przeéwiczenie technik zarzgdzania zmiang

Pozyskanie umiejetnosci zarzadzania rozwojem zawodowym pracownika

Pozyskanie umiejetnosci zarzadzania stanami emocjonalnymi

Projekt ,,Rozwdj jakosci ksztatcenia praktycznego w Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkole Wyzszej w
Siedlcach poprzez utworzenie Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej” jest wspétfinansowany ze
Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, V Os priorytetowa Wsparcie dla obszaru zdrowia, Dziatanie 5.3 Wysoka
jako$¢ ksztatcenia na kierunkach medycznych.
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KOMPETENCJE NABYTE W TRAKCIE SZKOLENIA

Menadzer:

Pracuje w oparciu o styl przywddztwa sytuacyjnego

Umiejetnie deleguje zadania zgodne z celami Uczelni monitoruje i wspiera
wyktadowcow

Jest otwarty na zmiane i innowacje, zacheca zespét do zmiany

Buduje pozytywng atmosfere i wzmacniania zespot

Przeprowadza coaching indywidualny w oparciu o DM

Zarzadza konfliktami w zespole przeksztatcajgc je w szanse pozytywnego wzmocnienia
zespotu i buduje dobry klimat

Zarzadza priorytetami zespotu i celami Uczelni w koncepcji Turkusowej Organizacji
Zarzadza stanami emocjonalnymi

Rozwija kompetencje zespotu

Jest przyktadem do nasladowania przez zespét

REZULTATY DLA UCZELNI

Wzrost efektywnosci pracy zespotu

Wozrost zaangazowania i odpowiedzialnosci pracownikéw
Zwiekszenie poziomu motywacji do pracy

Budowa profesjonalnego zespotu

Lepsza organizacja pracy

Mniej stresu w pracy i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu
Wozrost liczby zadowolonych studentéw

Umiejetnos$é radzenia w sytuacjach trudnych — lepszy klimat pracy
Lepsza jako$¢ zarzadzania

Zintegrowany i zmotywowany zespot.

Program wizyty realizowany w formie warsztatowo — wyktadowej

Prowadzacy szkolenie:

dr n.med. Ryszard Wisniewski

dr Wojciech Chmielewski

Robert Patka

Emilia Andryszczyk

mgr Marzanna Sierocka

Wykonawca :

Europejskie Centrum Doradztwa sp. z 0.0.
ul. Utanow 7

20-554 Lublin
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Szczegétowy Harmonogram

HARMONOGRAM

Dzien 1 — Godzina rozpoczecia 11:00 (zaplanowano 2 x przerwa kawowa , przerwa obiadowa)

Modut 1. Zarzadzanie centrum symulacji medycznej — 9 godz. edukacyjnych.
B Przedstawienie sie prowadzacych
Przedstawienie uczestnikéw
Zawarcie kontraktu i zasad prowadzenia zajeé
Omodwienie programu i celdw szkolenia
B Cele prowadzenia CSM
B Schemat organizacyjny i funkcjonalny.
Rodzaje sal symulacyjnych
B Rola i funkcja uktadu funkcjonalnego

Rola i funkcja uktadu funkcjonalnego
B Rodzaje zaje¢ symulacyjnych, symulacje medyczne,

Rodzaje sala symulacyjnych — metody symulacyjne
2
Sposoby prowadzenia zajeé, techniki,

Dzien 2 Godzina rozpoczecia 9:00 (zaplanowano 2 x przerwa kawowa , przerwa obiadowa)

Modut 2. Zarzadzanie personelem w centrum symulacji medycznej — 9 godz. edukacyjnych
B Personel jako grupa
Zarzadzanie personelem poprzez komunikacje i tworzenie grup zadaniowych.
System oceny/systemy motywacyjne

Sposoby komunikacji i przekazywania informacji — rola lidera, rozwdéj kompetencji
B Rola komunikacji i informacji zwrotnej
Centrum Symulacji Medycznych jako funkcjonujacy organizm

Dzien 3 Godzina rozpoczecia 9:00 (zaplanowano 2 x przerwa kawowa , przerwa obiadowa)

Modut 3. Otoczenie symulacyjne, Organizacja egzaminéw OSCE — 6 godz. edukacyjnych
Koszty prowadzenia zajeé¢, symulacji organizacja ksztatcenia,
B Sposoby wyliczania kosztéw na kazdym etapie symulacji, koszty scenariuszy symulacyjnych
Amortyzacja i zuzycie sprzetu
E1 Dokumentacja i oprogramowanie sesji symulacyjnych,

Egzamin OSCE jako cel strategiczny

Sposoby organizacji egzamindw. Koszty organizacji
B Efekty strategiczne dla uczelni

Podsumowanie i zakoriczenie szkolenia
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