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REGULAMIN REKRUTACJI ORAZ UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Zintegrowany Program Collegium Mazovia”

§1.

Postanowienia ogdlne

. Niniejszy dokument, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady, warunki rekrutacji oraz uczestnictwa
w projekcie ,Zintegrowany program Collegium Mazovia” nr POWR.03.05.00-00-2048/17, nr umowy
POWR.03.05.00-00-Z048/17-00

. Projekt realizowany jest przez Collegium Mazovia Innowacyjng Szkote Wyziszg z siedzibg w Siedlcach
(08-110), ul. Sokotowska 161, tel. (25) 633-30-32, fax. (25) 633-20-51.

. Projekt jest wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Il Osi priorytetowej
szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatania 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych.

. Ogodlny nadzdr nad realizacjg Projektu oraz podejmowanie decyzji dotyczacych realizacji Projektu
pozostaje w gestii Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty Wyzszej w Siedlcach.

. Projekt realizowany jest w okresie od 01.05.2018 r. do 30.09.2021 r.

§2.
Stownik pojec

Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. POWR - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020;

2. Projekt — projekt pod nazwa , Zintegrowany program Collegium Mazovia” nr POWR.03.05.00-00-
7048/17, nr umowy POWR.03.05.00-00-2048/17-00, wspotfinansowany ze S$rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, IIl Osi priorytetowe]j szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju,
Dziatania 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych.

3. Uczelnia — Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota Wyzsza z siedzibg w Siedlcach, (08-110) Siedlce,
ul. Sokotowska 161; tel. (25) 633-30-32, fax. (25) 633-20-51, e-mail: info@mazovia.edu.pl

4. Koordynator projektu — osoba koordynujaca dziatania przewidziane w Projekcie oraz
odpowiedzialna za ich realizacje;

5. Biuro Projektu — Biuro mieszczace sie w budynku Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty
Wyizszej, ul. Sokotowska 161, 08-110 Siedlce, pokdj nr A1-025, tel. 25 633 30 32 wew.41, fax: 25
633 20 51, e-mail: info@mazovia.edu.pl

6. Strona Projektu — www.mazovia.edu.pl;

7. Pracownik dydaktyczny — osoba zatrudniona w Uczelni, na podstawie umowy o prace lub na
podstawie umowy cywilnoprawnej, na jednym ze stanowisk naukowo-dydaktycznych,
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dydaktycznych badz naukowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 2183 z pdin. zm.);

8. Kadra dydaktyczna — pracownicy dydaktyczni zatrudnieni w Collegium Mazovia Innowacyjnej
Szkole Wyzszej;

9. Potencjalny Uczestnik/Uczestniczka Projektu — osoba ubiegajgca sie o uczestnictwo w Projekcie;

10. Uczestnik/Uczestniczka Projektu — osoba ostatecznie zakwalifikowana do wziecia udziatu
w Projekcie, ktdra podpisata deklaracje udziatu w projekcie (UP).

§3.
Zatozenia i cele Projektu

. Celem Projektu jest podniesienie kompetencji 319 studentéw Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty

Wyzszej (w tym min. 62,6% K - 198 oséb), odpowiadajacych potrzebom gospodarki, rynku pracy

i spoteczenstwa oraz wsparcie zmian organizacyjnych i podniesienie kompetencji kadry dydaktycznych:

12 os. (8 K), zarzadczych i administracyjnych: 13 os. (8 K) — pracownikdw uczelni poprzez realizacje

kompleksowego programu poprawy jakosci jej funkcjonowania. Program ten obejmuje szkolenia, staze,

wizyty studyjne, dodatkowe zajecia z pracodawcami dla studentéw, szkolenia dla kadry oraz

dostosowanie programow ksztatcenia do potrzeb spoteczno-gospodarczych na poziomie krajowym i

regionalnym, ukierunkowanych na wyposazanie studentéw w praktyczne umiejetnosci i ich wdrozenie.

. Cel zostanie zrealizowany w okresie: od 1 maja 2018 do 30 wrzesnia 2021 roku.

. Wskazniki realizacji projektu:

1) 249 studentdw (w tym min 156 K) uzyska nowe kwalifikacje zawodowe ikompetencje
informatyczne/komunikacyjne/przedsiebiorczosci,

2) 12 osd6b z kadry dydaktycznej rozwinie kompetencje dydaktyczne, w tym prezentacyjne, TIK i e-
learningu,

3) 13 os6b z kadry zarzadczej i administracyjnej rozwinie kompetencje w zakresie zarzgdzania,
ksiegowosci, programéw biurowych, jezyka obcego, internacjonalizacji i blended learningu,

4) 319 studentéw podniesie kompetencje w ramach dziatan uczelni wspartych z EFS.

§4.
Grupa docelowa

1. Grupe docelowg Projektu stanowig osoby uczestniczgce w ksztatceniu na poziomie wyzszym.

Wsparciem w ramach projektu objetych zostanie:

1) 137 studentdw w ramach modutu | — Dostosowanie i realizacja programdéw ksztatcenia do
potrzeb spoteczno-gospodarczych na poziomie krajowym i regionalnym, ukierunkowanych na
wyposazanie studentéw w praktyczne umiejetnosci,

2) 249 studentéw w ramach modutu Il — Bilans kompetencji, szkolenia dla studentéw, dodatkowe
zadania praktyczne dla studentéw w formie projektowej, wizyty studyjne krajowe i zagraniczna
dla studentéw budownictwa, ptatne staze dla studentow pielegniarstwa,
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3) 12 pracownikdw naukowo-dydaktycznych Collegium Mazovia poprzez udziat w dziataniach
podnoszgce kompetencje dydaktyczne kadr uczelni,
4) 13 pracownikéw Collegium Mazovia z kadry zarzadczej i administracyjnej rozwinie kompetencje
w zakresie zarzgdzania, ksiegowosci, programdw biurowych, jezyka obcego,
internacjonalizacji i blended learningu.
3. W ramach projektu wsparciem zostang objeci studenci z nastepujgcych kierunkow:
1) Budownictwo
2) Ekonomia
3) Finanse i Rachunkowos¢
4) Pielegniarstwo
4. Zgodnie z Wnioskiem o dofinansowanie Projektu oraz w oparciu o obowigzujgce uregulowania
prawne, jak rowniez dokumenty programowe Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu mogg by¢ osoby
nalezgce do grupy docelowej ktdre:
1) z wilasnej inicjatywy wyrazity chec¢ udziatu w Projekcie;
2) zostaty zakwalifikowane do wziecia udziatu w Projekcie;
3) podpisaty deklaracje udziatu w Projekcie;
4) podpisaty umowe na korzystanie ze wsparcia przewidzianego w Projekcie.

§5.
Kryteria rekrutacyjne dla studentow

1. Udziat w projekcie mogg wzig¢ wytacznie studenci spetniajgcy tgcznie obligatoryjne kryteria formalne
i premiujgce kryteria rekrutacyjne (weryfikowane na podstawie kompletnosci formularza
zgtoszeniowego wraz z oswiadczeniami i zaswiadczeniami).

2. Obligatoryjne kryteria formalne:

1) spetnienie kryteriéw grupy docelowej, okreslonych w § 4 ust. 1, ust. 2 pkt.1) lub 2);
2) niezaleganie z optacaniem czesnego na rzecz Uczelni;

3) przedtozenie w wyznaczonym terminie prawidtowo wypetnionego i podpisanego formularza
rekrutacyjnego zawierajgcego dane wskazane w Wytycznych w zakresie warunkéw gromadzenia
i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020 oraz Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020,
ktorego wzdér stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
3. Premiujace kryteria rekrutacyjne:
1) Pierwszenstwo majg osoby niepetnosprawne. Osoby ktére wraz z dokumentami rekrutacyjnymi

ztoz3 kopie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci - 3 punkty podczas rekrutacji.
2) srednia ocen pow. 3,5 - 1 punkt podczas rekrutacji,
3) pobieranie stypendium socjalnego - 2 punkt podczas rekrutacji,
4. Za wybdr Uczestnikdw Projektu odpowiada komisja rekrutacyjna w sktad ktérej wchodzi:
1) specjalista ds. promogji i rekrutacji,
2) koordynator projektu,
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3) przedstawiciel danego wydziatu.
Uwzgledniajgc wszystkie kryteria i na podstawie indywidualnej rozmowy z kandydatem komisja
kwalifikacyjna dokona weryfikacji i ustali liste podstawowg (83 UP dla kazdej edycji) oraz rezerwowg
— 10 osdéb (osoby z listy rezerwowej bedg przyjmowane wedtug listy rankingowej (ilos¢ punktéw)
w przypadku rezygnacji UP z listy podstawowej (o przyjeciu decyduje komisja).
O wynikach rekrutacji UP zostang powiadomieni przez wyktadowcéw. W przypadku probleméw
z rekrutacjg przewiduje sie:
1) Brak chetnych:
a) intensywniejszg akcje promocyjng,
b) organizowanie dodatkowych spotkan informacyjnych,
c) zaangazowanie do rekrutacji wyktadowcow, kota naukowe, samorzad studencki itp.,
d) rozszerzenie (za zgodg IOK wsparcia na dodatkowe kierunki).
2) Zainteresowanie wyzsze od oczekiwanego:
a) zwiekszenie liczebnosci grup,
b) tworzenie (za zgodg I0K) dodatkowych grup.

§6.
Kryteria rekrutacyjne dla pracownikéw dydaktycznych

Udziat w projekcie mogg wzig¢ wytgcznie pracownicy administracyjni i dydaktyczni spetniajgcy formalne
kryteria rekrutacyjne.
Formalne kryteria rekrutacyjne (weryfikowane na podstawie kompletnosci formularza zgtoszeniowego

wraz z o$wiadczeniami i zaswiadczeniami):
1) spetnienie kryteriéw grupy docelowej, okreslonych w § 4 ust. 1, ust. 2 pkt (3 lub (4;
2) przediozenie w wyznaczonym terminie prawidtowo wypetnionego i podpisanego formularza
zgtoszeniowego zawierajgcego dane wskazane w Wytycznych w zakresie warunkow gromadzenia
i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020 oraz Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.
W przypadku duzej liczby zgtoszen o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie decyduje kolejnosc
zgtoszen (data i godzina ztozenia formularza zgtoszeniowego potwierdzona przez pracownika Biura
Projektu).
Rekrutacja kadry prowadzona bedzie jednorazowo w ramach 1 edycji (25 oséb).Proces rekrutacji
obejmie:

1) Akcja promocyjno - rekrutacyjna (informacje w gablotach, plakaty, spotkania informacyjne,
informacje na stronie www) wytonienie grupy osdb chetnych spetniajgcych definicje UP
(kryteria podstawowe).

2) Na podstawie indywidualnych rozmow i testu plasujgcego z j. obcego/ICT zostanie wybranych
25 UP.
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3) Na wypadek rezygnacji UP powstanie lista rezerwowa (10 o0s.). Osoby z tej listy beda
kwalifikowane na podstawie kolejnosci zgtoszern w miare rezygnacji UP z listy podstawowej.
W razie problemdw z rekrutacjg zintensyfikowane bedg dziatania promocyjne (dodatkowe spotkania
informacyjne, wigczenie wtadz wydziatow itp).
W razie wystgpienia wyzszego niz zaktadane zainteresowania udziatem w projekcie mozliwe bedzie
zwiekszenie liczebnosci grup.
Rekrutacja zgodna z zasada réwnosci szans min. 61% UP to kobiety.
Za wybdr Uczestnikéw Projektu odpowiada komisja rekrutacyjna w sktad ktérej wchodzi:
1) specjalista ds. promocji i rekrutacji,
2) koordynator projektu,
3) przedstawiciel danego wydziatu.
Komisja w trakcie indywidualnej rozmowy z kandydatem zweryfikuje kryteria i zadecyduje o przyjeciu
UP.

10. Kryteria formalne:

1) ztozenie prawidtowo wypetnionych dok. Rekrutacyjnych.

11. Kryteria dodatkowe:

1) pte¢—kobieta 3 punkty podczas rekrutacji,
2) praca na szczegdlnie obleganym wydziale 3 punkty podczas rekrutacji,
3) osoba niepetnosprawna - 4 punkty podczas rekrutacji.

§7.
Kryterium dostepu dla oséb niepetnosprawnych

. W Projekcie bedg mogly braé¢ udziat osoby z niepetnosprawnosciami, po spetnieniu warunkéw
okreslonych w ust. 2 i ust. 3.

. Student z niepetnosprawnosciami, spetniajgcy warunki grupy docelowej, moze bra¢ udziat w Projekcie
pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii i uzyskania zaswiadczenia od lekarza medycyny pracy
o braku przeciwskazan do studiowania.

. Pracownik dydaktyczny z niepetnosprawnosciami, spetniajgcy warunki grupy docelowej, moze brac
udziat w Projekcie, pod warunkiem uzyskania zaswiadczenia od lekarza medycyny pracy o braku
przeciwwskazan do pracy.

§8
Ogodlne zasady rekrutacji

Rekrutacja do Projektu ,Zintegrowany program Collegium Mazovia” bedzie prowadzona w sposdb
bezstronny, zgodnie z warunkami jawnymi i jednakowymi dla wszystkich potencjalnych
Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu, z zachowaniem réwnych szans kobiet i mezczyzn, rownego
dostepu mieszkancéw obszaréw wiejskich i miejskich oraz oséb niepetnosprawnych.

W procesie rekrutacji przestrzegana bedzie polityka rownych szans.

Zapewnione zostanie:
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1) prowadzenie rekrutacji w pomieszczeniach i w budynkach dostepnych dla ON,
2) umozliwione zostanie zgtaszanie uczestnictwa przez telefon/e-mail (np. dla oséb z dysfunkcjg
wzroku/ruchu),
3) inne usprawnienia i elastycznos¢ w stosunku do indywidualnych potrzeb i ograniczert ON:
a) zaktada sie rowne wsparcie dla K i M, uwzgledniajgc ich indywidualne potrzeby
(prowadzenie wywiadéw podczas rekrutacji).
b) zaktada sie mozliwos$¢ dostosowania rekrutacji do potrzeb ON w zaleznosci od rodzaju
niepetnosprawnosci (m.in. pomoc w przygotowaniu dokumentéw rekrutacyjnych,
kontakt indywidualny w przypadku utrudnienia w dojezdzie).

4. Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z niniejszym Regulaminem i harmonogramem.

5. Informacje o rekrutacji w ramach Projektu , Zintegrowany program Collegium Mazovia” kazdorazowo
upowszechniane bedg poprzez:

1) zamieszczenie informacji na stronie Projektu www.mazovia.edu.pl wraz z dokumentami
rekrutacyjnymi;

2) rozestanie informacji studentom pocztg elektroniczng;

3) Informacje dostepne bedg takze w Biurze Projektu.

6. Rekrutacja bedzie prowadzona w trzech etapach:

— | etap —w roku akademickim 2018/2019;

— Il etap — w roku akademickim 2019/2020;

— Il etap — w roku akademickim 2021/2022.

7. Rekrutacja rozpoczyna sie z dniem zamieszczenia na stronie internetowej Projektu
www.mazovia.edu.pl ogfoszenia o rozpoczeciu naboru potencjalnych Uczestnikdw/ Uczestniczek
Projektu.

8. Rekrutacja prowadzona jest w sposdb ciggly, do czasu naboru zaktadanej w Projekcie liczby
Uczestnikdw/Uczestniczek.

9. Uczelnia zamiesci na stronie internetowej Projektu www.mazovia.edu.pl informacje o terminie
zakonczenia rekrutacji.

10. Podstawgq rekrutacji bedzie terminowe ztozenie poprawnie wypetnionego i podpisanego formularza
zgtoszeniowego (Zatgcznik nr 1) wraz z oswiadczeniem (Zatgcznik nr 2) izaswiadczeniami, w
nastepujgcych formach:

— osobiscie w Biurze Projektu osobie, ktora bedzie odpowiedzialna za zebranie dokumentow
rekrutacyjnych, od poniedziatku do soboty w godzinach: 9.00-15.00, w niedziele w Dziale Spraw
Studenckich w godzinach: 9.00-15.00. Decyduje data i godzina wptywu;

— wystanie pocztg tradycyjng na adres Uczelni z dopiskiem: Dziatanie 3.5 ,Zintegrowany Program
Collegium Mazovia” Decyduje data i godzina wptywu.

11. Warunkiem kwalifikacji jest uzyskanie danych potrzebnych do monitorowania UP. Przyjete kryteria

kwalifikacji uwzgledniajg mozliwosci psychofizyczne UP oraz charakterystyke grupy docelowe;j.
1) Weryfikacja kwalifikowalnos$ci UP nastgpi na podstawie dokumentow:
a) dyplom/wazna legitymacja studencka,
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b) zaswiadczenie o zatrudnieniu w Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkole Wyzszej,

c) dokument tozsamosci,

d) orzeczenie o niepetnosprawnosci.
W przypadku watpliwosci co do kwalifikowalnosci Potencjalnego Uczestnika/Uczestniczki Projektu,
Koordynator Projektu moze poprosi¢ o dodatkowe dokumenty.
Potencjalny Uczestnik projektu ponosi petng odpowiedzialno$¢ za prawdziwos¢ danych zawartych
w dokumentach rekrutacyjnych.
Ztozone przez potencjalnych Uczestnikdw projektu dokumenty nie podlegajg zwrotowi.
Podpisanie formularza zgtoszeniowego stanowi potwierdzenie zapoznania sie i akceptacji niniejszego
Regulaminu.
O zakwalifikowaniu studenta do uczestnictwa w Projekcie ,Zintegrowany Program Collegium
Mazovia” decydowac bedzie jego miejsce na liscie rankingowej, ustalone zgodnie z§ 5i § 7 ust. 1 i
ust. 2 Regulaminu, odpowiednio w rekrutacji prowadzonej w roku akademickim 2018/2019;
2019/2020; 2020/2021.
O zakwalifikowaniu pracownika administracyjnego lub dydaktycznego do uczestnictwa w Projekcie
,Zintegrowany Program Collegium Mazovia” decydowac¢ bedzie jego miejsce na liscie rankingowej,
ustalone zgodnie z § 6 § 7 ust. 1i ust. 3 Regulaminu, w roku akademickim 2018/2019.
Potencjalni Uczestnicy/Uczestniczki Projektu spetniajgcy kryteria rekrutacyjne, a niezakwalifikowani
do udziatu w Projekcie z uwagi na wyczerpanie limitu miejsc, zostang wpisani na liste rezerwowa.
Objecie wsparciem osoby z listy rezerwowej mozliwe jest w przypadku rezygnacji
Uczestnika/Uczestniczki z uczestnictwa w Projektu lub rozwigzania z nim umowy.
Decyzje o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie podejmie Komisja
Rekrutacyjna. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i wigzaca.
Informacje o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie zostang przestane
drogg e-mailowa na adres Potencjalnego Uczestnika/Uczestniczki Projektu wskazany w formularzu
zgtoszeniowym.
W wyjatkowych sytuacjach informacje o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu do udziatu
w Projekcie zostang przekazane telefonicznie lub przestane pocztg na adres Potencjalnego
Uczestnika/Uczestniczki Projektu wskazany w formularzu zgtoszeniowym.
Osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie jest zobowigzana do kompletnego i poprawnego
wypetnienia i podpisania Deklaracji uczestnictwa w Projekcie (Zatacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu) i przekazania jej pracownikowi Biura Projektu w terminie 14 dni od otrzymania
informacji, nie pdézniej jednak niz pierwszego dnia wsparcia. Formalnosci mozna dokona¢ w Biurze
Projektu.
Osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie ponosi petng odpowiedzialno$¢ za prawdziwosc¢
danych zawartych w Deklaracji uczestnictwa w projekcie.
Osoby zakwalifikowane, ktore nie mogg wzigé¢ udziatu w Projekcie majg obowigzek, w ciggu 5 dni
kalendarzowych od daty informacji o zakwalifikowaniu, pisemnego poinformowania Koordynatora
Projektu o rezygnacji (dopuszcza sie przestanie skanu na adres e-mail: info@mazovia.edu.pl. W
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przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do udziatu w Projekcie na etapie rekrutacji, jej miejsce
moze zajgé¢ kolejna osoba bedgca na liscie rankingowej, ktéra wyrazi zgode na uczestnictwo
w Projekcie.

25. Ztozone przez osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

26. W przypadku koniecznosci wynikajgcych z warunkéw organizacyjnych, Koordynator Projektu
dopuszcza zorganizowanie spotkania informacyjnego z osobami zakwalifikowanymi do udziatu
w Projekcie.

§o.
Formy wsparcia w ramach Projektu

W Projekcie przewidziano nastepujace formy wsparcia:
1. Studenci kierunku budownictwo:
a) bilans kompetencji - zbudowanie indywidualnej $ciezki kariery zawodowej,

b) certyfikowane praktyczne szkolenia:
- Inzynieria projektowania CAD 2D i 3D — 40h
- Systemy geoinformatyczne w praktyce wraz z pozyskiwaniem danych przestrzennych — 40h

c) warsztaty prowadzone przez przedstawicieli firm z sektora nowoczesnych ustug,

d) zagraniczny wyjazd studyjny,

e) realizacja programoéw ksztatcenia dostosowanych do potrzeb spoteczno-gospodarczych na poziomie
krajowym i regionalnym, ukierunkowanych na wyposazanie studentow w praktyczne umiejetnosci.

2. Studenci kierunku ekonomia:
a) bilans kompetencji - zbudowanie indywidualnej sciezki kariery zawodowej,

b) certyfikowane praktyczne szkolenia:
- Systemy prezentacji informacji w biznesie — 25h
- Outsourcing i offshoring w kontekscie pozyskiwania inwestoréw do gmin — 25h
- Standardy ksiegowosci komputerowej z wykorzystaniem programu Comarch ERP Optima — 25h

c) warsztatach prowadzone przez przedstawicieli firm z sektora nowoczesnych ustug, polegajgce
m.in. na rozwijaniu kompetencji jezykowych, zwigzanych z analitycznym mysleniem,

d) wizyty studyjne w firmach z sektora nowoczesnych ustug,

e) realizacja programdw ksztatcenia dostosowanych do potrzeb spoteczno-gospodarczych na
poziomie krajowym i regionalnym, ukierunkowanych na wyposazanie studentéw w praktyczne
umiejetnosci.

3. Studenci kierunku finanse i rachunkowos¢:
a) bilans kompetencji - zbudowanie indywidualnej sciezki kariery zawodowej,
b) certyfikowane praktyczne szkolenia:
- Techniki sprzedazy — 25 h
- Outsourcing i offshoring w kontekscie pozyskiwania inwestoréw do gmin— 25 h
- Standardy ksiegowosci komputerowej z wykorzystaniem programu Comarch ERP Optima 25 h
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c) warsztaty prowadzone przez przedstawicieli firm z sektora nowoczesnych ustug, polegajgcych m.in.
na rozwijaniu kompetencji jezykowych, zwigzanych z analitycznym mysleniem,

d) wizyty studyjne w firmach z sektora nowoczesnych ustug,

e) realizacja programoéw ksztatcenia dostosowanych do potrzeb spoteczno-gospodarczych na
poziomie krajowym i regionalnym, ukierunkowanych na wyposazanie studentéw w praktyczne
umiejetnosci.

4. Studenci kierunku pielegniarstwo:
a) bilans kompetencji - zbudowanie indywidualnej sciezki kariery zawodowej,
b) certyfikowane praktyczne szkolenia:
- Opiekun osdb starszych — kompetencje informatyczne — 25h
- Jezyk angielski dla opiekundw oséb starszych — 40h
- Wtasny biznes — 30h

c) warsztaty prowadzone przez przedstawicieli firm z sektora nowoczesnych ustug, polegajgcych
m.in. na rozwijaniu kompetencji jezykowych, zwigzanych z analitycznym mysleniem,

d) wizyty studyjne w firmach z sektora nowoczesnych ustug,

e) ptatne miesieczne staze,

f) realizacja programéw ksztatcenia dostosowanych do potrzeb spoteczno-gospodarczych na
poziomie krajowym i regionalnym, ukierunkowanych na wyposazanie studentéw w praktyczne
umiejetnosci.

5. Kadra dydaktyczna:
a) Szkolenie Autoprezentacja i wystgpienia publiczne 30h,
b) Szkolenie Technologie Informacyjno-komunikacyjne w pracy dydaktycznej 30h,
c) Szkolenie z prowadzenia zaje¢ metodg e-learning 30h,
d) Szkolenie grupowe dla kadry - Metodologia przygotowania kontentu merytorycznego do
e-learningu - 10 h,
e) szkolenie indywidualne dla kadry - Metodologia przygotowania kontentu merytorycznego
do e-learningu 5h.
6. Kadra administracyjna:
a) Szkolenie Prowadzenie spraw rachunkowo ksiegowych 40h,
b) Szkolenie Programy biurowe w administracji 40h,
c) Szkolenie J. angielski dla pracownikéw biurowych 30h.
7. Kadra zarzadzajaca:
a) Szkolenie PRINCE2 Foundation 40h,
b) Szkolenie Internacjonalizacja uczelni 20h,
c) Szkolenie Zarzadzanie procesem blended learning 10h.
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§ 10.
Stypendia za odbycie praktyk ponadprogramowych

. Praktyki ponadprogramowe, ktére nie sg objete programem ksztatcenia na kierunku Pielegniarstwo,
bedg zwigzane z profilem ksztatcenia na kierunku Pielegniarstwo i bedg spetniaty Europejskie Ramy
Jakosci Praktyk i Stazy.

. Praktyki ponadprogramowe bedg realizowane w réznych placéwkach medycznych na terenie Polski.

. Informacje zawierajgce program, harmonogram, miejsce odbywania praktyk ponadprogramowych
bedg zamieszczane na stronie Projektu, przed ich rozpoczeciem.

. Praktyki ponadprogramowe trwajg jeden miesigc. Za odbycie praktyki ponadprogramowe] student
otrzyma stypendium w wysokosci 2200 zt brutto.

. Ze stypendiéw za odbycie praktyk ponadprogramowych bedzie mogto tgcznie skorzystaé 105
studentow/studentek na roku I, 1l i lll studidw stacjonarnych | stopnia na kierunku Pielegniarstwo,
bedacych Uczestnikami Projektu, przy czym w poszczegdlnych latach studidow stypendium moze zostac
przyznane:

— w roku akademickim 2018/2019 - 35 studentom);

— w roku akademickim 2019/2020 - 35 studentom;

— w roku akademickim 2020/2021 — 35 studentom.

. Szczegétowe zasady i warunki odbywania praktyk obowigzkowych okresla Regulamin praktyk
ponadprogramowych.

§11.
Zwrot kosztow dojazdu i pobytu

. O zwrot kosztéw dojazdu oraz zwrot kosztéw pobytu (obejmujacy nocleg i wyzywienie) mogg ubiegac
sie studenci, bedacy Uczestnikami Projektu, odbywajgcy wyjazdy studyjne realizowane poza miejscem
zamieszkania.

Przez zwrot kosztow dojazdu nalezy rozumiec zwrot kosztéw za jeden dojazd z miejsca zamieszkania
studenta do miejsca odbywania wyjazdu studyjnego i jeden powrdt z miejsca odbywania wyjazdu
studyjnego do miejsca zamieszkania studenta. Zwrot kosztéw dojazdu przyznawany jest studentowi
w wysokosci nie wyzszej niz 120 zt.

Przez zwrot kosztow pobytu nalezy rozumie¢ zwrotu kosztéw pobytu na wyjezdzie studyjnym
obejmujacy koszt noclegu i koszy wyzywienia. Zwrot kosztéw noclegéw przyznawany jest studentowi
w wysokosci nie wyzszej niz 120 zt (brutto) za jedng dobe. Zwrot kosztow wyzywienia przyznawany jest
studentowi w wysokosci nie wyzszej 30 zt (brutto) za jeden dzien.

§ 12.
Zasady uczestnictwa w Projekcie

. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma obowigzek:
1) przestrzegac niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego;
2) ztozy¢ komplet wymaganych dokumentow rekrutacyjnych;

COLLEGIUM MAZOVIA Innowacyjna Szkota Wyzsza - ul. Sokotowska 161, 08-110 Siedlce - tel. 25 633 30 32 wew. 41 - info@mazovia.edu.pl

ST T Y L NN AT Yo Y ) Y N R N AT AT AT B AT Y U T B L T U A AN T A U S T A T A A T A g i gyl WWW.maZOVia.edu.p|

Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,

11 O$ priorytetowa: Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych.



Fundusze COLLEGIUM . . *
Europejskie Nlﬁ MAZOVIA Unia Europejska | ™

Wiedza Edukacja Rozwdj

3)

4)

5)

6)
7)

*

INNOWAGYJNA Europejski Fundusz Spoteczny o

SZKOLA WYZSZA

informowaé Biuro Projektu o wszelkich zmianach zwigzanych z danymi personalnymi oraz
o zaistnieniu okolicznosci powodujgcych utrate statusu osoby spetniajgcej kryteria grupy
docelowej, okreslone w § 4 niniejszego Regulaminu;

uczestniczy¢ regularnie i punktualnie w formach wsparcia, ktére zostaty przewidziane w Projekcie
i wymienione w Regulaminie, a tam gdzie jest to konieczne potwierdzi¢ ten fakt wtasnym
podpisem (np. na liScie obecnosci);

informowaé Biuro Projektu o braku mozliwosci wziecia udziatu w zajeciach (w tym braku
mozliwosci skorzystania z noclegu), co najmniej na 3 dni kalendarzowe przed planowanym
terminem zaje¢;

przestrzegac ustalonego planu zaje¢;

wypetniaé ankiety monitorujgce w trakcie trwania Projektu.

2. Uczestnik Projektu bedacy studentem, oprécz obowigzkdw wymienionych w ust. 4, ma obowigzek:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

kazdorazowo potwierdzac skorzystanie z noclegu wtasnorecznym podpisem na stosownej liscie
(dotyczy osdéb korzystajgcych z noclegu, wyzywienia);

potwierdzac korzystanie z przerw kawowych, wyzywienia podczas wyjazdéw studyjnych (jezeli
dotyczy);

sktada¢ oswiadczenia o poniesionych kosztach dojazdu oraz kosztach pobytu (jezeli dotyczy);
przystgpi¢ w wyznaczonych terminach do zaliczen i egzamindw ujetych w planie studiéw, w tym do
egzaminu dyplomowego;

sumiennie i starannie wykonywac zadania wynikajgce z programu ksztatcenia;

przestrzega¢ regulamindow i procedur obowigzujgcych podczas ksztatcenia w Collegium Mazovia
Innowacyjnej Szkole Wyzszej w Siedlcach, w tym Regulaminu Studiéw w Collegium Mazovia
Innowacyjnej Szkole Wyzszej w Siedlcach oraz Regulaminu Praktyk Zawodowych w Collegium
Mazovia Innowacyjnej Szkole Wyzszej;

przestrzega¢ przepisow i zasad obowigzujgcych w placéwkach ksztatcenia praktycznego,
w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisOw przeciwpozarowych;

przekaza¢ dane dotyczgce statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu
lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji, w terminie do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w projekcie;

bra¢ udziat w monitorowaniu loséw absolwentow losow objetych wsparciem;

10) udostepni¢ dane o zatrudnieniu na terenie Polski na podstawie umowy o prace w okresie do 6

miesiecy od momentu zakonczenia udziatu w projekcie

3. Przed rozpoczeciem zajec jak i w ich trakcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/zobowigzana

jest do wypetnienia i podpisania dokumentéw zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie.

4. Harmonogramy, program oraz informacje o miejscu odbywania sie zaje¢ bedg przekazywane

Uczestnikom/Uczestniczkom poprzez strone internetowg Projektu www.mazovia,edu.pl oraz ich adresy

e-mail.
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5. W przypadku gdy zajecia w ramach Projektu nie beda zrealizowane w wyznaczonym terminie,

z przyczyn niezaleznych od Uczelni:
1) informacja taka zostanie zamieszczona na stronie internetowe] Projektu,
2) Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zostang poinformowani/poinformowane o tym fakcie
niezwtocznie e-mailem i/lub telefonicznie (zgodnie z danymi Uczestnika/Uczestniczki zawartymi
w formularzu zgtoszeniowym).
. Jezeli student bedacy Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu zostanie skreslony z listy studentéw w jego
miejsce powotuje sie pierwszg osobe z listy rezerwowej z danego roku studidw, ktéra wyrazi zgode na
uczestnictwo w Projekcie.
. Student, ktéremu udzielono urlopu dtugoterminowego jest Uczestnikiem Projektu bez prawa do
korzystania z form wsparcia przewidzianych w projekcie. Z pierwszym dniem powrotu z urlopu
dziekanskiego student nabywa prawa do korzystania z form wsparcia.
. W przypadku ustania zatrudnienia w Uczelni pracownika dydaktyczny bedgcego Uczestnikiem Projektu,
W jego miejsce powotuje sie pierwszg osobe z listy rezerwowej, ktéra wyrazi zgode na uczestnictwo
w Projekcie.
. Po zakonczeniu Projektu kazdemu Uczestnikowi/Uczestniczce zostanie wydanie zaswiadczenie o udziale
w Projekcie.

§13.
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. Rezygnacja z udziatu
w Projekcie wymaga formy pisemne;j.

. Uzasadnione przypadki mogg wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie
mogty by¢ znane Uczestnikowi w momencie przystgpienia do Projektu.

. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie z przyczyn nieuzasadnionych Uczelnia moze wystgpic¢ do
Uczestnika o zwrot catosci lub czesci kosztéw zwigzanych ze wsparciem.

. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy poszczegdlnych form wsparcia
w przypadku naruszenia przez Uczestnika projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspédtzycia
spotecznego, udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci na zajeciach w stanie nietrzezwym.

. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy osdb zakwalifikowanych do udziatu
w Projekcie, z przyczyn o ktérych mowa w ust. 3 i 4, jego miejsce moze zajgc kolejna osoba bedgca na
liscie rankingowej, ktéra wyrazi zgode na uczestnictwo w Projekcie.

§ 14.
Zakonczenie udziatu w Projekcie

Uczestnik Projektu, bedacy studentem konczy udziat w Projekcie w momencie zakonczenia catej $ciezki
uczestnictwa w projekcie i zrealizuje wszystkie zadania i obowigzki wynikajgce z zatozen Projektu.

Uczestnik Projektu, bedacy pracownikiem dydaktycznym konczy udziat w Projekcie w momencie
zakonczenia szkolenia/szkolen, do ktérego/ktdrych zostat zakwalifikowany.

Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,

11 O$ priorytetowa: Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych.
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§ 15.
Postanowienia korncowe

1. Uczelnia zastrzega sobie mozliwos¢ nieodptatnego wykorzystania wizerunku
Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu do celéw promocyjnych (zdjecia) pod warunkiem, ze
materiaty zdjeciowe zostaty wykonane w trakcie zaje¢ realizowanych w ramach Projektu.

2. Uczelnia zastrzega sobie prawo wniesienia zmian lub wprowadzenia dodatkowych postanowien
w Regulaminie na kazdym etapie realizacji Projektu.

3. Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu Projektu nalezy do Koordynatora Projektu
dziatajgcego z upowaznienia i w porozumieniu z Rektorem Collegium Mazovia Innowacyjnej
Szkoty Wyisze;.

4. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie bedg rozstrzygane przez Koordynatora Projektu
w porozumieniu z Rektorem Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty Wyzszej.

5. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie Projektu
www.mazovia.edu.pl.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie bedg miaty przepisy

Kodeksu Cywilnego.
7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 22 wrzes$nia 2018 r.
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