
 
 
 

Siedlce, dnia 24.09.2019 r. 

Zapytanie ofertowe nr 612/5/KOZ/2017 

I. ZAMAWIAJĄCY 

COLLEGIUM MAZOVIA Innowacyjna Szkoła Wyższa, ul. Sokołowska 161, 08-110 Siedlce 

NIP: 821-21-02-933; REGON: 711643331 

tel. 25-633-30-32/ fax: 25-633-20-51 

e-mail: info@mazovia.edu.pl, www.mazovia.edu.pl 

II. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

1. Przedmiotem zamówienia jest wybór trenerów do przeprowadzenia 2 edycji szkolenia pt. „Lean 

Healthing Management” dla łącznej liczby 60 uczestników w ramach projektu „Wysoko 

wykwalifikowane kadry systemu ochrony zdrowia”, usługa realizowana będzie na terenie Warszawy i 

Lublina. 

2. Zapytanie ofertowe jest realizowane w ramach i na potrzeby Projektu „Wysoko wykwalifikowane kadry 

systemu ochrony zdrowia” nr POWR.05.02.00-00-0026/16-00, współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014‐

2020, V oś priorytetowa Wsparcie dla obszaru Zdrowia PO WER, Działanie 5.2 Działania projakościowe i 

rozwiązania organizacyjne w systemie ochrony zdrowia ułatwiające dostęp do niedrogich, trwałych oraz 

wysokiej jakości usług zdrowotnych. 

3. Nazwa i kod dotyczący przedmiotu zamówienia określony we Wspólnym Słowniku Zamówień (CPV) 

80500000-9 usługi szkoleniowe.  

4. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia jest wyszczególniony w Załączniku nr 2 do niniejszego Zapytania 

ofertowego. 

5. Zamawiający dopuszcza /nie dopuszcza możliwości składania ofert częściowych - przy czym za część 

rozumie się ofertę dostarczenia posiłków do miejsca realizacji szkoleń na terenie jednego województwa. 

6. Zamawiający dopuszcza /nie dopuszcza możliwości powierzenia części lub całości zamówienia 

podwykonawcom. 

III. TERMIN WYKONANIA ZAMÓWIENIA 

Termin wykonania przedmiotu zamówienia: 5.10.2019 r.– 31.12.2019 r. 

http://www.mazovia.edu.pl/


 
 
 

IV. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY 

1 Oferent powinien stworzyć ofertę na formularzu załączonym do niniejszego Zapytania ofertowego 

(Załącznik nr 1). 

2 Oferta powinna: 

1) być sporządzona z zachowaniem formy pisemnej, pod rygorem nieważności; 

2) być zgodna z treścią Zapytania ofertowego; 

3) być sporządzona w sposób czytelny; 

4) wszelkie zmiany naniesione przez Oferenta w treści oferty po jej sporządzeniu muszą być 

parafowane przez Oferenta; 

5) być opatrzona pieczątką firmową; 

6) posiadać datę sporządzenia; 

7) zawierać adres lub siedzibę Oferenta, numer telefonu, numer NIP; 

8) być podpisana czytelnie przez osobę pełnomocną ze strony Oferenta; 

9) zawierać wszystkie wymagane niniejszą specyfikacją oświadczenia i dokumenty (w tym 

załączniki), bez wprowadzania do ich treści jakichkolwiek zastrzeżeń ze strony Oferenta. 

3 Zaleca się, aby strony oferty były trwale ze sobą połączone i kolejno ponumerowane. 

4 Zaleca się, aby każda strona oferty zawierająca jakąkolwiek treść była podpisana lub parafowana przez 

Oferenta. 

5 W przypadku, gdy informacje zawarte w ofercie stanowią tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu 

przepisów ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, co do których Oferent zastrzega, że nie mogą 

być udostępniane innym uczestnikom postępowania, muszą być oznaczone przez Oferenta klauzulą 

„Informacje stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 16 

kwietnia 1993 o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji”. 

6 Zaleca się, aby informacje stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa były trwale spięte i oddzielone od 

pozostałej (jawnej) części ofert. 

V. WYMAGANE DOKUMENTY  

1 Pełnomocnictwo do podpisania (złożenia oferty), jeżeli osoba podpisująca (składająca) ofertę nie jest 

upoważniona do tej czynności na podstawie odpisu z Krajowego Rejestru Sądowego lub Centralnej 

Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej. Pełnomocnictwo do reprezentowania Oferenta w 

przypadku podpisania oferty przez przedstawiciela Oferenta (w formie oryginału lub poświadczonej 



 
 
 

notarialnie kopii). Pełnomocnictwo powinno być udzielone przez osoby uprawnione do 

reprezentowania Oferenta. 

2 Aktualny odpis z właściwego rejestru (KRS) lub z Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności 

Gospodarczej. 

3 Oświadczenie Oferenta (wg załącznika nr 3 do Zapytania ofertowego).  

4 Wykaz Kadry dydaktycznej, którą dysponuje oferent (wg załącznika nr 4 do niniejszego Zapytania 

ofertowego). Do wykazu należy dołączyć dokumenty potwierdzające kwalifikacje osób wymienionych 

w załączniku nr 4. 

5 Program szkolenia - zgodnie z załącznikiem nr 5 

6 Inne dokumenty potwierdzające doświadczenie (np. świadectwo pracy, zaświadczenie) umożliwiające 

w jednoznaczny sposób stwierdzenie faktu jego posiadania. 

Postanowienia dotyczące składanych dokumentów: 

1) wszystkie dokumenty mogą być składane w oryginale lub kopii poświadczonej za zgodność z 

oryginałem przez Oferenta lub osobę/osoby uprawnione do podpisania oferty z dopiskiem „za 

zgodność z oryginałem” – nie dotyczy to pełnomocnictw o jakich mowa w ust. 1, które powinny 

być złożone w oryginale lub poświadczonej notarialnie kopii; 

2) za zgodność z oryginałem powinna być potwierdzona każda strona kserokopii zawierająca 

jakąkolwiek treść; 

3) zamawiający nie dopuszcza składania elektronicznych kopii dokumentów; 

4) dokumenty sporządzone w języku obcym składa się wraz z tłumaczeniem na język polski; 

5) zamawiający może żądać przedstawienia oryginału lub notarialnie poświadczonej kopii 

dokumentu wyłącznie wtedy, gdy złożona kopia dokumentu jest nieczytelna lub istnieją 

wątpliwości co do jej prawdziwości; 

6) oferta oraz wszystkie wymagane załączniki powinny być podpisane przez upoważnionego 

przedstawiciela uprawnionego do reprezentowania, zgodnie z przedstawionym aktem 

rejestracyjnym, wymogami ustawowymi oraz przepisami prawa; 

7) jeżeli oferta i załączniki zostaną podpisane przez upoważnionego przedstawiciela jest on 

zobowiązany do przedłożenia właściwego pełnomocnictwa lub umocowania prawnego w formie 

o jakiej mowa w Rozdziale V pkt. 1; 

8) Oferentów obowiązuje wykorzystanie załączonych wzorów dokumentów – załączników. 

Wszystkie pola i pozycje tych wzorów winny być wypełnione, a w szczególności muszą zawierać 



 
 
 

wszystkie wymagane informacje i dane oraz odpowiedzi na wszystkie pytania. Nie dopuszcza się 

składania alternatywnych co do treści i form dokumentów; 

9) złożenie przez Oferenta nieprawdziwych informacji mających wpływ lub mogących mieć wpływ 

na    wynik niniejszego postępowania stanowi podstawę do wykluczenia z postępowania. 

VI. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKŁADANIA OFERT 

1 Oferta powinna być przesłana za pośrednictwem poczty lub kuriera lub też dostarczona osobiście na  

adres: ul. Sokołowska 161, Budynek „A”, I piętro, pok. nr A1-015, 08-110 Siedlce,  

do dnia 3.10.2019 roku do godz. 16:00  w zamkniętej kopercie oznaczonej w następujący sposób: 

„Wybór trenerów do prowadzenia szkoleń Lean Healthing Management” w ramach projektu 

„Wysoko wykwalifikowane kadry systemu ochrony zdrowia” 

2 Za datę złożenia oferty uznaje się datę dostarczenia oferty do Zamawiającego w godzinach pracy biura. 

W przypadku ofert nadanych w polskiej placówce pocztowej termin uważa się za zachowany, jeżeli 

oferta została nadana przed upływem terminu wskazanego w punkcie 1. 

3 Otwarcie ofert nastąpi w dniu 4.10.2019 roku: ul.Sokołowska 161,I piętro, 08-110 Siedlce 

4 Zapytanie ofertowe zamieszczono na stronie: www.mazovia.edu.pl 

VII. WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU ORAZ DOKUMENTY JAKIE OFERENT WINIEN ZAŁACZYĆ DO 

OFERTY NA POTWIERDZANIE TYCH WARUNKÓW  

1. O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy posiadają lub dysponują trenerami 

posiadającymi odpowiednie kwalifikacje i doświadczenie szczegółowo opisane w Szczegółowym Opisie 

Przedmiotu Zamówienia (Załacznik nr 2). Wykonawca winien wskazać, że dysponuje zespołem co 

najmniej 2 osób zdolnych do wykonania zamówienia, z których każda posiada wykształcenie minimum 

wyższe II stopnia (magister) oraz co najmniej 100 godzin doświadczenia w prowadzeniu szkoleń 

przed upływem terminu złożenia ofert z obszaru merytorycznego objętego zamówieniem, o którą 

ubiega się Wykonawca 

2. Znajdowanie się w sytuacji ekonomicznej i finansowej umożliwiającej realizację przedmiotu 

zamówienia; 

3. Brak powiązań osobowych i kapitałowych z Zamawiającym. 

4. Łączne zaangażowanie zawodowe trenera nie przekracza 276 godzin miesięcznie. 
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VIII. OPIS KRYTERIÓW OCENY OFERTY I ICH ZNACZENIE 

Przy wyborze najkorzystniejszej oferty, w zakresie każdej z części zamówienia, Zamawiający kierować się będzie 

kryterium:  

1) Cena przedmiotu zamówienia – 50%; 

2) Doświadczenie osób bezpośrednio wykonujących usługę (trenerów) -30% 

3) Koncepcja szkoleń - 20 

Oferty będą oceniane w odniesieniu do najkorzystniejszych warunków przedstawionych przez Oferentów. 

Oferta wypełniająca w najwyższym stopniu wymagania określonego kryterium, otrzyma maksymalną ilość 

punktów. 

Pozostałym Oferentom, spełniającym wymagania kryterialne przypisana zostanie odpowiednio mniejsza liczba 

punktów. 

Ad. 1) Cena przedmiotu zamówienia 

Algorytm oceny kryterium cena przedmiotu zamówienia 

Cena minimalna 

Wp (C)  = ------------------------------- x 50 pkt., gdzie: 

Cena oferty badanej 

Cena min.– najniższa cena spośród wszystkich ocenianych ofert  

Ceny w ofercie przetargowej wpisane do Oferty (załącznik nr 1) muszą obejmować wszystkie koszty oraz 

zobowiązania publicznoprawne jak i zastosowane rabaty i upusty finansowe. Powinny być podane w wartości 

brutto. 

Ad. 2) Kryterium doświadczenia trenera 

Punktowane będzie doświadczenie trenera realizującego zamówienie  ze szkoleń z obszarów analogicznych, w 

zakresie zamówienia ubiega się Oferent. W ramach przedmiotowego kryterium można otrzymać max 30 pkt 

zgodnie z poniższym schematem: 

● Powyżej 300 godzin szkoleń z obszaru objętego zamówieniem o które ubiega się Wykonawca- 30 pkt 

● 201-300 godzin szkoleń z obszaru objętego zamówieniem o które ubiega się Wykonawca- 20 pkt 



 
 
 

● 101-200 godzin szkoleń z obszaru objętego zamówieniem o które ubiega się Wykonawca- 10 pkt 

Wykazywane szkolenia powinny by zrealizowane w okresie sprzed 2 lat przed terminem składania ofert. 

Powyższe punkty nie ulegają zsumowaniu. 

Ad. 3) Koncepcja szkolenia 

Kryterium będzie oceniane następująco: 

K=(MK / 5 pkt) x 10 + (O/5 pkt) x 10 

K – liczba punktów przyznana danej ofercie w kryterium koncepcja szkoleń 

MK – liczba punktów przyznana przez komisję metodologii szkoleń zawartym w programie (1-5) 

O – liczba punktów przyznana przez komisję podczas oceny merytorycznej programu (1-5) 

Oceny dokona komisja składająca się z przedstawiciela Zamawiającego i 2 niezależnych ekspertów na 

podstawie przedstawionego programu zajęć, przyznając każdej ofercie od 0 do 20 punktów. Ocenie będą 

podlegały: 

-metodologia szkoleń (MK) wykorzystane podczas zajęć (min. 1 metoda, max 5 metod) 

MK= (MK badana oferta / MKmax z przedłożonych ofert) x 5 (maksymalnie 5 pkt) 

-ocena merytoryczna programu (O) – liczba punktów przyznana przez komisję danemu programowi 

(maksymalnie 5 pkt) 

Łączna ilość godzin doświadczenia zostanie zsumowana na podstawie danych zawartych w załączniku nr 4 do 

oferty oraz załączonego programu (załącznik nr 5). Zleceniodawca może na etapie weryfikowania złożonych 

ofert zobowiązać podmiot/osobę składający ofertę do przedstawienia kserokopii referencji/potwierdzenia 

wykonania konkretnego szkolenia przez daną osobę. 

Ostateczną ocenę oferty stanowi suma punktów uzyskanych w kryteriach cena i doświadczenie trenera.  Za 

najkorzystniejszą uznana zostanie oferta z najwyższą ilością uzyskanych punktów, spełniająca wymagania 

zapytania ofertowego. 

Jeśli cena wybranej oferty/ofert przekroczy kwotę jaką dysponuje Zamawiający, dopuszcza się możliwość 

podjęcia negocjacji ceny. 

IX WADIUM  



 
 
 

1. Zamawiający nie żąda wniesienia wadium. 

X. TERMIN ZWIĄZANIA OFERTĄ  

Termin związania ofertą wynosi 30 dni liczonych od ostatniego dnia terminu składania ofert. 

XI. WYMAGANIA DOTYCZĄCE ZABEZPIECZENIA NALEŻYTEGO WYKONANIA UMOWY 

1. Zamawiający nie wymaga zabezpieczenia należytego wykonania umowy 

XII. INFORMACJE DOTYCZĄCE WYBORU NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY 

1. O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający zawiadomi Oferentów, którzy złożyli oferty o 

wyborze najkorzystniejszej oferty przesyłając im stosowne informacje w formie e-mail oraz zamieści te 

informacje na stronie internetowej www.mazovia.edu.pl  

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odwołania/unieważnienia przedmiotowego postępowania bez 

podania przyczyny na każdym jego etapie przed podpisaniem umowy z Oferentem.  

XIII. ZAMÓWIENIA UZUPEŁNIAJĄCE 

1. Zamawiający zastrzega sobie możliwość udzielenia wybranemu w wyniku przeprowadzonej procedury 

wyboru wykonawcy zamówienia uzupełniającego w wysokości 50% wartości zamówienia określonego 

w umowie zawartej z Wykonawcą w następstwie niniejszego postępowania, w przypadku wystąpienia 

stosownych przesłanek wskazanych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu 

Spójności na lata 2014-2020. 

XIV. DODATKOWE INFORMACJE 

1. Dodatkowych informacji udziela Mariusz Zamyłko pod numerem telefonu 25-633-30-32 wew.43,    

kom. 512326258,  oraz adresem e-mail: mzamylko@mazovia.edu.pl  

2. Zamawiający nie przewiduje określania warunków istotnych zmian umowy zawartej w wyniku 

przeprowadzonego postępowania 

3. Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych. 

4. Zamawiający nie przewiduje udzielenie zamówień, o których mowa w pkt 8 lit h podrozdziału 6.5 

Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020. 
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XI. ZAŁĄCZNIKI 

Załącznik 1 Formularz ofertowy 

Załącznik 2 Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia 

Załącznik 3 Oświadczenie o braku powiązań kapitałowych i osobowych Oferenta z Zamawiającym 

Załącznik 4 Wykaz posiadanej Kadry dydaktycznej 

Załącznik 5 Wzór programu szkoleń 

 


