
 

REGULAMIN PRAKTYK OBOWIĄZKOWYCH 

w ramach projektu 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
pod nazwą „Program rozwojowy studentów i absolwentów kierunku położnictwo Collegium Mazovia”  w 

ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, V Oś priorytetowa, Wsparcie dla obszaru 
zdrowia, Działanie 5.5 Rozwój usług pielęgniarskich 

 
§ 1 

Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy Regulamin określa zasady i warunki odbywania praktyk obowiązkowych przez  Uczestników 
w ramach projektu pod nazwą „Program rozwojowy studentów i absolwentów kierunku położnictwo 
Collegium Mazovia”  zgodnie z umową z dnia 10.11.2017 r. nr POWR.05.05.00-00-0023/18-00  

2. Projekt realizowany jest przez: 

a) Collegium Mazovia Innowacyjna Szkoła Wyższa z siedzibą w Siedlcach (08-110), ul. Sokołowska 
161, tel. (25) 633-30-32, fax. (25) 633-20-51. 

3. Projekt jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, V Oś priorytetowa, Wsparcie dla obszaru zdrowia, 
Działanie 5.5 Rozwój usług pielęgniarskich. 

4. Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2019 r. do 30.09.2023 r. 
 

§ 2 
Słownik pojęć 

 
Użyte w niniejszym Regulaminie zwroty oznaczają: 

1. POWR – Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020. 

2. Projekt – projekt pod nazwą „Program rozwojowy studentów i absolwentów kierunku położnictwo 
Collegium Mazovia”, POWR.05.05.00-00-0023/18-00 współfinansowany ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 
2014-2020, V Oś priorytetowa, Wsparcie dla obszaru zdrowia, Działanie 5.3 Wysoka jakość kształcenia 
na kierunkach medycznych. 

3. Regulamin – Regulamin rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie pod nazwą „Program rozwojowy 
studentów i absolwentów kierunku położnictwo Collegium Mazovia”, POWR.05.05.00-00-0023/18-00. 

4. Uczestnik/Uczestniczka Projektu – osoba ostatecznie zakwalifikowana do wzięcia udziału w Projekcie, 
która podpisała deklarację udziału w projekcie. 

5. Praktykant – student/studentka studiów pierwszego stopnia kierunku Położnictwo biorący udział w 
projekcie. 

6. Uczelniany opiekun praktyk zawodowych – opiekun z ramienia uczelni, biorący udział w projekcie 

7. Zakładowy opiekun praktyk zawodowych – opiekun z ramienia partnera projektu  
 

§ 3 
Cele praktyk obowiązkowych 

 

1. Celem praktyk obowiązkowych jest: 
a) poznanie specyfiki pracy w różnych oddziałach szpitalnych i w otwartej opiece medycznej, 
b) wykształcenie umiejętności zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studiów w 

praktyce położniczej (integracja wiedzy teoretycznej z praktyką), 



 

c) rozwijanie umiejętności praktycznych w warunkach rzeczywistych, nabywanie i doskonalenie 
kompetencji zawodowych, 

d) poznanie własnych możliwości na rynku pracy, 
e) nawiązanie kontaktów zawodowych, umożliwiających wykorzystanie ich w momencie 

przygotowania pracy dyplomowej oraz poszukiwania pracy. 
 

§ 4 

Warunki uczestnictwa w praktykach obowiązkowych 

1. Praktyki obowiązkowe dostosowane są do wymogów Europejskich Ram Jakości Praktyk i Staży 

zgodnych z programem kształcenia na kierunku Położnictwo i realizowane są w placówkach 

medycznych na terenie Polski. 

2. Wymiar praktyki obowiązkowej w poszczególnych latach studiów wynosi: 

a) na I roku studiów – 280 godzin, 

b) na II roku studiów – 440 godzin, 

c) na III roku studiów – 480 godzin. 

3. Student za odbycie praktyk obowiązkowych otrzymuje stypendium w wysokości 10,00 zł (brutto) za 

godzinę odbytej praktyki obowiązkowej. 

4. Ze stypendiów za odbycie praktyki obowiązkowej będzie mogło skorzystać 24 studentów studiów 

stacjonarnych I stopnia na kierunku Położnictwo, będący Uczestnikami Projektu. 

5. Stypendium za odbycie praktyk obowiązkowych, przyznawane będzie w wysokości 10 zł (brutto) za 

godzinę odbytej praktyki obowiązkowej, w sumie 1200 godzin x 10 zł równa się 12 000 (brutto). 

6. Szczegółowe zasady i warunki odbywania praktyk obowiązkowych określa Regulamin praktyk 

obowiązkowych. 

§ 5 

Obowiązki praktykanta 

1. Punktualne stawianie się w miejscu odbywania praktyki w wyznaczonym terminie i uczestniczenie w 

obowiązkowych szkoleniach (w tym szkoleniach BHP). 

2. Obowiązkowa obecność na praktyce. Praktykant jest zobowiązany, zgłosić niezwłocznie zakładowemu 

opiekunowi praktyk, każdą usprawiedliwioną (zwolnienie lekarskie) nieobecność na praktyce. 

Nieobecności, praktykant zobowiązuje się odpracować w terminie uzgodnionym z zakładowym 

opiekunem praktyk zawodowych. 

3. Czynny udział w praktyce oraz sumienne wykonywanie zadań zleconych przez zakładowego  

opiekuna praktyk zawodowych i przestrzegania przepisów oraz zasad obowiązujących w instytucji. 
 

4. Komunikowanie się okresowo z uczelnianym opiekunem praktyk, zdając cząstkowe relacje z  
przebiegu praktyki. 

5. Po zrealizowaniu praktyki, praktykant ma obowiązek: 
a) Sporządzenia sprawozdania z praktyki, w tym dokonania samooceny w zakresie osiągniętych 

efektów kształcenia 

b) Dokonania oceny przebiegu i miejsca praktyki oraz współpracę z opiekunami praktyki. 

 
§ 6 

Obowiązki uczelnianego opiekuna praktyki obowiązkowej 

1. Uzgodnienie szczegółowego programu i harmonogramu praktyki z Partnerem projektu. 



 

2. Współudział w przygotowaniu dokumentów umożliwiających podjęcie praktyki. 

3. Kontrola terminowego stawienia się praktykanta na praktyce. 

4. Okresowy kontakt z zakładowym opiekunem praktyk, w zakresie oceny postępowania praktykanta 

oraz reagowanie na ewentualne nieprawidłowości. 

5. Okresowy kontakt z praktykantem, telefoniczny, mailowy lub osobisty, w celu wstępnej kontroli 

poprawności przebiegu praktyki. 

6. Minimum jedna, niezapowiedziana wizytacja miejsca praktyki (zakres wizytacji opracowuje uczelnia; 

sprawozdanie z wizytacji obowiązkowe). 

7. Ocena kompletności i merytorycznej zawartości studenckiego sprawozdania z praktyki. 

8. Bieżąca ocena praktykanta. 

9. Ocena przebiegu praktyki i miejsca praktyki oraz ocena współpracy z instytucją oraz zakładowym 

opiekunem praktyk; 

10. Sporządzanie dokumentacji fotograficznej (przy współpracy z zakładowym opiekunem praktyk) 

stanowiska pracy, na którym praktyka odbywa się, dla potrzeb sprawozdania rezultatów Projektu). 

11. Weryfikowanie i kontrasygnowanie zaświadczeń wystawionych przez zakładowego opiekuna praktyk 

dotyczących czasu pracy praktykanta na praktyce, niezbędnych do wypłaty stypendium oraz wniosków 

o refundację ponoszonych przez praktykanta dodatkowych kosztów, związanych z realizacją praktyki. 

 
§ 7 

Obowiązki instytucji 

1. Przeprowadzenie szkoleń dla praktykantów (obowiązujących w instytucji, w tym szkolenia BHP). 

2. Zapoznanie z instytucją i profilem jej działalności oraz organizacją. 

3. Zapoznanie praktykanta z Regulaminem i zasadami obowiązującymi w instytucji. 

4. Wsparcie zakładowych opiekunów praktyk przy organizacji stanowisk pracy dla praktykantów. 

5. Udostępnienie wyposażenia oraz materiałów niezbędnych do realizacji praktyk obowiązkowych. 

§ 8 

Obowiązki zakładowego opiekuna praktyki obowiązkowej 

1. Przyjęcie praktykanta na praktykę. 

2. Merytoryczna opieka nad praktykantem oraz pełnienie funkcji jego bezpośredniego przełożonego, w 

tym: 

a) organizacja stanowiska pracy i przeprowadzenie instruktażu stanowiskowego, 

b) potwierdzenie prac wykonanych przez praktykanta w dzienniku praktyki. 

3. Okresowy kontakt z uczelnianym opiekunem praktyk w zakresie oceny postępowania praktykanta i 

reagowanie na ewentualne nieprawidłowości. 

4. Poświadczenie czasu pracy studenta na praktyce w formie dziennika obecności. 

5. Po zakończeniu praktyki ocena praktykanta i przebiegu praktyki. Opracowanie wspólnie z uczelnianym 

opiekunem praktyki zawodowej, zagadnień i mini zadań zawodowych na zaliczenie praktyki. 

6. Współpraca z uczelnianym opiekunem praktyk przy sporządzaniu dokumentacji stanowiska pracy, na 

którym praktyka jest realizowana. 

 

§ 9 

Procedura zaliczenia praktyki obowiązkowej i wypłata stypendium 

1. Szczegółowe zasady zaliczenia praktyki zawodowej ustala uczelnia. 



 

2. Osiągnięcie przez praktykanta założonych efektów kształcenia będzie weryfikowane według opinii 

uczelnianego opiekuna praktyk oraz zakładowego opiekuna praktyk. 

3. Zaliczenie praktyk obowiązkowych odbywa się na podstawie dzienniczka zaliczenia praktyki 

obowiązkowej. 

4. Stypendium będzie wypłacane semestralnie, po odbyciu praktyki obowiązkowej na danym roku 

studiów, w terminie 14 dni od dnia złożenia prawidłowo wypełnionej i podpisanej listy obecności na 

praktykach obowiązkowych. 

5. Wypłata stypendium nastąpi na rachunek bankowy wskazany przez studenta we wniosku o wypłatę 

stypendium za odbycie praktyk obowiązkowych. 

 

§ 10 

Postanowienia końcowe 

1. Uczelnia zastrzega sobie prawo wniesienia zmian lub wprowadzenia dodatkowych postanowień w 

Regulaminie na każdym etapie realizacji Projektu. 

2. Ostateczna interpretacja zapisów Regulaminu Projektu należy do Koordynatora Projektu działającego z 

upoważnienia i w porozumieniu z Rektorem Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoły Wyższej. 

3. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie będą rozstrzygane przez Koordynatora Projektu w 

porozumieniu z Rektorem Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoły Wyższej. 

4. Aktualna treść Regulaminu dostępna jest w Biurze Projektu oraz na stronie Projektu 

www.mazovia.edu.pl. 

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie będą miały przepisy Kodeksu 

Cywilnego. 

6. Regulamin wchodzi w życie z dniem 10 stycznia 2019 r. 

 

 

 

http://www.mazovia.edu.pl/

