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REGULAMIN

REKRUTACJI ORAZ UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Program rozwojowy studentow i absolwentow kierunku pofoznictwo Collegium Mazovia”

§1.
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy dokument, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady, warunki rekrutacji oraz uczestnictwa w
projekcie ,,Program rozwojowy studentow i absolwentow kierunku pofoznictwo Collegium Mazovia” nr
POWR.05.05.00-00-0023/18, nr umowy POWR.05.05.00-00-0023/18-00.

2. Projekt realizowany jest przez Collegium Mazovia Innowacyjng Szkote Wyiszg z siedzibg w Siedlcach (08-
110), ul. Sokotowska 161, tel. (25) 633-30-32, fax. (25) 633-20-51.

3. Projekt jest wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, V Osi priorytetowej Wsparcie
dla obszaru zdrowia, Dziatania 5.5. Rozwdj ustug pielegniarskich.

4. Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2019 r. do 30.09.2023 r.

§2.
Stownik pojec
Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. POWR — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020;

2. Projekt — projekt pod nazwga ,Program rozwojowy studentéw i absolwentéw kierunku potfoznictwo
Collegium Mazovia” nr POWR.05.05.00-00-0023/18, nr umowy POWR.05.05.00-00-0023/18-
00,wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, V Osi priorytetowej, Wsparcie dla
obszaru zdrowia, Dziatania 5.3 Wysoka jakos¢ ksztatcenia na kierunkach medycznych;

3. Uczelnia — Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota Wyzsza z siedzibg w Siedlcach, (08-110) Siedlce, ul.
Sokotowska 161; tel. (25) 633-30-32, fax. (25) 633-20-51, e-mail: info@mazovia.edu.pl.

4. Koordynator projektu — osoba koordynujgca dziatania przewidziane w Projekcie oraz odpowiedzialna
za ich realizacje;

5. Biuro Projektu — Biuro mieszczace sie w budynku Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkole Wyzszej, ul.
Sokotowska 161, 08-110 Siedlce, pokdj nr A1-025, tel. 25 633 30 32 wew.41, fax: 25 633 20 51, e-mail:
info@ mazovia.edu.pl

6. Strona Projektu — www.mazovia.edu.pl;

7. Swiadectwo dojrzatosci - $wiadectwo dojrzatosci uzyskane w trybie tzw. nowej matury, $wiadectwo
dojrzatosci uzyskane w trybie tzw. starej matury, Swiadectwo dojrzatosci uzyskane za granicg;

8. Pracownik dydaktyczny — osoba zatrudniona w Uczelni na kierunku Pielegniarstwo lub Potoznictwo, na
podstawie umowy o prace lub na podstawie umowy cywilnoprawnej, na jednym ze stanowisk
naukowo-dydaktycznych, dydaktycznych bgdz naukowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 2183 z pdin. zm.);

9. Kadra dydaktyczna — pracownicy dydaktyczni;

10. Potencjalny Uczestnik/Uczestniczka Projektu — osoba ubiegajgca sie o uczestnictwo w Projekcie;
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11. Uczestnik/Uczestniczka Projektu — osoba ostatecznie zakwalifikowana do wziecia udziatu w Projekcie,
ktdra podpisata deklaracje udziatu w projekcie.

12. Program Rozwojowy Uczelni (PRU) — celem projektu jest opracowanie i wdrozenie programu
rozwojowego studenta i absolwenta na kierunku potoznictwo w Collegium Mazovia.

§3.
Zatozenia i cele Projektu

1 Celem Projektu jest poprawa jakosSci ksztatcenia oraz zwiekszenia liczby absolwentéw na kierunku
Potoznictwo w Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkole Wyzszej poprzez opracowanie i wdrozenie programu
rozwojowego oraz realizacje programu rozwojowego absolwenta kierunku potoznictwo.

2 W wyniku realizacji projektu zostanie odnotowany wzrost liczby absolwentéw potoznictwa o 18 oséb w roku
akademickim 2020/2021oraz zwiekszy sie o 18 oséb liczba zatrudnionych, na stanowisku potoznej i
pielegniarki w podmiotach leczniczych dziatajgcych na terenie Polski.

3 W ramach Projektu zrealizowane zostang dziatania sktadajgce sie z takich elementéw jak:

1) Opracowanie Programu Rozwojowego Uczelni (PRU)

2) program stypendialny — stypendia motywacyjne,

3) program stypendialny — stypendia szkoleniowe dla absolwentéw oraz wyptaty wynagrodzen dla
opiekunéw absolwenta,

4) Organizacja obligatoryjnych praktyk zawodowych,

5) Finansowanie zaje¢ dodatkowych,

6) Ponadprogramowe praktyki zawodowe,

7) Wizyta studyjna w podmiocie leczniczym,

8) Medyczne szkolenia zawodowe dla absolwentow.

4 Zajecia w ramach Projektu bedg odbywaty sie w obiektach spetniajgcych wymagania niezbedne do
prowadzenia zajec, tj. w zaleznosci od ich rodzaju, w Uczelni oraz w placdwkach medycznych na terenie
kraju. O miejscu prowadzonych zaje¢ Uczestnicy zostang powiadomieni przed rozpoczeciem ich realizacji.

§84.
Grupa docelowa
1 Grupe docelowg Projektu stanowia:
1) studenci studidw stacjonarnych | stopnia na kierunku Potoznictwo z naboru prowadzonego w roku
2018/2019, tj. 24 osoby, ktore bedg ksztatcity sie przez 3 kolejne lata do roku 2020/2021 oraz te same
osoby, ktére po uzyskaniu dyplomu beda objete programem rozwojowym absolwenta przez 24
miesigce.:
a) 75% studentow, ktérzy po | roku otrzymali najlepsze wyniki w nauce tj. 18 oséb otrzyma stypendia
motywacyjne na Il i na Ill roku studiéw.
b) 18 osdb, ktére otrzymywaty stypendium motywacyjne, zobligowane s do uczestnictwa w
programie rozwoju absolwenta
2)  pracownicy dydaktyczni Uczelni.
3) Zgodnie z Wnioskiem o dofinansowanie Projektu oraz w oparciu o obowigzujgce uregulowania prawne, jak
réwniez dokumenty programowe Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu mogg byé osoby nalezgce do grupy
docelowej ktore:
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1) z wtasnej inicjatywy, na zasadzie dobrowolnych, pisemnych zgtoszen na formularzu zgtoszeniowym
wyrazity che¢ udziatu w Projekcie;

2)  zostaty zakwalifikowane do wziecia udziatu w Projekcie;

3) podpisaty deklaracje udziatu w Projekcie;

4)  podpisaty umowe na korzystanie ze wsparcia przewidzianego w Projekcie.

§5.
Kryteria rekrutacyjne dla studentéw

1. Udziat w projekcie mogg wzigé wytagcznie studenci spetniajacy facznie obligatoryjne kryteria formalne i
premiujace kryteria rekrutacyjne (weryfikowane na podstawie kompletnosci formularza zgtoszeniowego
wraz z o$wiadczeniami i zaswiadczeniami).

2. Obligatoryjne kryteria formalne:

1) spetnienie kryteriéw grupy docelowej, okreslonych w § 4 ust. 1;

2) niezaleganie z optacaniem czesnego na rzecz Uczelni;

3) przedtozenie w wyznaczonym terminie prawidtowo wypetnionego i podpisanego formularza
rekrutacyjnego zawierajgcego dane wskazane w Wytycznych w zakresie warunkéw gromadzenia i
przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020 oraz Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020, ktdérego
wzdr stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Premiujace kryteria rekrutacyjne:

1) Pte¢: mezczyzna — dodatkowe 3 pkt

2) w przypadku studentéw nowoprzyjetych, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt a — s$rednia
arytmetycznaocen ze S$wiadectwa dojrzatosci, zgodnie z algorytmem (y = 2,86 x (%) + 2,14) z
doktadnosciag do drugiego miejsca po przecinku zgodnie z matematyczng zasadg zaokraglania (np.
Srednia ocen ze Swiadectwa 4,75 przyznane 4,75 pkt podczas rekrutacji);

3) do programu stypendialnego beda wybierani studenci z najwyzsza $rednig z pierwszego roku studidw
(np. Srednia ocen z | roku 4,75 przyznane 4,75 pkt podczas rekrutacji);

4, Liczba dodatkowych punktéw w ramach kryterium premiujgcego przyznawana jest wedtug metody: érednia
ocen 4,75 — na etapie rekrutacji przyznaje sie +4,75 pkt; sSrednia ocen 4,5 - na etapie rekrutacji przyznaje sie
+4,5 pkt., itd. oraz zgodnie z algorytmem (y = 2,86 x (%) + 2,14) z doktadnosciag do drugiego miejsca po
przecinku zgodnie z matematyczng zasadg zaokraglania.

§6.
Kryterium dostepu dla oséb niepetnosprawnych
1 W Projekcie bedg mogty bra¢ udziat osoby z niepetnosprawnosciami, po spetnieniu warunkéw okreslonych w
ust. 2 i ust. 3.
2 Student z niepetnosprawnosciami, spetniajgcy warunki grupy docelowej, moze bra¢ udziat w Projekcie pod
warunkiem uzyskania pozytywnej opinii i uzyskania zaswiadczenia od lekarza medycyny pracy o braku
przeciwwskazan do studiowania na kierunku potoznictwo.
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3 Pracownik dydaktyczny z niepetnosprawnosciami, spetniajgcy warunki grupy docelowej, moze bra¢ udziat w
Projekcie, pod warunkiem uzyskania zaswiadczenia od lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do
pracy.

§7
Zasady rekrutacji

1 Rekrutacja do Projektu , Program rozwojowy studentéw i absolwentdw kierunku potoznictwo Collegium
Mazovia” bedzie prowadzona w sposéb bezstronny, zgodnie z warunkami jawnymi i jednakowymi dla
wszystkich potencjalnych Uczestnikédw/Uczestniczek Projektu, z zachowaniem réwnych szans kobiet i
mezczyzn, rownego dostepu mieszkarncow obszardow wiejskich i miejskich oraz oséb niepetnosprawnych.

2 Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z niniejszym Regulaminem i harmonogramem.

3 Informacje o rekrutacji w ramach Projektu ,Program rozwojowy studentéow i absolwentow kierunku
potoznictwo Collegium Mazovia” kazdorazowo upowszechniane bedg poprzez:

1) zamieszczenie informacji na stronie Projektu www.mazovia.edu.plwraz z dokumentami rekrutacyjnymi;

2) rozestanie informacji studentom poczta elektroniczng;

3) umieszczenie plakatdéw informacyjnych w Uczelni.

Informacje dostepne bedg takze w Biurze Projektu.

4  Rekrutacja bedzie prowadzona jednoetapowo w roku akademickim 2018/2019 do momentu naboru
odpowiedniej liczby Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu.

5  Rekrutacja rozpoczyna sie z dniem zamieszczenia na stronie internetowej  Projektu
www.mazovia.edu.plogtoszenia o rozpoczeciu naboru potencjalnych Uczestnikéw/ Uczestniczek Projektu.

6 Rekrutacja prowadzona jest w sposéb ciaglty, do czasu naboru zaktadanej w Projekcie liczby
Uczestnikdw/Uczestniczek. Uczelnia zamies$ci na stronie internetowej Projektu www.mazovia.edu.pl
informacje o terminie zakoriczenia rekrutacji.

7 Podstawg rekrutacji bedzie terminowe ztozenie poprawnie wypetnionego i podpisanego formularza
zgtoszeniowego (Zatgcznik nr 1) wraz z oswiadczeniem (Zatacznik nr 2) i zaswiadczeniami, w nastepujacych
formach:

— osobiscie w Biurze Projektu osobie, ktéra bedzie odpowiedzialna za zebranie dokumentow
rekrutacyjnych, od wtorku do soboty w godzinach: 8.00-16.00, niedziele w godzinach: 9.00-15.00.
Decyduje data i godzina wptywu;

— wystanie pocztg tradycyjng na adres Uczelni z dopiskiem: Dziatanie 5.5 ,Rozwdj ustug pielegniarskich”
w ramach projektu , Program rozwojowy studentdw i absolwentow kierunku potoznictwo Collegium
Mazovia”. Decyduje data i godzina wptywu.

8 W przypadku watpliwosci co do kwalifikowalnosci Potencjalnego Uczestnika/Uczestniczki Projektu,
Koordynator Projektu moze poprosi¢ o dodatkowe dokumenty.

9 Potencjalny Uczestnik projektu ponosi petng odpowiedzialno$¢ za prawdziwosé¢ danych zawartych w
dokumentach rekrutacyjnych.

10 Ztozone przez potencjalnych Uczestnikow projektu dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

11 Podpisanie formularza zgtoszeniowego stanowi potwierdzenie zapoznania sie i akceptacji niniejszego
Regulaminu.

12 Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna, w sktadzie:
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— Koordynator Projektu — przewodniczgcy Komisji;

— Asystent Koordynatora Projektu — cztonek Komisji;

— Specjalista ds. rozliczen - cztonek Komisji;

— Kierownik Dziekanatu - cztonek Komisji;

— Pan/i- student/ka kierunku Potoznictwo — cztonek Komisji.

O zakwalifikowaniu studenta do uczestnictwa w Projekcie ,,Program rozwojowy studentow i absolwentow
kierunku potoznictwo Collegium Mazovia”decydowac bedzie jego miejsce na liscie rankingowej, ustalone
zgodnie z § 51 § 7 ust. 1 i ust. 2 Regulaminu, odpowiednio w rekrutacji prowadzonej w roku akademickim
2018/2019 do momentu naboru odpowiedniej liczby Uczestnikdw/ Uczestniczek Projektu.

O zakwalifikowaniu pracownika dydaktycznego do uczestnictwa w Projekcie ,Program rozwojowy
studentow i absolwentow kierunku pofoznictwo Collegium Mazovia”decydowaé bedzie jego miejsce na
liScie rankingowej, ustalone zgodnie z § 6 i § 7 ust. 1 i ust. 3 Regulaminu.

Potencjalni Uczestnicy/Uczestniczki Projektu spetniajgcy kryteria rekrutacyjne, a niezakwalifikowani do
udziatu w Projekcie z uwagi na wyczerpanie limitu miejsc, zostang wpisani na liste rezerwowg. Objecie
wsparciem osoby z listy rezerwowej mozliwe jest w przypadku rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki z
uczestnictwa w Projektu lub rozwigzania z nim umowy.

Decyzje o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu do wudziatu w Projekcie podejmie Komisja
Rekrutacyjna. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i wigzaca.

Informacje o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie zostang przestane droga e-
mailowa na adres Potencjalnego Uczestnika/Uczestniczki Projektu wskazany w formularzu zgtoszeniowym.

W wyjatkowych sytuacjach informacje o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie
zostang przekazane telefonicznie lub przestane poczta na adres Potencjalnego Uczestnika/Uczestniczki
Projektu wskazany w formularzu zgtoszeniowym.

Osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie jest zobowigzana do kompletnego i poprawnego
wypetnienia i podpisania Deklaracji uczestnictwa w Projekcie (Zatacznik nr 3) i przekazania jej
pracownikowi Biura Projektu w terminie 14 dni od otrzymania informacji, nie pdziniej jednak niz
pierwszego dnia wsparcia. Formalnosci mozna dokona¢ w Biurze Projektu.

Osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie ponosi petng odpowiedzialnos¢ za prawdziwosé danych
zawartych w Deklaracji uczestnictwa w projekcie.

Osoby zakwalifikowane, ktére nie mogg wzig¢ udziatu w Projekcie majg obowigzek, w ciggu 5 dni
kalendarzowych od daty informacji o zakwalifikowaniu, pisemnego poinformowania Koordynatora
Projektu o rezygnacji (dopuszcza sie przestanie skanu na adres e-mail: info@mazovia.edu.pl.W przypadku
rezygnacji osoby zakwalifikowanej do udziatu w Projekcie na etapie rekrutacji, jej miejsce moze zajac
kolejna osoba bedgca na liscie rankingowej, ktéra wyrazi zgode na uczestnictwo w Projekcie.

Ztozone przez osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

W przypadku koniecznosSci wynikajgcych z warunkéw organizacyjnych, Koordynator Projektu dopuszcza
zorganizowanie spotkania informacyjnego z osobami zakwalifikowanymi do udziatu w Projekcie.

§8.

Formy wsparcia w ramach Projektu

W Projekcie przewidziano nastepujgce formy wsparcia:

**
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1) Program stypendialny obejmujacy:
a) Stypendia motywacyjne dla studentéw;
b) Stypendia za odbycie praktyk obowigzkowych;
c) Stypendia za odbycie praktyk ponadprogramowych;
d) Stypendia szkoleniowe dla absolwentéw;
2) Wynagrodzenia dla opiekundw;
3) Zwrot kosztéw dojazddw;
4) Zapewnienie noclegéw, wyzywienia, ubezpieczenia uczestnikow;
5) Zajecia dodatkowe dla studentdw;
6) Wizyta studyjna w podmiocie leczniczym;
7) Medyczne szkolenia zawodowe dla absolwentdéw.

§9.
Stypendia motywacyjne dla studentow

1 Stypendium motywacyjne moze zosta¢ przyznane maksymalnie 75 procentom (%) studentéow studiow
stacjonarnych pierwszego stopnia kierunku Potoznictwo, bedgcych Uczestnikami Projektu, nie wczeséniej niz
po ukoniczeniu drugiego semestru ksztatcenia, ktérzy w poprzednim roku akademickim otrzymali najlepsze
wyniki w nauce (tacznie 18 studentom). Stypendium przyznawane bedzie na okres 24 miesiecy. Wartosé
miesiecznego stypendium w kwocie 800 zt (brutto), wyptacana bedzie przez okres 24 miesiecy.
Uczestnicy/Uczestniczki Projektu otrzymujacy stypendium zobowigzujg sie do przystgpienia do programu
rozwoju absolwenta.

2 W ramach programu stypendialnego wsparciem zostanie objetych 18 studentow kierunku Potoznictwo.

3 Szczegotowe zasady, warunki i tryb przyznawania oraz wyptacania stypendium motywacyjnego okresla
Regulamin przyznawania i wyptacania stypendium motywacyjnego studentom studiow | stopnia na kierunku
Potoznictwo w Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkole Wyzszej w Siedlcach, uczestniczgcym w Projekcie pn.
,Program rozwojowy studentdw i absolwentow kierunku potfoznictwo Collegium Mazovia”

§10.
Stypendia za odbycie praktyk obowigzkowych
1 Celem praktyk obowigzkowych jest:
1) poznanie specyfiki pracy w réznych oddziatach szpitalnych i w otwartej opiece medycznej;
2) wyksztatcenie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studiéw w praktyce
potozniczej (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka);
3) rozwijanie umiejetnosci praktycznych w warunkach rzeczywistych, nabywanie i doskonalenie
kompetencji zawodowych;
4) poznanie wtasnych mozliwosci na rynku pracy;
5) nawigzanie kontaktow zawodowych, umozliwiajgcych wykorzystanie ich w momencie przygotowania
pracy dyplomowej oraz poszukiwania pracy.
2 Praktyki obowigzkowe dostosowane do Wymogdw Europejskich Ram JakosSci Praktyk i Stazy, zgodnych z
programem ksztatcenia na kierunku Potoznictwo bedg realizowane w placdwkach medycznych na terenie
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Polski. Wymiar praktyki obowigzkowej w poszczegdlnych latach studidw wynosi:na | roku studidéw - 280
godzin; na Il roku studiéw - 440 godzin; na lll roku studiéw - 480 godzin.

3 Ze stypendidow za odbycie praktyki obowigzkowej bedzie mogto skorzysta¢ 24 studentow studidw
stacjonarnych | stopnia na kierunku Potoznictwo, bedgcy Uczestnikami Projektu.

4 Stypendium za odbycie praktyk obowigzkowych, przyznawane bedzie w wysokosci 10 zt (brutto) za godzine
odbytej praktyki obowigzkowej, w sumie 1200 godzin x 10 zt réwna sie 12 000 (brutto).

5 Szczegétowe zasady i warunki odbywania praktyk obowigzkowych okresla Regulamin praktyk
obowigzkowych.

6 W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie do odbywania praktyk obowigzkowych stosuje sie
odpowiednio Regulamin praktyk zawodowych w Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkole Wyzsze;j.

§11.
Stypendia za odbycie praktyk ponadprogramowych

1 Praktyki ponadprogramowe, ktdre nie sg objete programem ksztatcenia na kierunku Potoznictwo, beda
zwigzane z profilem ksztatcenia na kierunku Potoznictwo i bedg spetniaty Europejskie Ramy Jakosci Praktyk i
Stazy.

2 Praktyki ponadprogramowe beda realizowane w rdinych placéwkach medycznych: POZ, psychiatrii,
neonatologii, pediatrii na terenie Polski (tacznie praktyki ponadprogramowe bedzie mogto realizowaé 8
studentdw, sposrdéd grupy studentow, o ktérej mowa w ust. 5).

3 Informacje zawierajagce program, harmonogram, miejsce odbywania praktyk ponadprogramowych bedg
zamieszczane na stronie Projektu, przed ich rozpoczeciem.

4 Praktyki ponadprogramowe trwajg jeden miesigc. Za odbycie praktyki ponadprogramowej student otrzyma
stypendium w wysokosci 2100 zt brutto.

5 Ze stypendidow za odbycie praktyk ponadprogramowych bedzie mogto tacznie skorzysta¢ najlepszych 8

studentéw/studentek 1l i Il roku studidw stacjonarnych | stopnia na kierunku Potoznictwo, bedgcych
Uczestnikami Projektu, ktérzy wyrazg pisemng che¢ udziatu w praktykach ponadprogramowych.
6 Szczegdétowe zasady i warunki odbywania praktyk obowigzkowych okresla Regulamin praktyk
ponadprogramowych.
§12.

Zajecia dodatkowe dla studentow

1. Zajecia dodatkowe skierowane sg do studentow studidow stacjonarnych | stopnia kierunku Potoznictwo
bedacych Uczestnikami Projektu.

2. Celem zaje¢ dodatkowych dla studentdow jest:
1) nabycie i podniesienie kompetencji przez studentdw potoznictwa w zakresie zmieniajgcych sie trendéw
epidemiologicznych i demograficznych.
2) wyksztatcenie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studiéw w praktyce
potozniczej (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka),
3) rozwijanie umiejetnosci praktycznych w warunkach rzeczywistych, nabywanie i doskonalenie
kompetencji zawodowych.
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3. Zajecia dodatkowe dla studentdéw zwigzane z profilem ksztatcenia na kierunku Potoznictwo i wykraczajace
poza standardowy program ksztatcenia bedg prowadzone w formie 8 godzinnych warsztatow
jednodniowych, obejmujgcych nastepujace tematy:

1) Prawa pacjenta w praktyce potoznej;

2) Chustonoszenie;

3) Masaz Shantala;

4) Komunikowanie z pacjentem miedzykulturowym;

4. W warsztacie moze wzig¢ udziat 12 Uczestnikdédw/Uczestniczek Projektu w dwdch grupach od Il roku studidw.

5. Kwalifikacja do zaje¢ dodatkowych odbywa sie na poczatku semestru, w ktérym realizowane s3 zajecia
dodatkowe.

Program i terminy odbywania warsztatéw zostang zamieszczone na Stronie Projektu www.mazovia.edu.pl.

7. Uczestnicy na potwierdzenie odbycia zaje¢ dodatkowych otrzymajg zaswiadczenia.

§13.
Wizyta studyjna w podmiocie leczniczym

1. Wizyta studyjna zaktada udziat studentéw kierunku Potoznictwo w podmiotach leczniczych z zapewnieniem
opiekuna merytorycznego realizujgcego program wizyty, noclegu, wyzywienia i zwrotu kosztéw dojazdu.

2. Zaplanowano 2-dniowe wizyty po 16 godzin zgodnie z opracowanym programem wyjazdow studyjnych.
Wizyty maja na celu pozyskanie wiedzy z zakresu funkcjonowania oddziatéw, na ktérych moga pracowac
potozne, wymiane doswiadczen w zakresie organizacji pracy ich funkcjonowania.

3. Wizyty studyjne odbywac sie beda w 6-osobowych grupach, realizowanych w semestrach 3,4,5,6.
Zaplanowano udziat 24 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu w czterech grupach. Studenci Potoznictwa
wyjezdzajg na wizyty 1 raz w semestrze (2 razy w roku) do wybranego oddziatu

4. Wybor placowki, w ktérej bedg sie odbywaé wizyty, bedzie dokonywany sposréd szpitali w promieniu 350
km od siedziby Uczelni. Proponowane placéwki to:

1) Oddziat chirurgii onkologicznej — z nastawieniem na biopsje mammograficzne piersi, zabiegi
chirurgiczne w onkologii ginekologicznej, itp.

2) 0Oddziat chirurgii traumatologii i urologii dzieciecej z nastawieniem na wady wrodzone, wady
uktadu moczowego, oparzenia u dzieci,

3) 0Oddziat pediatrii, gastroenterologii, kardiologii, neurologii, endokrynologii i diabetologii u dzieci,

4) 0Oddziat potozniczo-ginekologiczny, opieka uroginekologiczna, leczenie nieptodnosci

§14.
Stypendia szkoleniowe dla absolwentéw
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1. Wsparcie dla absolwentéw potoznictwa, ktdrzy podczas studidw otrzymywali stypendium motywacyjne
przez 24 miesigce pod warunkiem podjecia pracy na caty etat po zakonczeniu studiéw w podmiotach
leczniczych na terenie Polski.

2. W ramach programu stypendialnego dla absolwentéw objetych zostanie 18 absolwentow kierunku
Potoznictwo, o ktérych mowa w § 15 ust. 1.

3. Wsparcie obligatoryjne dla studentéw, o ktérych mowa w § 15 ust. 1.

4. W projekcie zapewniono réwniez wynagrodzenie dla opiekuna absolwenta z ramienia podmiotu leczniczego
w wysokosci nie przekraczajgcej 40% podstawy wynagrodzenia podstawowego pielegniarki.

5. W projekcie zapewniono réwniez wynagrodzenie dla pracownika Biura Karier, ktéry bedzie zajmowat sie
wsparciem w znalezieniu zatrudnienia przez absolwentéw potoznictwa.

§ 15.
Medyczne szkolenia zawodowe dla absolwentéw

1. Wsparcie dla absolwentéw kierunku potoznictwo obejmuje dwa kursy specjalistyczne oraz jeden kurs
kwalifikacyjny:
1) Kurs specjalistyczny w zakresie resuscytacji krgzeniowo-oddechowej noworodka dla potoznych,
2) Kurs specjalistyczny w zakresie leczenia ran dla potoznych,
3) Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego dla potoznych.
2. Zakres i dtugos¢ kursdw zgodna z programem kurséw specjalistycznych i kwalifikacyjnych zatwierdzonych
przez Ministerstwo Zdrowia,
3. Medyczne szkolenia zawodowe przewidziane sg dla 18 absolwentéw kierunku Potoznictwo z zapewnieniem
sal pozbawionych barier architektonicznych, cateringu, materiatdéw szkolnych, podrecznikéow. Kazdy
Uczestnik/Uczestniczka Projektu otrzyma zaswiadczenie o ukoriczeniu kursow.

§ 16.
Zasady uczestnictwa w Projekcie

1. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma obowigzek:

1) przestrzegaé niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétzycia spotecznego;

2) ztozy¢ komplet wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych;

3) informowac Biuro Projektu o wszelkich zmianach zwigzanych z danymi personalnymi oraz o zaistnieniu
okolicznosci powodujgcych utrate statusu osoby spetniajgcej kryteria grupy docelowej, okreslone w § 4
niniejszego Regulaminu;

4) uczestniczy¢ regularnie i punktualnie w formach wsparcia, ktére zostaty przewidziane w Projekcie i
wymienione w Regulaminie, a tam gdzie jest to konieczne potwierdzi¢ ten fakt wtasnym podpisem (np.
na liscie obecnosci);

5) informowac Biuro Projektu o braku mozliwosci wziecia udziatu w zajeciach (w tym braku mozliwosci
skorzystania z noclegu), co najmniej na 3 dni kalendarzowe przed planowanym terminem zaje¢;

6) przestrzegac ustalonego planu zaje¢;

7) wypetniaé ankiety monitorujgce w trakcie trwania Projektu.
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2. Uczestnik Projektu bedacy studentem, oprdcz obowigzkéw wymienionych w ust. 4, ma obowigzek:

1) kazdorazowo potwierdza¢ skorzystanie z noclegu wiasnorecznym podpisem na stosownej liscie
(dotyczy osdb korzystajacych z noclegu, wyzywienia);

2) potwierdzaé korzystanie z przerw kawowych, wyzywienia podczas szkolen (jezeli dotyczy);

3) sktadaé oswiadczenia o poniesionych kosztach dojazdu oraz kosztach pobytu (jezeli dotyczy);

4) przystgpi¢ w wyznaczonych terminach do zaliczen i egzamindw ujetych w planie studiéw, w tym do
egzaminu dyplomowego i uzyskac tytut licencjata potoznictwa;

5) sumiennie i starannie wykonywac zadania wynikajgce z programu ksztatcenia;

6) przestrzegac regulamindw i procedur obowigzujgcych podczas ksztatcenia na kierunku potoznictwo w
Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkole Wyzszej w Siedlcach, w tym Regulaminu Studiéw w Collegium
Mazovia Innowacyjnej Szkole Wyzszej w Siedlcach oraz Regulaminu Praktyk Zawodowych w Collegium
Mazovia Innowacyjnej Szkole Wyzszej,

7) przestrzega¢ przepisow i zasad obowigzujacych w placdwkach ksztatcenia praktycznego, w
szczegblnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisdw przeciwpozarowych;

8) dokonczyé Sciezke wsparcia biorac udziat w programie stypendialnym dla absolwentéw oraz wzigé
udziat w medycznych szkoleniach zawodowych dla absolwentéw;

9) udostepni¢ dane o zatrudnieniu na stanowisku potoznej w podmiocie leczniczym na terenie Polski na
podstawie umowy o prace w okresie do 6 miesiecy od momentu otrzymania prawa wykonywania
zawodu potozne;j.

3. Przed rozpoczeciem zajec jak i w ich trakcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/zobowigzana jest
do wypetnienia i podpisania dokumentéw zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie.

4. Harmonogramy, program oraz informacje o miejscu odbywania sie zaje¢ bedy przekazywane
Uczestnikom/Uczestniczkom poprzez strone internetowg Projektu www.mazovia,edu.pl oraz ich adresy e-
mail.

5. W przypadku gdy zajecia w ramach Projektu nie bedg zrealizowane w wyznaczonym terminie, z przyczyn
niezaleznych od Uczelni:

1) informacja taka zostanie zamieszczona na stronie internetowej Projektu,

2) Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zostang poinformowani/poinformowane o tym fakcie niezwtocznie e-
mailem i/lub telefonicznie (zgodnie z danymi Uczestnika/Uczestniczki zawartymi w formularzu
zgtoszeniowym).

6. Jezeli student bedgcy Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu zostanie skreslony z listy studentéw w jego
miejsce powotuje sie pierwszg osobe z listy rezerwowej z danego roku studidéw, ktéra wyrazi zgode na
uczestnictwo w Projekcie.

7. Student, ktéremu udzielono urlopu dtugoterminowego jest Uczestnikiem Projektu bez prawa do korzystania
z form wsparcia przewidzianych w projekcie. Z pierwszym dniem powrotu z urlopu dziekanskiego student
nabywa prawa do korzystania z form wsparcia.

8. W przypadku ustania zatrudnienia w Uczelni pracownika dydaktycznego bedgcego Uczestnikiem Projektu, w
jego miejsce powotuje sie pierwszg osobe z listy rezerwowej, ktéra wyrazi zgode na uczestnictwo w
Projekcie.

9. Po zakoniczeniu Projektu kazdemu Uczestnikowi/Uczestniczce zostanie wydanie zaswiadczenie o udziale w
Projekcie.
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§17.
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1 Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. Rezygnacja z udziatu w
Projekcie wymaga formy pisemne;j.

2 Uzasadnione przypadki moga wynikaé¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty
by¢ znane Uczestnikowi w momencie przystgpienia do Projektu.

3 W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie z przyczyn nieuzasadnionych Uczelnia moze wystapi¢ do
Uczestnika o zwrot catosci lub czesci kosztow zwigzanych ze wsparciem.

4 Projektodawca zastrzega sobie prawo do skre$lenia Uczestnika z listy poszczegdlnych form wsparcia w
przypadku naruszenia przez Uczestnika projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego,
udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci na zajeciach w stanie nietrzezwym.

5 W przypadku rezygnacji lub skreélenia Uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie, z
przyczyn o ktérych mowa w ust. 3 i 4, jego miejsce moze zajgc¢ kolejna osoba bedaca na liscie rankingowej,
ktora wyrazi zgode na uczestnictwo w Projekcie.

§18.
Zakonczenie udziatu w Projekcie

1 Uczestnik Projektu, bedacy studentem konczy udziat w Projekcie w momencie zakoriczenia catego cyklu
ksztatcenia na kierunku Potoznictwo (uzyskujgc tytut zawodowy licencjata potoznictwa), ktéry zostat
ustalony w Planie Studidéw i zrealizuje wszystkie zadania i obowigzki wynikajgce z zatozen Projektu oraz
zrealizuje 24 miesieczny program rozwojowy absolwenta przewidziany w Projekcie.

2 Uczestnik Projektu, bedacy pracownikiem dydaktycznym konczy udziat w Projekcie w momencie zakonczenia
szkolenia/szkolen, do ktdrego/ktdrych zostat zakwalifikowany.

§19.
Postanowienia koricowe

1 Uczelnia oraz Partner Projektu zastrzegajg sobie mozliwoé¢ nieodptatnego wykorzystania wizerunku
Uczestnikow/Uczestniczek Projektu do celéw promocyjnych (zdjecia) pod warunkiem, ze materiaty
zdjeciowe zostaty wykonane w trakcie zajec realizowanych w ramach Projektu.

2 Uczelnia zastrzega sobie prawo wniesienia zmian lub wprowadzenia dodatkowych postanowien w
Regulaminie na kazdym etapie realizacji Projektu.

3 Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu Projektu nalezy do Koordynatora Projektu dziatajgcego z
upowaznienia i w porozumieniu z Rektorem Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty Wyzszej.

4 Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie bedg rozstrzygane przez Koordynatora Projektu w
porozumieniu z Rektorem Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty Wyzsze;j.

5 Aktualna tre$é Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie Projektu www.mazovia.edu.pl.

6 W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie bedg miaty przepisy Kodeksu
Cywilnego.

7 Regulamin wchodzi w zycie z dniem .......c.covunee.e. 2019rr.
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