
 

REGULAMIN STYPENDIÓW SZKOLENIOWYCH DLA ABSOLWENTÓW KIERUNKU POŁOŻNICTWO 

w ramach projektu 
współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

pod nazwą  „Program rozwojowy studentów i absolwentów kierunku położnictwo Collegium Mazovia” 
 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, V Oś priorytetowa, Wsparcie dla 

obszaru zdrowia 
Działanie 5.5 Rozwój usług pielęgniarskich 

 

§ 1 
Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy Regulamin określa zasady i warunki udziału w zajęciach dodatkowych prowadzonych w formie 
warsztatów dla Uczestników w ramach projektu pod nazwą  „Program rozwojowy studentów i 
absolwentów kierunku położnictwo Collegium Mazovia” nr POWR.05.05.00-00-0023/18, nr umowy 
POWR.05.05.00-00-0023/18-00. 

2. Projekt realizowany jest przez: Collegium Mazovia Innowacyjna Szkoła Wyższa z siedzibą w Siedlcach (08-
110), ul. Sokołowska 161, tel. (25) 633-30-32, fax. (25) 633-20-51. 

3. Projekt jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, V Oś priorytetowa, Wsparcie dla obszaru zdrowia, 
Działanie 5.5 Rozwój usług pielęgniarskich. 

4. Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2019 r. do 30.09.2023 r. 
 

§ 2 
Słownik pojęć 

Użyte w niniejszym Regulaminie zwroty oznaczają: 
1. POWR – Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020. 
2. Projekt – projekt pod nazwą  „Program rozwojowy studentów i absolwentów kierunku położnictwo 

Collegium Mazovia” nr POWR.05.05.00-00-0023/18, nr umowy POWR.05.05.00-00-0023/18-00, 
współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, 
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, V Oś priorytetowa, Wsparcie dla obszaru 
zdrowia, Działanie 5.5 Rozwój usług pielęgniarskich. 

3. Regulamin – Regulamin rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie pod nazwą „Program rozwojowy 
studentów i absolwentów kierunku położnictwo Collegium Mazovia” nr POWR.05.05.00-00-0023/18, nr 
umowy POWR.05.05.00-00-0023/18-00. 

4. Uczestnik/Uczestniczka Projektu – osoba ostatecznie zakwalifikowana do wzięcia udziału w Projekcie, 
która podpisała deklarację udziału w projekcie. 

5. Uczestnik projektu – student/studentka studiów pierwszego stopnia kierunku Położnictwo biorący 
udział w Projekcie. 

6. Uczelnia – Collegium Mazovia Innowacyjna Szkoła Wyższa z siedzibą w Siedlcach, (08-110), ul. 
Sokołowska 161.  

7. Program Rozwoju Absolwenta (PRA) -skierowany do absolwentów kierunku położnictwo w Collegium 
Mazovia, którzy po uzyskaniu dyplomu będą objęte przez 24 miesiące programem rozwojowym 
absolwenta. 

8. Uczelniany koordynator z Biura Karier – oznacza to opiekuna absolwenta z ramienia Uczelni, 
biorącego udział w Projekcie, wspierającego absolwentów w znalezieniu zatrudnienia. 



 

9. Opiekun absolwenta – oznacza to opiekuna z ramienia podmiotu leczniczego, z którym absolwent 
zostanie zatrudniony na cały etat po studiach. 

10. Program stypendialny – zadanie zaplanowane w projekcie polegające na wypłaceniu świadczeń 
materialnych zakwalifikowanym do projektu uczestnikom. 

11. Stypendium – stypendium szkoleniowe dla Uczestników projektu, jakie mogą otrzymać absolwenci 
kierunku położnictwo, którzy w czasie studiów otrzymywali stypendium motywacyjne. 

12. Medyczne szkolenia zawodowe – realizowane w ramach projektu szkolenia skierowane dla 
Uczestników Projektu, absolwentów położnictwa. 

 
§ 3 

Cele Programu Rozwoju Absolwenta 

1. Celem programu rozwojowego absolwenta jest: 
a) nabycie i podniesienie kwalifikacji zawodowych  położnych będących Uczestnikami Projektu 

zatrudnianych w podmiotach leczniczych. 
b) wykształcenie umiejętności zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studiów w pracy 

położniczej (integracja wiedzy teoretycznej z praktyką), 
c) rozwijanie i doskonalenie kompetencji zawodowych. 
d) wsparcie finansowe dla absolwentów w postaci stypendium szkoleniowego 

 
§ 4 

Wypłata stypendiów szkoleniowych dla absolwentów 

1. Wsparcie przeznaczone dla absolwentów położnictwa, którzy podczas studiów otrzymywali stypendium 
motywacyjne przez 24 miesiące pod warunkiem podjęcia pracy na cały etat po zakończeniu studiów w 
podmiotach leczniczych na terenie Polski. 

2. W ramach programu stypendialnego dla absolwentów objętych zostanie 18 absolwentów kierunku 
Położnictwo. 

3. Wsparcie jest obligatoryjne dla studentów.  

4. W projekcie zapewniono również wynagrodzenie dla opiekuna absolwenta z ramienia podmiotu 
leczniczego w wysokości nie przekraczającej 40% podstawy wynagrodzenia podstawowego pielęgniarki. 

5. W projekcie zapewniono również wynagrodzenie dla pracownika Biura Karier, który będzie zajmował się 
wsparciem w znalezieniu zatrudnienia przez absolwentów położnictwa. 

6. Stypendium szkoleniowe może otrzymać jedynie absolwent kierunku Położnictwo, który w trakcie studiów 
otrzymywał stypendium motywacyjne, jako kontynuacja wsparcia. 

7. Stypendium szkoleniowe dofinansowane z programu POWR Program Edukacja Wiedza Rozwój może być 
przyznane niezależnie od stypendiów, o których mowa w art.173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie 
wyższym (tj. Dz. U. 2012 poz.572, z późn. zm). 

8. Stypendium przeznaczone jest dla  18 absolwentów kierunku Położnictwo w Collegium Mazovia 
Innowacyjnej Szkole Wyższej w Siedlcach, którzy po zakończeniu studiów podjęli pracę w zawodzie 
położnej. 

9. Stypendium przyznawane będzie na okres 24 miesięcy. Wartość miesięcznego stypendium w kwocie 1000 
zł (brutto), wypłacane będzie przez okres 24 miesięcy w roku akademickim 2021/22 oraz 2022/23.  



 

10. Stypendium szkoleniowe jest wypłacane Stypendyście przez Collegium Mazovia Innowacyjną Szkołę 
Wyższą przez cały okres, na który przyznano Stypendium. 

11. Wniosek o przyznanie stypendium szkoleniowego dla absolwentów Collegium Mazovia (Załącznik nr 1) 
mogą składać absolwenci kierunku Położnictwo po uzyskaniu dyplomu. 

12. Stypendium motywacyjne przyznaje się Wnioskodawcom spełniającym kryteria przyznania stypendium, 
którzy uzyskali najwyższą arytmetyczną średnią ocen (wg stanu na dzień złożenia wniosku) w roku 
akademickim poprzedzającym złożenie wniosku.  

13. W ramach programu stypendialnego wsparciem zostanie objętych 18 studentów kierunku Położnictwo. 

14. W ramach programu stypendialnego przewidziano medyczne szkolenia dla absolwentów. Wsparcie dla 
absolwentów kierunku położnictwo obejmuje dwa kursy specjalistyczne oraz jeden kurs kwalifikacyjny: 

1) Kurs specjalistyczny w zakresie resuscytacji krążeniowo-oddechowej noworodka dla położnych, 

2) Kurs specjalistyczny w zakresie leczenia ran dla położnych, 

3) Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielęgniarstwa rodzinnego dla położnych. 

15. Zakres i długość kursów  zgodna z programem kursów specjalistycznych i kwalifikacyjnych zatwierdzonych 
przez Ministerstwo Zdrowia, 

16. Medyczne szkolenia zawodowe przewidziane są dla 18 absolwentów kierunku Położnictwo z 
zapewnieniem sal pozbawionych barier architektonicznych, cateringu, materiałów szkolnych, 
podręczników. Każdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu otrzyma zaświadczenie o ukończeniu studiów. 

 

§ 5 

Tryb składania i rozpatrywania wniosków 

1. Stypendium przyznawane jest na wniosek studenta. 

2. Warunkiem przyznania stypendium jest złożenie poprawnie wypełnionego Wniosku o przyznanie 
stypendium szkoleniowego dla absolwentów Collegium Mazovia (Załącznik nr 1). 

3. Wzór wniosku dostępny jest na stronie internetowej www.mazovia.edu.pl. 

4. Wnioski składa się w  Biurze Projektu  albo przesyła w wersji papierowej na adres: Biura Projektu z 
dopiskiem „Stypendium”. 

5. Wnioski ocenia się pod względem formalnym i merytorycznym. Ocena formalna obejmuje ocenę pod 
względem poprawności i kompletności wniosku. Ocena merytoryczna obejmuje weryfikacje spełnienia 
wymogów koniecznych do otrzymania stypendium.   

6. W przypadku gdy wniosek nie spełnia wymagań formalnych, wzywa się wnioskodawcę do usunięcia 
braków w terminie 7 dni. 

7. Nieuzupełnienie braków formalnych w wyznaczonym terminie powoduje pozostawienie wniosku bez 
rozpatrzenia. 

8. Stypendium przyznaje Komisja stypendialna, w składzie:  

- Koordynator Projektu – przewodniczący Komisji, 

- Asystent Koordynatora Projektu – członek Komisji, 



 

- Specjalista ds. rozliczeń – członek Komisji, 

- Kierownik Dziekanatu – członek Komisji, 

- Pan/i student/ka kierunku Pielęgniarstwo – członek Komisji. 

9. Zadania Komisji stypendialnej: 

a. sprawdzenie prawidłowości złożonych wniosków pod względem formalnym oraz ocena 
merytoryczna, 

b. sporządzenie protokołu z posiedzenia Komisji stypendialnej zawierającego: liczbę złożonych 
wniosków, limit przysługujących stypendiów na pierwszym stopniu kierunku położnictwo, liczbę 
przyznanych stypendiów, listę rezerwową, wysokość przyznanej kwoty, numer albumu 
stypendysty, którym przyznano stypendia. 

c. Rozpatrzenie wniosku studenta o ponowne rozpatrzenie wniosku o przyznanie stypendium. 

10. Wnioskodawcy  zostaną powiadomieni na piśmie o wyniku rozpatrzenia ich Wniosku. 

11. W ramach otrzymanego stypendium student zobowiązany jest do udziału w medycznych szkoleniach 
zawodowych dla absolwentów, o których mowa w §4 ust. 14.  

12. Wnioskodawca po otrzymaniu informacji o przyznaniu stypendium zgłasza się do Biura Projektu 
zgodnie ze wskazaniem w informacji o przyznaniu stypendium, w celu przedłożenia deklaracji 
uczestnictwa w projekcie (Załącznik nr 2). 

13. Stypendysta zobowiązany jest do przekazania w terminie sześciu tygodni po zakończeniu udziału w 
projekcie danych dotyczących statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udziału w kształceniu 
lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji. 

14. Stypendium nie przysługuje z chwilą przerwania stosunku pracy z pracodawcą. 

15. Uprawnienie do stypendium wygasa z ostatnim dniem miesiąca, w którym absolwent utracił 
zatrudnienie. 

 

§ 6 

Procedura wypłaty stypendium 

1. Wypłata stypendium następuje przelewem bankowym na indywidualne konto bankowe studenta, 
którego jest właścicielem. 

2. Uczelnia zastrzega sobie możliwość wstrzymania wypłat stypendium, o ile nie posiada środków 
finansowych na koncie bankowym Projektu. W takim przypadku wypłata stypendium zostanie 
niezwłocznie zrealizowana w momencie otrzymania środków finansowych od Instytucji Pośredniczącej 
właściwej dla realizacji projektu. 

3. Wysokość stypendium wynosi 1000 zł brutto i wypłacane jest w cyklach miesięcznych. 

4. Uczestnikowi nie przysługuje żadne roszczenie związane z opóźnieniem wypłaty stypendium,  

5. Stypendium nie może być wypłacone po zakończeniu realizacji projektu. 

6. Listę wypłat stypendium sporządza Kwestura na podstawie przedłożonych protokołów, o których 
mowa w § 2 ust. 15. 



 

7. Stypendia są zwolnione z podatku dochodowego od osób fizycznych. 

 

§ 4 

Rezygnacja oraz utrata stypendium 

1. Stypendysta, w okresie pobierania stypendium jest zobowiązany do niezwłocznego poinformowania 
Koordynatora Projektu o rezygnacji z udziału w projekcie. 

2. Student traci prawo do otrzymywania stypendium w następujących przypadkach: 

a) rezygnacji z udziału w projekcie, 

b) zawieszenia w prawach studenta, 

c) przebywania na urlopie dziekańskim, 

d) podania nieprawdziwych danych we wniosku, 

e) niezłożenia w terminie wymaganych dokumentów i informacji 

f) skreślenia z listy studentów, 

g) z innych przyczyn losowych. 

 

§ 5 

Postanowienia końcowe 

1. Student uczestniczący w Projekcie otrzymujący stypendium jest zobowiązany do przestrzegania zasad 
niniejszego Regulaminu stypendialnego. 

2. Sytuacje nieprzewidziane niniejszym regulaminem będą rozpatrywane w trybie indywidualnym przez 
Komisję. 

3. Uczelnia zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w przypadku konieczności 
dostosowania go do wytycznych związanych z realizacją Projektu. 

4. Regulamin wchodzi w życie z dniem 10 stycznia 2019 roku.  

 

 

 

 


