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Nazwy ocenianych kierunkow studiow prowadzonych na Uczelni ze wskazaniem:
poziomu i formy studiow
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Budownictwo - studia | stopnia, niestacjonarne.

Ekonomia - studia Il stopnia, niestacjonarne.

Finanse i rachunkowo$¢ - studia | stopnia, niestacjonarne.
Pielegniarstwo - studia | stopnia, stacjonarne i niestacjonarne.
Pielggniarstwo - studia Il stopnia, niestacjonarne.
Potoznictwo - studia | stopnia, niestacjonarne.
Pielggniarstwo - studia pomostowe, niestacjonarne.
Potoznictwo - studia pomostowe, niestacjonarne.



Informacja o zewnetrznych i wewnetrznych ocenach za ostatnie 3 lata:

Rodzaj oceny

Data wydania

Rodzaj opinia

PKA — ocena wniosku na otwarcie
kierunku Potoznictwo

7 grudnia 2017 r.

Uchwata Nr 693/2017 PKA z dnia 7
grudnia 2017 r. — opinia pozytywna

Akredytacja KRASzPIP - wniosku
na otwarcie kierunku Poloznictwo

7 kwietnia 2018 r.

Akredytacja pozytywna na okres 3
lat.

Certyfikat Ministra Zdrowia na
prowadzenie kierunku Potoznictwo

12 czerwca 2018 r.

Decyzji Nr 12/V/2018 z dnia
12.06.2018 r., pozytywna

Ocena wewngtrzna — Sprawozdanie
z oceny jakosci ksztalcenia

22 czerwca 2018 r.

Uchwata Senatu CM nr 60/2018 -
pozytywna

Akredytacja PKA na kierunku
Budownictwo

28 lutego 2019 .

Uchwata nr 28/2019,wszystkie
kryteria spelnione, brak zalecen

Akredytacja KRASzPiP - wniosku
na otwarcie Kierunku
Pielegniarstwo Filia Otwock

9 maja 2019r.

Akredytacja pozytywna na okres 3
lat.

PKA - ocena wniosku na otwarcie
kierunku Pielgegniarstwo Filia
Otwock

28 czerwca 2019 r.

Uchwata nr 416/2019 - opinia
negatywna

PKA — ocena wniosku na otwarcie
kierunku Pielgegniarstwo Filia
Otwock

14 listopada 2019 r.

Uchwata Nr 824/2019 PKA z dnia 14
listopada 2019 r. — opinia
pozytywna

Ocena wewnetrzna — Sprawozdanie
z oceny jakosci ksztalcenia

27 listopada 2019 .

Uchwata Senatu CM nr 63/2019 —
opinia pozytywna

PKA - ocena wniosku na otwarcie
kierunku Fizjoterapia studia
jednolite magisterskie

28 czerwca 2019 r.

Uchwata nr 417/2019 zr. - opinia
negatywna

Certyfikat Ministra Zdrowia na
prowadzenie Kierunku
Pielegniarstwo Filia Otwock

15 lipca 2019 r.

Decyzja nr 65/V/2019 z dnia 15.07.
2019 r. - pozytywna

Decyzja Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego o nadaniu
uprawnien do prowadzenia studiow
pierwszego stopnia o profilu
praktycznym na Kierunku
pielegniarstwo prowadzonym w
Filii w Otwocku

2 grudnia 2019 r.

Przekazana pismem
DSW.WNN.5014.82.2019.5.1Z
z dnia 2 grudnia 2019 r. - pozytywna

PKA Akredytacja na kierunku
Budownictwo

12 grudnia 2019 r.

Uchwata Nr 906/2019 Polskiej
Komisji Akredytacyjnej z dnia 12
grudnia 2019 r. - Pozytywna

PKA - ocena wniosku na otwarcie
kierunku Fizjoterapia studia
jednolite magisterskie

12 grudnia 2019 r.

Uchwata 952/2019 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 12 grudnia 2019 r.
— opinia pozytywna

Decyzja Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego o nadaniu
uprawnien do prowadzenia
jednolitych studidéw magisterskich
o profilu praktycznym na kierunku
Fizjoterapia

12 lutego 2020 r.

Pismo nr
DSW.WNN.5014.83.2019.6.1Z
z dnia 12 lutego 2020 r. - pozytywna




KRYTERIA OCENY PROGRAMOWEJ
NA KIERUNKACH STUDIOW PROWADZONYCH W COLLEGIUM MAZOWIA

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i
efekty uczenia si¢

1.1. Koncepcja i cele ksztalcenia

Tabela nr 1. Podstawowe informacje o ocenianych kierunkach w roku akademickim 2019/2020.

Nazwa kierunku
studiow

Budownictwo

Ekonomia

Finanse i
rachunkowos$¢

Pielegniarstwo
|

Pielegniarstwo
1

Poloznictwo

Poziom ksztalcenia

studia |
stopnia

studia Il stopnia

studia | stopnia

studia | stopnia

studia Il stopnia

studia | stopnia

Forma studiow

niestacjonarne

niestacjonarne

niestacjonarne

stacjonarne/
niestacjonarne

niestacjonarne

stacjonarne/
niestacjonarne

Dziedziny nauki
oraz dyscypliny
naukowe do
ktérych odnosza
si¢ efekty
ksztalcenia na
ocenianym
kierunku

Dziedzina
nauk
inzynieryjno-
technicznych,
dyscyplina
inzynieria
ladowa i
transport

Dziedzina nauk
spotecznych,
dyscyplina
wiodaca -
ekonomia i
finanse;
dyscyplina —
nauki o
zarzadzaniu i
jakosci

Dziedzina nauk
spotecznych,
dyscyplina
wiodaca -
ekonomia i
finanse;
dyscyplina —
nauki o
zarzadzaniu i
jakosci

Dziedzina nauk
medycznych i
nauk o zdrowiu,
dyscyplina
wiodaca - nauki
0 zdrowiu;
dyscyplina —
nauki
medyczne

Dziedzina nauk
medycznych i
nauk o zdrowiu,
dyscyplina
wiodaca - nauki
o0 zdrowiu;
dyscyplina —
nauki medyczne

Dziedzina nauk
medycznych i
nauk o zdrowiu,
dyscyplina
wiodaca - nauki
0 zdrowiu;
dyscyplina —
nauki medyczne

Liczba semestrow i
liczba punktéw
ECTS
przewidziana w
planie studiow do
uzyskania
kwalifikacji
odpowiadajacej
poziomowi
ksztatcenia

8 semestrow
240 ECTS

4 semestry
120 ECTS

6 semestrow
180 ECTS

7 semestrow
210 ECTS

4 semestry
120 ECTS

6 semestrow
180 ECTS

Wymiar praktyk
zawodowych
ECTS/ liczba
godzin praktyk

33/990

16/480

32/1000

46/1200

10/200

46/1200

Tytut zawodowy
uzyskiwany przez
absolwentéw

inzynier

magister

licencjat

licencjat
pielggniarstwa

magister
pielegniarstwa

licencjat
poloznictwa

Liczba nauczycieli
akademickich
zaliczanych do
minimum
kadrowego,
semestr
zimowy/letni

13/13

18/17

19/17

15/15

15/15

14/14

Liczba studentow
kierunku

186

61

107

415

190

18

Liczba godzin
zajec
wymagajacych
bezposredniego
udziatu nauczycieli
akademickich i
studentow na
studiach
stacjonarnych

2266

1058

1923

3965

1300

3770




W roku akademickim 2019/2020 na uczelni ksztalcono na sze$ciu kierunkach, tj.
Budownictwo |, Finanse i rachunkowo$¢ I, Ekonomia II, Pielggniarstwo I, Potoznictwo I i
Pielegniarstwo II. Na wszystkich wyzej wymienionych kierunkach studiow, koncepcja i cele
ksztalcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz mieszczg si¢ w dyscyplinie lub dyscyplinach, do
ktorych kierunek jest przyporzadkowany. W kazdej z dyscyplin lub dziedzin, do ktorej
przypisany jest kierunek studiéw prowadzona jest dziatalno§¢ naukowa lub badawcza. Kazdy z
kierunkow jest zorientowany na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w
szczegbdlnosci zawodowego rynku pracy. Dla kazdego kierunku opracowano sylwetki
absolwenta oraz przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentow. W procesie opracowania
koncepcji ksztalcenia wykorzystano wzorce krajowe i miedzynarodowe oraz interesariuszy
wewnetrznych (nauczyciele, kierownicy Kkatedr, dziekani, studenci), jak i zewngtrznych
(przedsigbiorcy i instytucje wspotpracujace z Uczelnig).

Liczbe studentow na poszczegélnych kierunkach w roku akademickim 2019/2020
przedstawiono w tabeli nr 2. Dokonano takze porownania ze stanem sprzed 3 lat.

Tabela nr 2. Liczba studentéw na ocenianych kierunkach — stan na 30 wrzesnia 2017 roku i 2020
roku.

. Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kierunek/ < — .
poziom studiéw studiéw Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
I 0 0 44 24
Budownictwo 1 0 0 42 35
| stopnia Il 0 0 32 40
v 0 0 55 44
Ekonomia I 0 0 39 17
Il stopnia Il 0 0 49 22
Finanse i I 0 0 30 47
rachunkowos$¢ I 0 0 37 26
| stopnia Il 0 0 46 33
I 103 190 17 28
Pielegniarstwo I 72 237 0 0
I stopnia i 34 189 0 0
v 0 119 0 0
Pielegniarstwo I 0 0 151 90
Il stopnia Il 0 0 48 100
Potoznictwo ! 0 6 0 14
I stopnia I 0 ! 0 0
11 0 21 0 0
I 0 0 0 12
Fizjoterapia mgr 1 0 0 0 0
" 0 0 0 0
Razem: 209 769 590 532

Z powyzszego zestawienia wynika, ze liczba studentéw na poszczegdlnych kierunkach
studiow jest zrdznicowana. Najwiece] studentdw jest na kierunku Pielegniarstwo 1
Budownictwo, a najmniej na kierunku Potoznictwo i1 Ekonomia II. Na kierunku Pielggniarstwo,
studia I stopnia, nastgpit wzrost liczby studentow. Na pozostatych kierunkach zaobserwowano
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niewielki spadek liczby studentow. W poréwnaniu do danych sprzed trzech lat, w roku
akademickim 2019/2020 nastgpit dziesi¢cioprocentowy spadek liczby studentow.

1.1. Efekty uczenia si¢

Dla kazdego kierunku studiow opracowano efekty uczenia sie, ktore sa zgodne z
koncepcja 1 celami ksztalcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do ktorych jest
przyporzadkowany jest kierunek oraz opisujg, w sposob trafny, specyficzny, realistyczny
| pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetno$ci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentow. Efekty uczenia odpowiadajg wlasciwemu poziomowi Polskiej Ramy
Kwalifikacji oraz praktycznemu profilowi ksztatcenia. Efekty uczenia si¢ na kierunkach studiéw
Pielegniarstwo i Poloznictwo przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w
art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg pelny zakres ogoélnych i szczegotowych efektow uczenia si¢
zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa  Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w  sprawie standardow
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.
U. z 2019 r. poz. 1573). W przypadku kierunku studiéw Budownictwo, ktory konczy sig¢
uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera efekty uczenia si¢ zawieraja petny zakres efektow,
umozliwiajacych uzyskanie kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach
drugiego stopnia okreslonych w przepisach o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Na wszystkich kierunkach efekty uczenia si¢ sg tak skonstruowane, zeby wyposazy¢
studentow w wiedze z zakresu danej dziedziny i dyscypliny oraz umozliwi¢ im nabycie
umiejetnosci wykorzystania tej wiedzy w praktyce. W kazdym przypadku efekty uczenia si¢
umozliwiaja ksztaltowanie odpowiednich kompetencji spotecznych, niezbednych przy
wykonywaniu okreslonego zawodu. Na kazdym kierunku przewidziano nauke jezykow obcych
na poziomie biegltosci B2 wedlug kryteriow Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego Rady Europy. Dodatkowo na kazdym kierunku zaprojektowano efekty uczenia sig
z zakresu kompetencji informatycznych oraz ochrony wilasno$ci intelektualnej, bez ktorych
opanowania nie da si¢ swobodne funkcjonowanie w nowoczesnym spoteczenstwie.

Zalecenia

— Na biezaco weryfikowac efekty uczenia sie i metody ich weryfikacji.

—  Aktualizowac tresci programowe 1 literaturg.

— W zwiazku z wprowadzeniem ksztalcenia zdalnego, zaleca si¢ sprawdzenie, czy wszystkie
dawne efekty uczenia si¢ mozna realizowac w tej formie ksztatcenia.

— Dostosowac¢ system weryfikacji efektow uczenia si¢ do ksztatcenia na odleglosé.



Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe,
harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zajec,

metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i
uczenia sie

2.1.  Program studiéw oraz mozliwosci osiagniecia zakladanych efektéw uczenia si¢

Stwierdzono, ze treSci programowe, na wszystkich kierunkach studiéw s3 zgodne z
efektami uczenia si¢ oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej zastosowania z zakresu dyscypliny
lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy i zasady, a takze aktualny
stan praktyki w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku. Wystapity jedynie pojedyncze przypadki braku aktualnej literatury.
Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania
zawodow Pielegniarki i Potoznej, 0 ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, obejmujg peiny
zakres tresci programowych zawartych w standardach ksztalcenia okre§lonych w
rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Na kazdym kierunku studiow okreslono harmonogram realizacji programu studiow oraz
formy i organizacje zaj¢é. Stwierdzono, ze liczba semestrow, liczba godzin zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia i szacowany naktad
pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiaja studentom osiggnigcie
wszystkich efektow uczenia sie. Szczegdtowe dane na poszczegdlnych kierunkach zostat
przedstawione w tabeli nr 1. W wyzej wymienionej tabeli widoczna jest takze liczba
semestrow, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich zajecia 1 szacowany naktad pracy studentow mierzony liczba punktow ECTS w
przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow Pielegniarki 1
Potoznej, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy. Opracowano takze harmonogramu realizacji programu studiow oraz formy
i organizacja zajec¢ na tych kierunkach.

2.2. Formy, metody i organizacja zaje¢¢

Na wszystkich kierunkach studiow prowadzone jest ksztatcenie o profilu praktycznym.
Zajecia te s3 prowadzone w matych grupach w formie ¢wiczen audytoryjnych, ¢wiczen
laboratoryjnych, warsztatow oraz ¢wiczen terenowych. Pozwalaja one na bezposredni kontakt
prowadzacego ze studentami poprzez wiaczenie ich do dyskusji nad rozwigzywanym
problemem, wymiang opinii i wspdlne formutowanie wnioskow

Programy studiéw realizowane sa przy uzyciu metod podajacych (wyktady), metod
problemowych (¢wiczenia audytoryjne i laboratoryjne) oraz metod praktycznych (¢wiczen
audytoryjnych, ¢wiczen laboratoryjnych, ¢wiczen terenowych, warsztatow, projektow i
praktyk). Zaje¢cia wyktadowe stuzg glownie przekazywaniu i strukturyzacji wiedzy — prezentacji
definicji, wyjasnianiu poje¢ 1 probleméw, pozwalajg studentom na zarejestrowanie
podstawowych tresci z zakresu dyscypliny wiasciwej dla kierunku ksztatcenia. Wyktady
specjalnosciowe poszerzaja wiedze kierunkowa zgodnie z indywidualnymi zainteresowaniami
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studenta, ktory dokonat wyboru specjalizacji zawodowej. Cwiczenia sa aktywna forma zaje¢
dydaktycznych, w czasie ktorych studenci samodzielnie probuja rozwigzaé postawione
problemy, korzystajac z merytorycznej pomocy prowadzacego. Cwiczenia laboratoryjne
pozwalaja na nawigzanie interaktywnej komunikacji ze studentami i daja mozliwo$¢ oceny nie
tylko stopnia zapamigtywania wiadomosci, ale takze glebi ich rozumienia. Wazne jest
zapewnienie komunikacji prowadzacych zajecia z grupg studentéw tak aby spostrzezenia
dotyczace realizacji celow ksztalcenia byly przekazywane na biezaco. Seminaria dyplomowe sa
forma zaje¢ zwigzanych z przygotowaniem i przedstawieniem pracy dyplomowej studenta. Na
seminariach dyplomowych student nabywa m.in. umiej¢tno$¢ zaplanowania ukladu oraz
zawarto$ci merytorycznej swojej pracy dyplomowej, stosowania metod prowadzenia badan,
formutowania celu 1 tezy ze szczegdlnym uwzglednieniem przestanek praktycznych i
wdrozeniowych. Cwiczenia terenowe odbywaja sie cyklicznie i majacych za zadanie
rozszerzenie wiedzy praktycznej przez bezposredni kontakt z dziatalnoscig typowa dla danego
zawodu. W roku akademickim 2019/2020 w zwigzku z wybuchem pandemii wywotanej przez
COVID-19, w semestrze letnim praktycznie wszystkich form zaje¢ byly prowadzone zdalnie.
Zajecia prowadzone byty na platformie Microsoft Office 365 z wykorzystaniem aplikacji MS
Teams. Z tego wzgledu nastgpita konieczno$¢ dostosowania dotychczasowych metod i form
nauczania do nowej rzeczywistosci.

Stwierdzono, ze wyzej opisane metody ksztalcenia s3 zorientowane na studentow,
motywujg ich do aktywnego udzialu w procesie nauczania i uczenia si¢ oraz umozliwiaja
studentom osiagnigcie efektow uczenia si¢, w tym w szczegolnosci umozliwiaja przygotowanie
do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wlasciwych dla kierunku.
Praktyki stanowig integralng cze$¢ procesu ksztalcenia i przygotowania do pracy zawodowe;j.
Praktyki  umozliwiaja  uzyskanie  zatozonych  efektow  uczenia si¢  zgodnych
z profilem praktycznym studiow. Zasady organizowania praktyk w Collegium Mazovia
Innowacyjnej Szkole Wyzszej okresla Regulamin praktyk zawodowych zatwierdzony
Zarzadzeniem Dziekana Wydziatu Nauk Stosowanych nr 25/2019 z dnia 1 pazdziernika 2019
roku Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty Wyzszej. Praktyki sg obowigzkowe 1 podlegaja
zaliczeniu z przypisaniem punktow ECTS. Rodzaj 1 czas trwania praktyk oraz rok studiow, na
ktérym sa one realizowane okresla plan studiow i program studiow odrgbnie dla kazdego
kierunku studiow. Praktyke zawodowa kierunkowa studenci odbywaja w podmiotach
gospodarczych lub instytucjach otoczenia gospodarczego wskazanych przez Uczelni¢ lub
wybranych samodzielnie (za zgoda dziekana). Na ogot podmioty te 1 instytucje funkcjonuja na
lokalnym rynku i wspotpracujg z Uczelnig na zasadzie stalego porozumienia 0 organizacji
praktyk studenckich. Praktyka zawodowa dyplomowa odbywana jest przez studentow pod
kierunkiem nauczycieli akademickich (promotoréw) w podmiotach, w ktorych studenci nie
tylko nabywaja umiejetnosci praktyczne ale takze pozyskuja materialy zrodtowe do
prowadzenia poglebionych analiz, ktorych wyniki wykorzystuja przy pisaniu prac licencjackich.
Taka koncepcja realizacji praktyki dyplomowej sprzyja powstawaniu prac dyplomowych o
charakterze praktycznym. Dzigki praktyce zawodowej w formie wyjazdow studyjnych, studenci
maja okazje pozna¢ organizacje i funkcjonowanie duzych podmiotéw biznesowych czy
instytucji otoczenia gospodarczego. Warsztaty z praktykami to kolejna forma praktyk, dzieki
ktorej studenci zdobywaja umiejetnosci niezbedne do sprawnego funkcjonowania w przysziej
pracy zawodowej. Takze tutaj studenci majag mozliwos¢ wyboru interesujacego ich warsztatu.
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Praktyka realizowana w formie projektowania przedsiewzig¢ ma charakter zaje¢ projektowych.
Studenci w =zaleznosci od wybranej specjalnosci, maja za zadanie uporzadkowacé i
usystematyzowaé posiadang wiedze, ktora nastepnie wykorzystuja do stworzenia okreslonego
projektu z zakresu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej lub zarzadzania jednostka publiczna.

2.3. Organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

Analizujagc programy studiow na wszystkich Kkierunkach studiow prowadzonych na
Uczelni, stwierdzono, ze zaréwno dobor tresci i metod ksztalcenia, pozwala na realizacje
zatozonych efektow ksztatcenia.

Stwierdzono, ze na wszystkich kierunkach program praktyk zawodowych, organizacja i
nadzoér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz srodowisko, w ktorym majg miejsce, w
tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunéw zapewniaja prawidlowa realizacje¢ praktyk
oraz osiggnigcie przez studentéw efektow uczenia sig, w szczegolnosci tych, ktore sg zwigzane z
przygotowaniem zawodowym. Stwierdzono ponadto, Zze na kierunku Budownictwo, na ktorym
studenci osiagajg efekty uczenia si¢ prowadzace o uzyskania kompetencji inzynierskich, tresci,
metody i1 form, ksztalcenia oraz liczebno$ci grup studenckich w odniesieniu do zaj¢¢ lub grup
zaje¢ jest wilasciwa dla kierunku studiow konczacego si¢ uzyskaniem tytulu zawodowego
inzyniera. Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacja, dobor miejsc
odbywania oraz $rodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje
opiekunéw, w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow
Pielegniarki i Potoznej, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sa zgodne z regulami
| wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okreSlonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Zalecenia:

1. Prowadzi¢ staly monitoring metod ksztalcenia, w szczegdlnosci pod katem rozwijania u
studentéw umiejetnosci praktycznych, w tym postugiwania si¢ zaawansowanymi technikami
informacyjno-komunikacyjnymi, w szczegolnosci w zakresie korzystania z metod i technik
ksztalcenia na odleglosc,

2. W przypadku stwierdzenia, w wyniku wtlasnej oceny jako$ci ksztalcenia lub opinii
interesariuszy, ze program wymaga zmian, nalezy dostosowac program do nowych potrzeb.

3. Harmonogram realizacji programu studiow dostosowa¢ do mozliwosci studentow.



Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow

efektow uczenia sie, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

3.1. Przyjecie na studia

Przyjecie na studia ma charakter otwarty i prowadzone jest na podstawie pozytywnych
wynikdw egzaminu maturalnego, egzaminu dojrzatosci lub egzaminu zagranicznego. Uczelnia
wprowadzita gorny limit przyjg¢ kandydatow bez okreslania progdw ocen. O przyjecie na studia
mogg ubiega¢ si¢ kandydaci, ktorzy ztozyli wymagany przez uczelni¢ komplet dokumentow.
Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej dziekana. Uczelnia
podaje informacje o kierunkach ksztatcenia oraz o terminach i warunkach rekrutacji na studia w
prasie lokalnej, na uczelnianych tablicach ogloszen oraz na stronie internetowej Uczelni. Nabor
na pierwszy rok studidow w Collegium Mazovia w roku akademickim 2019/2020 prowadzony
byt wedlug zasad i trybu przyjmowania okreslonych w Uchwale Nr 12/2018 z dnia 18 maja
2018 roku przez Senat Uczelni. Uchwala ta reguluje takze wykaz dokumentow, jakie maja
sktada¢ kandydaci na studia - obywatele Polski oraz kandydaci na studia — cudzoziemcy.
Przyjecia na studia na kierunek finanse i rachunkowo$¢ dokonywane byty w kolejnosci zgltoszen
w ramach limitéw okreslonych w uchwale Senatu CM Nr 15/2019 z dnia 31 maja 2019 roku (w
sprawie zaopiniowania limitow przyje¢ oraz terminarza rekrutacji) i wprowadzonych
Zarzadzeniem Rektora CM Nr 19/2019 z dnia 31 maja 2019 r.

Student moze przenie$¢ si¢ do uczelni z innej szkolty wyzszej. Przenoszenie zajgc
odbywa si¢ z uwzglednieniem zasad i warunkéw okreslonych w przepisach ogélnych i
Regulaminie studiow. Przede wszystkim bierze si¢ pod uwage uzyskane efekty uczenia si¢ i
liczbe punktéw ECTS, ktore student uzyskatl na innej uczelni i odpowiednio porownuje si¢ je z
liczba punktow ECTS, jaka jest przypisana efektom uczenia si¢ w uczelni przyjmujace;j.
Warunkiem przeniesienia zaj¢¢ zaliczonych poza Uczelnig jest stwierdzenie zbieznosci
uzyskanych efektow uczenia si¢. Decyzj¢ o przeniesieniu osiaggni¢¢ podejmuje, na wniosek
studenta dziekan, po zapoznaniu si¢ z przedstawiong przez studenta dokumentacja przebiegu
studiow odbytych w innej uczelni.

Opis zasad, warunkow 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie
uczenia si¢ poza systemem studiow na kierunkach studiow prowadzonych w Collegium
Mazovia zawiera Regulamin wprowadzony Uchwatg Nr 39/2019 Senatu Collegium Mazovia z
dnia 20 wrzes$nia 2019 roku w sprawie potwierdzania efektéw uczenia si¢ w Collegium Mazovia
Innowacyjnej Szkole Wyzszej. Przyjecie na studia wyzsze nastepuje co do zasady w ramach
rekrutacji, w oparciu o przepisy ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Potwierdzanie efektow
uczenia si¢ polega na przeprowadzeniu przez uczelni¢ formalnego procesu weryfikacji
posiadanych przez dang osobg efektow uczenia si¢, majacego na celu przyjecie jej na studia.
Weryfikacja dotyczy efektoéw uczenia sig, ktore sa okreslone w programie studiow dla danego
kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia.
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3.2. Weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow uczenia sie, zaliczanie
poszczegolnych semestrow

Na Uczelni opracowano system weryfikacji, poczynajac od etapowych efektéw uczenia
si¢, a konczac na procesie dyplomowania. W ramach oceny jakosci ksztatcenia prowadzona jest
na biezgco ocena i monitoring postepow studentéw. W zaleznosci od poczynionych ustalen
podejmowane odpowiednie dziata, zmierzajace do doskonalenia procesu nauczania i uczenia
si¢ studentow.

Prowadzona jest ocena progresji studentow (np. liczby kandydatow, przyjetych na
studia, odsiewu studentéw, liczby studentow konczacych studia w terminie) oraz jakie
podejmowane sg dziatania, na podstawie tych informacji.

Liczg absolwentow na poszczegdlnych kierunkach w roku akademickim 2019/2020
przedstawiono w Tabeli nr 3.

Tabela nr 3. Liczba absolwentow ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych
rok przeprowadzenia oceny.

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba
Kierunek/ Rok . studentow, . Liczba studentow, . Liczba
poziom studiéw ukonczenia | ktorzy rozpoczeli | absolwentéw | ktérzy rozpoczeli | absolwentow
cykl ksztalcenia w danym cykl ksztalcenia w danym
konczacy sie roku konczacy sie roku
w danym roku w danym roku
Budownictwo 2016/17 0 0 68 26
I stopnia 2017/18 0 0 95 52
2018/19 0 0 93 33
EKonomia 2016/17 0 0 62 56
Il stopnia 2017/18 0 0 57 47
2018/19 0 0 44 46
Finanse i 2016/17 0 0 50 38
rachunkowo$¢ 2017/18 0 0 49 34
| stopnia 2018/19 0 0 53 36
Pielegniarstwo 2016/17 43 33 0 0
| stopnia 2017/18 39 33 18 17
2018/19 69 69 16 13
Pielegniarstwo 2016/17 0 0 35 29
Il stopnia 2017/18 0 0 53 48
2018/19 0 0 134 133
Potoznictwo 2016/17 0 0 0 0
| stopnia 2017/18 0 0 0 0
2018/19 0 0 44 42
Razem: 151 135 871 650

Zrodlo: Badania wlasne.

Na podstawie wynikoéw uzyskanych z przeprowadzonych badan, nalezy stwierdzi¢, ze w
przypadku absolwentow wszystkich kierunkéw, w ciggu ostatnich trzech lat nastapit spadek o
ok. 25%. Dokonano poréwnania liczby studentow, ktorzy rozpoczeli cykl ksztalcenia konczacy
si¢ w danym roku z liczbg absolwentow w danym roku. W wyniku takiego poréwnania
stwierdzono, ze najwickszy odsiew nastgpil na kierunku Budownictwo. W roku akademickim
2018/2019 zaledwie 35% studentéw ukonczylo studia na tym kierunku, w stosunku do tych,
ktérzy rozpoczgli studia. Fakt ten moze wskazywaé na to, ze studia na tym kierunku sg trudne
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oraz ze system weryfikacji efektow uczenia si¢ jest wymagajacy. Najmniejszy odsiew jest na
kierunku Pielegniarstwo i Ekonomia, studia II stopnia. Przyczyny tego odsiewu sg roznorodne.
Moge to by¢ przypadki losowe, np. choroba, utrata pracy, jednak gldwna przyczyna jest
nieuzyskanie zaliczenia ze wszystkich przedmiotéw. Fakt ten dodatkowo podkresla wagg, jaka
Uczelnia przyktada do jakosci ksztatcenia.

Na kazdym kierunku studiéw opracowano karty przedmiotow/sylabusy uwzgledniajace
wymagania okre§lone w przepisach szczegdlowy ministra wlasciwego do spraw nauki oraz
zgodnie z wzorem obowigzujagcym na uczelni. Na wszystkich kierunkach studia posiadajg
praktyczny profil ksztalcenia. W sylabusach uwzgledniono specyficzne wymagania dla tego
profilu. Szczegdtowe zasady i procedury weryfikowania efektow uczenia si¢ w Collegium
Mazovia Innowacyjnej Szkole Wyzszej zostaly okreSlone w Zalgcznik nr 1 do Uchwaly nr
32/2017 Senatu CM z dnia 30 czerwca 2017 r. Weryfikacja efektow uczenia si¢ prowadzona jest
na roznych etapach ksztalcenia poprzez: biezaca oceng pracy studenta w trakcie trwania zajeé;
oceng z praktyk zawodowych; oceng prac dyplomowych i egzamin dyplomowy. Weryfikacja
obejmuje wszystkie kategorie efektow (wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne).
Pierwszym etapem jest weryfikacja efektow uczenia si¢ po zakonczeniu nauki
przedmiotu/modutu, a ktora sktada si¢ ocena pracy studenta w trakcie trwania zajec¢ (projekty,
prezentacje, opracowania pisemne, aktywnos¢ itp.) oraz ocena z zaliczen (kolokwia, egzaminy).
Na tym etapie weryfikacji efektoéw uczenia si¢ dokonuje nauczyciel. Sposob weryfikacji i jej
dokumentowanie okreslone sg w sylabusie.

W weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ ksztalcenia stosowane sa tzw. mierniki
stopnia realizacji osiggnictych przez studentéw efektéw uczenia sig, ktore zostaly podzielone na
dwie grupy: mierniki ilo§ciowe i mierniki jakosciowe. Mierniki ilo§ciowe, w przeciwienstwie do
jakosciowych, umozliwiaja precyzyjne okreslenie, w jakim stopniu student osiggnat kierunkowe
efekty uczenia sig.

Komisja sprawdzata, w jaki sposob zaplanowane w sylabusach sposoby weryfikacji
efektow uczenia si¢ s3 realizowane w praktyce oraz czy istnieje dokumentacja, potwierdzajaca
uzyskanie planowanych efektow uczenia si¢. Stwierdzono, ze we wszystkich sylabusach
okreslono sposoby weryfikacji efektow uczenia sie. Nie stwierdzono, aby w sylabusie
zaprojektowano zaliczenie przedmiotu wylgcznie na podstawie obecnos$ci studenta na zajeciach.

W jaki sposob kazdy nauczyciel akademicki dokonuje weryfikacji efektow uczenia si¢
po zakonczeniu nauki wlasnego modutu /przedmiotu, komisja sprawdzata na podstawie
dziennikow zaje¢, ktore sa wydawane wszystkim nauczycielom na poczatku kazdego semestru,
oddzielnie dla kazdej grupy studentow, z ktora prowadza zaj¢cia. Wypetnianie dziennikow zajec¢
dydaktycznych nalezy do obowiazkow nauczycieli akademickich. W dziennikach musza by¢
wpisywane obecnos$ci, w przypadku, gdy taki obowiazek istnieje. Musza by¢ wpisywane tematy
zaje¢ wymienione w sylabusie, zgodnie z aktualnym rozktadem zaje¢ oraz oceny wraz ze
wskazaniem stopnia opanowania przez studenta efektow uczenia si¢. Dzienniki sg podstawg do
rozliczenia nauczyciela z obowigzkéw dydaktycznych. Komisja oceniajgca jakos¢ ksztatcenia,
na podstawie dziennikéw sprawdzata sposob weryfikowania efektow uczenia si¢, a W
szczegolnosci, czy jest on zgodny z zasadami opisanymi w sylabusach oraz czy stosowana skala
ocen jest zgodna z regulaminem studiow. Komisja stwierdzita, ze wspotczynnik zwrotow
wypetnionych dziennikéw nie jest zadawalajacy. Najwiecej dziennikdw zwracajg nauczyciele
na kierunku Pielegniarstwo. Brak dziennikow uniemozliwia komisji analize wypekiania
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obowigzkow dydaktycznych przez poszczegdlnych nauczycieli. W wigkszosci dziennikow
nienalezycie prowadzona jest dokumentacja sposobow weryfikacji efektow uczenia sie, jednak
nie wszyscy nauczyciele wpisuja date, czas i tematy prowadzonych zajgc.

Na podstawie analizy wybranych prac zaliczeniowych, ktére zostalty ztozone w Dziale
dydaktyki oraz ocen z zaliczen i egzamindw, Komisja badata zasady oceniania studentéw
zawarte w uczelnianych przepisach oraz sylabusach, w celu ustalenia, czy sg one przestrzegane
przez nauczycieli. Po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej pisemne prace egzaminacyjne sktadane
sa do Dziatlu dydaktyki, ktéry przekazat je do archiwum uczelni, gdzie sg przechowywane przez
okres dwoch lat. Prace skladane w ramach ksztalcenia zdalnego, sa archiwizowane i
przechowywane w wersji elektronicznej. Komisja poddata analizie losowo wybrane prace
zaliczeniowe 1 egzaminacyjne. Wigkszo$¢ nauczycieli wywigzuje si¢ z obowigzku sktadania
prac po zakonczeniu Sesji egzaminacyjnej, a tematyka prac jest zgodna z opracowanymi do
przedmiotow sylabusami. W tabeli nr 4 przedstawiono zestawienie realizacji obowigzku
zdawania prac zaliczeniowych przez nauczycieli, prowadzacych zaje¢cia, po zakonczenia
ksztatcenia przedmiotu/modutu na poszczegoélnych kierunkach studiow w roku akademickim
2019/2020. Realizacje ww. obowigzku pokazano jedynie na podstawie semestru zimowego.
Semestr letni w calosci byl prowadzony zdalnie na ogolnodostgpnej platformie Teams.
Nauczyciele nie przesytali prac do dziatu dydaktyki, gdyz otrzymali informacje, ze nie muszg
przesyta¢ prac etapowych, z uwagi na automatyczne zapisywanie w programie Teams. W wersji
archiwalnej nie sa aktywne wszystkie aplikacje, z tego wzgledu nie wszystkie pliki mozna
otworzy¢. Widoczne sa wszystkie, ktore nauczyciele zapisali w tzw. Chmurze w OneDrivr. W
tej aplikacji mozna w wyszukiwarce wpisa¢ nazwisko nauczyciela lub przedmiotu i odnalez¢
wszystkie jego pliki, np. prezentacje, zadania i najrozniejsze materialy, ktére on tam zapisat,
jednak nie zawsze s3 tam prace zaliczeniowe studentow. Wchodzac w aplikacj¢ Forms w ktorej
zwykle sg zapisywane zadania do wykonania dla studentéw i wpisujac nazwisko nauczyciela
lub przedmiotu nie ma mozliwos$ci odszukania prac zaliczeniowych. Prace zaliczeniowe mozna
znalez¢ dopiero aplikacji Teams, w ktorej nie da si¢ po nazwisku nauczyciela wyszukac¢ prac.
Trzeba po kolei wchodzi¢ w utworzone zespoly, oznaczone symbolami, otwiera¢ zespdt jego
kanatly, nastepnie prace, edytowac je w programie Forms, a w wielu przypadkach okazuje sig, ze
tych prac nie ma. Komisja zauwaza, ze nauczyciele majg autonomi¢ w wyborze formy i metody
weryfikacji efektow uczenia si¢, ponadto nie maja obowigzku przeprowadzania zaliczen tylko w
Forms. Z tego wzgledu wiele prac studenci wykonujg w innych aplikacjach lub przesytaja pliki
bezposrednio na skrzynk¢ mailowa nauczyciela. W zwigzku z tym Komisja nie miata
mozliwos$ci

przejrzenia wszystkich prac zapisanych w archiwum. Z tego wzgledu Komisja wnioskuje, zeby
wzorem lat ubiegltych, niezaleznie w jakiej formie odbywa si¢ zaliczenie, nauczyciel
samodzielnie gromadzil prace, czy to w wersji papierowej, czy elektronicznej 1 przekazywat do
Dzialu Dydaktyki. Bedzie wowczas tatwo sprawdzi¢ , kto prace zdat, jaki kierunek i semestr i
prace takie mozna w kazdej chwili udostgpnic , czy to komisji wewnetrznej, czy zewngtrzne;.

Szczegbdtowe zestawienia wraz z uwagami przekazano dziekanom. W zestawieniach
tych w kolumnach pionowych przedstawiono liczbe zaje¢ zaprojektowanych w programach
studiow na wszystkich kierunkach. W pierwszej kolumnie przedstawiono ogdlng liczbe zaje¢ w
semestrze, a w drugiej zajecia, ktére maja charakter praktyczny. W kolejnych kolumnach
przedstawiono liczbe nauczycieli prowadzacych zajgcia zaprojektowane w programach
studiow, ktorzy zdali prace zaliczeniowe, analogicznie podajac ogolna liczbg zdanych prac, w
tym praktycznych. W ostatniej kolumnie podano procent zdanych prac w stosunku ogdlnych,
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famane przez praktyczne.

Tabela nr 4: Realizacja obowiazku zdawania prac zaliczeniowych po zakonczenia ksztalcenia
przedmiotu/modutu na poszczegélnych kierunkach studiow w roku akademickim 2019/2020.

Kierunek Liczba zaje¢ Liczba zdanych prac etapowych | % zdanych
Budownictwo 62 38 62
Ekonomia 11 41 23 56
Finanse i rachunkowo$¢ 78 38 49
Pielegniarstwo 08 69 70
Pielegniarstwo II 42 33 75
Poloznictwo 27 14 52
Razem 348 215 62

Z powyzszego zestawienia widaé, ze zdawalno$¢ prac jest zrdéznicowana. Na
zadnym z kierunku studidéw nie odnotowano stuprocentowej zdawalno$ci prac
zaliczeniowych. Najlepszy wynik osiggnelo na kierunku Pielegniarstwo II, 75%
nauczycieli nauczycieli zdato prace zaliczeniowe do Dziatu dydaktyki, jednak jest to
zdecydowanie gorszy wynik, niz w ubieglym roku, w ktérym, az 93% nauczycieli zdato
prace. Najmniej prac zdali nauczyciele na kierunku Finanse i rachunkowos$¢, zaledwie
49%. Ogoblna zdawalno$¢ dla catej uczelni wyniosta 62%. Sytuacja taka nie budzi
niepokoju, bowiem cze$¢ prac praktycznych wykonywana jest w pracowniach, centrach
symulacji oraz na praktykach. Nie mniej jednak nalezy zwr6ci¢ uwage na konieczno$é
sktadania takze prac, dokumentowanych w formie elektronicznej.

W nastepnej kolejnosci sprawdzono, w jaki sposdb nauczyciele dokonywali weryfikacji
efektow uczenia si¢ po zakonczenia ksztalcenia przedmiotu. Szczegdétowe dane znajduja si¢ w
arkuszach badawczych 1 zostang przekazane dziekanom. Ponizej ogdlne zestawienie z
przeprowadzonych badan na poszczegdlnych kierunkach studiow w roku akademickim
2019/2020.

Tabela nr 5. Dane liczbowe na temat skontrolowanych prac i stwierdzonych nieprawidlowosci.

Kierunek Liczba skontrolowanych Liczba nauczycieli, u ktérych
Prac Przedmiotow Nauczycieli stwierdzono nieprawidlowos$ci

Budownictwo 78 9 9 1

Ekonomia 11 371 23 21 4

Finanse i 424 36 29 3

rachunkowo$é

Pielegniarstwo 110 11 10 2

Pielegniarstwo 11 77 4 4 1

Poloznictwo 38 3 3 1

Razem 1098 86 76 12

Lacznie na wszystkich kierunkach oceniono ponad 1098 prac zaliczeniowych z 86
przedmiotow oraz 76 nauczycieli. Okoto 10% z ww. prac pobrano z platformy Teams.
Zdecydowana wigkszo$¢ prac byla prawidlowo oceniana. Stwierdzono, Zze  najczesciej
weryfikacja efektow ksztalcenia odbywa si¢ na podstawie egzaminow w formie pisemnej,
kolokwiow, testow, projektoéw indywidualnych 1 zespolowych, referatéw oraz prezentacji.
Niestety, ale ujawniono pojedyncze przypadki, Zze nauczyciel podczas weryfikacji efektow
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uczenia si¢ nie uwzglednial wszystkich tresci ksztalcenia i efektow uczenia si¢ zapisane
w sylabusie. Nie wszyscy nauczyciele doktadnie sprawdzali i oceniali prace, a w przypadku
niskiej oceny, nie przekazywali w uwagach studentowi, co zrobit Zle lub czego brakowato.
Niektorzy nauczyciele stosowali jedng metode weryfikacji efektow uczenia si¢ do dwoch
réznych form zaje¢ (wyktady i ¢wiczenia) i dokonywali przepisywania ocen z wyktadow do
¢wiczen lub odwrotnie. Taka praktyka jest niedopuszczalna, musza by¢ stosowane CO najmniej
dwie rozne formy weryfikacji efektoéw uczenia si¢ w celu sprawdzenia, czy student zapamigtat,
czy zrozumiat oraz czy potrafi zastosowa¢ wiedz¢ w praktyce i w rdznych sytuacjach typowych
i problemowych. Kazda forma ma odrebne efekty uczenia sig, ktore nalezy uwzglednic¢
dopierajagc odpowiedniag metode weryfikacji efektow uczenia si¢. Zdarzat jeden przypadek, ze
nauczyciel uznat efektoéw uczenia sie osiggniete podczas studiow I stopnia, jako efekty uczenia
si¢ na studiach II stopnia. Zwrécono uwage nauczycielowi, ze taka praktyka jest
niedopuszczalna. Z przedmiotow Wyjazd studyjny w 100% wystawiono oceny bardzo dobre.
Skoro warunkiem zaliczenia takiego przedmiotu jest obecnos$¢ na wyjezdzie oraz sporzadzenie
sprawozdania, to nalezy uznaé, ze nauczyciel weryfikujac efekty uczenia si¢ powinien braé
gléwnie pod uwage tres¢ sprawozdania. Komisja zauwazyla, ze tre$¢ sprawozdan, u
poszczegbdlnych studentéw jest zrdéznicowana, od obszernych, po ogdlnikowe. Niektorzy
studenci w sposob doktadny i obszerny opisuja przebieg wyjazdu 1 wizytowang jednostke oraz
zglaszaja wlasne propozycje, uwagi i wnioski, w petni zashuguja na najwyzsza oceng. Jednak ci,
co zadanie potraktowali w sposoéb powierzchowny nie zastuguja na tak wysoka ocene.
Przekazano nauczycielowi, zeby starat si¢ doktadniej analizowa¢ sprawozdania i réznicowat
oceny. Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli roznicowata oceny prac, wykorzystujac cata game
ocen, jednak zauwazono, ze bylo bardzo mato ocen niedostatecznych. Zaliczenia najczgsciej
mialy forme testow. Tylko nieliczni nauczyciele stosowali co najmniej dwie formy zaliczenia,
czyli test oraz prace praktyczne lub inne zadania do samodzielnego rozwigzania przez
studentow.

W wyniku badan prac w 12 przypadkach stwierdzono nieprawidtowosci w ocenianiu
prac zaliczeniowych (16%). W trzech przypadkach nauczyciele w ogole nie ocenili prac i nie
nanies$li zadnych uwag. Ujawniono jeden przypadek, wystawienia wszystkim studentom ocen
bardzo dobrych z testu przeprowadzonego na zaliczenie. Stwierdzono takze, ze w jednym
przypadku nauczyciel dokonat zaliczenia na podstawie przygotowanej prezentacji w grupie
osmiu studentow. Cata prezentacja posiadata zaledwie 10 slajdow w dodatku wigkszo$¢ nie na
temat. W takim przypadku rodzi si¢ pytanie, w jaki sposob nauczyciel zweryfikowal osiagnigcie
efektow uczenia si¢, kazdego z tych studentdéw. Zwrocono uwage, ze niektérzy nauczyciele
zaliczenia robig tylko na podstawie testow, w dodatku testy te sa latwe, nawet dla osob
nieposiadajacych wiedzy z tego zakresu. Wszystkie uwagi ze wskazaniem, ktory nauczyciel i co
robi zle, przekazano dziekanom.

Poddano takze badaniom losowo wybrane protokoty ocen z zaliczen i egzaminow, po
kilka lub kilkanascie z kazdego kierunku studiow. W ranach tych badan analizowano strukture
ocen z sesji egzaminacyjnej (patrz tab. 6).

Tabela nr 6. Struktura ocen uzyskanych przez studentéw na poszczegélnych kierunkach podczas ostatniej
sesji egzaminacyjnej (sesji letniej 2019/2020).
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Kierunek/ocena Ogoélem bdb db+ db | dst+ dst ndst
Budownictwo 100% 20 15 25 8 24 8
Ekonomia |l stopnia 100% 50 17 19 8 6 0
Finanse i rachunkowos$¢|  100% 54 16 15 6 9 1
Pielggniarstwo | 100% 72 11 15 2 0 0
Pielegniarstwo 11 100% 79 9 7 1 4 0
Potoznictwo 100% 47 23 9 5 6 0

Srednia 100% 54 16 15 5 8 2

Z powyzszego zestawienia wida¢ wyraznie, ze struktura ocen jest zréznicowana. Najwigcej
ocen bardzo dobrych i dobrych z plusem wystawiono na kierunku Pielegniarstwo II (79%). Na
tym kierunki, zarowno na poziomie I, jak i II stopnia, nauczyciele wstawili bardzo mato ocen
niedostatecznych. Najbardziej prawidtowa struktur¢ ocen (zblizong do krzywej Gaussa)
zaobserwowano na kierunku Budownictwo. Badajac zasady oceniania poszczegélnych
nauczycieli stwierdzono, ze na kierunku Pielegniarstwo oceny bardzo dobre najczesciej
wystawiajg nauczyciele z seminarium, zaje¢ praktycznych i praktyk. A na tych kierunkach ta
forma zaje¢ przewaza, stad taki duzy procent ocen bardzo dobrych i dobrych. Szczegétowe
zestawienia tabelaryczne z przeprowadzonej analizy zasad oceniania na poszczegdlnych
kierunkach oraz zasad oceniania przez poszczeg6élnych nauczycieli znajdujg si¢ w arkuszach
badawczych dostepnych dla dziekanow.

Waznym etapem weryfikowania efektow uczenia si¢ na studiach o profilu praktycznym
s praktyki zawodowe. Sposéb weryfikacji efektow uczenia sig, uzyskanych w trakcie praktyki
zawodowej, jest okreslony przez regulamin praktyk. Weryfikacji efektéw uzyskanych w
wyniku odbycia praktyk prowadzona jest przez nauczyciela prowadzacego seminarium
dyplomowe oraz uczelnianego i1 zakladowego opiekuna praktyk. Po zakonczeniu kazdej
dyplomowej praktyki zawodowej, ww. wymienione osoby obowigzane s3 do dokonania
weryfikacji zatozonych efektow uczenia si¢, na podstawie sprawozdania z wykonywanych
czynnos$ci podczas praktyki, dokumentacji sporzadzonej podczas praktyki zawodowej, studium
przypadku oraz projektu. Komisja stwierdzita, ze w zdecydowanej wigkszosci przypadkow
studenci zaliczyli praktyki na ocen¢ bardzo dobrg. Stad tez nie przedstawiono tabelarycznego
zestawienia strukture ocen uzyskanych przez studentéw na poszczeg6lnych kierunkach.

Na wszystkich kierunkach odbywaty si¢ praktyki studenckie zawodowe przewidziane w
planach studiéw o profilu praktycznym. Studenci mogli zosta¢ zwolnieni z odbycia praktyki po
spelnieniu okreslonych wymagan. Zwolnienia z odbywania praktyki dokonywal dziekan po
zasiegnigciu opinii kierownika praktyk. Warunkiem zwolnienia byto m.in. zaswiadczenie z
pracy, wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, zaswiadczenie o ukofczeniu stazu lub
przygotowania zawodowego, pod warunkiem, ze wykonywana praca byta zgodna z kierunkiem
ksztalcenia. Organizacja praktyk odbywata si¢ zgodnie z planem studiow kierunkow studiow w
wymiarach okreslonych przez program ksztalcenia. Student miat obowigzek zaliczenia praktyki
zawodowej do konca ostatniego semestru studiow. Pozytywne zaliczenie praktyk bylo
warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego i1 ukonczenia studiéw.

Stwierdzono, ze na wszystkich kierunkach praktyki zawodowe realizowane byly w
wymiarze przewidzianym w programach ksztalcenia w zaktadach o profilu zgodnym z
kierunkiem studiow. Po zakonczonych praktykach studenci i pracodawcy wypeiali ankiety,
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ktore byly poddane szczegdtowej analizie przez Komisje ds. oceny jako$ci ksztatcenia. Wyniki
badan na wybranych kierunkach studiow zaprezentowano w tabelach 7 - 10.

Tabela nr 7: Ocena przebiegu praktyki zawodowej na kierunku Ekonomia 1.

Lp. Pytanie Tak Nie
1. | W czasie odbywania praktyk moglam(lem) wykorzystac teoretyczne 19 0
wiadomo$ci uzyskane w toku studiéw:
2. | Podczas praktyk moglam(tem) uczestniczy¢ w realizacji praktycznych 19 0
zadan i obowigzkow:
3. | Podczas praktyk aktywnie obserwowatem procesy decyzyjne: 19 0
4, Podczas praktyk miatem mozliwo$¢ prowadzenia badan i analiz 17 2
przydatnych w pisaniu pracy dyplomowej:
5. | W czasie praktyki chetnie powierzano mi dodatkowe prace: 18 1
6. | Praktyka zawodowa ugruntowata mnie w trafno$ci wyboru zawodu: 18 1
7. | W sytuacjach trudnych mogtam(tem) zawsze zwrécic si¢ do opiekuna 19 0
praktyk o pomoc i rade:
RAZEM 129 4

Na kierunku Ekonomia 11, tylko 4 studentow odpowiedziato przeczaco, jest to bardzo dobry
wynik 1 $wiadczy o tym, ze prawie 100% studentow na tym kierunku mogta w czasie odbywania
praktyk wykorzysta¢ teoretyczne wiadomos$ci uzyskane w toku studidéw, a w sytuacjach
trudnych praktykanci mogli zwréci¢ sie do opiekuna praktyk o pomoc i rade. Studenci
twierdzaco odpowiadali na pytania, dotyczace mozliwo$ci uczestniczenia w realizacji
praktycznych zadan i obowigzkéw oraz powierzania dodatkowych prac. Tylko pojedyncze
osoby odpowiedzialy, ze podczas praktyk nie mieli mozliwosci prowadzenia badan i analiz
przydatnych w pisaniu pracy dyplomowej.

Tabela nr 12: Ocena efektywnosci praktyki zawodowej na kierunku Ekonomia II.

Ocena

iczba i Srednia wystawionych ocen

Lp. .
Pytanie 2|34 | 5 Y | $rednia

1. | Wybdr placowki, w ktorej odbywatem praktyke zawodowa

okres§lam na: 0|0 1| 18| 19 4,95

2. | Wspolpraca z kierownictwem i pracownikami zaktadu uktadata

. 0j{0] 1|18 | 19 4,95
sie:

3. | Praktyka zawodowa pozwolita mi na ocene mojego

przygotowania zawodowego w stopniu: 0101 3] 16| 19] 480
4. | Potrafie oceni¢ efekty swoich dziatan w stopniu: 0/0| 3|16 | 19| 480
5. | Potrafie organizowa¢ swoja prace w stopniu: 0|0 2| 17 | 19 4,90
6 Opanowalem umiejetnos$¢ pracy w zespole w stopniu: 0j0] 1|18 | 19 4,95
7 Samodzielnie obstuguje wyposazenie miejsca pracy w stopniu: olol 2117 | 19| 449
8 Pr'aktyka ’za'wod'owa pqzwolﬁa na ugruntowame. rr}010h olol 3|16 | 19 4,80
wiadomosci umiejetnosci zawodowych w stopniu:
9. | Satysfakcj¢ z odbycia praktyki oceniam: 0({0| 0] 19| 19 5
RAZEM 0/0|16|155 171 | 4,90

Na kierunku Ekonomia II studenci ocenili praktyke bardzo wysoko, bowiem 100 %
studentow ocenito praktyke zawodowa na oceny bardzo dobre i dobre. Nie bylo ocen
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niedostatecznych 1 dostatecznych. Najwyzej oceniono satysfakcje¢ z odbycia praktyki, ale rownie
Wysoko oceniono wspolprace z kierownictwem i pracownikami zakladu oraz opanowanie
umiej¢tnosci pracy w zespole. Szesnastu studentéw ocenilo na ocen¢ dobra efektywnos$é
praktyki.

Tabela nr 13: Ocena przebiegu praktyki zawodowej na kierunku Finanse i rachunkowos¢.

Lp. Pytanie Tak Nie

1. | W czasie odbywania praktyk moglam(tlem) wykorzystac teoretyczne ) 0
wiadomosci uzyskane w toku studiow:

2. | Podczas praktyk moglam(tem) uczestniczy¢ w realizacji praktycznych

L S 22 0
zadan i obowigzkoéw:
3. | Podczas praktyk aktywnie obserwowatem procesy decyzyjne: 21 1
4, Podczas praktyk miatem mozliwo$¢ prowadzenia badan i analiz 20 2
przydatnych w pisaniu pracy dyplomowej:
5. | W czasie praktyki chetnie powierzano mi dodatkowe prace: 21 1
6. | Praktyka zawodowa ugruntowata mnie w trafnosci wyboru zawodu: 22 0
7. | W sytuacjach trudnych mogtam(tem) zawsze zwrécic si¢ do opiekuna ) 0
praktyk o pomoc i rade:
RAZEM 150 4

Na kierunku Finanse i rachunkowos$¢ 4 studentow odpowiedziato przeczaco na 7 pytan, co
stanowi zaledwie 2% wszystkich odpowiedzi. Jest to bardzo dobry wynik i §wiadczy o tym, ze
prawie 100% studentow na tym kierunku moglta w czasie odbywania praktyk uczestniczy¢ w
realizacji praktycznych zadan i obowigzkow, wykorzystaé teoretyczne wiadomosci uzyskane w
toku studiow, a w sytuacjach trudnych praktykanci mogli zwrdci¢ si¢ do opiekuna praktyk o
pomoc i rade. Czterech studentow stwierdzito, ze nie maito mozliwos$ci zbiera¢ materiatow do
pracy dyplomowej, obserwowac procesy decyzyjne i wykonywac¢ samodzielnie prac.

Tabela nr 14: Ocena efektywnos$ci praktyki zawodowej na kierunku Finanse i rachunkowo$¢.

Ocena

Lp iczba i Srednia wystawionych
- | ocen . 2(3| 4| 5 | ¥ |Sérednia
Pytanie

1. | Wybdr placowki, w ktorej odbywatem praktyke
zawodowg okreslam na:

0101|2122 | 495

2. | Wspotpraca z kierownictwem i pracownikami zaktadu olo

uktadata sig: 112122 49

3. | Praktyka zawodowa pozwolita mi na ocene mojego

przygotowania zawodowego w stopniu: 010220 22| 490

4. | Potrafie oceni¢ efekty swoich dziatan w stopniu:

00| 3|19 | 22| 4,85
5. | Potrafie organizowa¢ swoja prace w stopniu: 0l0| 21| 20 | 22 4,90
6. | Opanowalem umiejgtnos¢ pracy w zespole w stopniu: 0/0| 3|19 | 22| 4,85
7. | Samodzielnie obsluguje wyposazenie miejsca pracy w olols | 17122 a75

stopniu: ’

8 Praktyka zawodowa pozwolita na ugruntowanie moich

wiadomosci umiejetnosci zawodowych w stopniu: 0(0| 3] 19| 22| 485
9. | Satysfakcje z odbycia praktyki oceniam: 0|0 1|21 1] 22| 4,95
RAZEM 0(0|21|177|198| 4,88

18



Na kierunku Finanse i rachunkowos¢ studenci ocenili praktyke w 100% na oceny bardzo
dobre i dobre, przy czym zdecydowana wigkszos¢ (90%) wystawiono oceny bardzo dobre. Jest
to dla organizatorow praktyk duza satysfakcja. Na tym kierunku praktyki odbywajg si¢
najcze$ciej w biurach rachunkowych. Swiadczy, to takze o tym, ze pracodawcy chetnie
przekazuja swoje doswiadczenie studentom. Najwyzej oceniono wybor miejsca praktyki,
wspotprace z kierownictwem 1 pracownikami zakladu oraz satysfakcje z odbycia praktyki.
Najnizej oceniono samodzielno$¢ obstugiwania wyposazenie miejsca pracy.

3.3. Proces dyplomowania i egzamin dyplomowy

Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym kierunku jest podobny i odbywa si¢
zgodnie z przepisami okreslonymi w Regulaminie studiow, Zarzadzeniu Rektora Nr 50/2019 z
dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie wymogow, jakim powinny odpowiada¢ praca dyplomowa,
ocena pracy dyplomowej oraz zasad przeprowadzenia egzaminu dyplomowego i
archiwizowania prac dyplomowych w Collegium Mazovia oraz zarzadzeniach dziekanow.
Promotorami prac dyplomowych z reguly sa nauczyciele akademiccy z tytulem naukowym
profesora, ze stopniem naukowym doktora habilitowanego lub doktora. W uzasadnionych
przypadkach prace dyplomowe moga by¢ réwniez prowadzone przez praktykéw z tytutem mgr i
odpowiednio duzym dorobkiem praktycznym. Tematy prac dyplomowych zatwierdzane sa
przez dziekana. Prace dyplomowe musza by¢ ukierunkowane na rozwigzywanie probleméw
praktycznych.

Po zlozeniu w dziekanacie pracy dyplomowej (w wersji papierowej i elektronicznej),
wersja elektroniczna pracy poddawana zostaje szczegdlowej kontroli antyplagiatowe;j
w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym JSA zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 40/2018
z dnia 31 grudnia 2018 r. w sprawie zasad funkcjonowania w Uczelni Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego. Przed dopuszczeniem do obrony, wszystkie prace dyplomowe muszg by¢
poddane kontroli antyplagiatowej. W ocenianym okresie nie ujawniono ani jednego przypadku
popelnienia plagiatu. Byly natomiast sytuacje, ze w wyniku sprawdzenia programie JSA
stwierdzono przekroczenie dopuszczalnego progu zapozyczen, tacznie 68 prac zostalo
skierowanych do poprawy. Tylko dwoch promotorow zaakceptowato prace, ktorych wiodacy
wynik ogélny przekroczyt prog wysoki. Nalezy uzna¢, ze w skali catej uczelni 18%
przekroczenia dopuszczalnego progu jest wynikiem bardzo dobrym i wskazuje na to, ze studenci
przestrzegaja zasad korzystania z praw autorskich i1 cytuja w ramach dozwolonego uzytku.
Swiadczy to takze dobrze o promotorach, ze potrafig analizowaé tekst pracy pod wzgledem
zapozyczen 1 eliminujg fragmenty opatrzone przypisami dolnymi, dostownie cytowane akty
prawa oraz urzedowe witryny internetowe, zmniejszajagc tym samym wspolczynniki
prawdopodobienstwa.

Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor oraz recenzent wyznaczony przez dziekana
sposrdd nauczycieli akademickich zajmujacych si¢ tematyka zawarta w pracy. W przypadku
negatywnej oceny pracy, o dopuszczeniu do egzaminu decyduje dziekan po zasiggnigciu opinii
drugiego recenzenta. Ocena pracy dyplomowej ma forme pisemng i przygotowana jest zgodnie z
wymaganiami okreslonymi w odpowiednim zarzadzeniu Rektora. W tabeli nr 15 przedstawiono
strukturg ocen uzyskanych przez studentéw na poszczeg6dlnych kierunkach z pracy dyplomowe;.
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Tabela nr 15. Struktura ocen uzyskanych przez studentéw na poszczegolnych Kierunkach z pracy
dyplomowej (na dzien 31 pazdziernika 2020 r.) - za rok akademicki 2019/2020.

Kierunek/ocena Ogolem bdb | db+ db dst+ dst ndst
Budownictwo 21 11 7 3 0 0 0
Ekonomia Il stopnia 24 13 8 3 0 0 0
Finanse i rachunkowos¢ 21 14 5 2 0 0 0
Pielegniarstwo I stopnia 53 17 18 12 3 3 0
Pielegniarstwo II stopnia 81 40 34 7 0 0 0
Razem 200 95 72 27 3 3 0

Na wszystkich kierunkach najwigcej byto ocen bardzo dobrych, ktore stanowity ok. 50% z
ogolnej liczby wystawionych ocen. Bardzo maly procent ocen dostatecznych i brak ocen
niedostatecznych. Komisja sprawdzata wylosowane prace dyplomowe. Zwracano uwage na to
czy sg one dostosowane od specyfiki kierunku i czy tematyka i metodyka prac dyplomowych
uwzglednienia nabywanie i weryfikowanie przez studentow kompetencji zawodowych oraz
kompetencji inzynierskich (w przypadku gdy oceniany kierunek prowadzi do uzyskania tytutu
zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera). Tematyka prac byta zgodna z efektami uczenia
si¢ dla poszczeg6lnych kierunkow. Nie stwierdzono jaskrawych przypadkow, zawyzania ocen
prac dyplomowych, wystawionych przez recenzentow.

Co do zasady egzamin dyplomowy powinien odby¢ si¢ w terminie trzech miesiecy od daty
zlozenia pracy dyplomowej. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest
uzyskanie wszystkich zaliczenh oraz zdanie wszystkich egzaminéw wyznaczonych w planie
studiow dla catego okresu studidw, zaliczenie praktyk, otrzymanie pozytywnych ocen pracy
dyplomowej i uregulowanie wszystkich zobowigzan cywilno-prawnych wobec Uczelni.
Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja powolang przez dziekana, w sktad ktorej
wchodza: dziekan lub kierownik katedry, promotor oraz recenzent pracy. Egzamin dyplomowy
jest egzaminem ustnym, obejmuje kilkuminutowe przedstawienie (najcze$ciej w formie
prezentacji) istoty przedktadanej pracy dyplomowej, po czym komisja zadaje pytania zwigzane
z praca, glownie dotyczace jej praktycznych aspektéw. Nastepnie dyplomant losuje jedno
pytanie z listy pytan i probleméw wczesniej udostepnionych studentom do wiadomosci na
stronie Uczelni. Z przebiegu egzaminu sporzadzany jest stosowny protokol, ktory wraz z praca
dyplomowa przekazywany jest do akt osobowych studenta i jest archiwizowany. W miesiacu
wrzesniu 2020 r., ze wzgledu na stan pandemii, trzy egzaminy dyplomowe odbyly si¢ zdalnie.
Egzaminy te miaty podobny przebieg, ktéry dodatkowo byt rejestrowany.

W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej lub nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na
egzaminie dyplomowym, dziekan wyznacza drugi termin jako ostateczny. W przypadku
niezdania egzaminu dyplomowego w drugim terminie dziekan wydaje decyzje o skresleniu
z listy studentéw. Ostateczny wynik z ukonczenia studidw ustalany jest z zastosowaniem wag:
3/5 $redniej ocen ze studiow i po 1/5 oceny pracy dyplomowej i oceny egzaminu dyplomowego.
W tabeli nr 16 przedstawiono strukturg ocen uzyskanych przez studentéw na poszczegoélnych
kierunkach z egzaminu dyplomowego.

20



Tabela nr 16. Struktura ocen uzyskanych przez studentéow na poszczegélnych kierunkach z egzaminu
dyplomowego (na dzien 31 pazdziernika 2020 r.) - za rok akademicki 2019/2020.

Kierunek/ocena Ogolem bdb| db+| db | dst+ dst | ndst
wystawionych
Budownictwo 21 9 7 1 4 0 0
Ekonomia Il stopnia 24 16 5 0 0 0
Finanse i rachunkowo$¢ 21 9 4 3 1 0
Pielggniarstwo I stopnia 53 20 20 10 3 0 0
Pielggniarstwo Il stopnia 81 47 27 5 1 1 0
Razem 200 101 63 23 11 2 0

W przypadku ocen z obron sytuacja na poszczegdlnych kierunkach jest podobna. Najwiecej
wystawiono ocen bardzo dobrych (50%), byly takze oceny dostateczne, brak ocen
niedostatecznych. Podobnie jak w przypadku ocen z egzaminow, takze podczas egzaminu
dyplomowego najwigcej ocen bardzo dobrych byto na kierunku Ekonomia Il (66%), a najmniej
na kierunku Budownictwo i Finanse i rachunkowos$¢ (42%).

3.4. Monitoring losé6w absolwentow

Uczelnia systematycznie prowadzi monitoring losow absolwentéw w celu potwierdzenia
przydatnosci na rynku pracy efektow uczenia si¢ osiggnigtych na prowadzonych kierunkach. W
poprzednich latach mmonitorowanie kariery zawodowej swoich absolwentdw uczelnia
realizowata poprzez badania ankiectowe wsrod absolwentéw. Jednak badania te nie dawaly
dobrych wynikow, gdyz tylko niewielka liczba absolwentow odpowiadata na ankiety wysytane
do nich. Z chwila uruchomienia portalu ela.nauka.gov.pl, gtéwnie na tym portali $ledzimy losy
naszych absolwentdw. Z analizy monitoringu karier zawodowych absolwentéw, na podstawie
danych udostepnionych w ramach systemu monitoringu na portalu http://ela.nauka.gov.pl/,
mozemy uzyska¢ dane o czasie poszukiwania pracy oraz o zarobkach. Z analizy ww. raportow
wynika, ze ekonomiczne losy naszych absolwentow sg zroznicowane. Szczegdlowe analizy i
zestawienia sg dostgpne na ww. portalu. W tabeli nr 17 przedstawiono podstawowe informacje o
naszych absolwentach wszystkich kierunkow na studiach I 1 II stopnia.

Tabela nr 17. Podstawowe informacje o absolwentach Collegium Mazovia z wybranych kierunkow
(dane za 2018 rok na podstawie ZUS).

. Fi i . .
. Ekonomia Il rachllrllsﬂts)ivloéc' Pielegniarstwo 11
Kategoria
CM PL CM PL CM PL
Wzgledny Wskaznik Zarobkow [WWZ] 0,7 081 0,57 06 1,28 117
(miejsce/liczba uczelni) (43/85) ’ (55/94) ’ (7/57) ’
Srednie zarobki brutto w PLN 2841 2260 5282
(miejsce/liczba uczelni) s2/85) | 301 | (6groay | 31O | 1o57 | S146
Czas poszukiwania pracy etatowej [w 0.49 173 0,28 599 0,19 066
miesigcach]; (miejsce/liczba uczelni) (32/85) ’ (10/94) ’ (22/57) '
P : 7% o | 1.07% | o 0

Bezrobocie; (miejsce/liczba uczelni) (51/85) 14,5% (22/94) 8% 1/57) 3,76
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http://ela.nauka.gov.pl/

Wzgledny Wskaznik Bezrobocia [WWB] 1,28
(miejsce/liczba uczelni) (61/85)

0,1 0

LS agesy | B3| sy

0,35

Wzgledny Wskaznik Zarobkow - wynagrodzenie absolwenta ze wszystkich zrodet
w pierwszym roku po dyplomie w stosunku do srednich zarobkéw w jego miejscu
zamieszkania. Im wigksza warto$¢ tym lepiej. Warto$ci powyzej 1 oznaczajg, ze przecigtnie
absolwenci zarabiaja powyzej S$redniej wynagrodzen w swoich miejscach zamieszkania.
Natomiast warto$ci ponizej 1 oznaczaja, ze przeci¢tnie absolwenci zarabiaja ponizej Sredniej
wynagrodzen w swoich miejscach zamieszkania.

Wzgledny Wskaznik Bezrobocia - bezrobocie absolwentow w pierwszym roku
po dyplomie w stosunku do stopy bezrobocia w ich miejscu zamieszkania. Im mniejsza warto$é
tym lepiej. Wartos$ci ponizej 1 oznaczaja, ze przeci¢tnie bezrobocie wérod absolwentéw jest
nizsze niz stopa bezrobocia wich miejscu zamieszkania. Natomiast warto$ci powyzej
1 oznaczaja, ze przecigtnie bezrobocie wérdod absolwentéw jest wyzsze niz stopa bezrobocia
w ich miejscu zamieszkania.

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze absolwenci Collegium Mazovia plasujg si¢ w
granicach $redniej krajowej, z tym, ze absolwenci kierunkéw Ekonomia i Finanse znajduja si¢
nieco ponizej $redniej, a absolwenci kierunkéw medycznych i technicznych zdecydowanie
powyzej $redniej krajowej. Posiadaja takze wyzsze zarobki oraz korzystniejszy wspotczynnik
zarobkow na tle $rednich zarobkow w powiatach zamieszkania, niz absolwenci sgsiedniej
uczelni oraz sg wyzsze, nize $rednia absolwentéw odpowiednich kierunkéw wszystkich uczelni
w Polsce. Najlepiej nasi absolwenci wypadaja w kategorii bezrobocia i WZB. Mozna
powiedzie¢, ze w tych kategoriach plasujemy si¢ w czolowce. O ile najwyzsze bezrobocie wsrod
absolwentow porownywanych kierunkéw studiow w Polsce sigga do 30%, to nasi absolwenci
majg najgorszy wynik 7%, a na kierunkach medycznych jest on bliski zeru.

Informacje o naszych absolwentach zbieramy takze z portalu LinkedIn. W portalu jest
zarejestrowanych 654 absolwentow CM, w Polsce mieszka 619 osoby (95%). Cieszy to, ze
zdecydowana wigkszo$¢ naszych absolwentow zostaje w kraju. W przypadku absolwentow
renomowanych uczelni, wspolczynnik osob emigrujacych z kraju jest znacznie wyzszy, np. 15%
absolwentow UW oraz 13% SGH 1 Politechniki Warszawskiej, po ukonczeniu studiow
emigruje z Polski, a w przypadku niektorych uczelni medycznych dochodzi nawet do 20%.

Najwigcej naszych absolwentow mieszka w Warszawie (38%), najprawdopodobniej
zwigzane jest to z tym, ze Warszawa jest najwigkszym rynkiem pracy. Na drugim miejscu
powiat siedlecki i miasto Siedlce (21%). W dalszej kolejnosci znajduja si¢ powiat minski i
lukowski oraz inne powiaty oscienne. Jesli poréwnamy te dane z miejscem zamieszkania
kandydatow na studia podczas rekrutacji, to okazuje si¢, ze najwigcej kandydatow zamieszkuje
powiat siedlecki, miasto Siedlce i powiaty sgsiednie. Dane te pokrywaja si¢ z miejscem
zamieszkania absolwentow, jednak r6znig si¢ znacznie wskaznikami ilo§ciowymi, co $§wiadczy
o duzej migracji po ukonczeniu studiow.

Tabela nr 18. Branza/dziedzina w ktérej sa zatrudnieni nasi absolwenci.

Lp. Branza/dziedzina %
1 Operacje biznesowe 21
2 Rozwdj firmy 17
3 InZynieria 13
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Zainteresowania zawodowe naszych absolwentow sg $ci§le zwigzane z kierunkami studiow
prowadzonymi na naszej uczelni, czyli zwigzanych z ekonomig, finansami, budownictwem oraz
opieka zdrowotng. Jednak niepokoi brak naszych absolwentéw w firmach zajmujacych si¢
strategia biznesowg lub marketingowa, w ktorych gltownie pracujg absolwenci uczelni
ekonomicznych. Nasza uczelnia wprawdzie nie jest zaliczana do ekonomicznych ale od lat
prowadzi kierunek ekonomia oraz finanse i rachunkowosc¢.

Tabela nr 19. Umiejetnosci posiadane przez naszych absolwentéw.

Lp. | Umiejetnosé %
1. | Microsoft Office, Microsoft Word, PowerPoint | 45
2. | Microsoft Excel 23
3. | Obstuga klienta 74
4. | Zarzadzanie 68
5. | Zarzadzanie projektem 51
6. | Negocjacje 50
7. | Sprzedaz 43
8. | Zarzadzanie zespolem 38
9. | Planowanie strategiczne 27
10. | AutoCAD 25

Dane z tabeli 19 wskazuja na to, ze nie wszyscy nasi absolwenci znaja podstawowe
programy biurowe, ktore powinien zna¢ kazdy absolwent. By¢ moze znaja te programy, tylko
nie wpisali tej umiejetnosci, uwazajac to za oczywiste. Uczelnia w programach studiow oferuje
studentom kilka przedmiotow w celu nauczenia ich kompetencji migkkich. Nalezy zbadac,
dlaczego absolwenci nie wymienili tych kompetencji. By¢ moze nalezy uswiadamiaé¢ studentow
o roli kompetencji migekkich w ich karierze zawodowe;j. Jesli takie posiadajg, to powinni si¢
nimi ,,pochwali¢” w procesie rekrutacji do pracy.

Uzasadnienie

W wyniku oceny Kkryterium trzeciego, Komisja stwierdzita, ze zapisane w sylabusach
zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia si¢ przez studentow sg
wlasciwie realizowane 1 odpowiednio dokumentowane. Wyrywkowa kontrola ztozonych prac
etapowych 1 egzaminacyjnych oraz projektow, wykazata, ze ich tematyka jest zgodna
sylabusami. Powyzsze ustalenia dajg podstawe do pozytywnej oceny w zakresie doboru metod
sprawdzania i oceniania efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji
spotecznych osigganych przez studentéw w trakcie i na zakonczenie procesu ksztalcenia
(dyplomowania). W tym takze metod sprawdzania efektow uczenia si¢ osigganych na
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praktykach zawodowych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan metod sprawdzania i
oceniania z efektami uczenia si¢ odnoszacymi si¢ do umiejetnosci praktycznych, stosowania
wlasciwych metod i narzgdzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych,
jak réwniez kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego. Dodatkowo
stwierdzono, ze na kierunku Budownictwo byt witasciwy dobor metod sprawdzania i oceniania
efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych
prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich. Stwierdzona ponadto, Ze na kierunkach
Pielegniarstwo 1 Potoznictwo zostaly spelnione regut i wymagania w zakresie metod
sprawdzania i oceniania efektow uczenia si¢, zawartych w standardach ksztalcenia okre$lonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Analiza zasad, warunkéw i trybu dyplomowania na kazdym z prowadzonych kierunkow
studiow wykazala, ze s one prowadzone zgodnie z wymaganymi przepisami. Tematyka prac
dyplomowych, uwzglednia okreslone dla danego kierunku efekty uczenia sie.

Wyniki monitoringu losow absolwentow na podstawie portalu ELA, nie pozwalaja w sposob
bezposredni, na uzyskanie informacji o stopieniu przydatno$ci na rynku pracy efektow uczenia
si¢ osiggnictych na ocenianych kierunkach studiow oraz luk kompetencyjnych. Nie dostarczaja,
takze informacji dotyczacych kontynuowania ksztalcenia przez naszych absolwentow.
Niemniej jednak mozna uzyska¢ szereg wiarygodnych informacji na temat, jak sobie radzg nasi
absolwenci na rynku pracy. Nalezy rozwazy¢, czy nie powrdci¢ do ankietowania absolwentow i
pracodawcow, ktorzy zatrudniajg naszych absolwentow.

Zalecenia

1. Przeprowadzi¢ szkolenie metodyczne dla nauczycieli, podczas ktorego zwrdcié
szczegblng uwage na nastepujace kwestie:

1) nauczyciel powinien zna¢ metody i zasady weryfikacji efektow uczenia sig, np. w
jaki sposob moze sprawdzi¢ dany efekt uczenia sig¢;

2) nauczyciel musi mie¢ jasny plan, jaki efekt uczenia si¢ chce sprawdzi¢ i w jaki
sposOb, tak zeby ocena koncowa uwzgledniata wszystkie efekty uczenia sie
zapisane w sylabusie;

3) zaleca¢ stosowanie, nie jednej formy, np. testu, a co najmniej dwoch réznych
formy weryfikacji efektdéw uczenia si¢ w celu sprawdzenia, czy student
zapamigtat, czy zrozumial oraz czy potrafi zastosowa¢ wiedz¢ w praktyce 1 w
roznych sytuacjach typowych i problemowych;

4) nalezy unika¢ wystawiania jednej oceny z dwodch roznych form zaje¢ (wyklad i
¢wiczenia), bowiem kazda forma ma odrebne efekty uczenia si¢, ktore nalezy
uwzgledni¢ dopierajac odpowiednig metode weryfikacji efektow uczenia sie.

5) Zapozna¢ nauczycieli ze specyfika ksztalcenia na odleglos¢, ze szczegdlnym
zwroceniem uwagi na metodyke prowadzenia zaje¢ i sposob weryfikacji efektow
uczenia sig.

2. Wymagac i kontrolowa¢ aktualizowanie sylabuséw oraz prowadzenie dziennikow zajeé
dydaktycznych.

3. Zwraca¢ uwage na wilasciwe dokumentowanie weryfikacji efektdow uczenia si¢ i
obowiazek sktadania prac zaliczeniowych.

4. Dotychczas prowadzony monitoring losow absolwentow nie dostarcza szczegotowych

informacji o stopieniu przydatnosci osiggnietych efektow uczenia si¢ na rynku pracy
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oraz informacji dotyczacych kontynuowania ksztalcenia przez naszych absolwentow.
W tej sytuacji nalezy rozwazy¢, czy nie powrdci¢ do bezposredniego ankietowania
absolwentow i pracodawcow, ktorzy zatrudniajg naszych absolwentow.

5. Komisja wnioskuje, zeby wzorem lat ubiegltych, niezaleznie w jakiej formie odbywa sig¢
zaliczenie, nauczyciel samodzielnie gromadzit prace, czy to w wersji papierowej, czy
elektronicznej i przekazywat do Dziatu Dydaktyki.

Kryterium 4. Kompetencje, do§wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢é kadry

nrowadzacej ksztalcenie oraz rozwoj i doskonalenie kadr

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnia oraz kompetencje dydaktyczne kadry.

Liczbe i srukture nauczycieli akademickich oraz innych os6b prowadzacych zajecia ze
studentami na kierunkach prowadzonych na uczelni zaprezentowano w tabeli nr 20 i 21.
W roku z poczatkiem roku 2020 miata si¢ rozpocza¢ nowa (po ostatnim czteroletnim okresie
bez oceny) ocena nauczycieli akademickich zatrudnionych na Uczelni. Ze wzgledu na pandemig
ocena ta zostala odtozona w czasie (zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa). Z tego
wzgledu nie dokonano oceny najwazniejszych osiggnig¢ dydaktycznych naszej kadry z ostatnich
5 lat w zakresie osiggni¢¢ naukowych.

Tabela 20. Liczba nauczycieli zatrudnionych na Uczelni w roku akademickim 2019/2020.

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych Uczelnia stanowi
Tytul naukowy Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy
Jzawodowy Razem | mjanowanie | Umowa o Pelny Niepelny
prace wymiar wymiar
czasu pracy | czasu pracy
profesor 5 - 5 4 1
doktor 5 - 5 4 1
habilitowany
doktor 16 - 16 16 -
pozostali 22 - 22 22 -
Razem: 48 - 48 46 2
Zrédlo: Dziat Kadr. Stan na dzien 30.09.2020 r.

Proces dydaktyczny na kierunkach prowadzonych na Uczelni w roku akademickim
2019/2020 realizowata kadra naukowo-dydaktyczna zatrudniona w Collegium Mazovia
zarOwno na umowe¢ o prace jak rowniez na umowe zlecenic. W grupie 48 nauczycieli
akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy prowadzacych zajecia
dydaktyczne ze studentami na ocenianych kierunkach, znalazto si¢ 5 profesorow, 5 doktorow
habilitowanych 1 16 doktorow. Dodatkowo =zatrudnionych bylo ponad stu nauczyciel na
podstawie umowy zlecenia.

Tabela 21. Wykaz nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe na ocenianych
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kierunkach studiow wraz wykazem doswiadczenia zawodowego w roku akademickim 2019/2020.

Kierunek Liczba nauczycieli oraz posiadane ,Ufllokume.ntowane
tytuly i stopienie naukowe doswiadczenie zawod(?we
zdobyte poza uczelnia
Budownictwo 6 nauczycieli w tym: 2 X dr inz. i 4 X mgr inz. |6 nauczycieli zgodnie z kierunkiem
studiow
Ekonomia Il 16 nauczycieli w tym: 2 x prof. dr hab.; 2 x 9 nauczycieli w tym: 3 w dziedzinie
prof. zw. dr hab.; 1 x dr hab.; 8 x dr i 3 X ekonomii, 3 w dziedzinie finanséw, 2 w
mgr dziedzinie prawa i jeden z zakresu
zarzadzania.
Finanse i 13 nauczycieli w tym: 2 x prof. dr hab.; 1 x |6 nauczycieli w tym: 3 w dziedzinie
Rachunkowos¢ prof. zw. dr hab.; 1 x dr hab.; 5 x dr i 3 x _ﬁnansc')w, 2 w (_12_1ed21n1e ekonomii i
mgr jeden w dziedzinie prawa.
Pielegniarstwo | 17 nauczycieli w tym:1 x prof. dr hab. n. 15 nauczycieli w tym: 10 w dziedzinie
med.; 2 x dr hab. n. med.; 3 x dr n. med.; 3 | piclegniarstwa, 4 z zakresu medycyny i
x dri 8 x mgr Jjeden potoznictwa
Pielegniarstwo 11 16 nauczycieli w tym:1 x prof. dr hab. n. 15 nauczycieli w tym: 10 w dziedzinie
med.; 2 x dr hab. n. med.; 3 x dr n. med.; 2 | pielegniarstwa, 4 z zakresu medycyny i
xdri8x mgr jeden po%oZnictwa
Potoznictwo 3 nauczycieli w tym:1 x dr n. med.; 2 x mgr 3 naggzymeh w tym: 3z zakresu
potoznictwa

Z powyzszej tabeli jednoznacznie wynika, ze na wszystkich kierunkach wigkszo$¢
nauczycieli posiadata udokumentowane do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig. Jest
to szczegdlnie istotne i konieczne w przypadku kierunkéw studiow o profilu praktycznym. Na
kierunku Budownictwo i Potoznictwo 100% nauczycieli posiadato takie do$wiadczenie, a na
kierunku Pielggniarstwo 90%. Na pozostatych kierunkach byto to ponad 50%. W przysztosci
nalezy dazy¢ do tego, zeby ten procent na wysokim poziomie tj. minimum 60%. Na pochwate
zastuguje polityka zatrudnienia prowadzona na kierunku Budownictwo, bowiem na tym
kierunku przy planowaniu obsady zaje¢ powinno si¢ uwzglednia¢ aby zajecia, ktore prowadza
do osiggania przez studentow umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji inzynierskich,
prowadzone byly przez osoby posiadajagce doswiadczenie praktyczne. Stwierdzono, ze ponad 50
% godzin zaje¢ wynikajagcych z programu studiow realizowane bylo przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Wszyscy zatrudnieni
nauczyciele posiadali kwalifikacje z godnie z dziedzing i dyscypling przypisana do danego
kierunku studiow.

Zajecia dydaktyczne poddawane sa hospitacji. Nauczyciele hospitowani sg przez
kierownikow katedr, dziekana oraz pelnomocnika rektora ds. jakosci ksztalcenia. Przedmiotem
oceny jest kontakt nauczyciela prowadzacego zajecia z grupa, zgodno$¢ tematyki zaje¢ z
sylabusem, przygotowanie nauczyciela do zaj¢¢, poprawnos$¢ doboru metod dydaktycznych i
weryfikacji efektow uczenia si¢ oraz wykorzystanie infrastruktury dydaktycznej 1 technologii
informacyjnej. Komisja analizowata protokoty z hospitacji zaje¢, a wyniki tej analizy
zaprezentowano w tabeli 22.

Tabela 22. Wykaz przeprowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim
2019/2020.

Kierunek Liczba hospitowanych | Srednia Uwagi
ocen

Budownictwo 12 nauczycieli 4,87 b/u

Finanse i Rachunkowo$¢ 7 nauczycieli 4,74 8 uwag

26



Ekonomia Il 4 nauczycieli 4,81 1 uwaga
Pielegniarstwo | 0 0 0
Pielggniarstwo 11 0 0 0
Potoznictwo 0 0 0
Razem 23 nauczycieli 4,81 9 uwag

Lacznie na wszystkich kierunkach w roku akademickim 2019/2020 przeprowadzono 23
hospitacji, $srednia ocen 4,81. Do Dzialu Dydaktyki nie wptynely protokoty z hospitacji zaje¢ na
Wydziale Nauk o Zdrowiu. Biorac pod uwage liczbe¢ nauczycieli zatrudnionych na ocenianych
kierunkach, nalezy stwierdzi¢, ze jest to zdecydowanie za mato. Na wszystkich kierunkach
bardzo wysoko oceniono jako$¢ prowadzonych zaje¢ (w przedziale 4,83 do 5,0). Komisja
stwierdzila, ze w rubryce ,,Uwagi przekazane hospitujacemu” w 90% przypadkow przekazywali
same pochwaty. To, ze nauczyciela ocenia si¢ dobrze ma odzwierciedlenie w szes$ciu kryteriach
oceny, gdzie jest miejsce na wystawienie oceny pozytywnej. W uwagach, chodzi bardziej o
wskazanie, co nauczyciel robi Zle 1 jak ma to robi¢ lepiej. Dlatego przypadki pochwat
nauczyciela zamieszczone w tej rubryce odnotowano jako brak uwag. Nalezy zwrdci¢ uwage na
planowanie hospitacji. Stwierdzono, ze niektdrzy nauczyciele w ciagu ostatnich 2 lat byli
hospitowani kilkakrotnie, natomiast inni nie sg hospitowani od kilku lat.

4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych

Zgodnie Regulaminem pracy Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty Wyzszej roczny
wymiar zaje¢ dydaktycznych dla pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych
zatrudnionych na stanowiskach: profesora wynosi do 180 godzin, profesora uczelni do 240
godzin, adiunkta do 240 godzin, asystenta do 240 godzin dydaktycznych. Natomiast roczny
wymiar zaje¢ dydaktycznych dla pracownikoéw dydaktycznych zatrudnionych na stanowiskach:
starszego wyktadowcy wynosi do 360 godzin, wyktadowcy do 360 godzin, lektora od 540
godzin dydaktycznych. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych obowigzujacy nauczyciela
akademickiego ustala umowa o pracg. Szczegdlowy zakres 1 wymiar obowigzkow nauczyciela
akademickiego ustala rektor.

Poroéwnanie liczby studentow, studiujacych na poszczegdlnych kierunkach z liczba
nauczycieli zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy, wykazato, ze relacja ta
ksztattuje si¢ na bardzo dobrym poziomie od 1 : 9 (Ekonomia) do 1: 40 (Pielegniarstwo) i
zapewnia wilasciwy dostep studentom do nauczycieli akademickich. Zasadg jest, ze przed
rozpoczeciem zaje¢ kierownicy katedr sporzadzaja obcigzenia dydaktyczne na rok akademicki z
uwzglednieniem merytorycznych kwalifikacji 1 preferencji nauczycieli.

Ewaluacje¢ poziomu satysfakcji nauczycieli ze wspotpracy z Collegium Mazovia
przeprowadza si¢ na podstawie anonimowej ankiety. Nauczyciele oceniajg realizowane
programy studidw oraz organizacj¢ zaje¢, infrastrukture, w tym wyposazenie sal w pomoce
dydaktyczne, zasoby biblioteki i czytelni. Przedmiotem oceny jest takze jako$¢ pracy
administracji 1 obslugi oraz mozliwo$¢ doskonalenia i rozwoju zawodowego i naukowego
nauczycieli, udzialtu w konferencjach naukowych a takze publikowania w wydawnictwie
uczelnianym. W roku akademickim 2019/2020, az 57 nauczycieli brato udziat w takiej ocenie,
ktorej wyniki przedstawiono w tabeli nr 23.
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Tabela nr 23.  Wyniki oceny uczelni przez nauczycieli.

Lp. Pytanie Srednia ocen

1. | Jak Pan(i) ocenia sposéb i zasady planowania obcigzen 4,50
dydaktycznych?

2. | Jak Pan(i) ocenia organizacj¢ roku akademickiego (terminy 4,57
zjazdow, ferii, sesji egz. itd.)

3. | Jak Pan(i) ocenia rozktady zajec? 4,42

4. | Jak Pan(i) ocenia wyposazenie sal w pomoce dydaktyczne? 4,49

5. | Jak Pan(i) ocenia warunki lokalowe? 4,45

6. | Jak Pan(i) ocenia zasoby biblioteki i czytelni? 4,30

7. | Jak Pan(i) ocenia zasady i procedury zapewniania i doskonalenia 4,71

jakosci ksztatcenia w CM ISW?

8. | Jak Pan(i) ocenia prac¢ administracji i obstugi Uczelni:

Dziat Dydaktyki 4,72
9. | Dziekanat 4,70
10. | Rektorat 4,75
11. | Kwesture 4,63
12. | Biblioteke 4,51
13. | Dziat Administracji 4,72
14. | Dziat Informatyki 4,41
15. | Dziat Promocji 4,46
SREDNIA OCEN 4,56

Nauczyciele bardzo wysoko ocenili uczelnie i proces dydaktyczny, wystawiajac $rednig
ocen 4,56. Najwyzej oceniono dziat dydaktyki i Rektorat, a najnizej dziat informatyki i zasoby
biblioteki. Wiele cennych uwag byto w odpowiedziach na pytania otwarte do kazdej z ww.
kategorii. Nauczyciele nie tylko ch¢tnie wyrdzniali, co im si¢ podobato, ale 1 mowili o tym
czego zabraklo. Wszystkie te uwagi przekazano bezposrednio do kierownikéw dziatow, ktorych
one dotyczyly.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni w ramach stosunku pracy podlegaja
okresowej ocenie stosownie do zakresu swoich obowigzkow. Dla komisji ds. jakosci ksztatcenia
i wladz uczelni bardzo cenna jest analiza wynikow badan ankietowych, przeprowadzanych
wsrod  studentow. W roku akademickim 2019/2020, ze wzgledu na wybuch pandemii
przeprowadzenie badan ankietowych byto znacznie utrudnione. Postanowiono wysyla¢ ankiety
tylko droga elektroniczng. Pomimo przypominania i prosby o wypetnienie studenci nie ch¢tnie
brali udzial w ankietowaniu. Z tego wzglgdu postanowiono skupi¢ si¢ tylko na dwodch
kierunkach studidow, na ktorych planowana jest akredytacja, tj. Finansach i rachunkowosci oraz
Ekonomii 1I. Na kierunku Ekonomia Oceniono 14 nauczycieli a na kierunku Finanse 39
nauczycieli. Ankieta sktadata si¢ z dwoch czesci. W pierwszej czesSci studenci oceniali
nauczycieli w skali od 2 do 5 w nizej wymienionych pigciu kategoriach:

e Nauczyciel przestrzegal ustalonych terminéw, podatl zrodta wiedzy oraz zasady

weryfikacji efektow uczeni.

e Przedstawione tresci, ich forma i metody prezentacji byly zrozumiate, zajecia

prowadzone byty w sposob ciekawy.

e Studenci mieli mozliwo$¢ zabierania glosu 1 zadawania pytan oraz mozliwo$¢

konsultacji z nauczycielem.

e Sposob weryfikacji efektow uczenia si¢ byt wlasciwy, nauczyciel obiektywnie oceniat

wypowiedzi.
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e Udato mi si¢ zdoby¢ wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne wymienione w
efektach uczenia si¢ z tego przedmiotu.

Srednia ocen wszystkich nauczycieli na kierunku Ekonomia Il wyniosta 4,71. Trzeba
uzna¢, ze jest to bardzo wysoki wspotczynnik ocen. Ocena nauczycieli na poszczegdlnych
kierunkach jest podobna. Duzy procent nauczycieli posiada srednig zblizong do 5,0. Tylko jeden
nauczyciel byl ze $rednig ponizej czterech (3,96) i1 jeden ze $rednig 4,05, pozostali posiadali
bardzo wysokie $rednie. Na kierunku Finanse i Rachunkowos$¢ $rednia ocen wyniosta 4,64.
Takze dosy¢ wysoka ocena $rednia. Bylo tylko trzy oceny ponize czterech w tym najnizsza 3,65.
Pozostate oceny byly dosy¢ wysokie, a wiele zblizonych do 5.

W drugiej czesci ankiety zadano studentom cztery nizej wymienione pytania otwarte:

e Jakich tresci zabraklo w programach ocenianych przedmiotow?

e Jakie tresci byly niepotrzebne lub stanowily powtorzenie z innych zajec?

e 7 jakich przedmiotow uzyskana wiedza, umiejetnosci i kompetencje przydadza ci si¢ w
zyciu zawodowym?

e Inne uwagi co do nauczyciela lub przedmiotu.

Na pierwsze pytanie studenci w zalezno$ci od kierunku studiow odpowiadali wskazujac
konkretne przedmioty lub tresci ktorych im zabrakto. Nie mniej jednak warto zwroci¢ uwage na
to, ze na wszystkich kierunkach wskazywano, ze brakuje studentom zaj¢¢ typowo praktycznych.
Obszerne zestawienia i analizy z oceny nauczycieli i procesu ksztalcenia przez studentow w
anonimowych ankietach zawarto arkuszach badawczych. Opracowane wyniki oceny kazdego
nauczyciela po zakonczeniu oceny sa przekazane do Dziatu Kadr w celu zapoznania nauczycieli
z oceny, oraz umieszczenia w teczkach osobowych. Podsumowujac wyniki badan ankietowych,
nalezy stwierdzi¢, ze studenci wysoko ocenili naszych nauczycieli. Nie mniej zdarzaly si¢
przypadki uwag do nauczycieli. Kazdy z nauczycieli zapoznaje si¢ z oceng dotyczaca jego
osoby. Komisja zaleca, zeby w przypadku nauczycieli, u ktérych stwierdzono uzasadnione
zarzuty ze strony studentow, niskg ocene wystawiong przez wszystkich studentéw lub ktorzy nie
dopetniaja obowigzku zwrotéw dziennikoOw albo nie znajg zasad oceniania studentéw, dziekani
przeprowadzali rozmowy dyscyplinujace.

4.3. Rozwoj i doskonalenie kadry

Na podstawie analizy przepisow wewnetrznych oraz polityki prowadzonej przez wtadze
Uczelni stwierdzono, ze nauczyciele majg sprzyjajace mozliwosci  wlasnego rozwoju i
doskonalenia. Ma to swoj wyraz w r6znego rodzaju zachgtach oraz catlym procesie wspierania i
motywowania kadry. Taka glowna motywacja jest, np. zatrudnienie na podstawie umowy o
prace. Uczelnia chce wigza¢ si¢ na stale z nauczycielami, ktérzy maja do$wiadczenie
dydaktyczne oraz dorobek naukowy i zawodowy. Zatrudniani asystenci objeci sa opieka
naukowa przez samodzielnych pracownikéw nauki. Nauczyciele akademiccy sa zachegcani 1
motywowani przez kierownikéw katedr 1 dziekanéw do rozwijania oraz poszerzania swojego
potencjatu dydaktycznego, a takze wartosciowania swoich umiejetnosci. Fakt, ze dla wigkszos$ci
nauczycieli zatrudnienie w Collegium Mazovia stanowi podstawowe miejsce pracy sprzyja
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wykorzystaniu wiedzy 1 kwalifikacji nauczycieli w realizacji programu ksztatcenia i
zaangazowaniu kadry poza zajeciami dydaktycznymi w zycie Uczelni.

Wspieranie kadry w rozwoju polega, takze na tym, ze nauczyciele maja mozliwo$¢
publikacji w wydawnictwie uczelni, prowadzeniu badan naukowych finansowanych ze srodkoéw
uczelni oraz uczestnictwa w konferencjach naukowych organizowanych przez uczelnig.

Ewaluacja poziomu satysfakcji nauczycieli ze wspotpracy z Collegium Mazovia
oceniana jest na podstawie anonimowej ankiety. Na wypetienie anonimowych ankiet zgodzito
si¢ 57 nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawie umowy o prace i umowg zlecenia.
Wyniki tych badan zaprezentowano w tabeli nr 24. Szczegdétowe wyniki badan oceny uczelni i
procesu dydaktycznego przez nauczycieli znajdujg si¢ w arkuszach badawczych i sg do
dyspozycji zainteresowanych.

Tabela Nr 24: Ocena wsparcia ze strony uczelni rozwoju naukowego i dydaktycznego.

) Odpowiedzi %

Lp. Pytanie NIE | TAK | TaK
1. | Czy jest Pan(i) zachgcany/na i motywowany/na przez wladze uczelni do

rozwoju naukowego i dydaktycznego? 15 41 73
2 Czy uczelnia umozliwia prowadzenie badan naukowych? 16 40 71
3. | Czy Pan(i) ma mozliwo$¢ udziatu w konferencjach naukowych? 25 31 55
4, Czy Pan(i) ma mozliwo$¢ publikowania w wydawnictwach CM ISW? 20 36 64
5. | Czy wspolpraca z uczelnig spetnia Pan(i) oczekiwania? 8 48 86
Razem 69| 196 70

Na pierwsze pytanie, dotyczace zachecania i motywowania przez wladze uczelni do
rozwoju naukowego i dydaktycznego, 73% ankietowanych odpowiedzialo ze takie zachgcanie i
motywowanie odczuwa. Na pytanie, czy uczelnia umozliwia prowadzenie badan naukowych,
uzyskano tylko 71% odpowiedzi twierdzacych. Nalezy uzna¢ , ze taki wynik nie budzi
niepokoju, gdyz Collegium Mazovia jest uczelnig zawodowa o profilu praktycznym 1 nie ma
ustawowego obowigzku prowadzenia badan naukowych. Stad takze prawdopodobnie mniejsza
aktywno$¢ wydawnicza uczelni (66% ankietowanych odpowiedzialo, Zze ma mozliwos¢
publikowania w wydawnictwach wewnetrznych), a jeszcze mniejszy udzial w konferencjach
(tylko 55% ankietowanych odpowiedziala, Zze ma mozliwo$¢ udziatu w konferencjach
naukowych). Bardzo optymistyczny wynik uzyskano z odpowiedzi na pytanie, czy wspdlpraca z
uczelnig spetnia oczekiwania, 86% nauczycieli odpowiedziato twierdzaco.

Zalecenia

=

W polityce kadrowej, dazy¢ do zatrudniania wybitnych fachowcow z wieloletnim

doswiadczeniem praktycznym i duzymi osiggnieciami zawodowymi.

2. Zleci¢ dziekanom wiasciwe planowanie i systematyczne przeprowadzenie hospitacji zajecé
oraz prowadzenie biezacego monitoringu zaje¢ zdalnych.

3. Wdrozy¢ nowy system do elektronicznego ankietowania nauczycieli przez studentow.

4. Stosowac¢ wieksze zachety, szczegdlnie dla miodych nauczycieli, do wiasnego rozwoju
naukowego i doskonalenia zawodowego.

5. W przypadku nauczycieli, u ktorych stwierdzono uzasadnione zarzuty ze strony

studentow, niskg ocene wystawiong przez wszystkich studentow lub ktorzy notorycznie
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nie dopelniaja obowigzku zwrotéw dziennikéw, nie znajg zasad oceniania studentow albo
nie dokumentujg sposobu weryfikacji efektéw uczenia si¢, dziekani powinni wyciggaé
konsekwencje stuzbowe.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu

studiow oraz ich doskonalenie

5.1 Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

Infrastrukture 1 zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow na
kierunku finanse 1 rachunkowos$¢ Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota Wyzsza
zlokalizowata na terenie jednego kampusu przy ulicy Sokotowskiej 161. Uczelnia dysponuje
lokalami zapewniajacymi odpowiednie warunki do efektywnej nauki dla okoto 2 tys. studentow
(ogdtem ok. 9373 m? powierzchni uzytkowej). Na te powierzchni¢ sktada si¢ kompleks dwoch
budynkoéw dydaktycznych:

Tabela 25. Wykaz sal dydaktycznych z liczba miejsc

Powierzchnia Liczba sal Liczba
budynku ogélem i i i ICzba sa miejsc
Budynek y g Rodzaj pomieszczenia dydaktycznych og()fem
Sale wyktadowe 5 607
Sale ¢wiczeniowe 4 172
Pracownie Pracownie 5 143
specjalistyczne Laboratoria 8 200
Monoprofilowe Centrum
" ) 6 80
Symulacji Medycznej
Centrum Symulacji Biznesowej 1 20
A 18163 m?
Pracownie umiejetnosci 4 42
pielegniarskich
Pracownie umiejetnosci 1 8
potozniczych
Pracownie informatyczne ) 45
Pracownie nauki jezykow obcych 1 50
Sala ¢wiczen 1 12
Sala gimnastyczna 1 12
Sale wyktadowe 1 126
2
B 1198 m Sale ¢wiczeniowe 13 363
Razem 19361 m? 53 1880

Glownym obiektem Uczelni jest budynek A o powierzchni uzytkowej ogdétem 9373 m? .
Miesci sie¢ w nim 5 sal wykladowych z 607 miejscami, 4 sale ¢wiczeniowe (172 miejsc), 2
pracownie informatyczne (45 miejsc), pracownie specjalistyczne, w tym: pracownia geologii i
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geodezji, pracownia anatomii i fizjologii, pracownia biologii oraz laboratoria: 3 laboratoria
budowlane, laboratorium fizyczne, laboratorium chemiczne oraz laboratoria metod
profilaktycznych fizjoterapii oraz nowo powstata pracownia Centrum Symulacji Biznesu. W
budynku A znajduje si¢ biblioteka wraz z czytelnig mieszczaca 12 stanowisk komputerowych i
58 miejsc do samodzielnej pracy dla studentow.

Budynek A ma cztery kondygnacje nadziemne i podpiwniczenie o tgcznej powierzchni
18 163 m?. Budynek jest przystosowany do potrzeb 0s6b z niepetlnosprawnoscia ruchowa,
posiada 2 windy oraz platforme¢ schodowa. Na terenie Uczelni znajdujg si¢ 4 toalety dla oséb
niepetnosprawnych.

Uczelnia jest wyposazona w meble szkolne 1 pomoce naukowe. Wyposazenie posiada
odpowiednie atesty oraz certyfikaty. Wszystkie stanowiska pracy w Uczelni s3
skomputeryzowane i potaczone w sie¢. Wyposazenie komputerowe Uczelni jest nowoczesne.
Collegium Mazovia dysponuje odpowiednig liczbg $rodkéw audio — wizualnych w postaci
projektorow  multimedialnych z zestawami komputerowymi, rzutnikow obrazow,
magnetowidow, magnetofonoéw i kserokopiarek, ktore wspieraja proces dydaktyczny. Wszystkie
sale dydaktyczne Uczelni wyposazone s3 w pomoce naukowe, m.in.: instalacje naglasniajace (w
salach wyktadowych), rzutniki pisma, wideoprojektory, rzutniki multimedialne z zestawami
komputerowymi oraz bezprzewodowa sie¢ Internet — WiFi.

Dbajac o potrzeby studentéw Uczelnia umozliwia im dostgp do komputeréw 1 Internetu
poprzez zainstalowanie sygnatu WiFi, takze poza zajgciami dydaktycznymi dla realizacji
samoksztatcenia.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom 1 reagujgc na zglaszane zapotrzebowania przez
studentow oraz wykladowcow instalowane sg programy informatyczne oraz urzadzenia
dodatkowe, np.: skanery, drukarki niezbg¢dne do procesu ksztalcenia irozwoju ogdlnego
studentow. Wszyscy chetni moga z powyzszych rozwigzah korzysta¢é w pracowniach
komputerowych podczas zaje¢ dydaktycznych, w bibliotece na 7 komputerach oraz na
stanowiskach komputerowych usytuowanych na korytarzach Uczelni (w weekendy
I w tygodniu).

W budynku A =znajduja si¢: gabinety witadz Uczelni, administracji, Dzial Spraw
Studenckich (Dziekanat), pokdj wyktadowcow, siedziba Parlamentu Studenckiego oraz bar
studencki. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom studentow, przygotowano kacik zabaw
dziecigcych oraz pokoj dla ,,matki karmigcej”. Na poziomie Al znajduje si¢ Sala Senacka,
mieszczaca 30 miejsc, wyposazona w nowoczesny system audiowizualny.

Przy budynku A znajduje si¢ parking o utwardzonej nawierzchni z kostki brukowej
mieszczacy 188 miejsc postojowych dla samochodéw osobowych, w tym miejsca dla oséb
niepetnosprawnych. W cze$ci piwnicy utworzono podziemny parking na 15 miejsc
postojowych. Dodatkowo w czasie zjazdow, studenci mogg korzysta¢ z parkingu znajdujacego
si¢ przy ul. Sokotowskiej 172 bedacego wiasnoscig Katolickiej Szkoty Podstawowe; w
Siedlcach.

W lipcu 2014 r. zostaly zakonczone prace dociepleniowe catego budynku A. Roboty
budowlane obejmowaly: ocieplanie $cian, wymiang okien, wykonanie wejscia gtownego do
budynku A w formie szklanej fasady. W dalszym etapie rozbudowy planowana jest realizacja
wewnetrznej czterokondygnacyjnej Klatki schodowej, nowej portierni, kolejnych sal
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dydaktycznych oraz pokoi administracyjnych. Do konca 2021 r. zostanie uruchomiona
nowoczesna kottownia z odnawialnym zrédtem energii.

W celu realizacji praktycznego profilu ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos$¢ w
budynku Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty Wyzszej utworzono Centrum Symulacji
Biznesowej. Zaaranzowano biuro typu Open Space, gdzie na 24 samodzielnych stanowiskach
komputerowych zainstalowano oprogramowanie wykorzystywane w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, kierowaniu przedsigbiorstwem, jednostka budzetowa, w tym do przeprowadzania
analizy sytuacji majatkowej i finansowej, tj.: pely pakiet Office 365 (przede wszystkim Word,
Excel, Power Ponit, Teams, Forms i inne); pakiet Sage Symfonia - Finanse i rachunkowo$¢,
Kadry i ptace, Mata Ksiegowo$¢, Handel; pakiet WaPro ERP - WF-Mag, WF-Fakir, WF-Kaper,
WF-Gang, WF-Bestia; pakiet Comarch Optima ERP - Biuro Rachunkowe, Ksi¢ga Handlowa,
Kasa i Bank, Obieg Dokumentow, Detal, Ptace i Kadry, Srodki Trwate, Faktury, CMR, Analizy
Bl; program do obstugi baz danych MS SQL; program dla jednostek budzetowych "GROSSEK"
a w nim pakiety: BUDZET WIN, PODATKI WIN, KSZOB WIN, JGU WIN, REJESTR WIN.

Uczestnicy zaje¢ praktycznych majg mozliwo$¢ zaobserwowania jak w warunkach
realnych funkcjonuje np. biuro rachunkowe, dzial finansowo-ksiegowy lub dziat handlu.
Studenci zapoznawani sg z gospodarkg magazynowa, zasadami i technika wystawiania faktur,
prowadzeniem dokumentacji kadrowo-ptacowej, a przede wszystkim prowadzeniem ewidencji
ksiegowej zaréwno dla malych, $rednich jak 1 duzych przedsiebiorstw oraz jednostek
budzetowych. Czynnosci te sa wykonywane samodzielnie przez kazdego studenta przy uzyciu
najczesciej wystepujacych dokumentow. Biuro zostalo wyposazone w szafki na dokumenty,
gdzie studenci w swoich segregatorach moga gromadzi¢ i przechowywac opracowane przez
siebie dokumenty.

Ponadto w Collegium Mazovia powstato Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej
dzieki projektowi wspoifinansowanemu przez Uni¢ Europejska w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj w latach 2014-2020, tytul projektu ,,Rozwdj jakosci
ksztatcenia praktycznego w Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty Wyzszej w Siedlcach
poprzez utworzenie Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej”. W Monoprofilowym
Centrum Symulacji Medycznej w symulowanych warunkach klinicznych przy uzyciu
specjalistycznych fantomow 1 symulatoréw przyszly personel pielegniarski zdobywa praktyczne
umiejetnosci 1 uczy¢ si¢ pracy zespotowej. W dniu 21 maja 2020 r. zostata podpisana umowa na
utworzenie ,,Centrum Symulacji Medycznej Collegium Mazovia majace na celu praktyczne
ksztalcenie studentéw potoznictwa”. Nowo tworzone Centrum Symulacji dla Potozniczych
bedzie spojne z juz istniejagcym Centrum Symulacji Medycznej dla Pielggniarek.

Wykorzystanie symulatorow pozwoli na lepsze osiagniecie efektow uczenia sie,
umozliwi wykonywanie ¢wiczen w bezpiecznym $rodowisku, w ktérym popetnienie btedu nie
powoduje krzywdy pacjenta. Ponadto mozliwos$¢ ¢wiczenia na zaawansowanych scenariuszach
na etapie przedklinicznym sprawi, ze studenci beda lepiej przygotowani do zaje¢ klinicznych, co
zwiekszy komfort 1 bezpieczenstwo pacjentow. Centrum Symulacji Medycznej pozwala na
wielokrotne zaangazowanie studenta w rozwijanie i nauke poszczegolnych kompetencii, tj. na
etapie przygotowywania scenariuszy (samodzielna praca z teorig i samodzielne przetwarzanie
wiedzy przy projektowaniu scenariusza), przy uruchamianiu scenariusza i przygotowywaniu go
do wykonania, przy realizacji (samodzielnie lub w grupie), przy omoéwieniu wynikoéw i analizie
efektow.
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Szczegbdlowe zestawienia wyposazenia sal przedstawiajg ponizsze tabele:

Tabela 26. Wyposazenie w pomoce naukowe pomieszczen dydaktycznych budynku A.

Budynek A
Lp Rodzaj Numer Liczba Wid:c\)/yposazeme multimedialne
pomieszczenia miejsc - nagloénienie komputer Wi-Fi
projektor
1 Sala ¢wiczeniowa A0-21 34 X X
2 Laboratorium A0-22 54 X X
wytrzymaltos$ci
materiatow
3 Laboratorium A0-25 29 X X
geotechniki
4 Laboratorium A0-27 25 X X
materiatow
budowlanych
5 Sala wykladowa Al1-07 137 X X X X
6 Laboratorium L104 12
fizjoterapii 1-pokoj
masazu
7 Laboratorium L105 12
fizjoterapii 2-pokoj
fizykoterapii
8 Laboratorium L106 12
fizjoterapii 3-pokoj
masazu
9 Sala ¢wiczen L124 12
10 | Sala gimnastyczna L125 12
11 | Pracownia L131 15
fizykoterapii - DKF
12 Laboratorium A2-013 32 X
chemiczne
13 Pracownia A2-014 30 X X X X
komputerowa
1 Centrum Symulacji A2-015 20 X X
Biznesu
15 | Pracownia geodezji A2-016 36 X
16 Laboratorium A2-017 24 X
fizyczne
17 Pracownia A2-020 15 X X X
komputerowa
18 Sala ¢wiczeniowa A2-021 18 X X X
19 | Pracownia geologii A2-022 36 X X X
20 | Sala ¢wiczeniowa A2-023 20 X X X
Pracownia A3-007 12 X X X
21 | umiejetnosci
pielegniarskich IV
27 Pracownia anatomii i A3-010 40 X X
fizjologii
23 | Pracownia biologii A3-013 32 X X
24 | Sala wyktadowa A3-014 142 X X X X
25 | Sala wyktadowa A3-015 142 X X X X
26 | Sala wyktadowa A3-016 70 X X X X
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27

Pracownia jezykow
obcych

A3-018

50

28

Sala ¢wiczeniowa

A3-020

50

29

Sala ¢wiczeniowa

A3-021

50

30

Sala pielggniarstwa
wysokiej wiernosci

S4-006

24

31

Sala symulacji
ALS/BLS/
Pracownia
umiejetnosci
pielegniarskich I

S4-007

32

Sala egzaminacyjna
OSCE / Pracownia
umiejetnosci
polozniczych

S4-008

33

Pracownia
umiejetnosci
pielegniarskich II

A4-007B

12

34

Pracownia
umiejetnosci
pielegniarskich II1

A4-008

12

35

Sala do ¢wiczen
umiejetnosci
pielegniarskich

S4-009

16

36

Sala umiejetnosci
technicznych /
Pracownia
umiejetnosci
pielegniarskich IV

S4-010

37

Sala wyktadowa

A4-023

116

X

X

38

Sala debriefingu

S4-011

8

X

X

39

Sala debriefingu

54-012

8

X

X

Uczelnia oprocz budynku A posiada budynek oznaczony literg B o powierzchni 1198 m?, w
ktérym miedci si¢ sala wyktadowa (126 miejsc) oraz 13 sal ¢wiczeniowych (363 miejsc).

Tabela 27. Wyposazenie w pomoce naukowe pomieszczen dydaktycznych budynku B

Budynek B
] Rodzaj Liczba _ Wyposazenie multimedialne _
p . : Numer . Wideo s Wi-
pomieszczenia miejsc X naglo$nienie komputer :
projektor Fi

1 Sala wyktadowa B 101A 126 X X X

2 Sala ¢wiczeniowa B 110 16

3 Sala ¢wiczeniowa B 201A 30

4 Sala ¢wiczeniowa B 201B 30

5 Sala ¢wiczeniowa B 202A 30

6 Sala ¢wiczeniowa B 205 16

7 Sala ¢wiczeniowa B 206B 36

8 Sala ¢wiczeniowa B 207B 32

9 Sala ¢wiczeniowa B 301A 32

10 Sala ¢wiczeniowa B 301B 34

11 Sala ¢wiczeniowa B 302A 16

12 Sala ¢wiczeniowa B 305B 27
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13

Sala ¢wiczeniowa B 306B 32

14

Sala ¢wiczeniowa B 307B 32

W roku akademickim 2019/2020 dla potrzeb realizacji ksztalcenia studentow
wykorzystywany byt budynek A.

5.2 Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

Biblioteka miesci si¢ w budynku A Uczelni i sktada si¢ z wypozyczalni, czytelni oraz
magazynu. Zasob biblioteczny Uczelni to przede wszystkim ksigzki wydawnictw naukowych,
wydane po 2000 roku gltéwnie w jezyku polskim, urozmaicone literaturg obcojezyczng
w jezykach: angielskim, francuskim, rosyjskim czy niemieckim. Obecnie ksiggozbior obejmuje:
26 901 ksigzek, 14 dokumentéw w postaci kaset magnetofonowych i video, 146 dokumentow w
postaci elektronicznej (CD), 43 broszury, 101 tytutdow czasopism biezacych i archiwalnych.
Godziny otwarcia biblioteki sa przystosowane do potrzeb studentow. Biblioteka jest czynna od
wtorku do niedzieli w godzinach od 8.00 do 16.00.

Ksiggozbior kompletowany jest w sposob planowy, staranny i przemyslany tak, by
sprosta¢  wymaganiom edukacyjnym studentow i nauczycieli. Polityka gromadzenia
ksiggozbioru dostosowana jest do prowadzonych kierunkéw studiow. W pierwszej kolejnosci
dokonywane sa zakupy ksigzek i czasopism wskazanych w sylabusach do przedmiotow.
Ksiegozbior powigkszany jest rowniez o dziedziny pokrewne i interdyscyplinarne.
Uwzgledniane sg takze indywidualne zgloszenia studentow i pracownikow dotyczace zakupu
ksigzek.

Biblioteka Collegium Mazovia jest skomputeryzowana przy wykorzystaniu wersji
programu SOWA2/MARC21. Jest on systematycznie modernizowany i obecnie w sposob
nieograniczony utatwia wyszukiwanie informacji zawartych w catym opisie bibliograficznym
(wystarczy dostgp do Internetu i urzadzenie elektroniczne typu tablet, telefon, komputer).
Czytelnicy mogg rezerwowaé i zamawiaé interesujgce ich ksigzki poprzez swoje konta
czytelnika i zglasza¢ sie tylko po ich odbior.

Wykupiono 1 umozliwiono dostgp do platformy on-line IBUK Libra, zbiorow
elektronicznych  publikacji  renomowanych  polskich ~ wydawnictw.  Studentom z
niepetnosprawnos$ciami takie rozwigzanie ulatwia dostgp do podrgcznikéw akademickich
i ksigzek naukowych w jezyku polskim. Wglad do platformy IBUK mozliwy jest na dwa
sposoby: bez logowania si¢ ze wszystkich komputeréw podtaczonych do sieci uczelnianej oraz
z komputerow domowych po utworzeniu indywidualnego konta czytelnika.

Umozliwiony jest Internetowy, a takze telefoniczny kontakt z pracownikami biblioteki w celu
prolongowania wypozyczonych ksigzek oraz udzielania wszelkich informacji bibliotecznych.
Studenci Uczelni majg takze mozliwo$¢ korzystania z innych ksigznic na terenie Siedlec. Swoje
zbiory udostepniajg: Biblioteka Pedagogiczna w Siedlcach, Biblioteka Uniwersytetu
Przyrodniczo-Humanistycznego w  Siedlcach oraz Biblioteka Publiczna z filiami
zlokalizowanymi we wszystkich dzielnicach miasta. Biblioteka Collegium Mazovia takze jest
otwarta dla oséb niezwigzanych z Uczelnia, dzigki czemu wszystkie osoby zainteresowane
naszymi zbiorami mogg sta¢ si¢ jej czytelnikami.

Czytelnia dysponuje 58 miejscami siedzacymi, w tym do pracy indywidualne;j,
z mozliwoscig pracy w grupach 1 z dostgpem do 7 stanowisk komputerowych, w tym
3 dostosowanych do potrzeb 0s6b z niepelnosprawnosciami z klawiaturami ze zintegrowanym
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touchpadem. Stanowiska te posiadaja swobodny wglad do katalogu bibliotecznego,
elektronicznych baz danych, Internetu. Studenci majg mozliwo$¢ uzywania programow
niezbednych w procesie dydaktycznym w tym: Acrobat Reader DC, LibreOffice, Paint 3D
przegladarki internetowe Google Chrome, Firefox, Microsoft Edge. Wyodrebnione sa
2 stanowiska do podtaczenia laptopa przewodem sieciowym oraz miejsca do pracy z ksigzkami
I czasopismami. Studenci korzystajacy z biblioteki maja mozliwo$¢ korzystania ze stuchawek z
mikrofonem (7 szt.), podlaczenia si¢ do sieci WiFi oraz drukowania i skanowania potrzebnych
materiatow dydaktycznych.

Stata wspotpraca z wydawnictwami daje studentom mozliwo$¢ dostepu do serwisu LEX
i GOFIN. Umozliwiono dostep do elektronicznych zrodet informacji m.in. baz danych bedacych
w zasobach krajowych licencji akademickich Wirtualnej Biblioteki Nauki (publikacje
ELSEVIER, SPRINGER | WILEY, czasopism NATURE i SCIENCE oraz baz danych
SCOPUS i WEB OF KNOWLEDGE, Polskich otwartych zasoboéw bibliograficzno-
petnotekstowych na serwerach ICM, w tym BazTech) oraz Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji
Naukowych Academica a takze e-Publikacji Nauki Polskiej. Na stronie internetowej Biblioteki
Collegium Mazovia zaproponowano i zebrano w jednym miejscu ogdlnodostgpne zasoby
Internetu (czasopisma, bazy, portale) utatwiajac w ten sposob dostgp do informac;ji.

5.3.  Rozwadj i doskonalenie infrastruktury

W Collegium Mazovia okresowo dokonywany jest przeglad infrastruktury dydaktyczne;j

i bibliotecznej. Przed kazdymi zajeciami technicy z Dzialu IT sprawdzaja stan sprawnosci
komputeréw 1 dziatanie oprogramowania. Podczas zajg¢ technicy petnia dyzur i na biezaco
reaguja na potrzeby pracownikéw i studentéw. Okresowo komputery wymieniane sg na nowe
jednostki a oprogramowanie jest aktualizowane. Na biezaco aktualizowane sg takze zasoby
biblioteczne. Biblioteka bez zbednej zwtoki reaguje na potrzeby zakupu ksigzek zglaszane przez
nauczycieli i studentow. Kazdy ze studentéw i nauczycieli ma dostgp do technologii
informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takze platformy e-learningowej. Wdrozono
wiele udogonien w zakresie infrastruktury i wyposazenia, dostosowanych do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych.

Studenci Collegium Mazovia maja mozliwos¢ zglaszania propozycji 1 uwag dotyczacych
infrastruktury Uczelni i zasoboéw biblioteki:

1. Drogg oficjalna:

1) poprzez przedstawicieli Parlamentu studenckiego;

2) poprzez przedstawicieli studentow zasiadajacych w Senacie;

3) bezposrednio na spotkaniach z wladzami Uczelni,

4) wysylajac pocztg elektroniczna,

2. Droga nieoficjalna:

1) w anonimowych ankietach dotyczacych oceny uczelni (kwestionariusz ankiety w
zalaczeniu);

2) w anonimowych ankietach dotyczacych oceny nauczycieli i procesu ksztalcenia
(kwestionariusz ankiety w zalgczeniu);

3) poprzez skrzynke skarg i wnioskow.

Nauczyciele Collegium Mazovia podobnie, jak studenci mogg zglasza¢ swoje
propozycje i uwagi dotyczacych infrastruktury Uczelni i zasoboéw biblioteki, droga oficjalng
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(poprzez swoich przedstawicieli w Senacie oraz w spotkaniach bezposrednich z wtadzami
Uczelni lub poczta elektroniczng) i drogg nieoficjalng, wypelniajac anonimowe ankiety
dotyczace oceny uczelni (kwestionariusz ankiety w zatgczeniu).

Wszystkie ankiety, pochodzace zardwno od studentdéw, jak i nauczycieli, s3 opracowane
przez Uczelniane Biuro ds. Jako$ci Ksztalcenia, a nastgpnie poddawane analizie przez
Uczelniang Komisje ds. Jako$ci Ksztatcenia. Wyniki takiej oceny sg publikowane w raportach i
omawiane na kolegiach rektorskich oraz posiedzeniach senatu. Szczegdétowe uwagi
przekazywane sg niezwtocznie kierownikom dziatow, ktorych te uwagi dotycza. Niezaleznie od
tego UK ds. JK w raporcie zapisuje zalecenia i w nastepnym roku sprawdza, czy zostaty
wykonane.

Za realizacje dziatan naprawczych 1 modernizacyjnych, dotyczacych infrastruktury
odpowiada Kanclerz i Kierownik ds. Administracyjnych.

Ocena infrastruktury dydaktycznej oraz zasobow bibliotecznych generalnie jest

pozytywna. Komisja zwraca jedynie uwage na konieczno$¢ cigglego unowoczesniania w sprzet i
oprogramowanie informatyczne oraz wzbogacenie zasobéw bibliotecznych o wydawnictwa i
dostepne online. Nalezy na biezgco unowoczesnia¢ infrastrukture oraz system biblioteczno-
informacyjny. Zwraca¢ uwagg¢ na to, zeby studenci mieli dostep do zasobow o zasiegu
migdzynarodowym oraz zakresie dostosowanym do ksztalcenia praktycznego, w tym w
szczegblnosci dostep do pismiennictwa zalecanego w sylabusach przedmiotow. Wykorzystywaé
wyniki monitorowania (oceny nauczycieli i studentow) do doskonalenia bazy dydaktycznej, w
tym wykorzystywanej w praktycznym przygotowaniu zawodowym, a takze systemu
biblioteczno-informacyjnego.

Zalecenia

1. Nalezy na biezaco unowoczesnia¢ infrastrukture oraz system biblioteczno-informacyjny.

2. Zwraca¢ uwage na to, zeby studenci mieli dostgp do zasobow o zasiggu miedzynarodowym
oraz zakresie dostosowanym do ksztatcenia praktycznego, w tym w szczegolnos$ci dostep do
piSmiennictwa zalecanego w sylabusach przedmiotow.

3. Wykorzystywa¢ wyniki monitorowania (oceny nauczycieli i studentow) do doskonalenia
bazy dydaktycznej, w tym wykorzystywanej w praktycznym przygotowaniu zawodowym, a
takze systemu biblioteczno-informacyjnego.

Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w

konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw
na rozwoj Kierunku

W dotychczasowym okresie funkcjonowania Collegium Mazovia wypracowata bardzo
dobre relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Potwierdzeniem tego byto powotanie przy
Uczelni w 2013 roku Rady Konsultacyjnej jako organu doradczego, wspierajacego dzialania
szkoly. Pierwsza Rada Konsultacyjna liczyta 18 cztonkow i zrzeszala przedstawicieli organow
samorzadu terytorialnego i zawodowego, instytucji i stowarzyszen zawodowych, organizacji
pracodawcow, samorzadu gospodarczego oraz przedsigbiorcOw i instytucji finansowych. Do
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kompetencji Rady nalezato wyrazanie opinii w zakresie wyboru kierunkow dziatania Uczelni
oraz wsparcie inicjatyw waznych dla rozwoju szkoty poprzez m.in.:

e dostosowanie oferty ksztalcenia do potrzeb rynku pracy;

e wyrazanie opinii na temat tresci realizowanych programow studiow;

e ksztaltowania struktury kwalifikacji absolwenta,

e pozyskiwania miejsc realizacji praktyk studenckich.

Pomimo, ze Rada Konsultacyjna zakonczyta swoja dzialalnos¢ w roku akademickim
2016/2017, to bezposrednia wspolpraca z podmiotami gospodarczymi, jednostkami samorzadu
terytorialnego oraz instytucjami szeroko pojetej administracji rzadowej (m.in. skarbowej,
ubezpieczen spotecznych) i samorzadowej nadal trwa. Wyrazem tego sa zawarte porozumienia
o wspotpracy (30 porozumien), ktore obejmuja nastgpujace dziatania:

e wdrazanie nowoczesnych programoéw studiow, dostosowanych do migdzynarodowych
standardow i potrzeb rynku pracy,

e okreslanie efektow uczenia si¢ i sposobow ich weryfikacji,

e wymiang mysli i do§wiadczen w zakresie nauki i praktyki,

e wspotprace kadry naukowo-dydaktycznej, studentoéw i pracownikow Zakladu pracy,
wspolne prowadzenie badan naukowych, projektow i praktyk,

e umozliwienie studentom Uczelni odbycia praktyk zawodowych 1 wyjazdow studyjnych
na terenie Zaktadu pracy,

e wspieranie samoksztalcenia, rozwoju i doskonalenia zawodowego studentow,

e oferowanie studentom, nauczycielom akademickim i pracownikom Zaktadu pracy
bezptatnego dostepu do bazy wiedzy, a w szczeg6lnosci analiz, opinii, wynikow badan,
komentarzy, opracowan naukowych, publikacji i cyfrowych baz danych.

Przyktadem dobrej wspotpracy Uczelni i przedsigbiorcow sa wspdlne prace badawczo-
rozwojowe B+R realizowane w ramach projektu ,,Bony na innowacje w MSP”. Dotychczas
zrealizowano 20 bonow a kolejnych 10 jest w trakcie realizacji. Cho¢ w wigkszosci
podejmowane badania majg charakter techniczny, to ich efekt ma charakter ekonomiczny, tj.
obnizenie kosztow prowadzonej dziatalnosci oraz uzyskanie przewagi konkurencyjne;j.
Podejmowana dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa ma charakter interdyscyplinarny i
wdrozeniowy, w zasadniczy sposob przeklada si¢ na korzysci ekonomiczne uzyskiwane w
podmiotach z sektora MSP wspolpracujacych z Uczelnia.

Collegium Mazovia wspotpracuje takze z innymi uczelniami, m.in:

e Centralnym Ukrainskim Narodowym Technicznym Uniwersytetem (Kropynytskyi, Ukraina)
- umowa o wspoOtpracy w zakresie prowadzenia wspolnych badan w naukach podstawowych
1 spotecznych; wymiany pracownikow naukowych w celu prowadzenia badan; udzialu w
zjazdach naukowych (konferencjach, sympozjach), organizowanych przez obie strony;
wymiany wynikow badan, publikacji 1 innych informacji naukowych.

e Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta II w Bialej Podlaskiej - porozumienie o
wspotpracy w zakresie uregulowania wzajemnych praw i1 obowigzkoéw w zwiazku z
realizacja wspolnych procesow badawczych prowadzonych przez Centrum Badan nad
Innowacjami oraz Regionalnym Centrum Badan s$rodowiska, rolnictwa i technologii
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innowacyjnych EKO-AGRO-TECH Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta II
w Biatej Podlaskiej i Wydziatem Nauk Stosowanych Collegium Mazovia Innowacyjnej
Szkoly Wyzszej w Siedlcach.

Wyzsza Szkota Zarzadzania i Administracji z siedzibg w Zamo$ciu - porozumienie 0
wspotpracy w zakresie zapewnienia wysokiego poziomu ksztalcenia studentéw oraz statego
doskonalenia procesu dydaktycznego, wspotpraca obejmuje wszystkie formy ksztalcenia
prowadzone zgodnie z posiadanymi uprawnieniami, a takze konferencje naukowe, prace
naukowo-badawcze, wydawnictwa, wymiany mig¢dzybiblioteczne, rozwo6j naukowy
nauczycieli akademickich, projekty w ramach funduszy Unii Europejskiej.

Wyzszg Szkota Finansow i Zarzadzania w Biatymstoku — w ramach konsorcjum B+R oraz
w zakresie wymiany doswiadczen dydaktycznych i naukowych, wspierania rozwoju
naukowego studentéw i zawodowego absolwentéw, rozwoju ksztalcenia praktycznego,
transferu wiedzy do gospodarki i wspolpracy z otoczeniem spotecznym,

Politechnika Warszawska - w zakresie realizacji wspolnych projektow dotyczacych badan
stosowanych, rozwoju przedsigbiorczosci i transferu technologii, podejmowania wspo6lnych
dziatan w zakresie dydaktyki, doradztwa, szkolen i ekspertyz, wspierania transferu wiedzy z
uczelni do gospodarki,

Wydziatem Inzynierii Srodowiska Politechniki Lubelskiej — list intencyjny w zakresie
konsultacji dotyczacych wyposazenia zaplecza laboratoryjnego, udostepnienia zasobow
bibliotecznych, korelacji plandéw studidow 1 programdéw nauczania celem umozliwienia
kontynuacji ksztalcenia na studiach II stopnia w Politechnice Lubelskie;j,

Politechnikg Lubelskag - w zakresie wspotpracy naukowo-dydaktycznej obejmujacej
prowadzenie badan naukowych oraz organizowanie seminariéw i konferencji, ksztatcenie
absolwentow Collegium Mazovia na poziomie studiow III stopnia w Politechnice
Lubelskiej, wspolne prowadzenie studiow podyplomowych

Politechnikg Lubelska oraz REYBUD Sp. z o.0. - w zakresie wspolnosci prawa do
uzyskania patentu oraz o wspolnosci prawa z patentu

Instytutem Ekonomii i Logistyki Akademii Obrony Narodowej (obecnie Akademii Sztuki
Wojennej) — umowa o wspotpracy w zakresie badan i konferencji naukowych, dziatalno$ci
dydaktycznej i metodycznej w zakresie ekonomii i logistyki.

oraz

Zwigzkiem Bankéw Polskich Centrum Prawa Bakowego i Informacji Sp. z o0.0. w
Warszawie — porozumienie o wspotpracy w zakresie zwigkszenia przeptywu informacji z
nauki do praktyki gospodarczej i z praktyki gospodarczej do nauki; podnoszenia poziomu
wiedzy studentow; poglebiania i rozpowszechniania wzorcow dobrych i sprawdzonych
praktyk biznesowych; strategicznego, dlugofalowego budowania rynku informacji i
doswiadczen nauki z praktyka gospodarcza; wspierania i poszerzania zakresu wymiany
informacji i doswiadczen nauki z praktyka gospodarcza; podnoszenia kwalifikacji
wykladowcow  akademickich w  ramach prowadzone; tematyki; zwigkszenia
konkurencyjnosci uczelni; udzialu przedstawicieli Partnerow oraz innych instytucji
zaangazowanych w realizacj¢ Programow Edukacyjnych realizowanych przez Partnerow, w
prowadzeniu prac projektowych, wykltadow, szkolen, zaje¢ warsztatowych 1 innych form
dydaktycznych.

40



e PGE Ventures - list intencyjny w zakresie oceny mozliwosci zaangazowania PGE Ventures
do II edycji Forum Mtodych — Przedsi¢biorcza Polska Wschodnia oraz organizacji
warsztatow z przedsigbiorczosci w ramach biznesowej aktywizacji studentow Collegium
Mazovia.

e Fundacja Santander Bank Polska S.A. im. I. J. Paderewskiego, Towarzystwem Naukowym
Organizacji i1 Kierownictwa Odzial Warszawski (TNOiK) oraz Wschodnig Izbg
Gospodarcza - w zakresie wymiany informacji i upowszechniania wiedzy (organizacja
konferencji, sympozjow, seminaridéw, warsztatow 1 szkolen), tworzenia programoéw
studidow, monitorowania losOw absolwentow.

Collegium Mazovia sprawuje takze patronat naukowo-dydaktyczny nad dwoma zespotami
szkot ekonomicznych z naszego regionu:

e Zespotem Szkot Ponadgimnazjalnych nr 6 im. gen. Jozefa Bema w Siedlcach

e Zespotem Szkot Ekonomicznych im. Marii Dabrowskiej w Miedzyrzecu Podlaskim.

Warto zauwazy¢, ze w ramach dziatan promujacych rozwoj lokalnego spoteczenstwa
obywatelskiego Uczelnia wspiera organizacyjnie i materialnie wiele inicjatyw o charakterze
spotecznym, organizuje szkolenia, konferencje 1 otwarte seminaria dla nauczycieli
akademickich, studentéw, absolwentow, ucznidow szkét ponadgimnazjalnych, a takze
mieszkancow Siedlec.

Przejawem wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg projekty edukacyjne
skierowane do uczniow szkot Srednich. Przykladem takiej aktywnosci Uczelni jest
organizowany w latach 2002 - 2015 Regionalny Konkurs Wiedzy Ekonomicznej (RKWE).
Przedsiewzigcie to  popularyzujagce wiedz¢ ekonomiczng wsSrdd  ucznidw  szkoh
ponadgimnazjalnych trwale wpisato si¢ w kalendarz imprez edukacyjnych naszego regionu.
Celem Konkursu byla popularyzacja zasad gospodarki rynkowej oraz zapoznanie uczestnikow z
mechanizmem funkcjonowania rynku kapitalowego i1 finansowego. W trzynastu edycjach
Konkursu udziat wzigto blisko 8 tys. uczniow z 76 szkodt Srednich z terenu wschodniego
Mazowsza, Lubelszczyzny i Podlasia.

Od roku akademickiego 2017/2018 Uczelnia we wspolpracy z Fundacja Banku
Zachodniego WBK SA im. Stefana Bryly (obecnie Fundacja Santander Bank Polska S.A. im. 1.
J. Paderewskiego) z siedziba w Warszawie organizuje ,,Forum Mlodych — Przedsigbiorcza
Polska Wschodnia”. Oprocz zmagan konkursowych, w ramach Forum organizowane sa zajgcia
warsztatowe oraz rozgrywane s3 strategiczne gry symulacyjne. Roznorodna forma
organizowanego przedsigwzigcia stanowi doskonala okazje do wymiany doswiadczen miedzy
praktykami zycia gospodarczego i dydaktykami Wydziatu Nauk Stosowanych a uczniami i
nauczycielami szkot $rednich. Celem Forum jest popularyzacja wiedzy na temat
przedsigbiorczosci, promowanie postaw przedsigbiorczych ze szczegdlnym uwzglednieniem
organizacji pracy w matych zespolach, upowszechnianie idei tworzenia i prowadzenia wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej oraz innowacyjnych inicjatyw spotecznych, wsrdd uczniow szkot
srednich z terenu wojewodztw mazowieckiego, lubelskiego 1 podlaskiego. W dotychczasowych
trzech edycjach Forum udzial wzigto blisko 1500 uczniow z 54 szkot srednich. W roku
akademickim 2018/2019 do wspodlpracy przy organizacji tego przedsiewzigcia zostat zaproszony
Partner Wspierajacy w postaci instytucji finansowej PGE Ventures.
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Ponadto, od 2009 r. Collegium Mazovia sprawuje patronat naukowy oraz
wspotorganizuje Olimpiad¢e Wiedzy Technicznej (OWT). Organizatorem Olimpiady jest
Federacja Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT. Nauczyciele akademiccy Collegium
Mazovia sprawuja patronat naukowy a Il etap Olimpiady rozgrywany jest w murach Uczelni.

W zakresie wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, na uwage zastuguje
takze - prowadzony przez dziatajace przy Uczelni Centrum Rozwoju Przedsigbiorczosci -
projekt pod nazwa ,,Przestrzen wspotpracy — przestrzen rozwoju”. Projekt adresowany jest do
trzech grup odbiorcow. Pierwsza grupe stanowig uczniowie klas VII-VIII szkot podstawowych
oraz uczniowie szkot $rednich z terenu gminy Siedlce oraz gmin sgsiednich. Druga grupe
stanowig dorosli w wieku od 18 do 64 lat a trzecig seniorzy w wieku 65+, z gminy Siedlce oraz
gmin sgsiednich. W wyniku realizacji projektu nastapi podniesienie kluczowych kompetencji
uczestnikow w zakresie wlasciwych postaw i umieje¢tnosci niezbednych na rynku pracy,
odpowiadajacych potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoleczenstwa oraz rozwoj kompetencji
kluczowych pozwalajacych na poszerzenie wiedzy ogolnej 1 specjalistycznej, rozwoj
zainteresowan oraz aktywnos$ci edukacyjnej i kulturalne;.

Gléwnym celem wszystkich podejmowanych dziatah w opisywanym zakresie jest
obserwacja zmian, jakie zachodzag w otoczeniu spoleczno-gospodarczymi i1 wycigganie
odpowiednich wnioskéw, ktore brane sg pod uwage przy modyfikacjach programéw nauczania
na kierunkach prowadzonych przez Uczelni¢, w tym przez Wydzial Nauk Stosowanych.

Jako przyktad wprowadzanych rozwigzan, wynikajacych z interpretacji zjawisk
zachodzacych w otoczeniu spoteczno-gospodarczym nalezy przywotaé, wdrazany od 2015 roku,
m.in. na Wydziale Nauk Stosowanych, model ksztalcenia przez cale zycie w oparciu o trwatg
relacje z Uczelnig ,,ideAGORA — absolwenci kapitalem spolecznym uczelni”. Jednym z
narzgdzi modelu ideaAGORA s3 specjalnie przygotowane programy ksztalcenia, ktore zostaty
zaimplementowane do programow nauczania na wybranych kierunkach studiéw prowadzonych
przez Wydzial. W ramach tej implementacji, w module ogdélnym planu studiow I stopnia
kierunku finanse i rachunkowos$¢ wprowadzono grupe przedmiotow do wyboru, ktorych
gtownymi efektami nauczania jest podnoszenie szerokich kompetencji spotecznych
absolwentow tego kierunku.

Innym przyktadem modyfikacji programéw nauczania wynikajacych ze wspolpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym 1 obserwacji zmian w nim zachodzacych jest
wprowadzenie w planach studiow II stopnia na kierunku ekonomia grupy przedmiotéw
obejmujacych dyscypling nauki o zarzadzaniu i jakosci takich jak: marketing, zarzadzanie,
zarzadzanie kapitatem ludzkim.

Kolejnym przyktadem wychodzenia naprzeciw oczekiwaniom pracodawcow, jest
potozenie nacisku na wyposazenie absolwentow kierunkéw studiow prowadzonych przez
Wydziat Nauk Stosowanych w szeroki wachlarz zawodowych umiejetnosci praktycznych.
Realizujac to zatozenie, w ostatnich latach wprowadzono zmiany w programach nauczania, w
wyniku ktorych zdecydowanie zwiekszyt si¢ udziat zaje¢ prowadzonych w formie ¢wiczen,
warsztatow oraz wyjazdow studyjnych. Temu celowi stuzy¢ bedzie takze uruchomione od roku
akademickiego 2020/2021 Centrum Symulacji Biznesowej, ktore oprocz niezbednego
wyposazenia technicznego, zostalo doposazone w  specjalistyczne oprogramowanie
komputerowe wykorzystywane w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej o r6znych rozmiarach.
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Zauwazono, ze Uczelnia nie tylko korzysta ze wspotpracy z roznymi podmiotami ale
takze dzieli si¢ doswiadczeniem i autorskimi rozwigzaniami z innymi. Przejawem tego jest
chociazby zorganizowane w lipcu 2020 roku przez Wydzial Nauk Stosowanych,
migdzynarodowego webinarium w ramach projektu ,,Wymiana do§wiadczen w zakresie badan i
organizacji procesu edukacyjnego (aktywne metody nauczania, e-learning i studia praktyczne) z
zakresu ekonomii i zarzgdzania oraz mozliwosci ich finansowania - dos§wiadczenia na Ukrainie,
w Polsce, Estonii i Stowacji”.

Komisja stwierdzita, ze roznorodne formy wspotpracy z interesariuszami zewngtrznymi
W znaczgcy sposob przyczyniaja si¢ do modyfikacji i rozwoju kierunkéw studiow, czego
koncowym efektem jest takie uksztattowanie sylwetki absolwenta.

Zalecenia

1. Nadal rozszerzaé zakres wspoOtpracy Uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym z pracodawcami.

2. Dazy¢ do uzyskania wigkszego wpltywu pracodawcoéw na koncepcje ksztalcenia, efekty
uczenia si¢, programy studidw oraz realizacje praktyk zawodowych.

3. Zachegca¢ pracodawcoéw do wilaczania sie proces monitorowania losu absolwentow Uczelni |
wykorzystywa¢ wyniki tego monitoringu do doskonalenia programow studiow.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia

procesu ksztalcenia na Kierunku

Umig¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia na ocenianych Kierunkach znajduje swoj
wyraz takze w koncepcji ksztalcenia i strategii rozwoju. Plany studiow na wszystkich
kierunkach studiow uwzgledniaja zajecia z jezyka obcego w formie ¢wiczen audytoryjnych.
Studenci maja do wyboru zajecia z jezyka angielskiego, rosyjskiego badz niemieckiego. Nauka
jezyka obcego pozwala na postugiwanie si¢ specjalistycznym jezykiem z zakresu danej
dziedziny i dyscypliny naukowej, zgodnie z kierunkiem. Po zakonczeniu ksztalcenia
kompetencji komunikacyjnej w zakresie mowienia 1 pisania oraz sprawnosci rozumienia tekstu
stuchanego, studenci osiggaja poziom biegtosci B2. Dodatkowo, programy ksztatcenia na
kierunkach prowadzonych przez Wydziat Nauk Stosowanych sa tak skonstruowane, aby
dodatkowo ksztattowaly u studentdéw umiejetnosci i postawy o charakterze uniwersalnym,
warunkujace sprawne funkcjonowanie w realiach europejskiego spoteczenstwa. W programach
studiow, oprocz nauki jezykdéw obcych tworzona jest takze oferta ksztalcenia w jezykach
obcych (wyktady w jezyku angielskim), szczegdlnie w ramach warsztatow z praktykami.
Zajecia te prowadzone sa zarowno przez dydaktykow Collegium Mazovia, jak i innych z
zagranicznych uczelni.

Waznym aspektem umiedzynarodowienia ksztalcenia jest wykorzystywanie wzorcow
mi¢dzynarodowych przy projektowaniu programu studiow. Obserwujac programy studiow
najlepszych uczelni na $wiecie, podejmowane sg starania majgce na celu uwzglednienie ich
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efektow uczenia sie i tresci ksztalcenia przy projektowaniu zmian w programach studiow na

kierunkach prowadzonych na Uczelni.

Uczelnia prowadzi takze dziatania zwigzane z wymiang mi¢dzynarodowa w ramach
programu Erasmus+, ktore rozpoczeto w roku akademickim 2016/2017. Przyznane S$rodki
finansowe pozwalaja zaréwno studentom jak 1 pracownikom korzysta¢ z efektow
umie¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia. Uczelnia poprzez udzial w Programie Erasmus+
wspiera mobilnosci miedzynarodowe studentéw jak nauczycieli akademickich. Uczelnia ma
podpisanych 11 porozumien z uczelniami w innych krajach, z ktorymi prowadzona jest
wymiana studentéw i nauczycieli. Dzigki programowi Erasmus+ studenci mogg takze odbywac
praktyki w placowkach polskich, jak i zagranicznych. Odbyte praktyki w ramach tego programu
moga stanowi¢ zaliczenie praktyk przewidzianych programem studiow. Od poczatku wymiany
mig¢dzynarodowej na Uczelni odbylo si¢ 10 mobilnosci. Zaklada si¢, ze oferta partnerow
zagranicznych, z ktorymi Uczelnia podejmuje wspotprace bedzie si¢ powicksza¢, w miare
wzrostu oczekiwan studentow.

W roku akademickim 2019/2020 w Collegium Mazovia miaty miejsce m.in. nastgpujace
zdarzenia, ktére mialy wplyw na stopien umiedzynarodowienia ksztalcenia:

e W styczniu 2020 roku wiladze Uczelni podpisaly dwie kolejne umowy na wymiang
migdzynarodowa w ramach programu Erasmus+. Jednym z nowych partnerow jest TK
University of Applied Sciences z Talina (Estonia). W ramach wymiany z ta Uczelnig
studenci oraz wyktadowcy beda mogli wyjezdzaé na kierunki studiow budownictwo oraz
biznes i administracja. Druga uczelnia to Bilecik Seyh Edebali Universitesi z miasta Bilecik
w Turcji. Do tego Partnera beda mogli wyjecha¢ studenci kierunkow —studiow
pielggniarstwo i budownictwo.

e W dniach 29.02.2020 r. - 02.03.2020 r. w Collegium Mazovia przebywal, w ramach
wymiany kadry akademickiej w programie Erasmus +, dr Harald Kitzmann, wyktadowca
TK University of Applied Sciences w Talinie, posiadajacy ogromne do$wiadczenie
zawodowe poza szkolnictwem wyzszym. Gos¢ poprowadzit wyktady w jezyku angielskim
dla studentow na studiach | stopnia kierunku finanse i rachunkowo$¢ oraz na studiach Il
stopnia kierunku ekonomia nt.: ,,Fundamental of Business Administration” oraz ,,Operation
Management”. Wyklady przeprowadzone przez naszego goscia spotkaly sie z
duzym zainteresowaniem studentow, ktorzy mieli mozliwo$¢ sprawdzi¢ swoje umiejetnosci
jezykowe oraz zweryfikowa¢ posiadang wiedz¢ 2z rozwigzaniami praktycznymi
stosowanymi w roznych modelach zarzadzania biznesem w Europie i na §wiecie.

e W dniu 26.01.2020 r. pani dr Olha Prokopenko, wyktadowca Wydziatu Nauk Stosowanych
poprowadzita wyklady w jezyku angielskim dla studentéw tego Wydziatu nt.: ,,Positioning
and Branding".

e W dniu 30 lipca 2020 roku odbyto si¢ webinarium w ramach migdzynarodowego projektu
pod nazwa: ,,Wymiana doswiadczeh w zakresie badan 1 organizacji procesu
edukacyjnego (aktywne metody nauczania, e-learning i studia praktyczne) z zakresu
ekonomii i1 zarzgdzania oraz mozliwos$ci ich finansowania — do$wiadczenia na Ukrainie,
w Polsce, Estonii i Slowacji” (pierwotnie, w ramach tego projektu planowane byto
zorganizowanie konferencji miedzynarodowej w Collegium Mazovia, ale ze wzgledu na
wystgpienie pandemii wywotanej koronawirusem COVID-19, zostata podjeta decyzja
0 zorganizowaniu webinarium za posrednictwem platformy komunikacyjnej MS Teams).
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W webinarium udzial wzi¢li przedstawiciele siedemnastu osrodkow akademickich, gtownie

ukrainskich. W jego trakcie, prelegenci bedacy przedstawicielami Collegium Mazovia,

dzieli si¢ z pozostalymi uczestnikami webinarium do§wiadczeniami z zakresu:

- réznorodnych form nauczania praktycznego wykorzystywanych w  procesie
dydaktycznym realizowanym w Collegium Mazovia,

- zasad finansowania tzw. bondéw na innowacje w Matych i Srednich Przedsigbiorstwach
(MSP),

— procesu tworzenia oraz wykorzystywania w procesie dydaktycznym platformy e-
learningowej funkcjonujgcej w Collegium Mazovia,

- wykorzystywania ogolnodost¢pnej platformy internetowej MS Teams w prowadzeniu
zaje¢ o charakterze praktycznym w okresie pandemii koronawirusa.

Wystagpienia prelegentow wzbudzily duze zainteresowanie uczestnikow webinarium,
o czym $wiadcza liczne pytania zadawane w czg$ci webinarium przeznaczonej na dyskusje.
Organizatorem webinarium byl Wydziat Nauk Stosowanych.

Podsumowujac komisja stwierdza, ze na kazdym kierunku studiow w planach rozwoju
kierunku rola umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia znajduje swoj wyraz w koncepcji
ksztatcenia, a w programach ksztatcenia uwzglednia si¢ takze ksztalcenie w jezykach obcych
prowadzace do uzyskania kompetencji jezykowych na poziomie B2. oraz ich oceny. Nie mnie
jednak dostrzega si¢ potrzebg zwickszenia skali i1 zasiggu mobilnosci i wymiany
migdzynarodowej studentéw i kadry. Nalezy dazy¢ do wickszego udziatu wykladowcow z
zagranicy w prowadzeniu zajg¢ na wszystkich kierunkach. Stwierdzono takze, Ze nalezy
zwigkszy¢ zakres monitorowania 1 oceny umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia
oraz dokonywac¢ okresowych ocen, jego wptywu na programy studiow i ich realizacjg.

Zalecenia

1. Zwigkszy¢ skale i zasieg mobilno$ci i wymiang migdzynarodowsg studentoéw i kadry.

2. Dazy¢ do wickszego udziatu wyktadowcow z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na wszystkich
kierunkach studiow.

3. Zwickszy¢ zakres monitorowania i oceny umie¢dzynarodowienia procesu ksztatcenia
oraz dokonywac¢ okresowych ocen jego wptywu na programy studiow i ich realizacje.

Kryterium 8. Wsparcie studentdow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym,

naukowym lub zawodowym i wejsSciu na rynek pracy oraz rozwdj i
doskonalenie form wsparcia

System wsparcia studentow Collegium Mazovia jest kompleksowy. Obejmuje on m. in.
informowanie studentdw na pierwszych zajeciach o zatozeniach i celach przedmiotu, formach
realizacji zaje¢ dydaktycznych, efektach uczenia sig, sposobach ich weryfikacji oraz elementach
1 wagach majacych wptyw na ocen¢ koncowa. Studenci zapoznawani sg takze z tematyka zajec
oraz literaturg podstawowa 1 uzupelniajaca. Terminy egzamindéw i zaliczen ustalane sg przez
nauczycieli po konsultacji ze studentami pod koniec semestru.
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Juz od kilku lat w Uczelni funkcjonuje system ulatwiajacy wspoOtprace i wymiang
informacji pomiedzy studentami i nauczyciclami akademickimi. System E-student udostepnia
studentom 1 wykladowcom Collegium Mazovia cala game ustug, pozwalajacych na latwiejsze
prowadzenie zaj¢¢, dostep do biezacych informacji o ocenach, planach zaje¢, tatwy dostep do
poczty elektronicznej, czy zdalny dostep do danych zapisanych w katalogu domowym
uzytkownika. Na System E-student sktadajg si¢ nastepujace moduty: Indywidualne konto
dydaktyczne oraz Wirtualny Dziekanat

Kazdy nowy student bezposrednio po przyjeciu na studia otrzymuje Indywidualne konto
dydaktyczne w sieci Uczelni, pozwalajace na:

e korzystanie z komputerow w sieci dydaktycznej Uczelni,

e korzystanie z adresu poczty elektronicznej w celu komunikacji z nauczycielami i innymi
studentami (réwniez przez www),

e korzystanie z materiatow i zadan umieszczonych w sieci przez nauczycieli,

e umieszczenie w sieci wlasnej strony www,

e serwis drukujacy, pozwalajacy na drukowanie z dowolnej sali komputerowej,

e nowy, latwiejszy dostep do katalogow studenta poprzez Internet, modul ten
umozliwia przesytanie przez Internet danych umieszczonych na indywidualnych dyskach
sieciowych za pomoca przegladarki internetowe;.

Wirtualny Dziekanat pozwala w tatwy i szybki sposob uzyska¢ aktualne informacje na
temat plandéw studiow, rozkladow zaje¢, przynaleznosci do okreslonych grup ¢wiczeniowych i
prowadzacych je osob, uzyskanych ocenach, czy tez sesji egzaminacyjnej. Zawiera takze
informacje na temat ptatnosci i ewentualnych zaleglosci w zaplacie czesnego.

Serwis Internetowego Wprowadzania Ocen (IWO), dostepny pod adresem
iwo.mazovia.edu.pl. umozliwia nauczycielom akademickim zdalne komunikowanie si¢ ze
studentem oraz Dzialem spraw studenckich Uczelni. Po uwierzytelnionym zalogowaniu,
prowadzacy moze przegladac¢, drukowac listy 1 protokoty swoich grup studenckich, zamieszczac
ogloszenia z zalgczonymi plikami oraz, co najwazniejsze, wprowadza¢ oceny z zaliczeh 1
egzaminéw. Oceny te sa natychmiast widoczne dla studentow w Wirtualnym Dziekanacie.
Wprowadzony system rozwiazuje szereg ucigzliwosci zwigzanych z przekazywaniem wynikow
zaliczen oraz ulatwia prace¢ pracownikom dzialéw dydaktyki i spraw studenckich. Obowigzek
internetowego wprowadzania ocen wszedl w Zzycie od roku akademickiego 2009/2010
Zarzadzeniem Rektora Nr 1/2010. Konto 1 hasto w systemie jest wspolne dla wszystkich ustug,
jakie zostaly wymienione powyzej. Dane pobierane z serwerdw sg szyfrowane, czyli taczac si¢ z
Internetu z serwerami uczelni, catos¢ transmisji pomiedzy komputerem uzytkownika a
Wirtualnym Dziekanatem oraz innymi ustugami jest szyfrowana.

Dziatalno§¢ naukowa 1 dydaktyczna Uczelni uzupeiliana jest réznymi formami
wspierania studentow pod wzgledem socjalnym, sportowym, kulturalnym, a takze zawodowym.
Studenci Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty Wyzszej korzystaja z rozbudowanego
systemu pomocy materialnej. Studenci moga otrzymac stypendium socjalne, specjalne dla osob
niepetnosprawnych, stypendium rektora dla najlepszych studentow oraz zapomoge. W roku
akademickim 2019/2020 przyznano 277 stypendiow socjalnych, 21 stypendiéw specjalnych dla
0sOb niepetnosprawnych oraz 11 zapomdg. Stypendia rektora dla najlepszych studentow
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otrzymato 218 studentéw. Studenci Collegium Mazovia maja mozliwos¢ korzystania z Domu
Akademickiego, w ktorym do dyspozycji studentoéw znajduje si¢ 30 miejsc.

Uczelnia wspiera rézne grupy studentéw. Studenci uzdolnieni, majg mozliwos¢ udziatu
w prowadzeniu badan naukowych, udzialu w konferencjach i seminariach naukowych,
prowadzeniu prac badawczych i racjonalizatorskich. Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota
Wyzsza jest uczelnig, ktora wspiera indywidualizacje¢ procesu ksztalcenia. Po ukonczeniu I
roku studidw pierwszego stopnia oraz na studiach drugiego stopnia studenci, ktorzy uzyskali
srednig ocen co najmniej 4,75 majg mozliwos¢ realizowania Indywidualnego Toku Studidow.
W ramach Indywidualnego Toku Studiow dziekan przydziela opiekuna naukowego sposrod
nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora. Opiekun w
porozumieniu ze studentem opracowuje szczegdtowy roczny program studidw zapewniajac
studentowi szczegolng opieke dydaktyczng i naukowa oraz indywidualny dobor tresci i form
ksztalcenia, ktore prowadza do uzyskania kierunkowych efektow uczenia si¢. Opiekun peini
takze funkcje kontrolng i doradcza w zakresie realizacji programu.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek studenta, dziekan moze wyrazi¢ zgode na
Indywidualny Rozklad Zaj¢¢. Indywidualny Rozktad Zaje¢ moze mie¢ zastosowanie w
odniesieniu do studentow, ktorzy:

e studiuja na dwoch lub wigcej kierunkach studiow w Uczelni macierzystej lub inne;j,
e studiuja wybrane przedmioty na innych kierunkach studiéw lub specjalnosciach,

e samotnie wychowuja dzieci w wieku do 13 lat,

e 53 niepelnosprawni,

e s3 w trudnej sytuacji zdrowotnej lub rodzinne;.

Indywidualny Rozktad Zaje¢ polega na ustaleniu indywidualnych terminow realizacji
obowiazkow dydaktycznych wynikajacych z planu studiéw 1 programu studiéw, ktory prowadzi
do uzyskania kierunkowych efektow uczenia si¢. Okres indywidualnej organizacji studiow
ustala dziekan.

Studenci mniej zdolni maja mozliwo$¢ korzystania z bezplatnych konsultacji oraz zaje¢
dodatkowych 1 wyréwnawczych. Najbardziej troskliwg opieka objeci sg studenci
niepelnosprawni. Do organizacji 1 prowadzenia dzialan zmierzajacych do zapewnienia rownych
szans w realizacji programu studidéw przez osoby z niepelnosprawnos$cia, powotano
Pelnomocnika Rektora ds. Os6b Niepelnosprawnych oraz Biuro ds. Osob Niepetnosprawnych.
Studenci z niepelnosprawno$cia moga ubiegaé si¢ o studiowanie w trybie Indywidualnego
Rozktadu Zaje¢ i dostosowanie realizacji zaj¢¢ do indywidualnych potrzeb wynikajacych z
rodzaju niepelnosprawnos$ci. Baza dydaktyczna Uczelni jest dostosowana do potrzeb osoéb z
niepetnosprawnoscia ruchowa. Uczelnia przeprowadzita zmiany architektoniczne stuzace
utatwieniu komunikacji 0s6b z niesprawno$cig ruchowa, m.in. przebudowano toalety.

Uczelnia oferuje nastepujace utatwienia dla studentéw z niepelnosprawnos$ciami:

Szes¢ oznakowanych miejsc parkingowych.

Podjazd o szerokosci 1,5 m dla wozkow inwalidzkich.

Winda i elektryczna platforma schodowa dla wozkow inwalidzkich.

Szerokie drzwi wejsciowe otwierane z obu stron, klamki oraz dzwignie sg usytuowane
na odpowiedniej wysokos$ci, uwzgledniaja poziom 1 zasigg wzroku oraz zakres ruchu
rak.

wn e
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Wypozyczalni¢ sprzetu dla oséb niepetnosprawnych.
System pomocy finansowej i stypendialnej.
Przyznanie Asystenta Studenta Niepelnosprawnego.
Bezptatne porady prawne i psychologiczne.
Dodatkowe indywidualne zajg¢cia wyrownawcze.

N o O A

Student z niepelnosprawnoscia moze ubiega¢ si¢ takze o inne formy pomocy
przewidziane w Regulaminie Biura ds. Osob Niepetnosprawnych, ktore stworzg mu warunki do
pelnego udzialu w procesie ksztatcenia. W roku akademickim 2019/20 na Uczelni studiowato 20
studentéw z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.

Uczelnia wspiera krajowa 1 migdzynarodowa mobilno$¢ studentow. Studenci Wydziatu
Nauk Stosowanych moga uczestniczy¢ w réznych formach wymiany zarowno w ramach uczelni
krajowych, jak rowniez migdzynarodowych poprzez udzial w Programie Erasmus+. W ramach
programu studiow, studenci Wydzialu Nauk Stosowanych moga odbywaé praktyki w
placowkach polskich, jak i zagranicznych. Odbyte praktyki w ramach programu Erasmus+
moga stanowi¢ zaliczenie praktyk przewidzianych programem studidw. Studenci Wydziatu
Nauk Stosowanych biorg udzial w zajeciach prowadzonych w jezyku angielskim przez
zagranicznych dydaktykow z bogatym doswiadczeniem zawodowym uzyskanym poza
szkolnictwem wyzszym.

Reprezentantem studentow Collegium Mazovia jest Parlament Studencki, ktéry dziata w
oparciu o ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz Statut Collegium Mazovia, a takze
Regulamin Parlamentu Studenckiego. Parlament wspolpracuje z organizacjami studenckimi
i mlodziezowym w realizacji inicjatyw na rzecz S$rodowiska akademickiego. Parlament
Studencki Collegium Mazovia jest czlonkiem Migdzyuczelnianego Ogolnopolskiego
Niezaleznego Stowarzyszenia Studentéw Uczelni Niepanstwowych , MONSSUN”. Parlament
poprzez swoich przedstawicieli uczestniczy w obradach Senatu, bierze udzial w pracach
Komisji Stypendialnej i Odwolawczej Komisji Stypendialnej, Komisji Dyscyplinarnej 1
Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej. Poza tym angazuje si¢ w proces dydaktyczny 1
wychowawczy, dzialania na rzecz konsolidacji $rodowiska studenckiego, w tym adaptacji
studentow pierwszego roku. Parlament studencki funkcjonuje w oparciu o srodki przyznane
przez uczelnig.

Na terenie uczelni dziata Biuro Karier, ktére pomaga studentom we wchodzeniu na
rynek pracy. Biuro pomaga tez pracodawcom w poszukiwaniu odpowiednich pracownikow,
prowadzac selekcje kandydatow na okre§lone przez pracodawceg stanowiska pracy. Celem tych
dziatan jest nie tylko skojarzenie studentdow z ich przysztymi pracodawcami, ale takze promocja
Uczelni i1 zblizenie $rodowiska akademickiego Collegium Mazovia z rynkiem pracy. Biuro
Karier wspoélpracuje z Centrum Rozwoju Przedsigbiorczo$ci (CRP) realizujacym projekty
wspotfinansowane ze $rodkow Unii  Europejskiej w ramach FEuropejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarach budowania relacji na linii Collegium Mazovia — student — absolwent —
organizacje otoczenia gospodarczego. Uczelnia zakonczyta realizacje dwoch projektow:
,ldeAgora — absolwenci kapitalem spolecznym uczelni” oraz ,Mistrz i uczen — model
ksztalcenia praktycznego”. W ramach pierwszego projektu opracowany zostatl innowacyjny
model ksztalcenia, ktérego celem bylo zbudowanie aktywnej spoteczno$ci absolwentow
dziatajacej na rzecz uczelni. Drugi z projektéw mial na celu wdrozenie nowego modelu
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ksztalcenia przy udziale przysztego pracodawcy 1 na jego indywidualne zamowienie.

Kluczowym elementem projektu bylo nawigzanie relacji studentow z przedsi¢biorstwami.

Projekt oferowal szeroki wachlarz narzedzi wsparcia dla studentow Wydzialu Nauk

Stosowanych, tj. zajecia wyrownawcze z przedmiotéw kluczowych, indywidualne konsultacje

specjalistyczne, doradztwo zawodowe, szkolenia podnoszace konkurencyjnos¢ na rynku pracy,

szkolenia z zakresu umiejetnosci certyfikowanych oraz ptatne staze trwajace do 3 miesigcy.

Nalezy podkresli¢, ze obydwa projekty w sposob trwaly przyczynily si¢ do modyfikacji

programOow ksztalcenia na wybranych kierunkach studiéw, a wprowadzone dzigki nim

rozwigzania funkcjonuja do dzisia;.

Studenci wybranych kierunkéw mogg bra¢ udzial w dziataniach podejmowanych w
ramach dwoch projektow: Zintegrowany program Collegium Mazovia (ZIP1) oraz
Kompleksowy program wsparcia jakosci ksztalcenia i zarzadzania Collegium Mazovia (KPW).
Obydwa projekty sa realizowane w ramach osi priorytetowej III. Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki i rozwoju, dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkot wyzszych. Wartos¢ obydwu
projektow to blisko 6 min zt.

Celem projektow (ZIP1 i KPW) jest podniesienie kompetencji studentow Collegium
Mazovia odpowiadajacych potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa poprzez:
szkolenia, staze, wizyty studyjne, dodatkowe zajecia z pracodawcami dla studentow, szkolenia
dla kadry dydaktycznej ukierunkowujace na wyposazanie studentow w umiejetnosci praktyczne.

Cel ten ma zosta¢ osiaggniety poprzez:

e dostosowanie programow ksztalcenia do potrzeb spoteczno-gospodarczych na poziomie
krajowym i regionalnym, ukierunkowanych na wyposazanie studentow w umiejetnosci
praktyczne;

e wzbogacenie programow ksztatcenia o dodatkowe moduty e-learningowe w wybranych
przedmiotach;

e bilans kompetenc;ji;

e dodatkowe certyfikowane szkolenia tematyczne dla studentoéw (Systemy prezentacji
informacji w biznesie, Outsourcing i offshoring w konteks$cie pozyskiwania inwestoréw do
gmin, Standardy ksiggowosci komputerowej z wykorzystaniem programu Comarch ERP
Optima, Techniki sprzedazy);

e zajecia typu ERP;

e dodatkowe zadania praktyczne dla studentoéw w formie projektowe;j (zajecia z ekspertami)

e wizyty studyjne i staze zawodowe;

e wsparcie informatyczne systeméw Collegium Mazovia.

Obydwa projekty sa w okresie realizacji, cze$¢ zadan juz zostata zrealizowana
a cze$¢ jest w trakcie realizacji.

Dla studentéw Wydzialu Nauk Stosowanych organizowane s3 spotkania
z przedstawicielami Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce, Zwigzku Bankow Polskich, innych
organizacji zawodowych 1 branzowych a takze podmiotow 1 instytucji, z ktérymi Uczelnia ma
podpisane stosowne porozumienia (Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa, PGE
Ventures). Absolwenci studiow pierwszego stopnia zachecani sg do kontynuowania edukacji na
studiach podyplomowych, jak réwniez na studiach II stopnia na kierunku Ekonomia i
Pielegniarstwo.
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O roznych formach wsparcia, wtym pomocy materialnej, studenci sg informowani
poprzez umieszczanie informacji na stronie internetowej Uczelni, poprzez ogloszenia w
Wirtualnym Dziekanacie, na tablicach ogloszen oraz za posrednictwem Samorzadu
Studenckiego. Studenci sg informowani rowniez o mozliwosci skladania skarg i wnioskow,
ktére s3 rozpatrywane niezwlocznie przez wladze uczelni, a odpowiedzi o sposobie ich
rozpatrzenia przekazywane studentom. Po zakonczeniu kazdego roku akademickiego, wsrod
studentow przeprowadzane sg badania ankietowe, w ktérych studenci oceniaja nie tylko kadre
naukowa, lecz rowniez system obstugi administracyjnej studentéw. Wyniki tych badan sg
cennym materiatlem stuzagcym w doskonaleniu jakosci ksztalcenia.

Uczelnia prowadzi szereg  dziatan informacyjnych i1 edukacyjnych dotyczacych
bezpieczenstwa studentow, przeciwdziatania dyskryminacji 1 przemocy, zasad reagowania
w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez pomocy jej ofiarom.
Dziatania te sg prowadzone samodzielnie oraz we wspolpracy z Policja i administracja
samorzagdowa. W Collegium Mazovia opracowane zostaly zasady przeciwdziatania
dyskryminacji, mobbingowi, molestowaniu i korupcji przyjete na posiedzeniu Senatu w dniu 30
pazdziernika 2020 r.

Od 2005 roku na wydziale dziata Studenckie Koto Gietdowe Profit, ktére umozliwia
poglebianie zainteresowan zwigzanych z tematyka rynkéw finansowych.

Podsumowujac Komisja stwierdza, ze Uczelnia opracowata i realizuje Systemu wsparcia
do potrzeb roéznych grup studentéw, w tym potrzeb studentdw 2z niepetnosprawnoscia.
Realizowana jest takze zasada krajowej i mi¢dzynarodowej mobilnosci studentow. Studenci
uzyskuja pomoc we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji oraz rozwoju
przedsigbiorczosci. Nieco stabsza jest aktywno$ci studentow w zakresie aktywnoS$ci sportowej,
artystycznej i organizacyjnej. Jest to zrozumiate, gdyz uczelnia prowadzi prawie wytacznie studia
W systemie niestacjonarnym. Pozytywnie oceniono sposoby informowania studentow o systemie
wsparcia, wtym pomocy materialnej oraz o sposobach rozstrzygania skarg i rozpatrywania
wnioskéw zglaszanych przez studentow. Dobrze oceniono wspotprace wiadz uczelni z
samorzadem studentow 1 organizacjami studenckimi oraz udziat studentow w ocenie Uczelni 1
nauczycieli.

Warto jednak opracowac¢ system motywowania studentéw do osiggania lepszych
wynikow w nauce, dzialalno$ci naukowej oraz wsparcia studentow wybitnych Pozytywnie
oceniono takze systemu obstugi administracyjnej studentow. Komisja rekomenduje jednak
przeprowadzenie szkolenia i zwigkszenie nadzoru nad kadra wspierajaca proces ksztalcenia
(dziat spraw studenckich, dydaktyki, kwestury i administracji), chociazby dlatego, ze w ostatnim
okresie czasu kadra ta zostala znacznie odmtodzona. Komisja uznata, Zze za malo jest
prowadzonych dziatan informacyjnych i edukacyjnych dotyczacych bezpieczenstwa studentow,
przeciwdziataniu dyskryminacji 1 przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentdw, jak rowniez pomocy
jej ofiarom. Brak jest w tym zakresie zarowno odpowiednich regulacji prawnych, jak i
jakiejkolwiek informacji, chociazby na stronie internetowej uczelni.

Zalecenia

1. Opracowaé system motywowania studentdow do osiggania lepszych wynikow w nauce,
dzialalnosci naukowej oraz wsparcia studentow wybitnych.
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2. Komisja rekomenduje przeprowadzenie szkolenia 1 zwigkszenie nadzoru nad kadra
wspierajacg proces ksztalcenia (dzial spraw studenckich, dydaktyki, kwestury i
administracji).

3. Przeprowadzi¢ dziatania informacyjne 1 edukacyjne dotyczacych bezpieczenstwa studentow,
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentow, jak réwniez
pomocy jej ofiarom.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow,

warunkach jego realizacji i osiaganych rezultatach

Uczelnia realizuje ustawowy obowigzek publicznego dostepu do informacji 1 udostepnia
w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) na swojej stronie podmiotowej nastepujace
dokumenty:

1) statut,

2) strategi¢ uczelni,

3) regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wlasno$ci

przemystowej oraz zasad komercjalizacji,

4) regulamin korzystania z infrastruktury badawczej,

5) regulamin studiow,

6) regulamin §wiadczen dla studentow,

7) zasady i tryb przyjmowania na studia,

8) programy studiow.

Ponadto w BIP znajduja sie:

1) instrukcje finansowe okreslajace wysokosci optat za ushugi edukacyjne,

2) sprawozdania Parlamentu Studentow z rozdziatu srodkoéw finansowych,

3) uchwaty Polskiej Komisji Akredytacyjnej dotyczace oceny programowej kierunku

studiow wraz z uzasadnieniem,

4) zasady weryfikacji osiggnigtych efektow uczenia si¢ okreslonych w programie studiow
oraz przeprowadzania egzaminu dyplomowego poza siedzibg uczelni lub poza jej filia
przy uzyciu srodkow komunikacji elektronicznej,

Z mysla o przysztych 1 obecnych studentach, na stronie podmiotowej Uczelni,
umieszczane sg nastepujace informacje 1 dokumenty: uchwatly senatu, zarzadzenia Rektora
1 Kanclerza, uchwaly, raporty i1 sprawozdania dotyczace jakosci ksztatcenia, struktura
organizacyjna uczelni, oferta edukacyjna wraz z opisem programu studiéw, organizacja roku
akademickiego, realizowane i1 zakonczone projekty, zasady udzialu w programie Erasmus+,
dziatalno$¢ Parlamentu Studenckiego, baza dydaktyczna i1 biblioteka, udziat w praktykach
zawodowych.

Oproécz strony podmiotowej Uczelni wiele informacji zamieszczanych jest na tablicy
ogtoszen, w Wirtualnym dziekanacie i na stronie internetowej Uczelni. Informacje te sa na
biezaco aktualizowane i uzupetniane. Za umieszczanie i aktualizowanie informacji odpowiadaja
dziaty uczelni, ktore te informacje przetwarzajg. Komisja stwierdzita, ze Uczelnia udostepnia
na swojej stronie internetowej aktualng i zgodna z potrzebami przysztych i obecnych studentow
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informacje o warunkach przyje¢ na studia, programie studidw, jego realizacji i osigganych
wynikach. Warto jednak zwroci¢ uwage na skutecznosci dziatan doskonalgcych w tym zakresie.

Zalecenia

1. Rozszerza¢, aktualizowac i uatrakcyjnia¢ informacje dla studentdw na stronie internetowe;j
uczelni i w innych miejscach.

2. Informowaé studentow o wydanych aktach prawa powszechnego i wewngtrznego, ktore
dotyczg studentow.

3. Przekazywa¢ studentom informacje niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa
teleinformacyjnego, ochrony danych osobowych i ochrony wtasnosci intelektualnej w
procesie ksztalcenia zdalnego.

4. Przekazywac¢ informacj¢ zwrotng studentom o wynikach ankietowania, w ktorych oni biorg
udziat.

Kryterium 10. Polityka jakoSci, projektowanie, zatwierdzanie,

monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studiow

Nadzér organizacyjny i administracyjny nad prowadzonymi kierunkami sprawuja
dziekani, a nadzor merytoryczny kierownicy Katedr. Zarowno dziekana, jak i kierownikow
katedr wspiera Dziat dydaktyki oraz Uczelniana Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia. Pierwsze
procedury dotyczace jako$ci ksztalcenia wprowadzono Uchwatg Nr 163/2008 Senatu Wyzszej
Szkolty Finansow 1 Zarzadzania w Siedlcach z dnia 14 lipca 2008 r. w sprawie systemu
zapewnienia i1 doskonalenia jakosci ksztatcenia. Zawierata on ogdlne cele Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia (SZJK), w tym: tworzenie programu ksztatcenia, obowigzek opiniowania
efektow ksztalcenia, zatwierdzanie programoéw, monitoring programow ksztalcenia, a takze
publikowanie programéw na stronie internetowej uczelni. W 2011 roku Rektora Collegium
Mazovia, wydal nowe Zarzadzenie Nr 8/2011 z dnia 25 lutego 2011 r. w sprawie wprowadzenia
zasad 1 procedur zapewnienia i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia, w ktorym uszczegotowiono
regulacje dotyczace poszczegdlnych elementow SZJK, w tym tworzenia, opiniowania,
zatwierdzania 1 okresowego przegladu programéw ksztalcenia. Do opracowania efektow
ksztalcenia powotywane byty komisje kierunkowe, a opracowane efekty byly opiniowane przez
kierownikow katedr, Parlament Studentow i1 zewnetrznych ekspertow oraz Rade Konsultacyjng
sktadajaca si¢ z pracodawcow. W kolejnym zarzadzeniu Rektora Nr 6/2014 z dnia 28 lutego
2014 r. w sprawie wprowadzenia Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia,
wprowadzono nowe procedury monitoringu i okresowych przegladow programéw ksztatcenia.
Procedura projektowania i1 zatwierdzania zmian programu ksztalcenia byta podobna do
procedury uchwalania programu. Szczegotowe zasady dotyczace monitorowania i okresowego
przegladu programéw ksztalcenia, a takze udziat w tych procesach interesariuszy wewnetrznych
1 zewnetrznych, sa okreSlone w uczelnianym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
(SZJK), ktory zostal okreSlony uchwatg Nr 31/2017 Senatu Collegium Mazovia z dnia 28
wrzesnia 2017 roku w sprawie systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia. Uchwatlg tg zmieniono
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wczesnie] obowigzujace procedury SZJK ujete w uchwale Nr 1/2014 Senatu CMISW. W
uchwale Nr 31/2017 okreslono w sposéb szczegotowy cele SZJK, biorac pod uwage zardwno
zapewnienie efektow ksztatcenia, doskonalenie procesu i programu ksztalcenia, spetnienie
wymagan formalnych, podnoszenie kwalifikacji kadry dydaktycznej, jak i1 wspotprace z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia 1 doskonaleniu programu
ksztalcenia. Do wypelnienia zadan zwigzanych z jakos$cig ksztalcenia powotano Uczelniang
Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Uczelniane Biuro ds. Jakosci Ksztalcenia. W sktad
Komisji weszli, oprocz Pelnomocnika rektora ds. jakosci ksztalcenia, nauczycicle akademiccy z
poszczegbdlnych kierunkéw oraz student wskazany przez samorzad studencki. Wyzej
wymieniona uchwala zostata znowelizowana Uchwatg Nr 3/2020 Senatu Collegium Mazovia
Innowacyjnej Szkoty Wyzszej z dnia 6 marca 2020 r. w sprawie systemu zapewnienia i
doskonalenia jakos$ci ksztatcenia w Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkole Wyzszej, ktora
wprowadzono dwie istotne zmiany. Ze wzgledu na likwidacje jednostek organizacyjnych, tj. rad
wydziatu, zlikwidowano wydzialowe komisje ds. jako$ci ksztalcenia, od tej pory ich role
przejeta komisja uczelniana. Druga zmiana polegala na dostosowaniu kryteriow oceny do
nowych przepisow Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Zamiast dotychczasowych o$miu
kryteriow oceny wprowadzono dziesi¢¢. Pozostate zmiany polegaty na dostosowaniu oceny do
nowych przepisow dotyczacych prowadzenia studidow. Ocena jako$ci przeprowadzana jest po
zakonczeniu kazdego roku akademickiego.

W Collegium Mazovia zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studiow
zostaty uchwalone w wewnetrznych przepisach. Na podstawie tych przepisOw prowadzona jest
takze systematyczna ocena programu studidéw. Do opracowania programu studiow powotywana
jest komisja, ktora podczas prac nad programem musi zasiggaC opinii interesariuszy
wewnetrznych (nauczycieli zatrudnionych na poszczegodlnych kierunkach, studenci) i
zewngtrznych (przedstawiciele pracodawcow). Dla kazdej formy studiow musi by¢ odpowiednia
liczba semestrow i liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych
poziomowi ksztalcenia. Dla kazdego modulu/przedmiotu zaje¢, musza by¢ przypisane efekty
uczenia si¢ oraz tresci programowe, formy 1 metody ksztalcenia. Zmiany programu studiow
moga by¢ dokonywane dopiero po zakonczeniu cyklu ksztatcenia.

Do gléwnych powodow, ktére wymuszaja wprowadzenie zmian w programach studiow
naleza:
e brak mozliwos$ci sprawdzenia, czy zaktadane efekty uczenia si¢ zostaty osiagnigte;
e nieprzydatnos¢ efektow uczenia si¢ na rynku pracy;
e konieczno$¢ zmiany lub dodania nowych efektow uczenia sig;
e konieczno$¢ zmiany przedmiotdw lub tresci programowych w celu pelnej realizacji
zakladanych efektow uczenia sig;
e wprowadzenie nowych form weryfikacji efektow uczenia sie¢.

Procedura projektowania 1 zatwierdzania zmian programu studidow jest podobna do
procedury uchwalania programu.

Program studiow jest na biezagco monitorowany przez kierownikow katedr, dziekanow,
nauczycieli prowadzacych zajecia na poszczegdlnych kierunkach oraz cztonkéw Uczelniana
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Osoby funkcyjne przeprowadzaja hospitacje zajec, przyjmuja
uwagi 1 propozycje, dotyczace programu studiow, od nauczycieli. Czlonkowie komisji
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przeprowadzaja ankietowanie wsrod interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, analizujg
wyniki ankiet i przekazujag wnioski wraz z propozycja zmian w programach studiow albo
zmiany zasad odbywania praktyk, zasad dyplomowania, czy zmian w obsadzie zajec
dydaktycznych. Po zakonczeniu kazdego roku akademickiego program studiow podlega
okresowej ocenie przez Uczelniang Komisj¢ ds. Jakos$ci Ksztalcenia. Komisja, juz na etapie
projektowania programdéw ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach sprawdza, czy s3
spelnione wszystkie wymagania prawne, wynikajace z przepisow wewngtrznych uczelni i aktow
prawa, regulujacych zasady prowadzenia studiow. W ramach oceny programowej ocenia sig:
koncepcje ksztatcenia, kierunkowe efekty uczenia si¢, plany studiow i1 programy przedmiotow.
Ocena procesu realizacji programu studiow, przebiega w kilku etapach, a ocenie podlegaja
wszystkie aspekty ksztalcenia. Na wstepie ocenie poddaje si¢ plany studiow i harmonogramy
zajec¢, bada si¢ czy sporzadzono plany oraz rozktady i jak sg one realizowane. Sprawdza si¢, czy
zostaly opracowywane przez nauczycieli akademickich sylabusy z poszczegdlnych
przedmiotdow oraz czy sg one realizowane i aktualizowane. W przypadku ujawnienia
nieprawidlowosci, uwagi i zalecenia niezwlocznie przekazywane sg dziekanom i kierownikom
katedr.

Uczelnia przywigzuje szczegdlng uwage do oceny osiaganych efektow uczenia sig.
Uchwalono procedury opracowania i weryfikowania efektow uczenia sie, ktore sg takze
podstawa do oceny osiagnigcia efektow uczenia si¢. Ocena taka dokonywana jest na wszystkich
etapach ksztalcenia 1 po jego zakonczeniu. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest weryfikowaé
efekty uczenia si¢ juz w trakcie trwania zaje¢, np. zadajac pytania, prowadzac dyskusje, zlecajac
studentom rozwigzywanie problemow, wykonanie prezentacji, opracowan, itp.). Po zakonczeniu
ksztatcenia z przedmiotu lub modutu, weryfikacja odbywa si¢ na podstawie egzaminow i
zaliczen. Na tym etapie oceny dokonuje nauczyciel, a takze Komisja, ktora sprawdza prace
zaliczeniowe, struktur¢ ocen oraz zgodno$¢ sposobow weryfikacji efektow uczenia si¢ z
sylabusem. Przy ocenie koncowej uwzglednia si¢ wszystkie efekty uczenia si¢ w trzech
kategoriach, tj. wiedzy (co student zapamigtal i zrozumial), umiejetnosci (czy potrafi
zastosowa¢ wiedz¢ w praktyce 1 w roznych sytuacjach typowych 1 problemowych) oraz
kompetencji spotecznych (umiejetnos¢ radzenia sobie w otoczeniu spotecznym). Oceniajac, czy
udato si¢ osiggnaé zaktadane efekty uczenia si¢ w ww. kategoriach, m.in. sprawdzamy, czy
student opanowal umiejetnosci praktycznego postugiwania si¢ przekazang mu wiedzg w
sytuacjach typowych. W takim przypadku nauczyciel powinien sprawdzi¢, czy student potrafi,
np. rozwigzaé, skonstruowaé, zastosowa¢, porownaé, sklasyfikowaé, narysowac,
scharakteryzowac, zmierzy¢, wybra¢ sposob, okresli¢, zaprojektowaé, wykresli¢. Sprawdzajac,
czy student opanowal umieje¢tnosci praktycznego postugiwania si¢ przekazang mu wiedzg w
sytuacjach problemowych, dodatkowo nalezy sprawdzi¢, czy student posiada umiejetnosci, np.
formutowania problemoéw, dokonywania analizy i syntezy nowych zjawisk, formutowania planu
dziatania. Oceniajac, czy student opanowal kompetencje spoleczne, sprawdzamy umiejetnose
praktycznego wykorzystania przekazanej] mu wiedzy w roznych sytuacjach zyciowych
zwigzanych z wykonywanym zawodem, np. przestrzeganie zasad etyki zawodowej, zrozumienie
potrzeby ciaglego doksztatcania si¢, zdolno$¢ oceniania poziomu swojej wiedzy i1 umiejetnosci,
czy umie funkcjonowaé¢ w Srodowisku spotecznym, pracy w zespole, czy dostrzega problemy
moralne i etyczne zwigzane z wykonywanym zawodem.
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Waznym elementem tej oceny, jest samoocena studentow. Po zakonczeniu ksztatcenia w
anonimowych ankietach odpowiadaja oni na wiele pytan, w tym na pytanie, czy udalo mu si¢
osiggna¢ zakladane efekty uczenia si¢. Kolejne etapy oceny sa po zakonczeniu praktyk
zawodowych, po ztozeniu prac dyplomowych i po egzaminie dyplomowym. Po zakonczeniu
kazdej dyplomowej praktyki zawodowej, studenci sktadaja sprawozdania i inne dokumenty,
ktére sa opiniowane przez opiekuna praktyk i nauczyciela prowadzacego seminarium
dyplomowe. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest osiagniecie zalozonych efektow
uczenia si¢. Weryfikacja efektow uczenia si¢ nastepuje na podstawie: sprawozdania z
wykonywanych czynnos$ci podczas praktyki wraz z oceng zaktadowego opiekuna praktyk,
dokumentacji sporzadzonej podczas praktyki zawodowej, studium przypadku przygotowane w
ramach pracy wtasnej, projektu realizowanego w ramach konsultacji. Program praktyki zawiera
szczegotowe sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢. Zaliczenia praktyk zawodowych
dyplomowych dokonuje promotor, a praktyk zawodowych kierunkowych kierownik praktyk.
Po =zakonczonej praktyce, studenci w anonimowych ankietach dokonuja samooceny,
odpowiadajac, m.in. na pytania dotyczace osiagnigtych efektoéw uczenia sie.

Ocena koncowych efektow uczenia si¢ odbywa si¢ w procesje dyplomowania. Ocenia
sig, czy tematyka pracy dyplomowej jest powigzana z kierunkiem studidow, oraz czy jest
ukierunkowana na rozwigzywanie problemow praktycznych. Wszystkie prace poddane sa przez
promotoréw kontroli antyplagiatowej w JSA. Raporty ze sprawdzenia pracy w JSA, s3
zatwierdzane przez promotoréw, a na koniec roku akademickiego sa analizowane przez
Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed
trzyosobowg komisjg. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym, rozpoczyna si¢ od
prezentacji pracy, komisja analizuje recenzje, a nastepnie zadaje dwa pytania. Pierwsze pytanie
zwigzane jest z zakresem tematyki pracy, drugie pytanie weryfikuje wiedz¢ oraz umiejetnosci
zakladane w sylwetce absolwenta i jest wybierane z opracowanej oraz podanej do wiadomosci
studentow listy pytan z zakresu tresci ksztalcenia wlasciwych dla kierunku studiow. Po
zakonczeniu obron losowo wybrane prace dyplomowe oraz protokoty z przeprowadzonego
egzaminu dyplomowego poddane zostaja ocenie formalnej przez Uczelniang Komisje ds.
Jakos$ci Ksztalcenia.

Waznym elementem oceny osiggniecia efektow uczenia si¢ jest zbadanie przydatnosci
efektow uczenia si¢ na rynku pracy, jak rowniez wykorzystania wynikoOw tej oceny w
doskonaleniu programu studiow. Monitorowanie przydatnosci efektdéw uczenia si¢ na rynku
pracy, badamy w trzech réznych ptaszczyznach. Wysytamy ankiety do absolwentow, w ktorych
odpowiadaja, m.in. na pytania dotyczace przydatnosci studiow w karierze zawodowej. W
podobnych ankietach, pytamy takze pracodawcow, ktorzy zatrudniaja naszych absolwentow.
Trzecim zrodlem informacji o naszych absolwentach sa wyniki uzyskane z raportow
publikowanych na portalu http://ela.nauka.gov.pl/. Z raportow tych mozna uzyska¢ dane o
czasie poszukiwania pracy, o bezrobociu oraz o0 poziomie uzyskiwanego wynagrodzenia.

Po kazdym roku akademickim komisja dokonuje oceny osigganych efektow uczenia si¢
przez studentéw kazdego kierunku, z uwzglednieniem poszczegdlnych etapdéw ksztatcenia, jego

zakonczenia oraz przydatnosci efektow uczenia si¢ na rynku pracy lub w dalszym ksztatceniu.
Wyniki tej oceny sa omawiane na kolegiach rektorskich, posiedzeniach Senatu oraz
przekazywane bezposrednio do kierownikoéw katedr 1 dziekandw z poleceniem wykorzystania
wynikow tej oceny w doskonaleniu programu studiow. W tabeli nr 28 przedstawiono rozliczenie
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wykonania zalecen z poprzedniej oceny jakosci ksztatcenia. Nalezy podkresli¢, ze wigkszos¢
zalecen zostalo wykonane, w zestawieniu pokazano jedynie te, ktorych nie udato si¢
zrealizowac oraz te, ktore sg realizowane na biezaco.

Tabela: 28. Rozliczenie wykonania zalecen Komisji ds. jakoSci ksztalcenia za rok akademicki
2018/20109.

Lp. | Zalecenie Termin Wykonanie

Aktualizacja sylabuséw przez prowadzacych | Na biezaco Kierownicy katedr
zajecia  przed kazdym nowym = rokiem
akademickim, przez nauczyciela prowadzacego
1 zajecia.

Przeprowadzi¢ szkolenie dydaktyczno- | Do 30.09.2020 r. | Wykonane cze$ciowo,

2 metodyczne dla nauczycieli przeszkolono niewielka
liczbe nauczycieli

3 Dazy¢ do zinformatyzowania Wewnetrznego Jak najszybciej Nie wykonano
System Oceny Jakosci Ksztatcenia.

4 Wzmocni¢  wspolprace z  instytucjami | Na biezaco Dziekani i kierownicy
spoteczno-gospodarczymi. katedr

5 Zachecac studentow i nauczycieli do korzystania | Na biezaco Dziekani i kierownicy
z wymiany miedzynarodowej. katedr
Zwigkszy¢ skuteczno$¢ przekazywania | Na biezaco Nie wykonano

6 informacji zwrotnej studentom o wynikach

ankietowania.

Nadal nie udato si¢ zinformatyzowaé Wewnetrznego System Oceny Jakosci Ksztatcenia,
chociaz trzeba podkresli¢, ze udato si¢ pilotazowo przeprowadzi¢ ankietowanie studentéw
dwoch kierunkéw przy wykorzystaniu platformy Teams. Pomimo zalecen, studenci nadal nie
otrzymujg informacji zwrotnej o wynikach ankietowania swoich nauczycieli. Dlatego w
tegorocznych zalecenia powtorzono te zalecenia z naciskiem na konieczno$¢ wykonania.

Dodatkowe informacje, ktore uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:

W zwiazku z wydanym Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 23 marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania niektorych
podmiotow systemu szkolnictwa wyzszego 1 nauki w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19, Rektor Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty
Wyzszej wydal dwa zarzadzenia. Zarzadzenie Nr 14/2020 w sprawie ksztalcenia prowadzonego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ i Zarzadzenie Nr 15/2020 w sprawie
zasad dyplomowania przeprowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w okresie ograniczenia  funkcjonowania  uczelni w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19. W pierwszym zarzadzeniu
zostaly unormowane m.in. takie zagadnienia, jak: zasady ogdlne i1 organizacja procesu
ksztalcenia na odlegtos¢, zasady przygotowywania i udostgpniania materiatow dydaktycznych
studentom, weryfikacja efektow uczenia si¢ zdobywanych w trybie uczenia si¢ na odlegtos¢
oraz ocena jakosci zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢. W ramach tego ostatniego punktu wprowadzono obowigzek biezgcego monitoringu
jakosci e-zaje¢ oraz materiatdéw dydaktycznych i sposobdéw ich udostgpniania studentom.
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Monitoring taki obowigzana jest prowadzi¢ Uczelniana Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia oraz
dziekani 1 kierownicy katedr, ktorzy w razie ujawnienia zjawisk niepozadanych w procesie
ksztalcenia na odlegto$¢, musza podejmowac odpowiednie dziatania. Dziekani w trybie
natychmiastowym, przekazuja zalecenia nauczycielom prowadzacym e-zajecia i daza do
wyeliminowania niepozadanych zjawisk.

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia dodatkowo w ramach oceny e-zaje¢ zwraca

uwage na takie elementy jakosci, jak:

e wsparcie dla studentéw 1 nauczycieli, poprzez ktére nalezy rozumie¢ wyposazenie
w odpowiednig infrastrukture¢ technologiczng (platform¢ edukacyjng) oraz
przeprowadzenie szkolen w zakresie wykorzystania tej infrastruktury;

e jakos$¢ prowadzonych e-zaje¢, w tym: przygotowanie metodyczne i1 dydaktyczne
nauczycieli, wykorzystanie nowoczesnych form przekazu, formy kontaktu oraz
aktywizacj¢ studentdéw, zapewniajaca wymiane informacji zwrotnej] migdzy
nauczycielem a studentem;

e sposoby weryfikacji efektoéw uczenia si¢, w tym sprawdzenie w jaki sposob nauczyciel
uwierzytelniania autorstwo zadan, testow i innych prac studenta.

Po zakonczeniu monitoringu komisja sporzadza oddzielne, dla kazdego kierunku,

sprawozdanie z oceny jakoSci e-zaje¢, ktore uwzglednia specyfike ksztalcenia na danym
Kierunku.

Zalecenia

1. Zwigkszy¢ nadzoru merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkami studiow
przez kierownikéw katedr oraz zobowigza¢ osoby te do statej wspOlpracy z osobami
odpowiedzialnymi za ewaluacje i doskonalenie jakosci ksztatcenia.

2. Zobowigza¢ dziekanow, kierownikéw katedr oraz osoby odpowiedzialne za jakos$¢
ksztatcenia i dydaktyke do biezacego monitorowania procesu ksztatcenia zdalnego.

3. Udoskonala¢ sposoby oceny osiggnigcia efektow uczenia si¢ przez studentow,
z uwzglednieniem poszczegolnych etapow ksztalcenia, jego zakonczenia oraz przydatnosci
efektow uczenia si¢ na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikéw
tej oceny w doskonaleniu programu studiow.

4. Zwigkszy¢ udziat i wptywu interesariuszy wewngtrznych, w tym studentow, i interesariuszy
zewngtrznych na doskonalenie i realizacj¢ programu studiow.

5. Po zakonczeniu kazdego roku akademickiego wtadze Uczelni powinny sprawdzaé¢, w jaki
sposob wykorzystano wyniki z ocen jakosci ksztatcenia, sformutowane w zaleceniach,
w doskonaleniu programu ksztatcenia.
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Opinia Komisji

Dotyczaca spelniania poszczegélnych kryteriow!

Kryterium

Ekonomia Il

Finanse o
rachunkowos$¢

Pielegniarstwo

Pielegniarstwo

Poloznictwo

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow:
koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia si¢

U Budownictwo

o

o

o

o

o

Kryterium 2. Realizacja programu studiow:
treSci programowe, harmonogram realizacji
programu studiéw oraz formy i organizacja zajec,
metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

o

o

o

o

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja
osiagnigcia przez studentow efektow uczenia sig,
zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. Kompetencje, do§wiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. Wspoélpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz
jej wpltyw na rozwdj kierunku

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umigdzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym 1 wejsciu na rynek pracy oraz
rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o
programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. Polityka jakos$ci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

! Wpisujemy jedna z trzech mozliwosci spetnienia: P- w petni, C — cze$ciowo, N - niespetnione
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