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Nazwy ocenianych kierunkow studiéw prowadzonych na uczelni ze wskazaniem:

poziomu ksztalcenia, profilu ksztatcenia, formy studiow, obszaru ksztatcenia oraz dziedziny

nauki i dyscypliny®, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia:

1. Administracja — I stopien (licencjackie), profil praktyczny, niestacjonarne,

2. Budownictwo — I stopien (inzynierskie), profil praktyczny, niestacjonarne,

3. Inzynieria Srodowiska — I stopien (inzynierskie), profil praktyczny, niestacjonarne,

4. Ekonomia — I stopien (licencjackie) i II stopien (magisterskie), profil praktyczny

niestacjonarne,

Finanse i rachunkowo$¢ — I stopien (licencjackie), profil praktyczny, niestacjonarne,

Informatyka — I stopien (inzynierskie), profil praktyczny, niestacjonarne,

7. Pielegniarstwo — I stopien (licencjackie) i II stopien (magisterskie), profil praktyczny,
stacjonarne, niestacjonarne i pomostowe,

8. Fizjoterapia — I stopien (licencjackie), profil praktyczny, stacjonarne,

9. Zdrowie publiczne — I stopien (licencjackie) i II stopien (magisterskie), profil praktyczny,
niestacjonarne.

oo

W roku akademickim 2014/2015 prowadzono ksztalcenie na dziewieciu kierunkach studiow i 24
specjalnos$ciach, w obszarach nauk ekonomicznych (dyscyplina ekonomia i finanse), nauk
prawnych (dyscyplina nauki o administracji), nauk matematycznych (informatyka), nauk
technicznych (budownictwo, informatyka, inzynieria $rodowiska) nauk o zdrowiu i nauk o kulturze
fizycznej (zdrowie publiczne, fizjoterapia) oraz nauk medycznych (pielggniarstwo).

Informacja o zewnetrznych i wewngtrznych ocenach z poprzedniego okresu:

Rodzaj oceny Data wydania Uwagi i zalecenia®
Ocena wewnetrzna 09.12.2014 . Zalecenia uwzglednione, sposob
realizacji opisano w pkt. 7 sprawozdania

Sklad zespolu przygotowujacego sprawozdanie

Imie i nazwisko Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
pelniona w Uczelni

1) dr Andrzej Pietrych — Pelnomocnik Rektora ds. Jako$ci Ksztalcenia — przewodniczacy,
2) dr Janina Potiopa — nauczyciel akademicki - cztonek,

3) dr n. med. Jolanta Golach — nauczyciel akademicki - cztonek,

4) mgr Anna Purzycka - nauczyciel akademicki - cztonek,

5) Martyna Marciniak — student — cztonek.

Nazwa organu uczelni opiniujacego sprawozdanie

Senat Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty Wyzszej

! Uzyte okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, stopief i tytul naukowy oznaczaja
odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne, dorobek artystyczny oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.

2 Nalezy podac kryterium, w odniesieniu do ktorego je sformutowano (np. program ksztalcenia, minimum kadrowe, itp.). Natomiast
dziatania podjete przez uczelni¢ / jednostke w celu ich usuniecia i efekty tych dziatan nalezy szczegdétowo opisaé w odpowiednich
czesciach raportu.
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W roku akademickim 2014/2015 Uczelnia otrzymata pozytywne oceny jakoSci ksztalcenia, na
wizytowanych przez PKA i KRASzPIP kierunkach studiow, ktore zawarto w tabeli 1.

Tabela 1. Uzyskane oceny jakos$ci ksztalcenia i akredytacje w roku akademickim 2014/2015
Podtrzymanie akredytacji — Decyzja
Pielegniarstwo Wydziat Nauk o Zdrowiu Ministra Zdrowia Nr 49/11/2015 z
dnia 20.02.2015

. Pozytywna (Uchwata Nr 184/2015
Wydziat Nauk Stosowanych | 5y A7 11ia 09.04.2015 1.)

Finanse
1 rachunkowos¢é

. . Pozytywna (Uchwata Nr 183/2015
Ekonomia Wydziat Nauk Stosowanych PKA 7 dnia 09.04.2015 1.)

1. OCENA PROGRAMOW KSZTALCENIA

Czy koncepcja ksztalcenia na poszczegolnych kierunkach studiow nawigzuje do misji uczelni, znajduje
odniesienie w strategii rozwoju uczelni?

Czy wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczyli w procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia na
poszczegolnych kierunkach?

Czy koncepcja ksztalcenia uwzglednia potrzeby rynku pracy?

Na wszystkich kierunkach prowadzonych na uczelni koncepcja ksztalcenia wpisuje si¢ w
misje uczelni i jest zgodna z koncepcja ksztalcenia zawarta w poszczegdlnych programach
ksztatcenia. Koncepcja zostala opracowana na podstawie konsultacji zaréwno z
interesariuszami wewnetrznymi (nauczyciele, studenci, wiadze) — jak i zewngtrznymi
(przedsigbiorcy i instytucje wspotpracujace z Collegium Mazovia). Wazna rolg w pracach
nad przygotowaniem koncepcji i programu ksztatcenia odgrywali cztonkowie Rady
Konsultacyjnej Collegium Mazovia, ktorzy pozytywnie zaopiniowali programy ksztatcenia
na wszystkich kierunkach. Pozytywnie na temat koncepcji ksztatlcenia wypowiedzieli si¢
takze pracodawcy, u ktorych nasi studenci odbywaja praktyki. Tworzac koncepcje
ksztatcenia uwzgledniono potrzeby rynku pracy.
1.2 OCENA EFEKTOW KSZTALCENIA

Czy dla kazdego kierunku studiéw sporzadzono opis zaktadanych celow i efektow ksztatcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych?

Czy okreslono wlasciwe metody oraz sposoby weryfikacji ogolnych i szczegotowych efektow ksztatcenia?
Czy tresci programowe, formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne umozliwiaja realizacj¢ zaktadanych efektow
ksztatcenia?

Czy w pracach majacych na celu okreslenie programu studiow wykorzystano wzorce migdzynarodowe?

Proces ksztalcenia uwzglednia rozwigzania koncepcji bolonskiej i zapewnia studentowi
otrzymanie odpowiedniej wiedzy kierunkowej oraz wyksztalcenie umiejetnosci i
kompetencji niezbednych przyszlemu profesjonaliScie realizowa¢ zadania w zakresie
posiadajacego wyksztalcenia.

Dla kazdego kierunku studiéw okreslono efekty ksztatcenia ogdlne i szczegotowe, ktore sg
zgodne z zakresem wiedzy typowej dla danego kierunku. Analiza matryc pozwala
stwierdzi¢, ze realizacja programu studiow zapewnia osiggni¢cie zatozonych efektow
ksztalcenia. Wszystkie obszarowe efekty ksztalcenia znalazly pokrycie w efektach
kierunkowych. Roéwniez wszystkie kierunkowe efekty ksztalcenia sa w dostatecznym
stopniu  pokryte  przez  efekty ksztalcenia zwigzane <z  poszczegdlnymi
przedmiotami/modutami.

W programach ksztalcenia przedmiotu/modutu okreslono wilasciwe metody oraz sposoby




weryfikacji ogdlnych 1 szczegotowych efektow ksztalcenia, uwzgledniono wymagania
prawne oraz zapisy programu ksztalcenia. Tre$ci programowe, formy zaje¢ i metody
dydaktyczne umozliwiajg realizacj¢ zaktadanych efektow ksztatcenia.

W pracach majacych na celu okres$lenie programu studidéw wykorzystano wzorce
miedzynarodowe, a szczegdOtowe rozwigzania przyjete z migdzynarodowych wzorcow
zawarto w programach ksztatcenia.

1.3 KONSTRUKCJA PROGRAMOWA | ECTS

Czy dla kazdego kierunku studiéw sporzadzono plany studidow, z przypisaniem punktow ECTS?
Czy zakladana organizacja zaje¢ dydaktycznych umozliwia realizacje programu studiow?

Czy wymiar zaje¢ oraz przypisana im liczba punktéw ECTS odpowiadaja przepisom szczegétowym
okreslonym przez ministra wtasciwego do spraw nauki?

Komisja stwierdzita, ze dla wszystkich kierunkéw sporzadzono plany studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych, a opis poszczegdlnych przedmiotow uwzglednionych w
planach studiow na poszczegdlnych kierunkach jest zgodny z wymogami obowigzujacymi
w tym zakresie w Collegium Mazovia. Organizacja zaj¢¢ dydaktycznych umozliwia
realizacje programu studiow oraz wlasciwg koncentracje zajg¢. Sekwencja przedmiotow
przewidzianych programem studiéw jest wlasciwa (od ogoélnych do szczegotowych) i
sprzyja realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia.

W programach studidow wyodrebniono cztery moduty ksztalcenia (ogdlny, podstawowy,
kierunkowy 1 wybieralny), do ktérych przypisane zostaty efekty ksztalcenia oraz punkty
ECTS uwzgledniajace wszystkie elementy pracy studenta (w tym samoksztalcenie)
niezbedne do osiagniecia zakladanych efektow ksztatcenia. W planach przewidziano
odpowiednig liczbe godzin na zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentow oraz godzin zajgé samoksztatcenia. Zachowano takze wymagane
przepisami proporcj¢ innych zajeé, tj. podstawowych, kierunkowych wybieralnych, ktérym
przypisano odpowiednig liczbe punktow ECTS. Programy studiéw zawieraty 30 godzin
zaje¢ z WF, ktorym przypisano 2 punkty ECTS.

1.4 KARTY PRZEDMIOTOW / SYLABUSY

Czy na kazdym kierunku studiéw opracowano karty przedmiotéw/sylabusy uwzgledniajace wymagania
okreslone w przepisach szczegétowy ministra wlasciwego do spraw nauki?

Komisja stwierdzila, Zze na wszystkich kierunkach dla wszystkich przedmiotow
przewidzianych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych opracowano programy
przedmiotow/sylabusy zgodnie z wzorem obowigzujacym na uczelni.

WNIOSKI:

e Dla wszystkich kierunkow studiow opracowano wlasciwg koncepcje ksztalcenia, ktora
uwzglednia opini¢ wewnetrznych 1 zewngtrznych interesariuszy oraz potrzeby rynku
pracy.

e Dla kazdego kierunku studiow sporzadzono efekty ksztatcenia, okreslono wiasciwe
metody oraz sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia, a w pracach majacych na celu
okreslenie programu studiow wykorzystano wzorce miedzynarodowe.

o Wszystkie kierunki studiow posiadaja wiasciwie opracowang konstrukcje programowa
ECTS.

e Dla wszystkich przedmiotéw/modutéw przewidzianych na studiach stacjonarnych 1
niestacjonarnych prawidlowo opracowano sylabusy. Zaleca si¢ ewentualng
aktualizacje sylabusow przez prowadzacych zajecia w danym roku akademickim.




2. OCENA PROCESU KSZTALCENIA

2.1 LICZBA STUDENTOW I ABSOLWENTOW

Liczba studentow i absolwentow na poszczegolnych kierunkach.

Liczbe studentow i absolwentow na poszczegélnych kierunkach w roku akademickim
2014/2015 przedstawia tabela 2.
Tabela 2. Liczba studentéw i absolwentow Collegium Mazovia — stan na koniec roku akademickiego
2014/2015 (na dzien 30 wrzes$nia 2015 r.)

. Liczba Liczba
Kierunek studentéw absolwentow

Administracja 56 33
Budownictwo 342 72
Ekonomia 183 105
Finanse i rachunkowos$¢ 191 56
Fizjoterapia 42 0

Informatyka 48 14
Inzynieria Srodowiska 20 0

Pielegniarstwo 428 316
Zdrowie publiczne 104 64
Ogolem 1414 660

Zrédlo: Dziat Spraw Studenckich

Z powyzszego zestawienia widac¢, ze liczba studentéw na poszczeg6dlnych kierunkach studiow
jest zréznicowana. Najwigcej studentow jest na kierunku Pielggniarstwo, Budownictwo, a
najmniej na kierunku Fizjoterapia, Informatyka. Najwigcej absolwentow byto na kierunku
Pielggniarstwo, a najmniej na kierunku Informatyka.
2.2 ZASADY OCENIANIA STUDENTOW

Wyniki kontroli protokotéw ocen z zaliczen i egzaminow

Struktura ocen z sesji egzaminacyjnej

Struktura ocen z pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego

W Collegium Mazovia waznym elementem jakosci ksztalcenia jest analiza zasad oceniania
studentow. Procedury oceniania zostaly opracowane przez wyktadowcow i zamieszczone W
sylabusach przygotowanych do wyktadanych przez siebie przedmiotéw. Zasady oceniania
powinny zapewnié realizacj¢ zamierzonych efektow ksztalcenia oraz uwzglednia¢ stopien
opanowania wiedzy i umieje¢tnosci. Z procedurg oceniania i warunkami uzyskania zaliczen
prowadzacy zajecia zapoznaja Studentdw na poczatku semestru.

Po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej pisemne prace egzaminacyjne sktadane sa do Dziatu
Dydaktyki, ktory przekazat je do archiwum uczelni, gdzie sg przechowywane przez okres do
zakonczenia nastepnego semestru po semestrze, ktorego dotycza. Komisje wydziatlowe
poddaty analizie losowo wybrane prace egzaminacyjne (zaliczeniowe). W oparciu o raporty z
oceny kierunkowej, mozna stwierdzi¢, ze zdecydowana wigkszos$¢ nauczycieli wywigzuje si¢ z
obowiazku sktadania prac po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej, a tematyka prac jest zgodna z
opracowanymi do przedmiotow sylabusami. Komisje wydziatlowe dokonaty oceny realizacji
procesu ksztatcenia w oparciu o kontrole losowo wybranych protokotéw 1 dziennikow zajec
dydaktycznych w semestrze letnim i zimowym. W tym zakresie na Zzadnym kierunku nie
stwierdzono zaniedban. Wszystkie protokoly i1 dzienniki zaje¢ wrocity do dzialu spraw
studenckich prawidlowo wypelnione, aczkolwiek nie wszyscy nauczyciele dotrzymali
wyznaczonych terminéw. Wydziatowe komisje kontrolowaty protokoty ocen z zaliczen i
egzaminoéw, badaty strukture ocen z sesji egzaminacyjnej (patrz tab. 3) i strukture ocen z pracy
dyplomowej i egzaminu dyplomowego (patrz tab. 4 i 5).




Tabela 3. Struktura ocen uzyskanych przez studentow na poszczegolnych kierunkach podczas ostatniej
sesji egzaminacyjnej (sesji letniej 2014/2015)

Kierunek/ocena Ogétem | bdb db+ db dst+ dst | ndst | ZAL
Administracja 100% | 65% | 9% | 11% | 4% | 5% | 0% | 6%
Budownictwo 100% 24% 10% | 27% | 12% | 20% | 5% 2%
Ekonomia 100% 48% 16% | 19% 7% 6% 1% 3%
Finanse i rachunkowos$¢é 100% 33% 11% 16% 8% 18% | 2% | 12%
Fizjoterapia 100% 33% 18% | 27% 8% 7% 0% 8%
Informatyka 100% 50% 14% | 22% 6% 7% 1% 0%
Inzynieria Srodowiska 100% 32% 8% 24% 7% 23% | 0% 5%
Pielegniarstwo 100% 52% 9% 9% 3% 3% 0% | 25%
Zdrowie publiczne 100% 34% 9% 16% 4% 4% 0% | 33%
Srednia 100% 42% 12% | 19% | 6% | 10% | 1% | 10%

Zrédlo: Dziat Spraw Studenckich

Z powyzszego zestawienia widaé wyraznie, ze struktura ocen jest zréznicowana. Najwigce]
ocen bardzo dobrych i dobrych z plusem wystawiono na kierunku Administracja (74%),
Informatyka (64%) 1 Pielegniarstwo (61%). Taka sytuacja budzi watpliwosci, co do
prawidtowos$ci oceniania. Pewnym usprawiedliwieniem moze by¢ fakt, ze w wigkszos$ci sa to
osoby posiadajace diugoletnie doswiadczenie zawodowe. Najbardziej prawidtowa strukture
ocen (zblizong do krzywej Gaussa) zaobserwowano na kierunku Budownictwo, Finanse i
Rachunkowos¢ oraz Ekonomia.

Tabela 4. Struktura ocen uzyskanych przez studentow na poszczegolnych kierunkach z pracy
dyplomowej (na dzien 30 wrzesnia 2015 r.)

Kierunek/ocena Ogélem bdb db+ db dst+ dst | ndst
Administracja 33 23 8 2 0 0
Budownictwo 72 41 17 5 6 3 0
Ekonomia 105 47 33 22 3 0 0
Finanse i rachunkowos¢ 56 28 14 12 2 0 0
Informatyka 14 6 0 6 1 1 0
Pielegniarstwo 316 258 36 16 6 0 0
Zdrowie publiczne 64 37 15 11 1 0 0
Razem 660 440 | 123 74 19 4 0

Zrédlo: Dzial Spraw Studenckich

Na oceng pracy dyplomowej sktada si¢ ocena promotora i1 recenzenta. Na wszystkich
kierunkach najwigcej byto ocen bardzo dobrych. Podobnie jak w przypadku sesji
egzaminacyjnej najwigcej ocen bardzo dobrych (82%) bylo na kierunku Pielggniarstwo.
Bardzo maty procent ocen dostatecznych i brak ocen niedostatecznych. Swiadczy to o tym, ze
promotorzy i recenzenci bardzo wysoko ocenili prace dyplomowe.




Tabela 5. Struktura ocen uzyskanych przez studentow na poszczegoélnych kierunkach z egzaminu
dyplomowego (na dzien 30 wrzesnia 2015 r.)

Kierunek/ocena Wys?agv‘;l:;:ych bdb | db+ | db | dst+ | dst | ndst
Administracja 33 21 6 5 1 0 0
Budownictwo 72 28 20 13 7 4 0
Ekonomia 105 61 14 26 2 2 0
Finanse i rachunkowos¢ 56 36 6 8 4 2 0
Informatyka 14 6 1 3 1 3 0
Pielegniarstwo 316 279 | 29 5 3 0 0
Zdrowie publiczne 64 38 8 16 1 1 0
Razem 660 469 84 76 19 12 0

Zrédlo: Dzial Spraw Studenckich

W przypadku ocen z obron sytuacja na poszczegdlnych kierunkach jest podobna. Najwigcej
wystawiono ocen bardzo dobrych (ponad 70%), byly takze oceny dostateczne, brak ocen
niedostatecznych. Podobnie jak w przypadku ocen z egzaminéw, takze podczas egzaminu
dyplomowego najwigcej ocen bardzo dobrych byto na kierunku Pielegniarstwo, a najmniej na
kierunku Informatyka.

Zalaczniki: Zestawienia tabelaryczne i graficzne z przeprowadzonej analizy zasad oceniania na poszczegdlnych
kierunkach.

2.3 OCENA PRZEBIEGU PRAKTYK
Wyniki kontroli i zaliczania praktyk?
Czy praktyki odbywaty si¢ w jednostce o profilu odpowiadajacym efektom ksztatcenia? Czy sporzadzono
dokumentacje z przebiegu praktyki?

Studenci, ktorzy rozpoczeli studia przed rokiem akademickim 2012/2013 kontynuowali
ksztalcenie na profilu ogélnoakademickim. Na wszystkich kierunkach odbywaty si¢ praktyki
studenckie zawodowe przewidziane w planach studidéw o profilu ogdlnoakademickim i1 o
profilu praktycznym. Na profilu ogoélnoakademickim studenci realizowali obowigzkowe
praktyki studenckie w czasie przez siebie wyznaczonym (w porozumieniu z kierownikiem
praktyk). Studenci mogli zosta¢ zwolnieni z odbycia praktyki po spetnieniu okreslonych
wymagan. Zwolnienia z odbywania praktyki dokonywat dziekan po zasiggnigciu opinii
kierownika praktyk. Warunkiem zwolnienia bylo m.in. zaswiadczenie z pracy, wpis do
ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, zaswiadczenie o ukonczeniu stazu lub przygotowania
zawodowego, pod warunkiem, ze wykonywana praca byta zgodna z kierunkiem ksztatcenia.
Organizacja praktyk odbywata si¢ zgodnie z planem studiow kierunkow, tj. po 2 i 4 semestrze
studiow w wymiarach okreslonych przez program ksztatcenia.

Student miat obowiazek zaliczenia praktyki studenckiej do konca ostatniego semestru studiow.
Pozytywne =zaliczenie praktyk bylo warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu
dyplomowego i ukonczenia studiow.

Na studiach o profilu praktycznym zostala wprowadzona praktyka zawodowa kierunkowa oraz
praktyka zawodowa dyplomowa. Zasady organizowania praktyk w Collegium Mazovia
Innowacyjnej Szkole Wyzszej okresla Regulamin praktyk zawodowych zatwierdzony
Uchwatag Rady Wydziatu Nauk Stosowanych nr 6/2013 z dnia 20 grudnia 2013 roku oraz
Uchwalg Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu nr 2/2013 z dnia 20 grudnia 2013 roku. Praktyki sg
obowigzkowe i podlegaja zaliczeniu z przypisaniem punktow ECTS. Natomiast zasady
zwalniania studentéw z obowigzku odbywania praktyki okreslono w Uchwale Senatu nr
14/2013 r. z dnia z dnia 29 listopada 2013 r.

Na podstawie analizy raportow komisji wydzialowych stwierdzono, ze na wszystkich
kierunkach praktyki zawodowe realizowane byly w wymiarze przewidzianym w programach




ksztalcenia w zaktadach o profilu zgodnym z kierunkiem studiow. Nie stwierdzono takze
innych nieprawidtowosci w przebiegu praktyk. Po zakonczonych praktykach studenci i
pracodawcy wypehniali ankiety, ktore byly poddane szczegélowej analizie przez komisje
wydzialowe. Wszyscy ankietowani w czasie odbywania praktyk mogli wykorzystaé
teoretyczne wiadomosci uzyskane w toku studidw, uczestniczy¢ w realizacji praktycznych
zadan i obowigzkow, aktywnie obserwowaé procesy decyzyjne, a w sytuacjach trudnych
zawsze zwrocié si¢ do opiekuna praktyk o pomoc i rade. Ponad 90% ankietowanych miato
mozliwos¢ prowadzenia badan i analiz przydatnych w pisaniu pracy dyplomowej. W czasie
praktyk praktykantom chetnie powierzano dodatkowe prace. Praktyka zawodowa ugruntowata
ankietowanych w trafno$ci wyboru zawodu. Wysoko oceniono takze wybdr miejsca praktyki
oraz wspotprace z kierownictwem oraz wspotpracownikami zaktadu, w ktérym odbywano
praktyke. Stabsze wyniki uzyskano (60 -70% wskazan na bardzo dobry) w takich kategoriach,
jak: efektywnos$¢, przygotowanie zawodowe, umiejetnos¢ pracy w zespole oraz umiejetnose
obstugi wyposazenia w swojej pracy.

Dla zapewnienia prawidlowej realizacji procesu dydaktycznego witadze uczelni
systematycznie podejmuja kroki zmierzajace do kontrolowania prawidlowosci tego procesu,
realizowanego przez poszczegolnych pracownikow dydaktycznych

Czy przedstawiono listy intencyjne firm wyrazajace gotowos¢ przyjecia okreslonej liczby studentow?

Uczelnia zawarta porozumienia o wspolpracy z firmami, w ktorych studenci moga odbywac
praktyki zawodowe. Wykaz instytucji, ktore zwarly porozumienia z uczelnig zostat dolaczony
do poszczegdlnych raportow z oceny jakosci na kierunkach.

ZALACZNIKI: Zestawienia ilo$ciowe firm z ktérymi popisano umowe na praktyki przy kierunkach.

2.4 OCENA PRAC DYPLOMOWYCH | EGZAMINU DYPLOMOWEGO
Jak przebiegal egzamin dyplomowy?

W jaki sposob byly weryfikowane efekty ksztatcenia, podczas egzaminu dyplomowego?

Zasady oceniania prac dyplomowych i przeprowadzania egzaminu dyplomowego sg zawarte w
regulaminie studidéw (Uchwata nr 10/2013 Senatu Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty
Wyzszej z siedzibg w Siedlcach z dnia 26 kwietnia 2013 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Studiow oraz takich dokumentach jak:

1. Zarzadzenie nr 10/2014 Rektora Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty Wyzsze; w
Siedlcach z dnia 20 maja 2014 r. w sprawie wymogow jakim powinny odpowiada¢ praca
dyplomowa, ocena pracy dyplomowej oraz zasady przeprowadzania egzaminu
dyplomowego w Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkole Wyzszej w Siedlcach.

2. Zarzadzenie nr 30/2014 Rektora Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty Wyzszej w
Siedlcach z dnia 18 listopada 2014 r. w sprawie wymogoéw jakim powinny odpowiadaé
praca dyplomowa i ocena pracy dyplomowej na kierunku studiow pielegniarstwo.

3. Zarzadzenie nr 16/2012 Rektora Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty Wyzszej w
Siedlcach z dnia 4 grudnia 2012 r. w sprawie zasad funkcjonowania w uczelni Systemu
Plagiat.pl.

Termin zlozenia prac dyplomowych, jest okreslony w regulaminie studiow. Student

zobowigzany jest zlozy¢ przyjeta przez promotora prace dyplomowa nie pdzniej niz do 31

marca, jesli studia konczg si¢ w semestrze zimowym 1 do 31 lipca, jesli studia koncza si¢ w

semestrze letnim. Wigkszo$¢ studentow zlozyla prace wczesniej i dla nich obrony

przeprowadzono w lipcu. Pozostate egzaminy dyplomowe odbyly si¢ w miesigcu
pazdzierniku, w wyjatkowych przypadkach w listopadzie.

Prace dyplomowe przygotowywane byly pod kierunkiem nauczycieli akademickich

z tytulem naukowym profesora, ze stopniem naukowym doktora habilitowanego lub doktora.

Przyjeto zasade, ze jeSli seminarium magisterskie prowadzi doktor, to recenzentem zasadne

byloby aby byt profesor. Tematy prac zaopiniowatl kierownik Katedry, a nast¢gpnie byly one

zatwierdzone przez Rady Wydziatu.

Prace dyplomowe w wersji elektronicznej byly poddawane, przez upowaznionego pracownika




Dziekanatu, kontroli antyplagiatowej. W przypadkach przekroczenia wskaznikow
referencyjnych raporty z oceny trafiaty do promotorow, ktdrzy oceniali, czy jest to
uzasadnione specyfikg pracy, czy tez prace nalezy przeredagowaé. Na zadnym z kierunkow
kontrola antyplagiatowa nie wykazata, ze popetniono plagiat. Niepokojacy natomiast jest fakt,
ze spory odsetek prac skierowano do poprawy ze wzgledu na duzy wspotczynnik
podobienstwa. Wprawdzie ten odsetek byt zrdéznicowany na poszczegdlnych kierunkach,
mniejszy na technicznych, a wigkszy na spolecznych. Nauczyciele tlumacza ten fakt
niedoskonato$cig programu sprawdzajacego. Podkresla on fragmenty z przypisami dolnymi i
cytowane doslownie akty prawa. Recenzje ocenianych prac mialy forme¢ pisemng i
przygotowywane byly zgodnie Z wymaganiami okreslonymi w zarzadzeniu Rektora. Komisja
stwierdzita, Ze oceny recenzenta i promotora byly adekwatne do poziomu prac.

Analiza prac dyplomowych wykazata, ze wigkszo$¢ z nich ukierunkowana byla na
rozwigzywanie problemow praktycznych. Oceniane prace realizowaty cele postawione we
wstepie, miaty poprawng strukture, wykorzystywaly aktualng, dobrze dobrang literature.
Zdecydowana wiekszo$¢ prac miata charakter praktyczny. Rozklad ocen na dyplomie wahat
si¢ od dostatecznej do bardzo dobrej, z tym ze zdecydowana wigkszo$¢ ocen, to oceny dobre i
bardzo dobre. Podczas egzaminu dyplomowego weryfikacja efektow ksztalcenia polegata na
zadawaniu pytan z caloSci materialu obje¢tego planem studiow oraz ocenianie sposobu
prezentacji pracy dyplomowej i odpowiedzi na pytania dotyczace pracy.

2.5 OCENA UCZELNI PRZEZ STUDENTOW, NAUCZYCIELI,
PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW

Czy przeprowadzono wsrod studentow, nauczycieli i pracownikow anonimowe ankiety, w ktorych oceniono
uczelnig?

Czy uwzgledniono wyniki ankiet do poprawy jakosci ksztatcenia?

Wsrod studentoéw, nauczycieli i pracownikow przeprowadzono anonimowe ankiety, w ktorych
oceniono uczelnig.

Ocena uczelni przez studentéw

Studenci odpowiedzieli na 251 ankiet. W pierwszej czgsci ankiety studenci oceniali
nauczyciela. Wyniki tej oceny zaprezentowano w raportach oceny poszczegoélnych kierunkow.
Whioski zawarto w dalszej czeSci sprawozdania (w pkt 3).

W cze$ci drugiej wigkszo$¢ respondentow odpowiedziato na pytania, ktore dotyczyly oceny
procesu dydaktycznego i uczelni. Organizacje roku akademickiego (terminy zjazdow, ferii,
tygodniowe rozktady zajec¢) $rednio respondenci ocenili na poziomie dobrym. Przebieg sesji
egzaminacyjnych 56% osob ocenito na poziomie bardzo dobrym Wigkszo$¢ ankietowanych
ocenila na bardzo dobry prac¢ dziatu dydaktyki, sekretariatu Rektora, kwestury, biblioteki 1
czytelni oraz prace pracownikow szatni i 0sob dbajacych o czysto§¢. Ponad polowe
ankietowanych bardzo dobrze ocenita warunki lokalowe oraz wyposazenie sal w pomoce
dydaktyczne. Wedlug 62% respondentéw uczelnia na bardzo dobra ocen¢ umozliwia sktadanie
skarg 1 wnioskow.

Ocena uczelni przez wykladowcow

W ramach oceny jakos$ci ksztalcenia prowadzone byly rowniez badania wsrod 16 nauczycieli
akademickich. Nauczycieli pytano o: zasady planowania obcigzen dydaktycznych, organizacje
roku akademickiego, oceny rozktadu zaje¢, pracg poszczegdlnych dziatow, baze dydaktyczna i
biblioteke oraz o zagadnienia zwigzane z procesem ksztalcenia.

Analizujac wyniki  wypowiedzi  wybranych  losowo  nauczycieli  dokonanych
w kwestionariuszu ankiety stwierdzi¢ nalezy, ze wigkszo$¢ ocen w skali 5-cio punktowej byta
ocenami bardzo dobrymi. Niektore z wyzej wymienionych zagadnien byty ocenione na ocene
dobra. Wystawiono kilka ocen dostatecznych.

Ocena uczelni przez starostow

Ankietg przeprowadzono wérod 12 respondentéw. Przygotowanie uczelni na rozpoczecie roku
akademickiego oceniono na poziomie bardzo dobrym. Organizacj¢ roku akademickiego




(terminy zjazdoéw ferii, sesji) 50% respondentow ocenito na bardzo dobry Wigkszosé
ankietowanych ocenita na bardzo dobry prace dzialu dydaktyki, sekretariatu Rektora,
kwestury, biblioteki i czytelni. Przebieg sesji egzaminacyjnych 58% o0sob ocenito na poziomie
bardzo dobrym, podobnie ankietowani ocenili mozliwos$ci konsultacji z wyktadowcami.

ZALACZNIKI: Zestawienie wynikow badan na poszczego6lnych kierunkach ]
2.6 MONITOROWANIE KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW

UCZELNI

Czy przeprowadzano monitorowanie losoéw absolwentéw w okresie 3 1 5 lat po ukonczeniu studiow?

Czy uwzgledniono wyniki monitorowania do doskonalenia programu ksztalcenia.

Monitorowanie kariery zawodowej swoich absolwentow uczelnia realizuje w nastgpujacy
sposob:
e uzyskanie zgody od absolwentéw na przeprowadzenie badan ich loséw po 3 i 5—ciu latach
od ukonczenia studiow,
e Dbadania ankietowe,
e rozsylanie ankiet do absolwentdw poczta zwykla lub elektroniczna,
e opracowanie wynikow badan,
e uwzglednienie wynikow badan w nowych efektach ksztatcenia.
Szczegblowe zasady i procedury monitorowania losow absolwentdow sa na biezaco
doskonalone. Od listopada 2012 roku Uczelnia realizuje projekt Model ksztafcenia przez cate
zycie w oparciu o trwalq relacje z uczelniq: "ideAGORA - Absolwenci kapitatem spolecznym
uczelni”, ktory poprzez swoj cel gtoéwny - opracowanie innowacyjnego modelu ksztatcenia
przez cate zycie uwzgledniajagcego potrzeby otoczenia gospodarczego i spotecznego uczelni —
pozwoli na wypracowanie trwatych relacji z absolwentami i monitorowanie ich $ciezek
karier. Projekt ten wpisuje si¢ w ide¢ ksztalcenia przez cate zycie, a zarazem jest odpowiedzig
na wspotczesny problem srodowiska akademickiego.
O zdolnos$ci adaptacyjnej absolwenta do wymagan gospodarki decyduje przede wszystkim
umiejetnos¢ ksztalcenia ustawicznego. Wtlasnie takie ksztalcenie proponujemy naszym
absolwentom. W realizacji tego programu pomaga specjalnie zaprojektowana platforma
elektroniczna http://www.ideagora.mazovia.edu.pl/, ktéra umozliwia biezacy kontakt
absolwentom z nasza uczelnig, a uczelni uzyskiwanie od absolwentow informacji
przydatnych, m.in. do weryfikacji efektow ksztalcenia. Kolejng ptaszczyzna pozwalajaca na
rozwijanie relacji z absolwentami i tym samym monitorowaniem ich karier zawodowych jest
powotany do zycia Klub Absolwenta. Jest on potaczeniem centrum informacyjnego
I rozwojowego dla absolwentow, w ktorym organizowane sg warsztaty samoksztalceniowe,
kursy specjalistyczne, ale takze spotkania integracyjno-networkingowe stuzace budowaniu
trwatych relacji pomigdzy absolwentami a otoczeniem uczelni. Uczelnia zachgca wszystkich
absolwentow Collegium Mazovia do spotecznej aktywnos$ci, udostgpnia miejsce, posiadane
zasoby, a takze merytoryczne wsparcie przy organizacji interesujacych przedsiewziec.
Uczelnia podpisatla umowe o wspotpracy z Politechnika Krakowska, ktora stworzyta
specjalny program komputerowy oraz utworzyla Elektroniczng Platforme¢ Analizy
Kompetencji (EPAK) — a tym samym otrzymali§my nowoczesne narzedzie do efektywnego
monitorowania losow absolwentow wyzszych uczelni oraz do badania obecnych 1 przysztych
potrzeb pracodawcow, w zakresie kompetencji najbardziej pozadanych u pracownikéw.
EPAK - dzigki zastosowaniu ankiety internetowej, pomaga prosciej i taniej dotrze¢ do
wiekszej populacji absolwentow. Uzyskane od nich dane sg automatycznie przetwarzane i w
postaci raportow natychmiast trafiajg do uczelni. Pilotazowo ankietowano dwa kierunki
studiow Pielegniarstwo 1 Zdrowie publiczne. W testowaniu brato udzial 102 absolwentéw, w
tym 69 na kierunku Pielegniarstwo i 33 absolwentéw kierunku Zdrowie publiczne. Nie
wystano ankiet do wigkszej liczby absolwentow, gdyz nie wszyscy udostepnili adresy swoich
skrzynek mailowych. Osiemnastu studentow wypehito ankiety w 100%. Dwoch
pracodawcow zarejestrowato si¢ w systemie, a do czterech wystano do oceny efekty
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ksztatcenia. Dwoch pracodawcow (50%) dokonato oceny efektow. Wskazuje to, ze
pracodawcy niezbyt chetnie angazuja si¢ w dodatkowe obowiagzki. By¢é moze na ten staby
wynik mialo wptyw obcigzenie pracodawcow wynikajace ze wspotpracy z uczelnig w ramach
rady konsultacyjnej. Cze$¢ z nich juz oceniala efekty ksztalcenia na etapie tworzenia
programow ksztalcenia. Ankiet wystano takze do 8 nauczycieli (po 4 z kazdego kierunku) z
prosba o oceng efektow ksztatcenia. Szesciu nauczycieli wypeknilo ankiety.

Na pozostatych kierunkach ankietowanie przeprowadzono tradycyjnym sposobem. Ogoétem na
wszystkich kierunkach udato si¢ uzyska¢ odpowiedzi od 283 absolwentow. Szczegdtowe
analizy ankiet zawarto w raportach kierunkowych. Warto jednak podkresli¢, ze wigkszos¢
naszych absolwentéw pracuje lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza. Znaczna wigkszo$¢
stwierdzita, ze ukonczenie studidow wplyneto na ich kariere zawodows. Zdecydowana
wigkszo$¢ chee si¢ doksztalca¢ i chetnie wrdci na kursy i1 szkolenia organizowane przez
uczelnig.

ZALACZNIKI: Ankieta badawcza oraz zestawienie wynikow badan

WNIOSKI:

= Proces ksztalcenia przebiegal prawidlowo, zaj¢cia realizowano zgodnie z planami i
programami  ksztalcenia. Dla zapewnienia prawidtowej realizacji procesu
dydaktycznego nalezy kontrolowa¢ prawidtowosci tego procesu, realizowanego przez
poszczegolnych pracownikoéw dydaktycznych

= Komisje wydzialowe na podstawie protokotdéw ocen z zaliczen i egzamindéw badaty

strukture ocen i zasady oceniania z sesji egzaminacyjnej, z pracy dyplomowej i

egzaminu dyplomowego. Nie stwierdzono nieprawidtowosci, a jedynie w przypadku

kierunku Pielggniarstwo duzy procent ocen bardzo dobrych.

Praktyki odbywaly si¢ w jednostkach o profilu odpowiadajacym efektom ksztatcenia.

Z przebiegu praktyk sporzadzono dokumentacj¢. Przebieg praktyk oceniano takze na

podstawie anonimowych ankiet wypetnianych przez studentéw i pracodawcow.

Proces dyplomowania przebiegal zgodnie z zasadami oceniania prac dyplomowych i

przeprowadzania egzaminu dyplomowego zawartymi w regulaminie studiow i

zarzadzeniu Rektora.

Przeprowadzono wsrod studentow, nauczycieli i pracownikow anonimowe ankiety, w

ktorych oceniono uczelni¢ 1 uwzgledniono wyniki ankiet do poprawy jakosci

ksztatcenia.

= Przeprowadzano monitorowanie losow absolwentow 1 uwzgledniono wyniki

monitorowania do doskonalenia programu ksztatcenia.

Zobowigza¢ wszystkich nauczycieli do terminowego skladania protokotdw,

dziennikéw zajec¢ i pisemnych prac zaliczeniowych oraz zwréci¢ uwage na zasady

weryfikacji efektow ksztalcenia i oceniania.

Czy spetione zostalty wymagania kadrowe dla kazdego kierunku i poziomu ksztatcenia?
Ile os6b stanowigcych minimum kadrowe dla kierunku studiéw o profilu praktycznym posiada zdobyte poza
uczelnig dos§wiadczenie zawodowe zwigzane z umiejg¢tnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia?

3. OCENA MINIMUM KADROWEGO

Polityka kadrowa dotyczaca pracownikow dydaktycznych koncentrowala si¢ na zapewnieniu
wymogow stawianych przez Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia
9 pazdziernika 2014 roku w sprawie warunkow prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku
i poziomie ksztalcenia (Dz. U. 2014.1370).

W roku akademickim 2014/2015 na podstawie umowy o prace w Collegium Mazovia
Innowacyjnej Szkole Wyzszej zatrudnionych byto 66 nauczycieli akademickich (stan na dzien
30 wrzes$nia 2015 r.). Proces dydaktyczny wspierata takze kadra zatrudniona na podstawie
umow cywilno-prawnych. Sposréd nauczycieli zatrudnionych na umowe o prace, 23
posiadato tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, 28 stopien
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naukowy doktora, a 15 tytul zawodowy magistra.

Tabela nr 6. Liczba nauczycieli zatrudnionych na Uczelni w roku akademickim 2014/2015.

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktorych Uczelnia stanowi

Tytut naukowy Razem Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy
/zawodowy . Niepelny
. . Pelny wymiar :
mianowanie Umowa o prace wymiar czasu
czasu pracy
pracy
profesor 14 - 11 3 -
doktor
habilitowany 9 ) 6 2 1
doktor 28 - 24 4 -
pozostali 15 - 6 3 6
Razem: 66 - 47 12 7
Zrédlo: Dzial Kadr. Stan na dzien 30.09.2015 .
Na wszystkich kierunkach spetnione zostaly wymagania kadrowe. W tabeli nr 6

przedstawiono stan ilosciowy kadry dydaktycznej. Zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli
zaliczona do minimum kadrowego dla poszczegdlnych Kierunkow studiow o profilu
praktycznym posiada zdobyte poza uczelnia doswiadczenie zawodowe zwigzane z
umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia.

Czy liczba 0s6b zaliczonych do minimum kadrowego jest odpowiednia do liczby studentow?

Spelniona jest wymagana relacja miedzy liczba studentow, a liczba oséb zaliczonych do minimum
kadrowego. Stosunek liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum kadrowe dla
poszczegdlnych kierunkéw do liczby studentow na tych kierunkach, przedstawia tabela nr 7.

Tabela nr 7. Stosunek liczby nauczycieli do liczby studentow w roku akademickim 2014/2015

Kierunek Liczba Liczbq _ Stosunek _
studentéw nauczycieli Wymagany | Rzeczywisty

Administracja 56 6 1:160 1:10
Budownictwo 342 10 1:60 1:34
Ekonomia | 4 11 1:160 31
Ekonomia Il 179 14 1:160 1:13
Finanse i rachunkowos$¢ 191 13 1:160 1:14
Fizjoterapia 42 3 1:60 1:14
Informatyka 48 5 1:60 1:10
Inzynieria Srodowiska 20 2 1:60 1:10
Pielegniarstwo | 315 12 1:60 1:26
Pielegniarstwo |1 113 12 1:60 1:9
Zdrowie publiczne | 71 11 1:60 1:7
Zdrowie publiczne Il 33 12 1:60 1:3

Zrédlo: Dzial Kadr.

Z powyzszego zestawienia widaé, ze na wszystkich kierunkach studiow stosunek liczby
nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum kadrowe dla kierunku, do liczby studentow
na tym kierunku zostal spelniony. Dla przyktadu na kierunku budownictwo wymagany jest
jeden nauczyciel na 60 studentow, a faktycznie jest jeden na 34. Na kierunkach z obszaru nauk
spotecznych stosunek nauczycieli do studentéw powinien wynosi¢ 1: 160, a na naszej uczelni
wynosi od 1: 10 do 1:14, na kierunku ekonomia I relacja zostala odwrdécona, gdyz na 1
studenta przypada 3 nauczycieli.
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Czy osoby zaliczone do minimum kadrowego oceniano podczas hospitacji, w anonimowych
ankietach prowadzonych przez studentow oraz w innych formach kontrolno-nadzorczych?

W roku akademickim 2014/2015 dokonano oceny nauczycieli akademickich na podstawie
zatozonych przez nich kwestionariuszy oceny nauczyciela akademickiego za okres 2013-
2014. Do Wydzialowych Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia wptyneto 49 kwestionariuszy.
Wystawiono 27 ocen wyrozniajacych, 21 pozytywnych oraz 1 negatywna.

Zajgcia dydaktyczne prowadzone przez nauczycieli akademickich zatrudnionych zaréwno na
umowe o prace jak i na podstawie uméw cywilno-prawnych, poddawane byly hospitacjom.
Hospitacj¢ zajg¢ prowadzonych w formie wykladow przeprowadzali Kkierownicy katedr,
dziekani, prodziekani, a w przypadku ¢wiczen rowniez wyktadowcy przedmiotu. Ocena
hospitowanych zaje¢ dokonywana byta w protokotach z hospitacji zaje¢ dydaktycznych.
Ogoétem na wszystkich Kierunkach przeprowadzono 57 hospitacji, $rednia ocen to 4,75.
Losowo wybrane protokoly z hospitacji zaje¢ dydaktycznych byly analizowane przez komisje
wydzialowe. Komisje stwierdzily, ze hospitujacy zajecia dobrze i bardzo dobrze ocenili
poziom prowadzonych zaje¢ pod wzgledem merytorycznym. Realizowane przez
wyktadowcow tematy byty zgodne z programami i1 rozktadami zaje¢. Nauczyciele, w ocenie
hospitujacych, wyczerpujaco omawiali problematyke dotyczaca realizowanych tematow
prezentujac wysoki poziom merytoryczny. Dobre 1 bardzo dobre noty nauczyciele otrzymali
rowniez za metodyke prowadzenia zajeé. Tre$¢ zaje¢ umiejetnie rozkltadano w czasie,
nierzadko nawigzywano do wczesniej zrealizowanego materialu oraz dokonywano
podsumowan zrealizowanych na danych zajgciach treSci. Podczas zaje¢ wykorzystywano
pomoce dydaktyczne - na wyktadach rzutniki pisma i rzutniki multimedialne — na ¢wiczeniach
kserokopie dokumentéw, zadan, schematow, kazusow. Wszyscy nauczyciele poprawnie
prowadzili dzienniki zaje¢ dydaktycznych. Nieco nizej hospitujacy ocenili dyscypling zaje¢. W
nielicznych przypadkach odnotowano rowniez kilkuminutowe spoznienia. Nauczycieli tak, jak
co roku oceniali takze studenci w anonimowych ankietach. Ogétem przeprowadzono 251
ankiet. Wigkszo$¢ ocenianych nauczycieli otrzymala bardzo dobre 1 dobre wyniki. Nie byto
ani jednego nauczyciela, ktory otrzymatby $rednig ponizej 3,5. Najwiecej byto ocen ze $rednig
powyzej 4,5. Komisja analizujac oceny wystawione w siedmiu kategoriach stwierdzita, ze
studenci wystawili najwyzsze oceny za: punktualno$¢ rozpoczecia zaje¢, terminowos$¢
przeprowadzenia zaliczen 1 kultur¢ osobista. Najnizsze oceny nasi nauczyciele otrzymali za:
wykorzystywanie pomocy dydaktycznych 1 mozliwos¢ konsultacji. Komisja postanowita
zbada¢ jak oceniono nauczycieli w najwazniejszych kategoriach, z punktu widzenia jakosci
ksztalcenia. W kategorii — komunikatywnos$¢ 1 umiejetno$¢ wyjasniania omawianych
zagadnien, $rednia wypadta na 4,55. W drugiej kategorii — terminowo$¢ przeprowadzonych
zaliczen, egzamindéw 1 dokonanych wpisoéw srednia byta bardzo wysoka 1 wyniosta 4, 68, a w
trzeciej — obiektywnos¢ oceniania studenta 4,58. Wskazniki te nalezy uznaé¢ za bardzo dobre.
Nauczyciela oceniano takze w pytaniach otwartych. Zdarzaly si¢ pojedyncze zarzuty, co do
metodyki prowadzenia zaj¢¢, kilku nauczycieli wyrdzniono pozytywnie.

WNIOSKI:

= Spehione zostaty wymagania kadrowe dla kazdego kierunku i poziomu ksztatcenia.

=  Wszyscy nauczyciele zatrudnieni na kierunkach prowadzonych w uczelni podpisali
oswiadczenia, przedstawili dokumenty potwierdzajace dorobek naukowy i1 doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig, prowadzili zajecia zgodnie ze swoim dorobkiem i
doswiadczeniem, w wymaganej liczbie godzin.

= Wszyscy nauczyciele stanowigcy minimum kadrowe dla kierunkow studiéw o profilu
praktycznym posiadali zdobyte poza uczelnig doswiadczenie zawodowe zwigzane z
umiej¢tnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia.

= Spelniona jest wymagana relacja migdzy liczba studentéw, a liczbg osob zaliczonych do
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minimum kadrowego.

= Nauczycieli zaliczonych do minimum kadrowego wysoko oceniano podczas hospitacji i w
anonimowych ankietach prowadzonych przez studentow. Zaleca si¢ motywowanie
nauczycieli do stosowania nowoczesnych metod dydaktycznych wptywajacych na
atrakcyjnosc¢ zajec.

4. OCENA BAZY DYDAKTYCZNEJ | BIBLIOTEKI

4.1 BAZA DYDAKTYCZNA

Czy baza dydaktyczna dostosowana jest do specyfiki i trybu kierunkéw studiow?
Czy liczba i powierzchnia sal wyktadowych, seminaryjnych, ¢wiczen, laboratoriow, pracowni specjalistycznych i
komputerowych dostosowana jest do liczby studentow?
Czy pomieszczenia dydaktyczne wyposazone sa w zgodny ze wspolczesnymi wymogami sprzgt audiowizualny i
sprzet komputerowy z odpowiednim oprogramowaniem?
Czy studenci maja zapewniony dostep do komputerdw i Internetu w celu realizacji zadan wtasnych takze poza
zajeciami dydaktycznymi?
Baza dydaktyczna Collegium Mazovia dostosowana jest do specyfiki i trybu kierunkoéw
studiow. Uczelnia dysponuje lokalami zapewniajacymi odpowiednie warunki do efektywnej
nauki dla ponad 2000 studentow (ogotem ok. 8598 m? powierzchni uzytkowej). Na t¢
powierzchni¢ sktada si¢ kompleks dwoch budynkoéw dydaktycznych.
Gléwnym obiektem Uczelni jest budynek A o powierzchni uzytkowej aktualnie 7400 m?2.
Miesci si¢ w nim 7 sal wyktadowych z 851 miejscami, 7 sal ¢wiczeniowych (300 miejsc), 4
pracownie komputerowe (105 miejsc), 5 pracowni specjalistycznych i 5 laboratoriow. W
budynku A znajduja si¢ rowniez: gabinety wladz Uczelni, administracji, Dzial Spraw
Studenckich (Dziekanat), Dzial Dydaktyki, Biblioteka, Czytelnia, pokoj wyktadowcow,
siedziba Parlamentu Studenckiego oraz bar studencki. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom
studentow, przygotowano kacik zabaw dziecigcych oraz pokodj dla ,,matki karmigcej”. Na
poziomie Al znajduje si¢ Sala Senacka, mieszczaca 30 miejsc, wyposazona w nowoczesny
system audiowizualny.
Budynek jest przygotowany do komunikacji dla os6b niepetnosprawnych, posiada winde 1
platforme stuzacg do transportu 0sob niepetnosprawnych.
Studenci maja do dyspozycji parking o utwardzonej nawierzchni z kostki brukowe;j,
mieszczacy 188 miejsc postojowych dla samochoddéw osobowych, w tym miejsca dla osob
niepetnosprawnych. Dodatkowo w czasie zjazdéw, studenci moga korzysta¢ z parkingu
znajdujacego si¢ przy ul. Sokolowskiej 172 bedacego wiasnoscig Katolickiej Szkoty
Podstawowej i Gimnazjum w Siedlcach.
W lipcu 2014 r. zostaly dokonczone prace dociepleniowe calego budynku A. Roboty
budowlane obejmowaly: ocieplanie §cian nadziemia, wymian¢ okien, wykonanie wejscia
gléwnego do budynku A w formie szklanej fasady. Na dalszym etapie rozbudowy planowana
jest realizacja wewngetrznej czterokondygnacyjnej klatki schodowej, nowej portierni, kolejnych
sal dydaktycznych oraz pokoi administracyjnych. Do konca 2015 r. zostanie uruchomiona
nowoczesna kottownia z odnawialnym Zréditem energii.
Budynek B o pow. 1198 m? miesci sale wyktadowg (126 miejsc) oraz 13 sal ¢wiczeniowych
(363 miejsc). Od 2010 r. budynek ten jest siedzibg IV Liceum Ogolnoksztatcacego im.
Hetmana Stanistawa Zotkiewskiego w Siedlcach.
Uczelnia jest odpowiednio wyposazona w meble szkolne i pomoce naukowe. Wyposazenie
jest nowe i ma odpowiednie atesty oraz certyfikaty. Wszystkie stanowiska pracy w uczelni sg
skomputeryzowane i potaczone w sie¢. Wyposazenie komputerowe uczelni jest nowoczesne i
wystarczajgce. Collegium Mazovia dysponuje odpowiednig liczbg $rodkéow audio —
wizualnych w postaci projektorow multimedialnych z zestawami komputerowymi, rzutnikow
obrazoOw, magnetowidow, magnetofonow 1 kserokopiarek, ktore wspieraja proces
dydaktyczny. Wszystkie sale dydaktyczne Uczelni wyposazone sg w pomoce naukowe, m.in.:
instalacje nagtasniajace (w salach wyktadowych), rzutniki pisma, wideoprojektory, rzutniki
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multimedialne z zestawami komputerowymi oraz bezprzewodows sie¢ Internetowa.

Dbajgc o potrzeby studentow uczelnia umozliwia im dostep do komputerow i Internetu
poprzez zainstalowanie sygnalu WiFi, takze poza zajeciami dydaktycznymi dla realizacji
samoksztatcenia. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom, badz reagujac na zglaszane
zapotrzebowania przez studentow i wyktadowcoéOw instalowane sg programy informatyczne
oraz urzadzenia dodatkowe, np.: skanery, drukarki (w tym kolorowe) niezbedne do procesu
ksztalcenia i rozwoju ogoélnego studentéw. Wszyscy chetni moga z powyzszych rozwigzan
korzysta¢ zar6wno podczas zaje¢ dydaktycznych, w kilku pracowniach komputerowych, w
bibliotece (w weekendy i w tygodniu) oraz na stanowiskach komputerowych usytuowanych na
korytarzach uczelni. Liczba i powierzchnia sal wyktadowych, seminaryjnych, ¢wiczen,
laboratoriow, pracowni specjalistycznych i1 komputerowych dostosowana jest do liczby
studentéw na poszczegoélnych kierunkach. W salach ¢wiczen, laboratoriach i pracowniach
liczba stanowisk jest adekwatna do powierzchni pomieszczenia i liczby studentéw. Studenci
maja zapewniony dostep do komputeréw i Internetu w celu realizacji zadan wlasnych takze
poza zajeciami dydaktycznymi. Przy opracowaniu efektow ksztalcenia dla profilu
praktycznego zwrdcono uwage na praktyczny charakter tych zajeé. Zajecia zwigzane z
praktycznym przygotowaniem zawodowym beda umozliwiaty bezposrednie wykonywanie
odpowiednich czynnosci praktycznych przez studentow.

Uczelnia posiada rowniez obiekt o pow. 586,8 m? wykorzystywany na cele mieszkaniowe
studentow oraz dojezdzajacej kadry naukowo-dydaktycznej spoza Siedlec. W akademiku jest
30 miejsc noclegowych.

W zwigzku z otrzymaniem $rodkéw z budzetu panstwa w ramach Resortowego programu
rozwoju instytucji opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 ,,Maluch-edycja 2015” trwajg prace
nad utworzeniem Zlobka ,Mi$” w Domu Akademickim przy ul. Prusa 26 oraz ,,Dziennego
opiekuna” w budynku A. Otwarcie ztobka nastgpito w pazdzierniku biezacego roku, natomiast
Dziennego opiekuna miesigc pozniej. Miejsca opieki bedg przeznaczone przede wszystkim dla
dzieci studentow 1 pracownikow Collegium Mazovia.

BIBLIOTEKA

Czy ksiegozbior dotyczacy kierunkow studiow i realizowanych w jego obrebie przedmiotéw obejmuje, co
najmniej aktualng literaturg¢ podstawowa i uzupelniajaca w liczbie egzemplarzy zapewniajacej studentom
swobodny do niej dostgp?

Czy czytelnia wyposazona jest w podrgczny, aktualny ksiegozbior dotyczacy danego kierunku studiow oraz
odpowiednig do liczby studentow liczbe komputeréw z dostepem do Internetu i specjalistycznych baz danych?
Czy Uczelnia zapewnia dostep do zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz programu Lex?

Biblioteka Collegium Mazovia jest podstawowym ogniwem systemu biblioteczno-
informacyjnego Uczelni wpisujacym si¢ bardzo dobrze w jej proces dydaktyczny. Biblioteka,
w roku akademickim 2014/2015, dysponowata ponad 26 tys. wydawnictwami na
tradycyjnych no$nikach papierowych i elektronicznych, ktore odzwierciedlaty profil
ksztatcenia w uczelni. W wigkszosci byty to publikacje wydane po 2000 roku, co jest duzym
atutem zbiorow, gdyz uzytkownicy biblioteki maja aktualne Zrodta wiedzy, przydatne w
ksztalceniu praktycznym. Ponadto w bibliotece zgromadzono rowniez 94 tytuly czasopism
fachowych.

Ksiggozbior kompletowany jest w sposdb planowy, staranny i przemyslany tak, by mogt
sprosta¢ wymaganiom edukacyjnym studentow 1 pracownikow naukowych. Zakres
tematyczny dokumentéw jest zgodny z profilem uczelni, odpowiada prowadzonym
kierunkom 1 specjalno$ciom ksztatcenia, wzbogacany jest rowniez o dziedziny pokrewne
i interdyscyplinarne. Dbajac o zabezpieczanie mozliwosci rozwoju studentOw monitorowane
sg ich potrzeby. W czytelni zostaly zainstalowane programy komputerowe niezb¢dne do
procesu dydaktycznego wymaganego w naszej Uczelni. Obecnie, w czytelni, wszyscy chetni
mieli wystarczajaca powierzchni¢ do samodzielnej pracy - 70 miejsc do zdobywania wiedzy z
publikacji na tradycyjnych, papierowych no$nikach (ksigzki, czasopisma) oraz 12 stanowisk
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komputerowych z dostepem do katalogu bibliotecznego, Internetu, elektronicznych baz
danych. Jest takze mozliwos¢ uzywania programow niezbgdnych dla procesu dydaktycznego
wymaganego w naszej Uczelni, jak réwniez urzadzeh wspomagajacych prace (skanery,
nagrywarki, drukarki). Pracownicy Biblioteki maja wymagane kwalifikacje do pelnienia
swoich funkcji a powierzone zadania wykonujg z duzym zaangazowaniem.

Czytelnia wyposazona jest w podreczny, aktualny ksiegozbior dostosowany do wszystkich
prowadzonych kierunkéw studiéw 1 specjalnosci ksztatcenia oraz odpowiednig do liczby
studentow liczbe komputeréw z dostepem do Internetu i specjalistycznych baz danych.
Uczelnia zapewnia dostgp do elektronicznych zrodet informacji m.in. baz w ramach
Wirtualnej Biblioteki Nauki, e-Publikacji Nauki Polskiej, Federacji Bibliotek Cyfrowych,
Wirtualnej Biblioteki Inzyniera, BazTol (zawiera polskie zasoby sieciowe z zakresu nauk
technicznych). Elektroniczne zrédla uzupehniaja tradycyjne wydawnictwa o najswiezsze
zdobycze naukowe. Uczelnia realizowala tez umowe o wspotpracy z wydawnictwem Wolters
Kluwer, umozliwiajaca dostgp do systemu LEX. Zakupiono takze prawa dostepu do
wybranych ptatnych baz informacyjnych — np. do Serwisu Prawno-Pracowniczego; informacji
zawartych w czasopismach finansowych wydawnictwa Gofin. Wszystkie wymienione wyzej
bazy zawieraja wysokiej klasy publikacje naukowe, dajace ogromny potencjat wiedzy.
Biblioteka od poczatku byla skomputeryzowana przy wykorzystaniu systemu PATRON,
dzigki czemu procedury opracowywania i prezentacji zbioré6w sa sprawne, a dostgp do
katalogow jest mozliwy poprzez sie¢ uczelniang oraz Internet.

Obecnie podjeto prace zmierzajace do zmiany bibliotecznego systemu komputerowego.
Celem tego duzego przedsigwzigcia jest unowoczes$nienie, rozszerzenie zakresu ustug i
mozliwos$ci pracy Bibliotece.

Na Uczelni opracowany zostal wlasny system udostgpniania prac dyplomowych w wersji
elektronicznej, chronigcy odpowiednio prawa dostepu i mozliwos¢ kopiowania. System ten
jest przygotowany do oprogramowania zapobiegajacego plagiatom i obejmuje praktycznie
wszystkie prace dyplomowe obronione na Uczelni i przekazane w wersji elektronicznej.

WNIOSKI:
e Baza dydaktyczna dostosowana jest do specyfiki i1 profilu ksztatcenia na poszczegolnych
kierunkach.

e Pomieszczenia dydaktyczne wyposazone sg w zgodny ze wspoOlczesnymi wymogami
sprzgt audiowizualny 1 sprzet komputerowy z odpowiednim oprogramowaniem.

e Studenci majg zapewniony dostep do komputerow i1 Internetu w celu realizacji zadan
wlasnych takze poza zajeciami dydaktycznymi.

o Ksiegozbidr kompletowany jest w sposob planowy, staranny i przemyslany tak, by mogt
sprosta¢ wymaganiom edukacyjnym studentéw 1 pracownikéw naukowych uczelni.

e Posiadany ksiggozbior zapewnia realizacj¢ procesu dydaktycznego na wszystkich
prowadzonych kierunkach.

e (Czytelnia wyposazona jest w podreczny, aktualny ksiegozbiér dotyczacy danego kierunku
studiow oraz odpowiednig do liczby studentdw liczbe komputerow z dostepem do
Internetu i specjalistycznych baz danych.

e Uczelnia zapewnia dostep do zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz programu Lex.
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5. BADANIA NAUKOWE

Opis badan naukowych realizowanych w Uczelni przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia, opis
bazy do prowadzenia badan naukowych oraz zrodta i wysokos¢ $rodkow finansowych przeznaczonych na
badania i ich rozwoj. Oceni¢ wptyw badan naukowych na proces ksztalcenia.

Badania naukowe w Collegium Mazovia realizowane sa wielostopniowo. Na kierunkach
studiow drugiego stopnia badania prowadzone sg przez zespoty naukowo-badawcze, skupione
wokot okreslonego tematu. Organizowane sg konferencje i seminaria naukowe, prowadzona
jest dziatalno$¢ wydawnicza. Badania naukowe, zwigzane z obowigzkiem posiadania dorobku
naukowego, prowadza takze indywidualnie nauczyciele akademiccy zatrudniani na uczelni.
Uczelnia posiada odrgbne $rodki finansowe przeznaczone na badania i ich rozwoj, oraz ocenia
wpltyw badan naukowych na proces ksztatcenia. Collegium Mazovia wspotpracuje w zakresie
badan naukowych z innymi o$rodkami akademickimi, a osiggni¢cia naukowe s3 odpowiednio
dokumentowane. Komisja zauwazyta, ze w uczelni brak jest jednego koordynatora ds. badan
naukowych, ktory m.in. zbieratby informacje zwigzane z badaniami naukowymi.
Prowadzonych jest wiele inicjatyw w tym kierunku przez poszczeg6élne jednostki i osoby,
jednak brak jest zestawien zbiorczych. W zwigzku z tym komisja wnioskuje do rektora, aby
powotat taka osobg, ktora bedzie posiadala wszystkie informacje na temat prowadzonej na
uczelni dziatalnosci naukowej (badaniach naukowych, konferencjach, seminariach,
publikacjach, dorobku naukowym kadry dydaktycznej i etc.).

W roku akademickim 2014/2015 Uczelnia byla organizatorem nastgpujacych konferencji
naukowych, seminariow i wyktadow:

e W dniach 25 — 26 wrzes$nia 2015 r. zorganizowano III Krajowg Konferencje Naukowa pt.
.Zywienie — aktywno$¢ fizyczna — promocja zdrowia w zapobieganiu chorobom
cywilizacyjnym” wspdlnie z Wydzialem Wychowania Fizycznego i Sportu w Bialej
Podlaskiej Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie oraz Mazowieckim Szpitalem
Wojewodzkim w Siedlcach.

e 18 wrzesnia 2015 roku zorganizowano wspoélnie z Mazowieckim Szpitalem Wojewoddzkim
w Siedlcach IIT Konferencje Szkoleniows ,,Cztowiek w zdrowiu i chorobie — wyzwania
promocji zdrowia 1 edukacji zdrowotnej” pod honorowym patronatem Marszatka
Wojewddztwa Mazowieckiego i1 Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych.

e 22 czerwca 2015 r. w Patacu Lochéw, odbyta si¢ konferencja mainstreamingowa
podsumowujaca prace nad innowacyjnym modelem ksztatcenia ideAGORA, opracowanym
przez Collegium Mazovia Innowacyjna Szkote Wyzsza. Model ideAGORA opracowany
zostal w ramach projektu Model ksztalcenia przez cale Zycie w oparciu o trwalg relacje z
uczelniq: ,,ideAGORA — absolwenci kapitatem spotecznym uczelni”, nadzorowanego przez
Narodowe Centrum Badan 1 Rozwoju 1 finansowanego ze srodkow Unii Europejskiej. W
trakcie konferencji zaprezentowany zostal innowacyjny model ksztatcenia ,,ideAGORA —
absolwenci kapitalem spolecznym uczelni”, a uczestnicy wzieli udziat w warsztatach,
majacych uczyni¢ ten model dostgpnym wszystkim uczelniom. Na konferencji obecni byli
przedstawiciele Aalto University Design Factory oraz Partnera projektu - firmy Capful
Finlandia, specjalizujacej si¢ w tworzeniu scenariuszy przysziosci.

e W dniach 20 — 21 listopada 2014 r. Collegium Mazovia zorganizowata dwa seminaria dla
przedstawicieli Business Centre Club i Krajowej Izby Gospodarczej. Celem spotkan byto
zebranie opinii uczestnikow na temat innowacyjnego modelu ksztatcenia ideAGORA. W
seminariach wzi¢li takze udzial finscy eksperci. Podczas seminaridéw zorganizowanych dla
srodowisk opiniotworczych BCC 1 KIG Collegium Mazovia zaprezentowala innowacyjny
model ksztalcenia ideAGORA, ktorego celem jest budowanie trwatych relacji pomiedzy
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uczelnig a absolwentami. Model zaktada ksztattowanie absolwentow, a nie ksztalcenie
studentéw. Rozwija efektywng wspotprace pomiedzy nauka a biznesem za posrednictwem
absolwentow. W zwiazku z tym, ze model ideAGORA zostal oparty na finskich
doswiadczeniach, w spotkaniu udziat wzigli goscie z Design Factory Aalto University w
Finlandii. Martti Jerkku i Clemens Westrup =zaprezentowali jedng z najbardziej
innowacyjnych platform na $wiecie, ktorej misja jest budowanie $rodowiska sprzyjajacego
uczeniu si¢ poprzez kooperacj¢ nauki z biznesem. Potencjal studentow i1 absolwentow
wykorzystywany jest do generowania nowych pomystow, ktore mogg znalez¢ zastosowanie
w biznesie. Przedstawiciele Business Centre Club i Krajowej lzby Gospodarczej,
uczestniczacy w seminariach, zostali poproszeni o ocen¢ modelu ideAGORA. Ich glos
bedzie stanowit istotny wktad w proces udoskonalania modelu, ktory po przejsSciu
pozytywnej walidacji bedzie wdrazany w innych uczelniach w kraju.

e Dnia 2 listopada 2014 r. odbylo si¢ seminarium z udzialem Slawomira Neumanna,
sekretarza stanu w Ministerstwie Zdrowia. Seminarium byto przeznaczone dla studentow
kierunku pielggniarstwo i zdrowie publiczne. Na spotkaniu zostaly przedstawione rowniez
wyzwania w ochronie zdrowia na terenie subregionu siedleckiego (Elzbieta Lanc, czlonek
zarzadu wojewodztwa mazowieckiego).

e W dniu 18 pazdziernika 2014 r. odbyta si¢, w ramach XVI Festiwal Nauki i Sztuki,
konferencja naukowa pt. ,,Zdrowie ludzi starszych” organizowana przez Wydzial Nauk o
Zdrowiu Collegium Mazovia. W konferencji wzi¢li udziat specjalisci zdrowia publicznego
w szczegbdlnosci skupiajacy uwage na zdrowiu ludzi starszych. Referaty wyglosili
nauczyciele akademiccy Collegium Mazovia: dr Jakub Gierczynski ,,Polityka senioralna”,
prof. dr hab. n. med. Andrzej Wojtczak ,,Zdrowie 2020 rok”, dr n. med. Pawet
Gorynski ,,Ekonomia a zdrowie ludno$ci”, dr n. med. Jacek Putz ,,Opieka zdrowotna ludzi
starszych”, dr n. med. Ewa Czeczelewska ,,Zapotrzebowanie na kadry medyczne”.

e W dniu 26 wrzes$nia 2014 r. w siedzibie Uczelni odbyta si¢ konferencja pt. ,,Pracownik na
zaméOwienie — praktyczny model ksztatlcenia MiST”. Spotkanie upowszechniajagce model
ksztalcenia praktycznego zorganizowane zostalo w ramach projektu ,Mistrz 1 uczen —
model ksztalcenia praktycznego”. Na konferencji obecni byli przedstawiciele lokalnych
wladz samorzadowych Ewa Janina Orzetowska - wicemarszalek Wojewodztwa
Mazowieckiego  oraz Anna  Sochacka,  wiceprezydent  Miasta  Siedlce.
Podczas spotkania odbyty si¢ dwie sesje poprowadzone przez dr inz. Katarzyng
Sadowy, mgr inz. arch. Mariusza Szabtowskiego oraz prof. dr hab. Andrzeja Rabczenko.
Zostal rowniez zaprezentowany Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci (AIP).

W roku akademickim 2014/2015 naktadem Wydawnictwa Collegium Mazovia ukazaty si¢
nastgpujace publikacje:
e Profesorskim okiem. Felietony Profesora Eugeniusza Ruskowskiego z lat 2002-2005,
autor: prof. Eugeniusz Ruskowski, rok wydania 2014, ISSN: 978-83-62813-60-5,
stron: 144

o Aktywa obrotowe polskich przedsiebiorcow, redakcja naukowa: Czestaw Skowronek,
rok wydania 2014, ISBN: 978-83-63169-52-7, stron: 210. Publikacja zawierajaca
podsumowanie projektu badawczego realizowanego w Collegium Mazovia pt.: Aktywa
obrotowe sektora przedsi¢biorstw jako podstawowy stabilizator procesow
gospodarczych.

e Zeszyty Naukowe nr 1(11)/2013 NAUKI SPOLECZNE, recenzenci: dr hab. prof. SGH
Zdzistaw Leszczynski, redaktor naczelny: prof. dr hab. Bogustaw Radziszewski,
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redakcja naukowa: dr Anna Jeznach, dr Janina Potiopa, dr Zygmunt Michnowski, rok
wydania: 2013, ISSN: 2353-8767

e Zeszyty Naukowe nr 1(1)/2012 PIELEGNIARSTWO, recenzenci: prof. dr hab. Longin
Marianowski, dr n. biol. Hanna Mankowska-Pliszka, redakcja naukowa: dr n. hum.
Anna Jeznach, mgr Aneta Dmowska-Pycka, rok wydania: 2012, ISSN: 2353-5539,
stron: 138

e Zeszyty Naukowe nr 1(1)/2011 PIELEGNIARSTWO, recenzenci: prof. dr hab.
Andrzej Wojtczak, dr n. hum. Anna Jeznach, redakcja naukowa: dr n. hum. Anna
Jeznach, mgr Aneta Dmowska-Pycka, rok wydania: 2011, ISSN: 2353-5539

e Od marca 2013 roku nakladem Wydawnictwa Collegium Mazovia ukazuje si¢
kwartalnik. Powstaje on w zwigzku z realizacjg przez Uczelni¢ projektu pt.: ,,Model
ksztalcenia przez cale zycie w oparciu o trwalq relacje z uczelnig ideAGORA —
absolwenci kapitatem spotecznym Uczelni” tfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu 4
— Szkolnictwo Wyzsze 1 Nauka, Dziatania 4.1 Wzmocnienie 1 rozwdj potencjatu
dydaktycznego uczelni oraz zwigkszenie liczby absolwentow kierunkow o kluczowym
znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy, Poddziatania 4.1.1. Wzmocnienie
potencjalu dydaktycznego uczelni. Na tamach kwartalnika poruszane sa kwestie
zwigzane z ksztalceniem ustawicznym, réwnos$cig szans ptci, wspodtczesnym rynkiem
pracy, a takze wiele innych interesujacych zagadnien. Dotychczas ukazalo si¢ osiem
numerow kwartalnika. Na koniec czerwca br. wydany zostanie dziewigty numer
kwartalnika.

Na wydziatach prowadzone byly zespotowe badania naukowe w ramach zespotow. Poza nimi
nauczyciele akademiccy prowadzili rowniez dziatalno$¢ naukowo-badawczg w ramach badan
wlasnych. Wyniki badan prezentowane byly na konferencjach oraz publikowane byly w
czasopismach naukowych. Nauczyciele akademiccy brali udziat w konferencjach
organizowanych przez inne os$rodki akademickie.

W roku akademickim 2014/2015 w uczelni prowadzone byly nastepujace wlasne projekty
badawcze:

e Rankingi stabilnosci panstw europejskich w latach 2006 — 2014 oraz ich mocne i stabe
strony (European rankings of failed states in the years 2006 - 2014 and their strengths
and weaknesses). Okres realizacji: 2015 r., (wykonawcy: dr Wiadystaw Grzeskiewicz,
dr Bozena Piechowicz, dr inz. Andrzej Raczkowski, prof. dr Bogustaw Radziszewski).
Celem projektu jest ranking stabilnosci panstw europejskich oraz wskazanie atrybutow
w wybranych krajach, ktore sg ich mocnymi lub stabymi stronami.

o Ksztaltowanie si¢ wskaznikow zagrozenia Iludnosci ubdstwem Ilub wykluczeniem
spolecznym w latach 2004 — 2013 w EU i w Polsce, (wykonawcy: dr Bozena
Piechowicz, dr inz. Andrzej Raczkowski, prof. dr Bogustaw Radziszewski). Celem
projektu jest dokonanie oceny ksztalttowania wskaznikow zagrozenia ludnosci
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym w wybranych krajach europejskich 1
regionach NUTS2 oraz w Polsce w latach 2004 — 2013, a takze wskazanie krajow lub
regionow, w ktorych to zagrozenie jest najwigksze lub najmniejsze. Dodatkowo
zbadanie wptywu kryzysu z lat 2008 — 2012 na zmiany warto$ci wskaznikéw
zagrozenia ludnos$ci ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Spodziewane efekty:
referat na konferencjg, publikacja w czasopismie. Czas realizacji 2014 .

e Aktywa obrotowe sektora przedsiebiorstw jako podstawowy stabilizator procesow
gospodarczych. Realizacja projektu badawczego: 2013 — 2015, (kierownik projektu:
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Udziat w programach badawczych organizowanych z innymi uczelniami i instytucjami
naukowymi:

prof. dr hab. Czestaw Skowronek, sktad zespotu: dr Magdalena Ajchel, dr Andrzej
Blaszczak, dr Wiadystaw Grzeskiewicz, dr Janina Potiopa, dr Stanistaw Dymura, mgr
Anna Kurowska). Celem podjetych badan jest analiza ilo§ciowa i strukturalna aktywow
obrotowych sektora przedsiebiorstw, identyfikacja czynnikéw ksztaltujacych ich
wielkos¢ 1 strukturg, a nade wszystko analiza i ocena stopnia realizacji ich funkcji w
procesach gospodarczych.

e Konsekwencje samorzgdowego diugu publicznego na realizacje zadan wybranych gmin
wojewddztwa mazowieckiego w latach 2010 — 2014. Kierownik zespotu badawczego:
dr Wladystaw Grzeskiewicz. Konsultant realizowanego projektu: prof. zw. dr hab.
Hanna Sochacka-Krysiak, dyscyplina naukowa: ekonomia, specjalno$¢: finanse. Okres
realizacji: lata 2013-2016. Wykonawcy: dr Magdalena Ajchel, dr Andrzej Btaszczak,
dr Stanistaw Dymura, mgr Anna Kurowska, dr Janina Potiopa. Celem projektu jest
dokonanie oceny stanu gospodarki finansowej w S$wietle regulacji prawnych oraz
skutkéw samorzadowego dtugu publicznego na poziom bezpieczenstwa finansowego
JST.

e Badania naukowe prowadzone przez dr n. med. Ewe Czeczelewska przy wspolpracy z
zespotem badawczym Akademii Wychowania Fizycznego w Biatej Podlaskiej pn.
,»Oposob zywienia, stan odzywienia (wybrane cechy somatyczne) oraz aktywnosé
fizyczna a wybrane czynniki rozwoju niektorych chorob przewlektych studentow
Wydziatu Wychowania Fizycznego i Sportu w Biatej Podlaskiej. Badania diugofalowe".
Projekt jest wpisany do planu badan naukowych AWF pod symbolem DS. 172.

e Realizowanie wspdlnie z Wydzialem Wychowania Fizycznego i1 Sportu w Bialej
Podlaskiej Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie badan statutowych nt.
,Sposob zZywienia, stan odZywienia (wybrane cechy somatyczne) oraz aktywnosc
fizyczna a wybrane czynniki rozwoju niektorych chorob przewlektych kobiet w wieku
peri i postmenopauzalnym”. W badaniach udzial biorg: prof. dr hab. n. med.
Mieczystaw Szostek, dr n. med. Ewa Czeczelewska, dr n. med. Jolanta Golach, mgr
Katarzyna Rydzewska.

e Simple model of bouncing ball dynamics. Displacement of the limiter assumed as a
cubic function of time, [in] Differential Equations and Dynamical Systems; Springer,
2013, 21, 165-171 (2013) DOI: 10.1007/s12591-012-0137-3. Wykonawcy: Okninski
Andrzej, Radziszewski Bogustaw, (z Politechnika Swigtokrzyska w Kielcach).

e Bouncing ball dynamics: simple model of motion of the table and sinusoidal motion,
International Journal of Non-Linear Mechanic. Wykonawcy: Okninski Andrzej,
Radziszewski Bogustaw, vol. 65, 2014. pp. 226-235 (z Politechnika Swigtokrzyska w
Kielcach).

WNIOSKI:

Badania naukowe w Collegium Mazovia realizowane s3g wielostopniowo. Na kierunkach
studiow drugiego stopnia badania prowadzone sg przez grupy naukowo-badawcze,
skupione wokot okreslonego tematu.

Organizowane s3 konferencje 1 seminaria naukowe, prowadzona jest dziatalno$¢
wydawnicza.

Badania naukowe, zwigzane z obowigzkiem posiadania dorobku naukowego, prowadza
takze indywidualnie nauczyciele akademiccy zatrudniani na uczelni.

Uczelnia posiada odr¢bne $rodki finansowe przeznaczone na badania i ich rozwoj, oraz
ocenia wplyw badan naukowych na proces ksztatcenia.

Collegium Mazovia wspotpracuje w zakresie badan naukowych z innymi osrodkami
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akademickimi, a osiggni¢cia naukowe sg odpowiednio dokumentowane.

= Zaleca si¢ powotanie koordynatora ds. dzialalno$ci naukowej prowadzonej na uczelni
(badaniach naukowych, konferencjach, seminariach, publikacjach, dorobku naukowym
kadry dydaktycznej i etc.).

6. WEWNETRZNY SYSTEM ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTAECENIA

Czy Uczelnia ma opracowany wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia?

Czy system zapewnienia jakoSci ksztatcenia umozliwia prowadzenie dziatan na rzecz jego doskonalenia i
przewiduje odpowiednie formy weryfikowania efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejgtnosci i
kompetencji spotecznych, dokonywanie oceny przez studentow i uwzglednianie wnioskow wynikajacych z
monitorowania kariery zawodowej absolwentow?

Czy uwzgledniane sg wnioski z ocen za poprzednie okresy?

W jakim stopniu spetniono kryteria jakosci na poszczegoélnych kierunkach studiow?

Obowigzujacy obecnie system zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztatcenia w Collegium
Mazovia zostal okre§lony w Uchwale nr 1/2014 Senatu CM ISW z dnia 28 lutego 2014 1., a
szczegotowe zasady 1 procedury oceny jakosci wprowadzono Zarzadzeniem Rektora Nr 6 z
dnia z dnia 28 lutego 2014 r. w sprawie wprowadzenia Wewngtrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia w Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkole Wyzszej. Zgodnie z
obowigzujacymi zasadami, ewaluacjg jakoSci ksztalcenia w CM zajmuje si¢ Uczelniana
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (UK ds. JK) powotana Uchwalg Senatu nr 71/2012 z dnia 23
listopada 2012 r. i Wydzialowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (WK ds. JK), powotane przez
dziekanéw. Obstuge administracyjng obu komisji zapewnia Uczelniane Biuro ds. Jako$ci
Ksztalcenia.

System oceny realizacji procesu dydaktycznego jest zdecentralizowany i odbywa si¢ na
szczeblu katedr, wydziatow i uczelni, przy czym podlega on nadzorowi rektorskiemu, a jego
rezultaty prezentowane sg na posiedzeniach rad wydzialow 1 senatu. Wysoka jakosc¢
ksztatcenia majg zapewni¢ nowoczesne programy ksztatcenia i plany studiow, uchwalane
przez rady wydziatlow, wczesniej konsultowane przez interesariuszy wewnetrznych
(nauczyciele i studenci) i zewngtrznych (Rada Konsultacyjna, powotana przez Rektora oraz
instytucje 1 firmy wspolpracujace z uczelnia).

Przewodniczacy Wydzialowych Komisji sktadaja roczne raporty z wynikami swoich dziatan
na rgce przewodniczacego Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Do raportu dziekan
zalacza opini¢ dotyczaca oceny efektow ksztalcenia, sporzadzona przez zespodt nauczycieli
akademickich zaliczanych do minimum kadrowego okreslonego kierunku studiow.

UK ds. JK na podstawie raportow WK ds. JK sporzadza sprawozdanie i przedstawia go
Rektorowi w terminie do 30 listopada. Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia jest
organem niezawistym, pelni funkcje¢ kontrolno-opiniujaca zgodnie z zasada obiektywizmu i
legalizmu. Swoje stanowisko w formie raportow i opinii przedstawia bezposrednio Rektorowi.
Od oceny zawartej w raporcie UK ds. JK Rektor moze zwréci¢ si¢ do UK ds. JK z wnioskiem
o ponowne rozpatrzenie lub zazagda¢ dodatkowych badan lub dokumentéw.

Komisja badata czy uwzgledniano wnioski z ocen za rok akademicki 2013/2014 r. Sposob
realizacji zalecen przedstawiono w tabeli nr 8.
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Tabela nr 8. Sposob realizacji zalecen z poprzedniego okresu.

Zalecenia z oceny za 2013/2014

Realizacja

Zobowigzaé wszystkich nauczycieli do terminowego
sktadania protokotow, dziennikdw zaje¢ i pisemnych prac
zaliczeniowych, a podczas szkolenia zwroci¢ uwage na
zasady weryfikacji efektow ksztalcenia i oceniania.

Wykonano. W ostatnim roku akademickim
stwierdzono tylko pojedyncze przypadki
zaleglosci w  zwrotach  protokolow i
dziennikow zajec.

Zaleca si¢ powotanie koordynatora ds. dziatalnosci
naukowej prowadzonej na uczelni (badaniach naukowych,
konferencjach, seminariach, publikacjach, dorobku
naukowym Kadry dydaktycznej i etc.).

Wykonano  cze$ciowo.  Trwaja  prace
polegajace na tworzeniu systemu wymiany
informacji o dziatalnosci badawczo-naukowej
na uczelni.

Zaleca utworzenie Akademickiego Inkubatora
Przedsigbiorczosci, ktorego celem bedzie wspieranie
absolwentow wszystkich kierunkow.

Wykonano. Na uczelni dziata Akademicki
Inkubator Przedsigbiorczosci, ktory w okresie
wakacyjnym CRP nawigzato kooperacje z
oraz Wschodnig Izba Gospodarcza. Dla obu
wymienionych partnerow przygotowano biura
znajdujace si¢ w obrebie siedziby uczelni.
Obecnie CRP wspiera dziatania Akademickich
Inkubatorow Przedsigbiorczosci.

Jak wida¢ z powyzszego zestawienia zalecenia wynikajace z poprzedniej oceny w 99% zostaty

wykonane.

W tabeli nr 9 przedstawiono stopien spetnienia kryteriow jakosci na poszczegolnych

kierunkach studiow.

Tabela nr 9. Spetnienie kryteriow jakosci na poszczegdlnych kierunkach studiow

Kryterium oceny

Stopien spelnienia kryterium

Budownictwo

wyrozniajaco w pelni znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
Administracja | Pielggniarstwo Zdrowie
Finanse i Ekonomia publiczne
Koncepcja rachunkowo$¢ | Budownictwo | Informatyka
ksztalcenia Inzynieria
srodowiska
Fizjoterapia
Administracja | Pielegniarstwo
Finanse i Zdrowie
rachunkowos$¢ publiczne
Program studiow Ekonomia Informatyka
Budownictwo Inzynieria
srodowiska
Fizjoterapia
Administracja | Informatyka
Pielegniarstwo
Zdrowie
publiczne
Minimum Finanse | o
rachunkowos$¢
kadrowe Ekonomia
Budownictwo
Inzynieria
srodowiska
Fizjoterapia
Administracja | Pielegniarstwo
Zdrowie pub Informatyka
Finanse i Inzynieria
Baza dydaktyczna rachunkowo$¢ srodowiska
Ekonomia Fizjoterapia




Administracja | Informatyka
Pielggniarstwo
Zdrowie
publiczne
Finanse i
Biblioteka rachunkowo$¢
Ekonomia
Budownictwo
Inzynieria
srodowiska
Fizjoterapia
W kategorii koncepcja ksztalcenia uzyskano nast¢pujace oceny: znaczaco — na 2 kierunkach,
w pelni — na 5 i wyrdzniajaco na dwoch. Programy ksztatcenia oceniono w pelni na 5
kierunkach, a pozostate 4 jako wyrdzniajaco. Minimum kadrowe — wszystkie z wyjatkiem
Informatyki (znaczaco) — w peli. Najwyzej oceniono baze¢ dydaktyczng, bo az na 5
kierunkach wyrdzniajaco, a na 4 w pelni. Zasoby biblioteki oceniono na 8 kierunkach w peini,

a na jednym znaczaco.
Zalaczniki: Zestawienie tabelaryczne spelniania kryterium jakosci ksztalcenia na kierunkach

WNIOSKI:

e Uczelnia posiada wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia, ktory umozliwia
prowadzenie dziatan na rzecz jego doskonalenia i przewiduje odpowiednie formy
weryfikowania efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji
spotecznych.

e Uwzgledniono zalecenia z oceny za rok akademicki 2013/2014.

e Na wszystkich prowadzonych kierunkach spetniono kryteria jakos$ci stopniu znacznym,
w pehi i wyr6zniajaco.

WNIOSKI KONCOWEKOMISJI

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia pozytywnie opiniuje jako$¢ ksztalcenia w
Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkole Wyzszej. Stwierdzono, ze na wszystkich kierunkach
studiow opracowano programy ksztalcenia, a w ramach nich koncepcje¢ i efekty ksztalcenia.
Proces ksztalcenia przebiega prawidlowo. Spelnione sg minima kadrowe. Uczelnia posiada
bardzo dobre zasoby do nauki (baz¢ dydaktyczng i biblioteke), prowadzone sa badania
naukowe, a opracowany wewngtrzny System zapewniania jako$ci ksztalcenia spelnia swoja
rolg.

WNIOSKI REKTORA

Przyjmuje Sprawozdanie Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia za rok akademicki
2014/2015 i pozytywnie opiniuje jako$¢ ksztalcenia w Collegium Mazovia Innowacyjnej
Szkole Wyzszej oraz przedkladam niniejsze sprawozdanie do zaopiniowania przez Senat
Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkole Wyzszej.

UCHWALA SENATU

Uchwata nr 38/2015 Senatu Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty Wyzszej z siedzibg w
Siedlcach z dnia 28 listopada 2015 roku w sprawie przyjecia sprawozdania Uczelnianej
Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia za rok akademicki 2014/2015.




