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Akademia Nauk Stosowanych Mazovia realizując Program Erasmus+ pragnie, zgodnie z misją 
uczelni, kształcić kadry dla przyszłości, tworzyć i transferować praktyczną wiedzę oraz 
budować społeczeństwo informacyjne, które przyczyni się do wzrostu potencjału regionu, 
kraju oraz dzięki mobilności studentów i pracowników, również i Unii Europejskiej. 

Zgodnie ze Strategią Rozwoju na lata 2021 – 2030, Akademia Mazovia realizuje swoje cele  
w trzech obszarach:  

1. Kształcenia kadr dla przyszłości - przekazując uniwersalną, profesjonalną i globalnie 
aktualną wiedzę oraz kształcąc umiejętności elastycznego dostosowywania się do 
zmiennych warunków otoczenia.  

2. Tworzenia wiedzy i jej transferu - prowadząc badania naukowe i wdrożenia 
nakierowane na potrzeby innowacyjnej gospodarki regionu.  

3. Budowy społeczeństwa wiedzy - rozwijając kapitał społeczny poprzez kształtowanie 
postaw obywatelskich, popularyzację wiedzy oraz działalność społecznie użyteczną.  

 

Wiodącym zadaniem Uczelni jest kreowanie elit społecznych, zdolnych do kształcenia 
ustawicznego, przedsiębiorczych, mobilnych i przejawiających troskę o dobro i interesy kraju, 
upowszechniających w swoim środowisku wiedzę i postawy obywatelskie. 
 
Wartościami, którymi kieruje się Akademia Nauk Stosowanych Mazovia są m.in: prawda, 
zaufanie i współpraca. Uczelnia dba o upowszechnienie i kształtowanie przekonań  
w społeczności akademickiej o słuszności tych zasad, leżących u podstaw wolności, tolerancji, 
równości oraz społeczeństwa wiedzy i harmonijnego gospodarowania.  
 
Działania Uczelni nakierowane są na realizację misji społecznej, podyktowanej współczesnym 
tempem rozwoju społeczno gospodarczego oraz procesami globalizacji i integracji. W swej 
misji Uczelnia podkreśla znaczenie wiedzy uniwersalnej i profesjonalnej oraz kształtowanie 
postaw społecznych. Kluczowym wyzwaniem Uczelni jest także zbudowanie organizacji 



 

uczącej się i sprawnego systemu organizacyjnego, pozwalającego na wydajną pracę na 
dokumentach cyfrowych. 

Do najważniejszych celów operacyjnych w Strategii Rozwoju Akademii, zaliczono: 

1) udoskonalanie programów studiów, 
2) indywidualizację kształtowania studentów, 
3) tworzenie centrów symulacji dla wszystkich kierunków, 
4) doskonalenie nauczania praktycznego, 
5) doskonalenie kształcenia na odległość, 
6) poprawa dostępności, 
7) rozwój kompetencji miękkich, 
8) rozszerzenie zakresu usług edukacyjnych zgodnie z potrzebami rynku pracy. 

Strategia Rozwoju Uczelni zakłada także zwiększenie obszaru oddziaływania Uczelni ze 
względu na umiędzynarodowienie i działalność ponadregionalną, zacieśnienie współpracy z 
otoczeniem gospodarczym oraz doskonalenie efektywności działania. 

Akademia Nauk Stosowanych Mazovia jest niepubliczną uczelnią, która zapewnia wszystkim 
studentom równe traktowanie oraz otrzymanie odpowiedniej wiedzy, wykształcenie 
umiejętności i kompetencji niezbędnych przyszłym profesjonalistom realizującym różnorodne 
zadania wynikające z przyjętej ścieżki kariery i rozwoju osobistego. Proces kształcenia 
nastawiony jest na wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju studentów, ich samodzielnego 
myślenia oraz kształtowania postaw tolerancyjnych, innowacyjnych  
i kreatywnych pozwalających na radzenie sobie z wyzwaniami na integrującym się europejskim 
rynku pracy. 

Za prawidłową realizację Programu Erasmus+ w Akademii Mazovia odpowiedzialny będzie 
Zespół ds. Współpracy Międzynarodowej. Promocja Programu będzie odbywać się przy 
wykorzystaniu: strony internetowej Akademii, Wirtualnego Dziekanatu, uczelnianej platformy 
ideAGORA, mediów społecznościowych oraz spotkań z beneficjentami. Mobilność edukacyjna, 
poprzez uczestnictwo w Programie Erasmus+, dotyczyć będzie:  

- studentów studiów pierwszego i drugiego stopnia; 
- niedawnych absolwentów (wybranych na ostatnim roku studiów, którzy mogą odbyć i 
ukończyć zagraniczną praktykę w ciągu jednego roku po zakończeniu studiów); 



 

- kadry naukowo-dydaktycznej; 
- pracowników administracyjnych. 
 
Akademia Nauk Stosowanych Mazovia dążąc do umiędzynarodowienia swoich działań  
i procesu kształcenia, dzięki udziałowi w Programie Erasmus+ zamierza: 

 wspierać działania związane z mobilnością edukacyjną studentów, zwłaszcza tych  
z mniejszymi szansami, niedawnych absolwentów, kadry naukowo-dydaktycznej oraz 
pracowników administracyjnych uczelni umożliwiając wyjazdy na studia, praktyki, 
wyjazdy w celach dydaktycznych oraz warsztatowo-szkoleniowych; 

 umożliwiać podniesienie kompetencji społecznych, zawodowych, językowych  
i międzykulturowych studentów, zwłaszcza tych z mniejszymi szansami, absolwentom 
oraz pracownikom; 

 zwiększyć liczbę wyjeżdżających i przyjeżdżających studentów, nauczycieli 
akademickich i pracowników administracyjnych; 

 rozszerzyć współpracę z dotychczasowymi uczelniami partnerskimi poprzez 
zwiększenie liczby mobilności; 

 nawiązywać współpracę z nowymi uczelniami partnerskimi z krajów programu  
i krajów partnerskich, których oferta edukacyjna i profil kształcenia odpowiadają 
specyfice prowadzonych przez Akademię Mazovia kierunków studiów;  

 nawiązywać i sukcesywne rozszerzać współpracę z zagranicznymi partnerami (unijnymi 
i spoza terytorium UE): instytucjami, przedsiębiorstwami, których rodzaj działalności 
pozwoli na odbycie praktyk zawodowych, staży przez studentów i absolwentów; 

 poszerzać ofertę edukacyjną o programy/przedmioty prowadzone w języku 
angielskim; 

 wdrożyć i korzystać z elektronicznego obiegu dokumentów poprzez podłączenie 
Uczelni do sieci Erasmus Without Paper (EWP); 

 popularyzować proekologiczne działania wśród studentów, nauczycieli akademickich 
oraz pracowników administracyjnych;  

 zwiększyć potencjał naukowy i prestiż Uczelni w kraju i za granicą. 

W ramach realizacji Programu Erasmus+ Akademia Nauk Stosowanych Mazovia zapewnia: 

1. WYSOKĄ JAKOŚĆ W ZAKRESIE MOBILNOŚCI 



 

Uczelnia, zgodnie z zasadą równego dostępu do edukacji oraz wyrównywania szans, 
zobowiązuje się do równego traktowania wszystkich uczestników mobilności, w tym 
studentów z mniejszymi szansami, zapewnia równy dostęp do informacji i profesjonalną 
pomoc merytoryczną na każdym etapie mobilności.  

Przy wyborze partnerów zagranicznych, uczelnia kieruje się ich renomą na rynku 
międzynarodowym, dotychczasową współpracą oraz pokrewnymi kierunkami studiów. 
Uczelnia koncentruje się na wyborze partnerów działających na terenie Europy, ze 
szczególnym uwzględnieniem krajów członkowskich Unii Europejskiej. 

W odniesieniu do studentów wszystkich poziomów i wszystkich form studiów, uczelnia 
koncentruje się zapewnieniu dostępu do procesu dydaktycznego na wszystkich jego 
poziomach oraz na podnoszeniu jakości procesu dydaktycznego, poszerzaniu oferty 
dydaktycznej w językach obcych, na udziale partnerów zagranicznych w procesie 
dydaktycznym, pozyskaniu międzynarodowych akredytacji na wybranych kierunkach studiów. 
System ECTS jest wdrożony na wszystkich kierunkach studiów, dzięki temu Akademia Mazovia 
umożliwia transfer ocen uzyskanych w partnerskich uczelniach zapewniając tym pełne uznanie 
osiągniętych efektów kształcenia podczas wyjazdów na studia bądź praktyki za granicą.  

Organizacja mobilności nauczycieli akademickich oraz pracowników administracyjnych 
koncentruje się na wzroście aktywności badawczo-rozwojowej kadry na arenie 
międzynarodowej, promowaniu wymiany z partnerami zagranicznymi, doskonaleniu 
kompetencji dydaktycznych kadry, rozwoju kompetencji językowych wśród nauczycieli  
i pracowników Akademii oraz poznawaniu i wdrażaniu dobrych praktyk. Uczestnictwo kadry 
akademickiej w mobilnościach na uczelniach partnerskich sprzyja nabywaniu 
międzynarodowego doświadczenia, poznaniu nowych technik i metod nauczania  
i wprowadzaniu nowych form kształcenia w Akademii Mazovia.  

2. WSPARCIE I DORADZTWO DLA UCZESTNIKÓW WYJEŻDŻAJĄCYCH  
I PRZYJEŻDŻAJĄCYCH 

Oferta uczelni zagranicznych, regulamin, w tym wymogi rekrutacyjne i kryteria selekcji są 
corocznie publikowane na stronie internetowej uczelni. Student oraz pracownik może uzyskać 
wszelkie niezbędne informacje na temat uczelni zagranicznej, organizacji mobilności u 
Koordynatora Erasmus+. Uczestnicy mogą liczyć na pomoc w przypadku jakichkolwiek 
problemów na każdym etapie realizacji mobilności. Studenci przyjeżdżający mogą liczyć na 



 

równe traktowanie i włączenie w społeczność akademicką Akademii Mazovia, bogaty program 
integracyjny, obejmujący spotkania, udział w imprezach kulturalnych, wycieczkach itp. 
Akademia zorganizuje również opiekę polskiego studenta, który opiekować się będzie się 
przyjeżdżającym. Uczelniany Koordynator zajmuje się merytoryczną stroną pobytu. 

3. INFRASTRUKTURĘ 

Dla przyjeżdżających uczestników w ramach wymiany gwarantowane są miejsca w domu 
akademickim. Uczelnia posiada infrastrukturę dostosowaną do potrzeb osób z 
niepełnosprawnościami, bibliotekę, laboratoria komputerowe, Centrum Symulacji Medycznej, 
Laboratorium metod profilaktycznych fizjoterapii, Centrum Symulacji Biznesowej. 

4. KURSY JĘZYKOWE 

Studium Języków Obcych zapewnia kursy języka angielskiego i niemieckiego na wszystkich 
poziomach zaawansowania. Studenci mają obowiązek nauki jednego języka obcego. Dla 
studentów przyjeżdżających organizowany będzie bezpłatnie kurs języka i kultury polskiej. 
Kadra administracyjna i naukowa również ma możliwość uczestniczenia w kursach 
językowych. 

Dzięki realizacji Programu Erasmus+ w Akademii Nauk Stosowanych Mazovia spodziewane jest 
osiągnięcie następujących rezultatów: 

- realizacja strategii umiędzynarodowienia, 
- wzrost jakości kształcenia dzięki doświadczeniu zdobytemu przez kadrę naukowo-
dydaktyczną, weryfikacji i modyfikacji programów kształcenia (w zależności od potrzeb 
studentów, wymagań rynku pracy), wprowadzeniu nowych form prowadzenia zajęć 
(warsztaty, projekty) oraz udoskonalaniu metod kształcenia wykorzystujących nowoczesne 
technologie, 
- umiędzynarodowienie procesu kształcenia poprzez współpracę z zagranicznymi uczelniami 
oraz zwiększanie liczby studentów zagranicznych w Akademii Mazovia, 
- podniesienie i rozwój kompetencji studentów, kadry naukowo-dydaktycznej i pracowników 
administracyjnych, 
- intensyfikacja współpracy z dotychczasowymi uczelniami partnerskimi za granicą  
i nawiązanie kooperacji z nowymi w krajach programu i w krajach partnerskich, 
- rozszerzenie oferty edukacyjnej w języku angielskim, 



 

- podniesienie świadomości europejskiej uczestników, 
- włączenie społeczne uczestników, w szczególności osób z mniejszymi szansami, 
- wzmacnianie praktycznego profilu kształcenia w Akademii Mazovia dzięki współpracy  
z zagranicznymi przedsiębiorstwami poprzez realizację praktyk studenckich, prowadzenie 
warsztatów dla studentów i organizację szkoleń dla pracowników, 
- wdrożenie elektronicznego obiegu dokumentów, 
- upowszechnienie idei zrównoważonego rozwoju, 
- wzrost atrakcyjności i prestiżu Uczelni na arenie krajowej i międzynarodowej. 
 


