SLUZBA
WIEZIENNA

REFERENT DZIAtU KADR ZAKtADU KARNEGO W SIEDLCACH

Ogtoszenie o naborze kandydatéw do podjecia pracy w Zaktadzie Karnym w Siedlcach
na stanowisko referenta dziatu kadr (kancelaria jawna/sekretariat) - pracownik cywilny

Na podstawie art. 29 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 roku o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2021 roku poz. 1064 ze
zm.) Dyrektor Zaktadu Karnego w Siedlcach ogtasza otwarcie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko:

referenta dziatu kadr (kancelaria jawna/sekretariat) - pracownik cywilny
e Liczba 0séb przewidzianych do przyjecia—1

e Przewidywany termin przyjecia do pracy — maj 2022 r.

e Forma zatrudnienia — umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy

W Stuzbie Wieziennej pracownikiem moze by¢ osoba, ktéra:

- ukonczyta 18 lat i ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

- daje rekojmie prawidtowego wykonywania powierzonych zadan;

- nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo skarbowe
albo wobec ktdrej nie zostat wydany prawomocny wyrok warunkowo umarzajacy postepowanie karne o takie
przestepstwo, a takze nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne o takie przestepstwo;

- ma odpowiednie do zajmowanego stanowiska wyksztatcenie;

- daje rekojmie zachowania tajemnicy, stosownie do wymogow okreslonych w przepisach ustawy z dnia 5
sierpnia 2010 roku o ochronie informac;ji niejawnych (Dz. U. z 2019, poz. 742);

- posiadajgca zdolnos¢ psychiczng i fizyczng pozwalajaca na zatrudnienie na okreslonym stanowisku, ktdrg
ustala stuzba medycyny pracy.

Wymagania stawiane kandydatom:

- wyksztatcenie co najmniej Srednie

- doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku
- znajomos¢ instrukcji kancelaryjnej

- doswiadczenie w archiwizowaniu dokumentéw

- znajomos¢ elektronicznego obiegu dokumentéw

- dobra organizacja pracy

Miejsce pracy:
- kancelaria jawna Zaktadu Karnego w Siedlcach

Wymagane dokumenty:

- podanie o przyjecie do pracy ze wskazaniem stanowiska, o ktére kandydat sie ubiega;
- wypetniony kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

- CV z aktualng fotografia.

W przypadku podjecia przez Dyrektora jednostki decyzji o zaproszeniu na rozmowe kwalifikacyjng, kandydaci
zobowigzani bedg do dostarczenia nizej wymienionych dokumentow (oryginaty do wgladu):

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, uprawnienia i dodatkowe kwalifikacje;

- kopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc zatrudnienia;

Jednoczesnie informujemy, iz nie zwracamy nadestanych dokumentéw, a skontaktujemy sie
jedynie z wybranymi osobami.



Termin skfadania dokumentéw do dnia 12 maja 2022 roku.

Dodatkowych informacji dotyczacych postepowania kwalifikacyjnego udziela dziat kadr Zaktadu Karnego w Siedlcach
tel. 25 785 13 07 lub 25 785 13 22

Administratorem danych osobowych kandydatow jest Dyrektor Zaktadu Karnego w Siedlcach, z siedzibg
w Siedlcach, ul. Pitsudskiego 47 (tel. 25 785 13 00).

Inspektorem ochrony danych jest funkcjonariusz Zaktadu Karnego w Siedlcach, e-mail: iod_zk_siedlce-
@sw.gov.pl, tel. 22 640 86 41.

Dane osobowe kandydatow sg przetwarzane w celu realizacji stosunku stuzbowego zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b oraz h RODO.

Dane osobowe kandydatéw bedg udostepniane na podstawie przepisdw prawa takim podmiotom, jak:
Zakfad Ubezpieczen Spotecznych, urzedy skarbowe, podmioty wykonujgce ustugi wynikajace z obowigzko-
wej profilaktyki zdrowotnej w zakresie medycyny pracy.

Kandydaci posiadajg prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania oraz zgdania usuniecia,
ograniczenia przetwarzania lub sprzeciwu wobec przetwarzania, z ograniczeniami wynikajgcymi z przepi-
sow odrebnych, w szczegdlnosci przepiséw o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Kandydatom przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uznajg, ze przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy RODO.

Dane kandydatéw nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o
ktéorym mowa w art. 22 ust. 1i 4 RODO.
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