G0S.2110.6.2023.ES Suchozebry, dnia 23 stycznia 2024 r.

OGLOSZENIE

Wojt Gminy Suchozebry oglasza nabdor kandydatow do pracy na stanowisko
ds. inwestycji

Wymiar etatu: 1/1
Do glownych obowiazkow osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo:

1.

w

Wykonywanie zadan z zakresu geodezji:
1) prowadzenie spraw z zakresu rozgraniczen nieruchomosci,
e przygotowanie postanowien o wszczeciu postepowan rozgraniczajacych,
e analiza i kontrola dokumentacji rozgraniczeniowej,
e przygotowywanie odpowiednich decyzji rozgraniczeniowych
e przesytanie dokumentacji wraz z opinig do organéw wyzszej instancji 1 sagdow,
2) wykonywanie zadan z zakresu podziatu gruntéw:
e analiza i ocena przedlozonych do zatwierdzenia operatow pomiarowych,
e przygotowywanie postanowien opiniujacych podziat dziatki
e przygotowywanie decyzji zatwierdzajacej podziaty i przekazywanie kompletu dokumentow
do zmian w ewidencji gruntow.
Nadzorowanie i realizacja prac remontowych zawartych w planach sotectw oraz w ramach
Funduszu Soteckiego.
Zarzadzanie kontem Platformy Elektronicznego Fakturowania.
Odbieranie od wykonawcy ustrukturyzowanych faktur elektronicznych przestanych za
posrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania.
Prowadzenie rejestru zlecen i umow Referatu Inwestycji i Gospodarki Komunalne;.

Niezb¢dne wymagania:

1.

2.

3.

o

~

wyksztalcenie $rednie techniczne lub wyzsze: preferowane budownictwo, administracja lub w
trakcie studiow,

umiejetnos¢ oceny zjawisk lub rozwigzan technicznych, w tym dokumentacji projektowej 1 robot
budowalnych,

znajomo$¢ przepisOw 1 praktycznego stosowania ustawy Prawo budowlane oraz aktow
wykonawczych do ustawy,

znajomoS$¢ przepisOw prawa w zakresie: zamowien publicznych, ochrony danych osobowych 1
dostepu do informacji publicznej, ustawy o samorzadzie gminnym,;

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe. W przypadku zatrudnienia konieczne jest
ztozenie oryginatu aktualnego ,.Zapytania o udzielenie informacji o osobie do Ministerstwa
Sprawiedliwosci — Krajowy Rejestr Karny”.

Wymagania dodatkowe:

1.

2.

preferowane beda: do$wiadczenie zwigzane z budownictwem, projektowaniem, inwestycjami,
remontami 1 procedurg zamowien publicznych, umiejetnosci zwigzane z kosztorysowaniem, staz
pracy na stanowisku zwigzanym z inwestycjami budowlanymi, uprawnienia budowlane
(projektowe/wykonawcze),

staz pracy na podobnym stanowisku w administracji publicznej,



3. biegla obsluga komputera, znajomo$¢ programow uzytkowych: MS Office, programow do
kosztorysowania i do projektowania,

4. samodzielno$¢, komunikatywno$¢, odpornosé na stres, wysoka kultura osobista,

5. prawo jazdy kat. B.

Warunki pracy na danym stanowisku:

1. pelny wymiar czasu pracy,

2. miejsce pracy — Urzad Gminy w Suchozebrach ul. A. Oginskiej 11, 08-125 Suchozebry, budynek
pigtrowy wyposazony w winde do przewozu 0sob niepetnosprawnych,

3. praca przy stanowisku komputerowym, pod presjg czasu, wymagajagca wysokiego stopnia
samodzielnosci.

4. Praca w godzinach: poniedziatek 7 30 - 16 30, wtorek — czwartek 7 30 — 15 30, piatek
7 30 — 14 30 (przecigtnic 40 godz. w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w
3-miesi¢cznym okresie rozliczeniowym).

5. Wynagrodzenie zostanie ustalone indywidualnie w zaleznosci od doswiadczenia i kwalifikacji
zawodowych wybranego kandydata, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

W miesigcu poprzedzajacym date opublikowania ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Suchozebrach, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0so6b niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

Zainteresowane osoby prosimy o zlozenie nastepujacych dokumentow:

1. list motywacyjny i CV z informacjami o0 wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowej,

2. kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

3. kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe ($Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu),

4. oswiadczenie kandydata ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo

Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

. o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym stanowisku,

. o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw publicznych.

7. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie w brzmieniu: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (innych
ni wymagane przepisami prawa) przez administratora danych w celu realizacji procesu
rekrutacji na ww. stanowisko pracy. Zapoznatem(-am) si¢ 7 trescig klauzuli informacyjnej, w
tym z informacjq o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi
przystugujq w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych.”,

Wymagane dokumenty aplikacyjne musza by¢ wlasnorecznie podpisane.

o Ol

Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Komplet dokumentéw w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabo6r do pracy na stanowisko pracy
ds. inwestycji” nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Gminy w Suchozebrach ul. Aleksandry
Oginskiej 11 w pokoju nr 7 (sekretariat) w terminie do dnia 5 lutego 2024 r. (decyduje data
wptywu dokumentéw do Urzgedu Gminy)

Aplikacje, ktore wpltynag do Urzedu Gminy niekompletne lub po okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy
w Suchozebrach oraz na stronie internetowej BIP — www.bip.suchozebry.pl

Klauzula informacyjna dotyczgca danych osobowych dla kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r. (Dz. Urz. UE L 119, poz. 1 z 04.05.2016 r.) informuje, Ze:


http://www.bip.suchozebry.pl/

1.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Gmina Suchozebry, reprezentowana
przez Wéjta Gminy, z siedzibg: ul. Aleksandry Oginskiej 11, 08-125 Suchozebry, tel.: (25)
631 45 07.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD) — Pana Stefana Ksigzka, ktory w
jego imieniu nadzoruje sfer¢ przetwarzania danych osobowych. Z IOD mozna kontaktowaé si¢
pod adresem mail: iod-sk@tbdsiedlce.pl.

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji,
W szczegdlnosci w celu oceny Pana/Pani kwalifikacji zawodowych, zdolnos$ci 1 umiejgtnosci
potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére Pan/Pani aplikuje.

Podstawg prawng przetwarzania sg:

e art. 22' kodeksu pracy okreslajacy zakres danych zadanych od osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie

e art. 4, 6, Ustawy o pracownikach samorzadowych — okreslenie form zatrudnienia
pracownikow samorzadowych oraz wymogi dotyczace pracownikéw samorzadowych

e art. 6 ust. 1 lit. ¢), RODO - przetwarzanie danych na podstawie obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze

e art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — przetwarzanie danych na podstawie zgody
Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych moga by¢ wylacznie podmioty i organy uprawnione
przepisami prawa.
Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe, kandydata wybranego w procesie
rekrutacji zostang dotgczone do jego akt osobowych i beda przechowywane na zasadach
wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa. Dokumenty aplikacyjne
pozostalych kandydatow beda przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru. W przypadku nieodebrania dokumentow
aplikacyjnych przez kandydatow w powyzszym terminie, zostang one mechanicznie
zniszczone. Pozostala dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana
zgodnie z instrukcja kancelaryjna,

Ma Pan/Pani prawo do:

¢ dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,

e wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania w
zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody,

e wniesienia skargi na przetwarzanie danych przez Administratora do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych,

e cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, bez wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym

przepisami prawa, niepodanie danych bedzie skutkowato pozostawieniem kandydatury bez

rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie danych kontaktowych/dodatkowych jest
dobrowolne, na podstawie wyrazonej zgody przez Pana/Panig na ich przetwarzanie.

Pana/Pani dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez nie bgda

profilowane.

Woijt
/-1 Krzysztof Bujalski






