Zatgceznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 38/2018
Rektora Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty Wyzszej
z dnia 31 grudnia 2018 r.

REGULAMIN

Biura ds. Osob Niepelnosprawnych
w Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkole Wyzszej

I. INFORMACJE OGOLNE
§1

Biuro ds. Osob Niepetnosprawnych w Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkole Wyzszej,
zwane dalej BON, jest jednostka organizacyjng Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty
Wyzszej, zwanej dalej Uczelnia, podlegajaca Rektorowi.

§2
. Pracg biura kieruje Pelnomocnik Rektora ds. osob niepetnosprawnych.
. Pelnomocnik Rektora ds. osob niepetnosprawnych przyjmuje w dniach i godzinach
ustalonych przez Rektora, nie rzadziej, niz raz w tygodniu.

§3

BON realizuje swoje zadania na podstawie srodkow dotacji przeznaczonych na zadania
zwigzane ze stwarzaniem studentom uczelni, bedacym osobami niepelnosprawnymi,
warunkow do petnego udzialu w procesie ksztatcenia.

BON przyznaje wsparcie pod warunkiem i w granicach posiadanych przez uczelni¢
srodkow w ramach dotacji.

Wsparcie dla studentéw niepelnosprawnych w ramach dotacji udzielane jest w formie
bezgotdéwkowe;.

Udzielanie pomocy finansowej studentom niepelnosprawnym reguluja odrebne przepisy,
w tym m.in. regulamin stypendialny.

1. ZAKRES DZIALANIA BIURA DS. OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

§4

1. Do zadan BON nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym i funkcjonowaniem w
srodowisku akademickim studentéw bedacych osobami z niepetnosprawnoscia,

2) prowadzenie i aktualizacja bazy studentow z niepelnosprawnoscia,

3) rozpoznawanie potrzeb studentow z niepetnosprawnoscia oraz inicjowanie dzialan
zmierzajacych do likwidacji zidentyfikowanych barier utrudniajacych proces
dydaktyczny na Uczelni,

4) prowadzenie = wypozyczalni  sprzgtu  wspomagajagcego nauke osobom z
niepetnosprawnoscia,



5) organizacja spotkan indywidualnych i grupowych ze studentami,

6) udzielanie indywidualnej pomocy studentom z niepetnosprawnoscia w zakresie
prowadzonych studidow,

7) promocja dzialan Biura.

2. Ponadto BON prowadzi dziatania zmierzajace do:

1) ksztaltowania przychylnych postaw wobec 0séb z niepetnosprawnoscia,

2) integracji studentéw petnosprawnych oraz niepetnosprawnych w $rodowisku
akademickim,

3) informowania osob z niepelnosprawnosciag (kandydatow na studia) o mozliwosciach 1
warunkach studiowania w Uczelni,

4) podejmowania dzialan zmierzajacych do zapewnienia dostgpu do zajec
dydaktycznych studentom z niepetnosprawnym i przewlekle chorym, ktorzy nie sa w
stanie standardowo realizowac programu studiow,

5) udzielania informacji o mozliwosciach wsparcia, zar6wno na uczelni (Stypendia,
zapomogi, asystenci, wypozyczalnia sprzetu dla osob niepelnosprawnych), jak
rowniez z innych instytucji (Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, stowarzyszenia i fundacje),

6) wsparcia pracownikow dydaktycznych, prowadzacych zajgcia, w ktorych uczestniczg
studenci z niepetnosprawni.

. ZAKRES UDZIELANEGO WSPARCIA

§5

1. Srodki dotacji w ramach wsparcia moga zostaé przeznaczone na wszelkie rodzaje
wsparcia, ktore maja na celu stworzenie studentom niepelnosprawnym w uczelni
warunkow do petnego udziatu w procesie ksztatcenia.

2. Srodki dotacji w ramach wsparcia mogg zosta¢ przeznaczone w szczegdlnoéci na zakup
na rzecz studentdow niepelnosprawnych ustug, s$rodkow trwatych oraz wartosci
niematerialnych 1 prawnych, ulatwiajacych pelny udziat w procesie ksztalcenia,
dostepnych dla ogotu studentow niepetnosprawnych.

§6
1. Srodki dotacji w ramach wsparcia moga zosta¢ przeznaczone w szczegdlnosci na:

1) zakup specjalistycznego sprzetu i oprogramowania wspomagajacego proces
dydaktyczny oraz samoksztalcenie studentéw niepelnosprawnych, w tym rowniez
serwis i naprawa urzadzen.

2) zapewnienie sprzetu specjalistycznego oraz pomocy naukowych dostosowanych
do rodzaju niepelnosprawnosci w trakcie zaje¢ dydaktycznych i egzaminow (np.
wypozyczenie specjalistycznych urzadzen technicznych, w zaleznosci od rodzaju
niepetnosprawnosci, w ramach wypozyczalni tego sprzetu),

1) zapewnienie w trakcie zaje¢ dydaktycznych i egzaminow ushug specjalistow
takich jak na przyktad thumacze jezyka migowego,

2) organizacje zaje¢ uzupetniajacych z przedmiotéw przewidzianych w programie
studiow, w tym koszty specjalistycznych pomocy naukowych,



3) organizowanie kurséw dla asystentow osob niepetnosprawnych,

4) organizacje zaje¢ sportowych, w tym zaje¢ wychowania fizycznego
dostosowanych do potrzeb oséb niepelnosprawnych, w tym koszty niezbednego
sprzetu sportowego do realizacji zajeé,

5) zapewnienic wsparcia dla studentow niepelnosprawnych na czas wyjazdow
studyjnych 1 edukacyjnych, praktyk, na ktore zostanie zakwalifikowany student
niepetnosprawny.

6) finansowanie innych form wsparcia dla studentéw niepelnosprawnych w zakresie
spraw zwigzanych z ksztatceniem, np. organizacja BON, pomoc asystenta osoby
niepelnosprawnej, pomoc psychologiczna, pomoc prawna, pomoc doradcy
zawodowego, thumacza jezyka migowego, itp.

2. Korzystanie ze wsparcia w postaci dostepu przez studentow niepetnosprawnych do
srodkow trwalych lub wartosci niematerialnych 1 prawnych w trakcie odbywania zajec i
procesu samoksztatcenia moze odbywac si¢ na zasadach wypozyczenia.

§7
1. Srodki dotacji w ramach wsparcia mogg zostaé przeznaczone w szczeg6lnosci na:

1) zakup specjalistycznej literatury naukowej ultatwiajgcej ksztatcenie studentom
niepetnosprawnym, w tym literatury w wersji elektronicznej,

2) finansowanie  szkolen, warsztatow, konferencji, zwigzanych z  tematyka
niepetnosprawno$ci lub wplywajacych na ksztaltowanie prawidtowych postaw wobec
niepetnosprawnosci,

3) likwidowanie barier komunikacyjnych ze studentami niepelnosprawnymi, np.
ttumaczenie zaje¢ dydaktycznych na jezyk migowy, zakup przedmiotow utatwiajacych
styszenie,

4) turnusy szkoleniowe, adaptacyjne, sportowe dla studentow niepetnosprawnych i ich
asystentow,

5) udziat i organizacje¢ konferencji zwigzanych z tematyka niepetnosprawnosci,

6) dziatania sprzyjajace integracji Srodowiska studentow/doktorantow petnosprawnych i
niepetnosprawnych oraz inne dzialania zwigzane z rehabilitacjg spoteczng 1 aktywizacja
studentow/doktorantow niepetnosprawnych,

7) poprawe dostepnosci architektonicznej budynkéw dydaktycznych i administracyjnych
(windy, podjazdy, platformy) dla osob poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich, a
takze majacych trudnosci z pokonywaniem schodow,

8) wyznaczenie i oznakowanie miejsc parkingowych dla osob niepetnosprawnych przy
budynkach uczelni,

9) dofinansowanie innych zadan pozwalajacych studentom niepelnosprawnym na peiny
udzial w procesie ksztalcenia,

10) finansowanie wynagrodzen pracownikow odpowiedzialnych za prowadzenie spraw
studentow niepetnosprawnych,

11)wsparcie merytoryczne pracownikow koordynujacych dzialania na rzecz studentow
niepetnosprawnych i podnoszenie ich kompetencji zawodowych,

12) inne dziatania powalajace na ksztaltowanie prawidtowych postaw wobec osob
niepetnosprawnych.



IV. UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA Z USLUG BON

§8
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z ustug BON s3a:
1) studenci, bedacy 0soba:

a) niepetnosprawng w rozumieniu przepisow o Rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz o zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,

b) przewlekle chorg lub niezdolng do pelnego uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych
w trybie standardowym, nieposiadajgca orzeczonego stopnia niepetnosprawnosci,
ktorej sytuacje zdrowotng potwierdzita dokumentacjg specjalistyczna,

c) u ktorej nagla choroba Iub wypadek skutkuja czasowa niezdolnosciag do petnego
uczestnictwa w zajeciach, a okoliczno$ci te potwierdza przedtozona dokumentacja
specjalistyczna.

2) kandydaci na studia pierwszego i drugiego stopnia:

a) bedacy osobg z niepelnosprawnoscia;

b) ktérych niepetnosprawno$¢ Iub stan zdrowia powoduje trudnosci w procesie
rekrutacji.

2. Z uslug BON mogg rowniez korzysta¢ nauczyciele i pracownicy Uczelni, ktérzy chca
poszerzy¢ swoja wiedz¢ na tematy zwigzane z niepelnosprawnoscia.

V. ZASADY KORZYSTANIA Z POMOCY BON

§9

1. Szanujac niezalezno$¢ osob z niepelnosprawnos$cia oraz ich prawa, pomoc BON udzielana
jest wytacznie na wniosek podpisany przez osobe uprawniong lub jej pelnomocnika.

2. Osoba uprawniona uczestniczy w postepowaniu prowadzonym przez BON osobiscie lub
przez pelnomocnika ustanowionego na podstawie pelnomocnictwa sporzadzonego na
pisSmie pod rygorem niewaznosci.

3. Pelnomocnictwo sktada si¢ do akt sprawy wraz z wnioskiem.

4. Osoba uprawniona zobowigzana jest do okreslenia zakresu oczekiwanej pomocy zwigzanej
z niepelnosprawnoscig lub stanem swojego zdrowia.

§ 10
1. Osoba uprawniona zglaszajaca si¢ po pomoc Biura jest zobowigzana do:
1) zlozenia wniosku na pismie oraz podania danych kontaktowych,
2) przedtozenia dokumentacji medycznej,
3) zglaszania potrzeb z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym umozliwiajagcym sprawne
rozpatrzenie wniosku.
Osoba uprawniona zgtaszajaca si¢ do BON ma prawo do:
1) wgladu we wszystkie pozostawione w Biurze dotyczace jej dokumenty,
2) zadania pelnej poufnosci informacji powierzanych pracownikom Biura,
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3) zaproponowania rozwigzan adaptacyjnych w jego sprawie,

4) poufnej rozmowy z wybranym pelnomocnikiem Biura w oddzielnym pomieszczeniu.

3. Osoby ubiegajace si¢ o wsparcie BON zobowigzane sg do przedtozenia nast¢pujacych
dokumentow:

1) dokumentacji medycznej dotyczacej niepelnosprawnosci lub choroby. Osoby z
orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci obowigzane sa ztozy¢ orzeczenie o
niepelnosprawnosci badz inny dokument roéwnowazny (oryginal badz kopia
potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem przez uprawnionego do tej czynnoS$ci
pracownika BON);

2) jesli BON uzna przedstawiong dokumentacj¢ za niewystarczajaca do rozpatrzenia
wniosku osoby niepetnosprawnej, zwrdci si¢ o uzupetienie dokumentacji;

3) zaswiadczenia lekarskie potwierdzajace stan zdrowia osoby wnioskujacej, nie moga by¢
wystawione wczesniej niz 30 dni przed ich ztozeniem do BON, z wylaczeniem orzeczen
0 stopniu niepetnosprawnosci.

4. W przypadku, gdy przedstawiona dokumentacja nie ma charakteru statego, osoba z
niepelnosprawnoscig lub przewlekle chora, ubiegajaca si¢ o pomoc BON, jest
obowigzana do uaktualniania dokumentacji.

§11

1. Decyzje o przyznaniu pomocy i jej formie podejmuje Pelnomocnik Rektora ds. osob
niepetnosprawnych.

2. Pelnomocnik Rektora ds. osob niepelnosprawnych, przed podjeciem decyzji, moze
powota¢ komisje i zwrdci¢ si¢ do niej o wyrazenie opinii.

3. Odmowa udzielenia pomocy wymaga formy pisemnej i uzasadnienia.

4. Dokumentacja zawierajaca dane osobowe zlozona w BON jest objeta ochrong zgodnie z
przepisami o ochronie danych osobowych.

VI. ZASADY UZYSKANIA WSPARCIA

§12
W ramach $rodkow pochodzacych z dotacji, ze wsparcia mogg korzysta¢ osoby speiniajace
facznie ponizsze warunki:
1) posiadajgce uregulowany status studenta w chwili rozpoczgcia wsparcia,
2) legitymujace si¢ aktualnym orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci, lub
dokumentem réwnowaznym, wystawionym przez uprawniony organ,
3) w zwiazku z ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji wynikajacej ze stanu
zdrowia, wymagajace pomocy drugiej osoby,
4) nieprzebywajace na dtugoterminowym urlopie od zajec.

§13
1. Prawo studenta do otrzymywania wsparcia wygasa z dniem:
1) uprawomocnienia si¢ decyzji o skresleniu studenta z listy studentow,
2) zlozenia przez studenta pisemnej rezygnacji ze studiow,
3) zlozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu dyplomowego,
4) przeniesienia si¢ studenta do innej uczelni,
5) rozpoczecia dlugoterminowego urlopu udzielonego na podstawie regulaminu studiow,
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6) wygasniecia orzeczenia o niepelnosprawnosci lub dokumentu réwnowaznego i
niedostarczenia aktualnego dokumentu. ztozenia przez studenta rezygnacji ze wsparcia
w BON.
Student traci prawo do wsparcia w przypadku razacego naruszenia regulaminu studiow.
W przypadku rezygnacji ze wsparcia, student powinien niezwtocznie powiadomi¢ o tym
fakcie BON.

§14
Wsparcie przyznawane jest na wniosek studenta, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 1 do
Regulaminu.
Whnioski o wsparcie nalezy ztozy¢ przed rozpoczeciem roku akademickiego w siedzibie
BON.
W szczegolnych przypadkach wniosek mozna ztozy¢é w trakcie roku akademickiego
(wypadek, nagle nasilenie choroby, sytuacje, ktorych student nie byt w stanie przewidzie¢
przed rozpoczegciem semestru).

. Wnioski dotyczace likwidacji barier architektonicznych w budynkach Uczelni, mozna

zglasza¢ w kazdym czasie.

Student moze przesta¢ wypeliony wniosek pocztg elektroniczng, dotyczy to szczegodlnie
osob niewidomych badZ oséb o ograniczonej mozliwosci ruchowej, majacych trudnosci z
pisaniem lub w innych uzasadnionych przypadkach.

§ 15
Do wniosku o przyznanie wsparcia student dotacza kopi¢ orzeczenia o stopniu
niepelnosprawnosci lub kopig¢ dokumentu rownowaznego oraz plan zajec.
W przypadku, gdy okres na jaki orzeczono niepelnosprawnos$¢ uptywa przed koficem okresu,
na ktory przyznane zostalo wsparcie, student obowigzany jest niezwlocznie dostarczy¢
aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci.

§ 16
Whnioski o przyznanie wsparcia weryfikuje 1 rozpatruje Petnomocnik Rektora ds. osob
niepetnosprawnych, biorgc pod uwage stopien i1 rodzaj niepetnosprawnosci, celowosé
wnioskowane] pomocy, uwzgledniajagc przy tym w szczegdlnosci zgloszone potrzeby
studenta oraz ich zwigzek z rodzajem niepelnosprawnosci a trudnosciami w wypetnianiu
obowiagzkow zwigzanych z odbywaniem studiow.
Wsparcie przyznawane jest studentom na jeden semestr albo na rok akademicki, w
zaleznosci od ich sytuacji zdrowotnej 1 potrzeb zwigzanych z procesem.
Zastrzega si¢ mozliwo$¢ ograniczenia ilo$ci godzin wsparcia, o ktdre wnioskuje student,
uwzgledniajac aktualny budzet i mozliwosci finansowe BON.
Zastrzega si¢ mozliwo$¢ odmowy przyznania wsparcia m.in. w przypadku braku $rodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie BON.

§ 17
Student z niepelnosprawnos$cia moze ubiegal si¢ o przyznanie Asystenta Studenta
Niepelosprawnego, ktory bedzie Swiadczyt wsparcie o charakterze dydaktycznym w celu
stwarzania warunkéw do petnego udzialu w procesie ksztatcenia.
Wsparcie uzaleznione jest od zasobu 0s6b chetnych do petnienia funkcji asystenta studenta
w danym czasie.
Student ma prawo do wskazania osoby, majacej petni¢ funkcj¢ asystenta studenta.



§ 18
1. Asystentem studenta moze zosta¢ osoba petnoletnia, posiadajaca odpowiednie umiejetnosci
do wykonania powierzonych jej czynnosci.
2. Charakter powierzonych asystentowi studenta czynnos$ci moze wkracza¢ w strefe intymna
zardwno asystenta studenta jak i osoby, na rzecz ktérej Swiadczona jest usluga wsparcia.
3. Osoby pelnigce funkcje asystentow studentéw wpisywane sg do rejestru, ktéry prowadzi
BON.

§ 19

1. Asystenci studentow w ramach $wiadczonych ustug obowigzani sg wykonywaé zadania
majace na celu wsparcie studentow w procesie ksztatcenia.

2. Zakres czynno$ci asystenta studenta wynika z indywidualnych potrzeb studenta
wnioskujacego o wsparcie 1 jest kazdorazowo sporzadzany podczas zawierania umowy
z asystentem studenta.

3. W ramach obowiazkow, o ktorych mowa w ust. 1, asystenci studentéw udzielaja wsparcia
polegajacego miedzy innymi na:

1) asyScie podczas przemieszczania si¢ pomigdzy budynkami i salami dydaktycznymi,

2) pomocy studentowi podczas zaj¢¢ ujetych w harmonogramie studidéw w semestrze, na
ktéry przyznano wsparcie np. w formie sporzadzania notatek z zaje¢, w przypadku gdy
student, z uwagi na niepelnosprawnos$é, nie jest w stanie wykonac¢ ich samodzielnie, itp.,

3) adaptacji materialow dydaktycznych (zmiana formy materiatow dydaktycznych z
pisemnej na glosowa, z glosowej na pisemna, itp.), jezeli jest to konieczne ze wzgledu
na rodzaj niepetnosprawnosci studenta,

4) wsparciu podczas korzystania z zasobow czytelni, bibliotek np. w wypozyczaniu
niezbednych do nauki ksigzek lub gromadzeniu materialéw dydaktycznych,

5) dopetianiu w imieniu studenta wszelkich formalno$ci administracyjnych zwigzanych z
tokiem studiow,

6) asyScie w zwigzku z uczestnictwem studenta w wyjezdzie studyjnym,

7) asyScie w czasie odbywania przez studenta praktyk.

4. Do obowigzkéw asystenta studenta nalezy prowadzenie ewidencji czasu pracy, ktora stanowi
podstawe do realizacji rachunku.
5. Asystenci studenta nie $wiadcza ustug w zakresie czynno$ci samoobstugowych
i fizjologicznych.
6. Na wniosek studenta osoba pelnigca funkcje asystenta studenta moze zostaé odwolana po
rozpatrzeniu sprawy przez Pelnomocnika Rektora ds. osob niepetnosprawnych.

§20
Uczelnia, nie ponosi zadnej odpowiedzialnos$ci za ewentualne szkody poniesione przez studenta
lub osoby trzecie, ktore powstaly z winy umys$lnej lub nieumys$lnej asystenta studenta, w
zwigzku z wykonywaniem zleconych mu czynnosci.

§21
1. Pelnomocnik Rektora ds. osob niepelnosprawnych wydaje na piSmie decyzje 0
przyznanym wsparciu.
2. Decyzja o przyznanym wsparciu powinna zawiera¢: imi¢ i nazwisko studenta, numer
albumu i studiowany kierunek, wyszczegodlnienie rodzaju wsparcia i okresu na jaki zostato
przyznane wsparcie i godzinowy wymiar czasu wsparcia.



3. W przypadku odmowy przyznania wsparcia Pelmomocnik Rektora ds. o0sob
niepetnosprawnych uzasadnia pisemnie powody odmowy.

§ 22
1. W uzasadnionych przypadkach, przyznane wsparcie, moze zosta¢ w kazdym czasie
zmienione lub uchylone.
2. Rozstrzygnigcia w przedmiocie zmiany zakresu wsparcia lub uchylenia wsparcia, 0
ktérych mowa w ust. 1, podejmowane sa przez Pelnomocnika Rektora ds. osob
niepetnosprawnych.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§23
1. Od decyzji Petnomocnika Rektora ds. osob niepetnosprawnych Studentowi przystuguje
odwotanie do Rektora.
2. Odwotanie wnosi si¢ W terminie 14 dni od dnia dor¢czenia decyzji.
3. Rozstrzygnigcia Rektora sg ostateczne i nie przystuguje na nie odwotanie.

§24
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem, decyzj¢ podejmuje Rektor, po zasig¢gnigciu
opinii Pelnomocnika Rektora ds. 0sob niepetnosprawnych.

§ 25
Do spraw zwigzanych z ochrong danych osobowych oraz przestrzeganiem zasad poufnosci,
maja zastosowanie odrebne przepisy prawa.

§ 26
Szczegdlowe zasady dotyczace wsparcia studentow niepelnosprawnych organizowanego w
ramach $rodkow unijnych okreslaja odrgbne dokumenty.

§27
Do niniejszego Regulaminu nie stosuje si¢ przepisow Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego.



