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Analiza zapotrzebowania na kompetencje/kwalifikacje

Analiza zapotrzebowania na kompetencje/kwalifikacje zostata przeprowadzona na podstawie
badania ankietowego z wykorzystaniem metody CATI. Badanie zostato przeprowadzone w okresie
wrzesien-pazdziernik 2023 roku na probie obejmujgcej 200 oséb w wieku od 18 do 64 lat z terenu
wojewoédztwa mazowieckiego, ze szczegélnym uwzglednieniem miasta Siedlce.

Analiza ankietowa uwzgledniata potrzeby rynku pracy oraz Regionalnych Inteligentnych Specjalizacji
woj. mazowieckiego (RIS). Wyniki badania postuzg do opracowania i dostosowania materiatéw
dydaktycznych dla szkolen, zapewniajac zgodnos¢ z oczekiwaniami rynku pracy.

Ponizej przedstawiam analize wynikéw z perspektywy kadry zarzadzajgcej przedsiebiorstwami,
pracownikéw przedsiebiorstw, urzednikow, wyktadowcdw uczelni, pracownikéw jednostek samorzadu
terytorialnego (JST) oraz przedstawicieli organizacji pozarzagdowych.

Wyniki Ankiety:

Istotnym wnioskiem z analizy wynikdw jest fakt, ze az 85% respondentéw (170 oséb w tym 100
kobiet) zgtosito potrzebe uzyskania lub podniesienia kompetencji i kwalifikacji zawodowych. Gtéwne
motywy to dostosowanie umiejetnosci do oczekiwan pracodawcéw, wypetnienie luk
w umiejetnosciach oraz reakcja na potrzeby zielonej i cyfrowej gospodarki w kontekscie transformacji
regionu. Warto zauwazy¢, ze badanie uwzgledniato réznorodnos¢ wiekowg i ptciowa, co pozwolito
uzyskac bardziej kompleksowy obraz zapotrzebowania na kompetencje na lokalnym rynku pracy.

I. Zapotrzebowanie na Szkolenia:

Zarzadzanie zrownowazonym rozwojem organizacji:

Wskaznik zainteresowania: 72%

Zarzadzanie relacjami z klientem z wykorzystaniem CRM:
Wskaznik zainteresowania: 68%

Planowanie, tworzenie i dystrybuowanie tresci marketingowych:
WskazZnik zainteresowania: 56%

Ochrona danych osobowych:

Wskaznik zainteresowania: 78%

Zarzadzanie zrownowazonym rozwojem w kontekscie Smart City:
Wskaznik zainteresowania: 42%

Emisja gtosu:

Wskaznik zainteresowania: 30%

Pozyskiwanie i rozliczanie dotacji na dziatalno$¢ Kot Gospodyn Wiejskich:

Wskaznik zainteresowania: 24%
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Zapotrzebowania na szkolenia:
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II. Analiza Wedtug Grup Zawodowych:
Kadra Zarzadzajgca Przedsiebiorstwami:

Najwieksze zainteresowanie: Zarzgdzanie zrbwnowazonym rozwojem organizacji, Ochrona danych
osobowych.

Pracownicy Przedsiebiorstw:

Najwieksze zainteresowanie: Zarzadzanie relacjami z klientem z wykorzystaniem CRM, Planowanie,
tworzenie i dystrybuowanie tresci marketingowych.

Urzednicy:

Najwieksze zainteresowanie: Ochrona danych osobowych, Zarzgdzanie zrbwnowazonym rozwojem
w kontekscie Smart City.

Wyktadowcy Uczelni:

Najwieksze zainteresowanie: Zarzagdzanie zrbwnowazonym rozwojem organizacji, Planowanie,
tworzenie i dystrybuowanie tresci marketingowych, emisja gtosu.

Pracownicy JST:

Najwieksze zainteresowanie: Zarzadzanie zréwnowazonym rozwojem w kontekscie Smart City,
Ochrona danych osobowych.

Przedstawiciele Organizacji Pozarzagdowych:

Najwieksze zainteresowanie: Pozyskiwanie i rozliczanie dotacji na dziatalnos¢ Két Gospodyn
Wiejskich, Zarzadzanie zréwnowazonym rozwojem organizacji.
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Whioski:

Analiza zapotrzebowania na kompetencje/kwalifikacje wskazuje na istotne obszary, w ktdérych
respondenci wykazujg najwieksze zainteresowanie szkoleniami. Ochrona danych osobowych cieszy sie
duzym zainteresowaniem we wszystkich grupach zawodowych, co moze wynika¢ z rosngcej
Swiadomosci dotyczacej bezpieczenstwa informacji. Zarzadzanie zréwnowazonym rozwojem
organizacji réwniez zdobyto wysokie notowania, szczegdlnie wsrdéd kadry zarzadzajgcej
przedsiebiorstwami.

Wdrozenie programu szkoleniowego opartego na analizie tych wynikéw przyczyni sie do zwiekszenia
elastycznosci uczestnikow rynku pracy, co jest istotne w dynamicznie zmieniajgcym sie otoczeniu
zawodowym. Dostosowanie materiatdw dydaktycznych do rzeczywistych potrzeb gospodarki przyczyni
sie do skuteczniejszego dostosowania kwalifikacji uczestnikdow do wymagan rynku pracy, co ma
kluczowe znaczenie w kontekscie trwatego rozwoju regionu wojewddztwa mazowieckiego.



